ey P e D ekl b T

[ C ata]
RELATORIO DE AVALIACAQ E MONITORAMENTO DAS ORGANIZACOES DA
IEDA IVIL

APRESENTACAO:
OSC: Abrigo Vicentino de Agudos.

Servico: Acolhimento Institucional para Idosos da Protecao Social Especial de Alta
Complexidade.

Protegdo: Social Especial de Alta Complexidade.
Publico Alvo: Pessoas acima de 60 anos de ambos 05 5ex0s.

Data da Visita de Fiscalizagdo: 16/05/2024 as 14:30 horas.

Niveis de Reconhecimento de uma OSC no SUAS:
Existem trés niveis de reconhecimento das entidades no SUAS:

19 CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social (x) obrigatorio

29 CNEAS - Cadastro Nacional de Assisténcia Social (x) obrigatério

30 CEBAS - Certificacio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (x) ndo
obrigatdrio

RELATORIO:

Em 16 de maio de 2024, as conselheiras: Roseli Ferreira Pereira e Helena
Aparecida Gica Arantes, realizaram visita de avaliagdo e monitoramento no
Abrigo Vicentino de Agudos, com objetivo monitorar acoes desenvolvidas pela

entidade, conforme apresentado Plano Trabalho Anual.
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Na ocasido fomos recebidas pela assistente social: Claudia; psicologa:

Marcia e coordenadora: Lucia.

Fomos encaminhadas para a sala das técnicas, um ambiente: aconchegante,

arejado e organizado.

Primeiramente foi informado que horério funcionamento da Associacdo

para os usuarios do servi¢o e ininterrupto e de atendimento ao administrativo

externo das 08 as 17h.

Possui equipe técnica de referéncia SUAS, sendo: coordenacdo 40h;
assistente social 30h; psicologa 30h e 11 (onze) cuidadores 12x36h.

Além de: 04 (quatro) cozinheiras 12x36; 04 (quatro) profissionais de limpeza
12x36h; 01 (um) motorista 40h e 01 (um) profissional administrativo e como,

brincam carinhosamente, a D. Nice.

Foi comentado na presenca de todos os presentes, sobre a surpresa do
CMAS com a contratagdo de uma profissional com formacio em Turismo e sem
experiéncia em servico social de alta complexidade para o cargo de
coordenadora, em detrimento de um dos profissionais SUAS elencados em

resolugdo e foi questionado como foi realizada a selegdo para a vaga.

Foi esclarecido pela Sra. Lucia, que foi indicada pela Sra. Amanda

(prestadora de servigo) mas, que passou por entrevista.

Séo realizadas oficinas de artes com o prestador Cido, todas as quintas-
feiras as 14h e as oficinas de musica e movimento, com a fisioterapeuta Jesellen,
sdo realizadas 03 (tres) vezes por semana, no periodo da manha. As oficinas de

culinaria sdo desenvolvidas por voluntarios.

Além disso, foi contratada, com recursos proprios, empresa familiar de

prestacdo de servigos com assessoria: juridica, administrativa, financeira e de TI.

(Amanda, Pedro e Ana Julia). a M




A insercdo de usuarios no servigo ocorre por meioc do CREAS.

A Associacdo fornece aos residentes 06 (seis) refeicbes: café da manha3,
colacao, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia. A acompanhamento nutricional
do Abrigo é realizado pela rede de salde, por meio da estratégia saude da familia

(posto Moussa Tobias).

Na ocasido da visita, o Abrigo contava com 35 (trinta e cinco) internos,

estando 01 (um) internado e na data havia ocorrido um oébito.

Para a manutengao das despesas sdo utilizados: contribuicdo de 70%
(setenta por cento) da renda dos residentes, recursos publicos, donativos e

realizados eventos beneficentes.

As despesas pessoais dos residentes sao custeadas, quando possivel, pelos
proprios, com os 30% (trinta por cento) de sua renda.

As acomodacoes fisicas para os usudrios séo simples, mas atendem as
necessidades, com: 04 dormitorios femininos (4 pessoas); 04 dormitorios

masculinos (04 pessoas), 04 dormitorios (02 pessoas) e 01 dormitorio de casal.

Importante adendo, que 0 casal que ocupa este dormitério se formou no
Abrigo e foi realizada uma linda ceriménia de casamento, assim como, e de

direito e merecimento.

Em se tratando do interno, Amilton Tonizza, nos foi esclarecido pela
psicologa Marcia, que apresenta comportamento momentaneamente adequado,

precisando de vigilancia constante.

Esclarecemos por fim, que o Abrigo Vicentino se encontra novamente em
processo de intervengao pelo Conselho Metropolitano, situagao que persistira ate
3 data de 31/12/2024, com a realizagio de nova eleigao de diretoria. Interventor:

Carlos Roberto Gomes.

RECOMENDAGAO: 3 V
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Recomenda-se que as proximas contratacbes de equipe tecnica
realizadas pela Associagdo sejam observadas a Norma Operacional Basica de

Recursos Humanos SUAS — NOB-RH/SUAS.

CONCLUSAO:

Constatamos que a OSC estd desenvolvendo o Servio Tipificado, cumprindo
todas as exigéncias estabelecidas no que se referem a Protecao Social de Alta
Complexidade, assim como, as recomendacbes do CMAS e Orgdo Gestor e
consideramos satisfatorios a visita e nada que desabone a Associacdo

monitorada.

Municipio de Agudos, 20 de maio de 2024.

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE VISITA:

Mome dos Conselheiros: Assinatura:
Roseli Ferreira Pereira ¥
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Helena Aparecida Gica Arantes @’W;j;;




