
, Legião Mirim de Agudos 
CNPJ: 44.449.35310001-49 
Av. Joaquim Ferreira Souto, n' 937 - Santa Cecilia 
Tel: (14) 3262-1139—Agudos/SP CEP: 17.132-026 
E-mail: Iegiâominmaggmail.com  

PLANO DE TRABALHO- ANO 12022 
Objeto de Cofinanciamento: 

Cofinanciamento do Projeto" BOTA NO PRATO" com recursos oriundos de Emendas 
Impositivas 

Valor Globbal: R$ 23.000,00 
Recurso: Municipal (X) 	( ) Estadual 	( ) Federal 

1—Executora: 
Identificação da Organização da Sociedade Civil: 
Nome: Legião Mirim de Agudos 
Endereço: Av. Joaquim Ferreira Souto, 937 
Telefone: (14) 32621139 
E-mail: legiaomirimaq(gmail.com  
Site: https://www.facebook.com/legiaomirimagudos  
Sede: Comodato 
Funcionamento: de 2a  a 6a  feira 
Horário de Atendimento: das 7:00 ás 18:00hs 

2- Rede de Proteção Social 

(X) Básica 
( ) Especial de Média Complexidade 
( ) Especial de Alta Complexidade 

3- Documentação: 
3.1 Inscrição no CMAS: 

(X) OSC 
Serviço Sócioassistencial 

3.2 - Inscrições em outros Conselhos Municipais: 

(X) CMDCA 
( ) Outros 

3.3 - Certificados! Cadastro 

(X) CEBAS (X) PROSOCIAL 

4- Identificação do Responsável pela Entidade: 

Nome: José Reinaldo Chaves 
RG: 8.974.3971 SSP CPF: 793.195.728-87 
Mandato: 0110112021 a 3111212022 
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4.11 -  Identificação do coordenador: 

Nome: Nílza Cristina dos Santos Alves 
Formação: Bacharel em Serviço Social 

4.2- Técnico Responsável 

Nome: Nilza Cristina dos Santos Alves 
Formação: Bacharel em Serviço Social 
Número de registro profissional: CRESS: 32634 
Função: Assistente Social 

5--Finalidades Estatutária: 

A Legião Mirim de Agudos tem por finalidade congregar adolescentes, de ambos os sexos de 
14 a 17 anos e 11 meses, auxiliando-os na formação moral, cívica, intelectual, educacional e 
profissional. 

Empregando para tal todos os esforços no sentido de lhes proporcionar adequado 
desenvolvimento físico, moral, mental, espiritual e social, dentro de condições de liberdade, 
dignidade e, segundo aos princípios de amor ao trabalho, de honestidade, de respeito a Lei, a Pátria 
e ao Próximo. Tendo por objetivo proporcionar aprendizagem a adolescentes, de ambos os sexos 
do município de Agudos, através do ensino profissionalizante e proteger o desenvolvimento de 
todos. 

	

1. 	Garantir o direito á profissionalização e á proteção ao trabalho; 

	

II. 	Contribuir para a formação educacional e profissional; 

	

til. 	Garantir ao adolescente aprendiz a conclusão do ensino regular, conforme preceitua o 
Estatuto da Criança e do Adolescente; 

	

IV. 	Oferecer capacitação Profissional ao adolescente de acordo com o mercado de trabalho 
local; 

6- Diagnóstico social: 

6.1 Objetivo do Programa de Formação: 

Vivemos em sociedade democrática, a qual foi estabelecida em meio a má distribuição de 
renda, gerando assim desigualdade e vulnerabilidade social, e essa realidade teima em incomodar, 
é preciso, contudo, reconhecer os avanços e encarar os resultados com otimismo, fazendo deles 
fonte de motivação para seguir adiante. 

No Brasil, o trabalho é considerado um direito social previsto no capítulo 2 da Constituição 
Federal e no Estatuto da Criança e do Adolescente, que estabelece a idade mínima3 e assegura o 
direito à profissionalização e à proteção. Contudo, a distância entre a teoria e a prática ainda é 
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longa e o panorama atual do mercado de trabalho para os adolescentes brasileiros não é 
dos mais animadores, mesmo com as mudanças ocorridas nos últimos dez anos no sentido do 
crescimento econômico e na diminuição do desemprego. 

Face ao processo de globalização pelo qual passa a sociedade, sentimos fortemente a 
necessidade de capacitar os jovens para que possam entrar no mercado de trabalho e ao mesmo 
tempo conseguir assumir uma postura crítica quanto à realidade social em que vivem e lutem para 
construir uma história de vida livre do vício das drogas e de todo tipo de marginalização. 

A experiência de ser adolescente aprendiz faz parte da construção da Legião Mirim, o SER 

trabalhador. Sabemos que uma das motivações do jovem para o trabalho é a valorização social 
desta atividade, percebida como uma situação privilegiada para a formação e para o 
d'senvolvimento pessoal. 

Neste sentido, é pertinente que aos adolescentes atendidos pela L. MA, sejam reconhecidos 
dentro de suas capacidades e habilidades e quando contratados por meio de um contrato de 
aprendizagem, sejam reconhecidos como aprendizes e trabalhadores, e esse tem sido um dos 
papéis da L.M.A, uma vez que temos uma demanda de quase 150 adolescentes inseridos no 
mercado de trabalho e aproximadamente 200aguardando por uma possível vaga. 

Por isso, nossa preocupação está pautada no desenvolvimento de ações que visem o caráter 
preventivo e proativo na defesa e afirmação dos diretos e no desenvolvimento de capacidades e 
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da 
vulnerabilidade social. 

6.2 - Objetivo do SCFV: 

Complementar as ações da família, e comunidade na proteção e desenvolvimento de 

jovens e adolescentes no fortalecimento de vínculos familiares e sociais; 

• Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento 
de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 

• Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, 
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua 
formação cidadã. 

• Propiciar vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social; 
• Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a 

compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo; 

• Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e desenvolver 
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências especificas básicas; 

• Complementar as ações da família, escola e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças 
e adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais: e 

• Contribuir para a inserção, reinserção e permanência do jovem/adolescente no sistema educacional. 
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• Garantir a segurança de acolhida e de convívio aos usuários para ampliar trocas culturais e de 
vivências e desenvolver o sentimento de pertença e de identidade; 

7- Impacto Social: 

Temos como intuito buscar a transformação social e fortalecimento da autonomia destes 
adolescentes com a participação e acompanhamento da família; 

- Aumento de acessos a serviços aos socioassistenciais e setoriais; 
- Ampliação do acesso direitos socioassistenciais; 
- Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias; 
- Aumento no número de jovens que conheçam as instâncias de denúncia e recurso em 

casos de violação de seus direitos; 
- Aumento no número de jovens autônomos e participantes na vida familiar e comunitária, 

com plena informação sobre seus direitos e deveres; 

8- Caracterização socioeconômica da região 

Agudos é uma cidade situada no centro-oeste de São Paulo, está localizada a 330 km da 
capital. Tem como cidades limites: Bauru, Lençois Paulista, Pederneiras, Borebi, Piratininga, 
Cabrália Paulista, Paulistânia, possui uma população de mais de 37 mil habitantes. 

A base da economia local é a agricultura (abacaxi, cana-de-açúcar, mandioca, milho, laranja, 
limão tangerina, e batata-doce) e a pecuária (bovinos, suínos e avícolas), possuindo algumas 
importantes indústrias como a Duratex e a Ambev. Além disso há uma intensa produção de 
madeira, leite e casulo de bicho-da-seda. A cidade teve sua fundação em 1898 e os nascidos na 
cidade são chamados de agudenses. 

9- Área de abrangência da Entidade 

A Entidade está localizada no bairro Santa Cecília, praticamente na área central do município 
de Agudos, sua localização é de fácil acesso, pois, existem vários pontos de referência próximos 
ao prédio, como o Hospital de Agudos e um posto de Combustível bem na esquina. 

É uma área com vários pontos comercias, dentre eles, posto de combustível, loja de calçados, 
academia, e também um prédio residencial. 

A Legião Mirim atende o município em um todo, abrangendo o Distrito de Domélia, tendo em 
vista que este também integra o município. 

10— Meta Qualitativa: 

• Minimizar a problemática de distanciamento entre a residência do adolescente até a 
Associação, afim de facilitar a participação dos adolescentes no curso e Projeto oferecidos 
por esta; 

• Trabalhar diariamente a formação de hábitos de higiene com todos os aprendizes; 
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• Desenvolver o senso crítico e a conscientização dos cuidados com o ambiente do curso, no 
ambiente escolar e da comunidade; 

• Tornar a Legião mirim de Agudos, como referência na captação e colocação no mercado, 
bem como evidenciar as ações e oficinas realizadas em nosso Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de (SCFV); 

• Acompanhar os adolescentes que apresentarem dificuldades para a participação n, 
buscando sanar com esta oferta de serviço. 

10.1- Meta Quantitativa: 

O Programa tem por meta oferecer 01 refeições diária, mais lanches matinais aos 
adolescentes que apresentarem maiores dificuldades de transporte e distanciamento entre 
Escola X Casa X Associação Mirim, para a participação no Curso e no Serviço oferecido por 
sta. Nossa meta é atender aproximadamente 150 adolescentes entre Refeições e lanches. 

11- Característica da população a ser atendida: 

Público Alvo: Adolescentes 

Faixa Etária: 14 a 17 anos e 11 meses 
Sexo: Ambos os Sexos 

11.1- Forma de Acesso: 

O acesso a este Serviço a ser ofertado, será através de triagem social, onde buscaremos 
atender preferencialmente os adolescentes que residem em bairros mais distantes e vivem em 
situação de vulnerabílidade social; e também beneficiará em muito os adolescentes que já estão 
inseridos no mercado de trabalho, pois, muitos saem escola e vão direto para o trabalho, devido 
a distância e o tempo que eles têm para chegar no mesmo. 

12- Descrição do Serviço/Nome do serviço: "BOTA NO PRATO" 

Descrição do Projeto: 

O Projeto "Bota no Prato" terá início no mês de março de 2022, e será fornecida no horário 
de almoço. A mesma será confeccionada pela nossa cozinheira, a colaboradora Lemires, e nossa 
auxiliar Andrea. O cardápio será previamente elaborado pela equipe responsável e de acordo com 
os itens disponíveis na Associação. Será fornecido também um lanche no período da manhã, e 
outro no período da tarde, tendo em vista que este atendera um público não participante do almoço. 

Neste projeto de Alimentação, será possível promover uma educação alimentar saudável e 
ainda reduzir o desperdício e promover a sustentabilidade, e ainda fortalecer as relações uns com 
os outros. 

Paralelo ao curso de Formação Profissional e ao Serviço de Convivência, oferta-se aos 
adolescentes Curso de informática, Programa Fanfarreando e Programa Comunica Mirim e, 
também, eventos focados em auxiliá-los na busca de uma carreira profissional de sucesso. 
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É oferecido também no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, atividades 
culturais com foco em disseminar a integração social, cidadania, valores humanos e a essência da 
filosofia gerencial da associação, tais como cinema, visitas técnicas e eventos. 

A associação preocupada com o acompanhamento social dos alunos oferece apoio 
psicológico desde o ingresso do aluno. Possibilitando desenvolvimento social deles perante às 
atividades realizadas. 

A Associação fornecerá a estes 01 refeição diária, e lanches matinais possibilitando e 
favorecendo a participação dos adolescentes que residem distantes da L.M.A. 

12.1 Objetivo Geral: 

O objetivo geral do projeto além de estimular alimentação saudável para os adolescentes 
fortalecer a convivência entre eles, contribuirá também na construção de novos hábitos e 

consequentemente uma relação amigável com os todos os envolvidos, pois, sabemos que depois 
da família, da escola, é a Instituição Social que tem maior repercussão para os adolescentes, tanto 
para a saúde física quanto mental, e é nesta dinâmica que buscaremos sensibilizar esses 
adolescentes sobre a importância de uma alimentação adequada para adquirirmos uma qualidade 
de vida melhor. 

12.2 Objetivos Específicos: 

• Sermos a ponte para mudanças de hábitos, conscientizando a todos da importância de uma 
boa alimentação para que tenham boa saúde. 

• Entrevista social, para avaliação da situação socioeconômica das famílias, visita domiciliar 
e orientações, de acordo com a demanda necessária. Trabalho psicossocial, orientações 
sobre oficinas e artesanatos, possibilitando aos participantes, quando houver interesse, uma 
nova fonte de renda familiar. 

• Trabalho social com as famílias dos participantes para inclusão social, e geração de renda, 
através de oficinas praticas, tais como: Oficina do chocolate, Panificação, produção de 
produtos de limpeza e outros. 

13— Operacionalização 

O Projeto será desenvolvido de segunda a sexta - feiras, nas dependências da Legião Mirim 
de Agudos, mas especificamente será utilizada a área da cozinha e refeitório. As refeições e 
lanches serão elaboradas pelas colaboradoras, Lemires e Andreia. 

Utilizaremos lista de presença para fazermos o acompanhamento dos adolescentes que 
participarão ativamente do projeto, orientando-os que na ocorrência de três faltas consecutivas sem 
aviso ou justificativa previa, o mesmo será substituído por outro jovem inscrito na Associação Mirim 
e que apresente o mesmo perfil social apontado anteriormente. 
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Salientamos também nesta etapa a grande importância das profissionais de Serviços Gerais e 
Cozinheira, pois, ambas serão primordiais para o bom desenvolvimento das atividades propostas neste 
Plano, uma vez que toda organização, preparo e limpeza do espaço de Convívio dos adolescentes são de 
responsabilidades da mesma, assim como a confecção de lanches e refeições servida aos jovens. 

13.1- Cronograma Semanal das Ações 

Refeiçõe. Segunda . 	Terça 	Quarta 	Quinta 	Sexta 
Lanche 	 Lanche 

Lanches 	 9:45 	 9:45 
(manhã)  

11:30 as 13h 	11:30 as 	11:30 as 111:30 as 13h 11:30 as 13h 
Almoço 	 13h 	13h 

Lanches 14:30h 	14:30h 	14:30h . 	14:30h 	14:30h 
(tarde) 

112- Planejamento das ações em período de férias escolar e festa natalina. 

No período de férias escolar, no mês de julho, são planejadas ações diferenciadas, como 
passeios, visitas culturais, sessões de cinema entre outras, neste período convidaremos os 
familiares dos jovens e realizaremos algumas oficinas voltadas a geração de renda. 

Já no mês de dezembro é realizada Confraternização com todos os atendidos, no intuito de 
uma ampla socialização e também descontração, para melhor envolvê-los. Realizaremos alguns 
concursos e apresentação artística, fechando com um delicioso almoço e lanches especiais. 

14- Monitoramento e Avaliação do serviço: 

O monitoramento e avaliação serão realizados na vivencia diária, onde será observado o 
consumo destes alimentos, e também a opinião dos jovens acerca do que está sendo servido. O 
projeto envolverá cerca de 70% de todos os jovens que estão inscritos na Associação, e 
acreditamos que teremos resultados significativos, acreditando que este que vamos muito além de 
atender uma necessidade cotidiana e sim trabalharemos todo o processo de socialização, como a 
atenção, autoestima e convivência entre eles. 
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15- Avaliação da População usuária 

A avaliação será feita através de pesquisa de satisfação a ser realizada com os próprios 
jovens inseridos no Projeto, e de acordo com o resultado buscar sempre melhorar a qualidade do 
serviço ofertado. 

16- Provisões da Entidade 

A) 	Condições Físicas 

A Entidade conta atualmente com espaço físico de 799.10m2, atualmente possui 13 cômodos. 
01 refeitório, 01 cozinha, 01 dispensa, 02 banheiros. 

B) Recursos Materiais: 

01 Fogão Industrial, 01 Forno Elétrico, 01 Micro-ondas, 01 Freezer, 01 geladeira industrial 
01 geladeiras grande, Eletrodomésticos: Liquidificador, Multiprocessador, espremedor de laranja 
Panelas diversas, Pratos, facas, talheres e outros. 

Permanente: 

Mesas, cadeiras, Carro Térmico para alimentos, Suqueira. 

C) Recursos Humanos 

Função 	Hor. de Ocup. Carga Hor. Vínc. Empreg 
. 

01 
.. ,.- ........-.. 

Nilza C. Alves 	Assist. Social 
. 

07h às 13h 30h 	CLI 

44h 	CLT 01 Claudia Farragoni 	Superv. adm 08h às 18h 

01 

01 

Ivete V. da Costa 

Lemires B. Lima 

Instrutora 

Cozinheira 

Aux. S. Gerais 

08h às 18h 

08h às 18h 

08h às 18h 

44h 	- 

44h 	- 

CLT 

CLT 

CLT 01 Andreia Macedo 44h 

01 

01 

01 

Rafaela 0. Fortunato 1 
Diego Rodrigues 

Luisa Sousa 

Psicóloga 

G. de Comun. 

Inst. De lnorm 

15 as 	18h 

08h às 12h 

13h às 17h 

10h 

20h 

20h 

Prest. Serv 

PrestIServ 

Prest. Serv 
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17 - Formalização de compra e contratação: 

Para compra de qualquer alimento ou produto, a Legião Mirim realiza cotação de preços e 
serviços, optando sempre pelo menor preço, levando em consideração a qualidade do produto ou 
serviço 

18 - Parceria: "PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS" 

19 - Plano de Aplicação do Recurso a serem desembolsados pela Administração Pública: 

Recursos iserem repassados no exercício de 2022 	f R$ 23.000,00 

Total de Recursos Disponíveis para Exercício de 2022 	R$ 23.000,00 

Março R$ 2.300,00 

ViTø 	fl 

R$ 2.300,00 

Abril 

Maio 

Junho 

Julho 

R$2.300,00 

R$ 2.300,00 

R$ 2.300,00 

R$ 2.300,00 

R$2.300,00 

R$ 2.300,00 

R$ 2.300,00 

R$ 2.300,00 

Agosto 

Setembro 

R$ 2.300,00 

R$ 2.300,00 

R$ 2.300,00 

R$ 2.300,00 

Outubro R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 

LNovembro R$ 2.300,00 R$ 2.306760 

Dezembro R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 

20- Valor Anual Vinculado: R$ 23.000,00 

R$ 23.000,00 

Gêneros Alimentícios 
	 100% 
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21 - Captação de Recurso Financeiro: 

Recurso Municipal oriundo de Emenda Parlamentar Impositiva n° 001.2021, com base na 
Lei Orgânica do Município artigos 125-A e artigo 166, § 9 Lei Orçamentaria Anual de n° 5.553 de 
16.12.2021. Regulamentada pelo Decreto de n° 7.515 de 31 de janeiro de 2022. 

A Executora se compromete a desenvolver o presente plano de trabalho conforme o período 
estabelecido no mesmo, assim como encaminhar a prestação de contas semestral até 1510712022 
e a prestação de contas anual até 3010112023. 

Agudos, 15 de fevereiro de 2022. 

Nilza Cristina dos"Santos'1es 
Assistente Social 

JíaldoChaves  
rdT 
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