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PLANO DE TRABALHO- ANO 12023 
Objeto de Cofinanciamento: 

Projeto "ABRACE" - Unindo forças para Servir 
Valor Global: R$ 68.500,00 

Recurso: Municipal (X) ( ) Estadual 	( ) Federal 

1—Executora: 
Identificação da Organização da Sociedade Civil: 
Nome: Legião Mirim de Agudos 

Endereço: Av. Joaquim Ferreira Souto, 937 
Telefone: (14) 32621139 

E-mail: leqiaomirimaqqmaiI.com  

Site: https://www.facebook.com/Iegiaomirimagudos  
Sede: Comodato 
Funcionamento: de 2 1  a 61  feira 

Horário de Atendimento: das 7:00 ás 18:00hs 

2 - Identificação do Responsável Legal: 

Nome: Manoel Alfredo Pescinelli 
:eeI:W:LI.1!] 
CPF: 330.611.498-72 
Mandato: 01/01/2023 á 31/12/2024 

21- Identificação do Coordenador 

Nome: Nilza Cristina dos Santos Alves 
Formação: Superior completo 

2.2 - Técnico Responsável (RT): 
Nome: Nilza Cristina dos Santos Alves 
Formação: Superior completo 

Número de registro profissional: Cress: 32634 

3. Documentação: 
3.1 - Inscrição nos Conselhos Municipais vinculados a Política de Assistência Social: 
(X ) CMAS - Conselho M. da Assistência Social 
(X ) CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

CMPI - Conselho Municipal da Pessoa Idosa 

3.2 - Certificação: 

(X ) CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assistência Social 
(X ) CEBAS - Certificação Entidade Beneficente de Assistência Social 

T.u.P.F.: 08026.011147812005-00 - D.O.U. DE 14104/2006 	 CEBAS (CNAS):235874.002291812020 VENCT° 2710912023 
T.U.P.E.: 13.107- D.O.E. DE 2710612008 	 CMAS: N16 
T.U.P.M.: 3.369- D.O.M. de 2510112005 	 CMDCA: N°4 



Legião Mirim de Agudos 
CNPJ: 44.449.35310001-49 
Av. Joaquim Ferreira Souto, n 937 - Santa Cecilia 
Tel: (14)3262-1139—Agudos/SP CEP: 17.132-026 
E-mail: egaomirrnagçgmaiI.coiT: 

4- Finalidades Estatuária: 

A Legião Mirim de Agudos tem por finalidade congregar adolescentes, de ambos os sexos de 
14 a 17 anos e 11 meses, auxiliando-os na formação moral, cívica, intelectual, educacional e 

profissional. 
Empregando para tal todos os esforços no sentido de lhes proporcionar um adequado 

desenvolvimento físico, moral, mental, espiritual e social, dentro de condições de liberdade, 
dignidade e, segundo aos princípios de amor ao trabalho, de honestidade, de respeito a Lei, a 
Pátria e ao Próximo. Tendo por objetivo proporcionar aprendizagem a adolescentes, de ambos os 

sexos do município de Agudos, através do ensino profissionalizante e proteger o desenvolvimento 

de todos. 

1. Garantir o direito á profissionalização e á proteção ao trabalho; 
li. Contribuir para a formação educacional e profissional; 
III. Garantir ao adolescente aprendiz a conclusão do ensino regular, conforme preceitua o Estatuto da 

Criança e do Adolescente; 
IV. Oferecer capacitação Profissional ao adolescente de acordo com o mercado de trabalho local. 

5— Meta Qualitativa: 

O presente Projeto "ABRACE- Unindo forças para servir, auxiliará no custeio de nossas 

despesas de materiais e outras despesas, mas com foco especial na alimentação que é 
servida aos nossos adolescentes usuários de nossos serviços, no período de 0110112023 a 
31/12/2023. 

6- Meta Quantitativa 
Capacidade de Atendimento mensal: 210 adolescentes de ambos os sexos de 14 a 17 anos e 
11 meses. 

7- Usuários: 
Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: 

- Foco nas questões relevantes sobre a juventude, contribuindo para construção de novos 
conhecimentos, e formação de atitudes e valores; 

- Capacidade comunicativa, convivência social, inclusão digital, atividades culturais, esportivas 
e de lazer. 

- Período de funcionamento: turnos de até 3 horas diárias; 

8 - Abrangência: 

(X ) Municipal 

9 - Condições e formas de acesso: 
9.1 - Condições: 
Usuários territorialmente referenciados aos CRAS. 

9.2 - Formas de acesso: 

- Por procura espontânea; 
- Por busca ativa; 

T.U.P.F,: 08026.011147812005-00 - D.O.U. DE 1410412006 	 CEBAS (cNIAs):235874.002291812020 VENCT° 2710912023 
T.U.P.E.: 13.107- D.O.E. DE 27/0612008 	 CMAS: N16 
T.0 P.M.: 3.369- D O.M. de 2510112005 	 1 	CMDCA: N'4 
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- Por encaminhamento da rede socioassistencial; 
- Por encaminhamento das demais políticas públicas 

10. Descrição Geral e Especifica do Serviço Assistencial 
10.1- DESCRIÇÃO GERAL: 

Serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisições 

progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o 
trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de risco social. Forma de 
intervenção social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e orienta os usuários 
na construção e reconstrução de suas histórias e vivências individuais e coletivas, na família 

e no território. 

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o sentimento de 

pertença e de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a socialização e a 
convivência comunitária. Possui caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação 
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance 
de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. 

Deve prever o desenvolvimento de ações intergeracionais e a heterogeneidade na 

composição dos grupos por sexo, presença de pessoas com deficiência, etnia, raça, entre 
outros. 

Possui articulação com o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), de 
modo a promover o atendimento das famílias dos usuários destes serviços, garantindo a 
matricialidade sociofamiliar da política de assistência social. 

10.2 - DESCRIÇÃO ESPECÍFICA DO SERVIÇO: 

•• Tem por foco o fortalecimento da convivência familiar e comunitária e contribui para o retorno 
ou permanência dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de 
atividades que estimulem a convivência social, a participação cidadã e uma formação geral 
para o mundo do trabalho. 

•• As atividades devem abordar as questões relevantes sobre a juventude, contribuindo para a 
construção de novos conhecimentos e formação de atitudes e valores que reflitam no 
desenvolvimento integral do jovem. 

•:• As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade 
comunicativa e a inclusão digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem 
como realizar ações com foco na convivência social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. 

•. As intervenções devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condição juvenil e suas 
formas particulares de sociabilidade; 

•• Sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e política de seu meio 
social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular práticas associativas e as diferentes 
formas de expressão dos interesses, posicionamentos e visões de mundo de jovens no espaço 
público. 

T.U.P.F.: 08026,011147812005-00 - D.O.U. DE 1410412006 	 CEBAS (CNAS):235874 0022918/2020 VENCT° 27/0912023 
T.U.P.E.: 13.107— D.C. E. DE 2710612008 	 CMAS: N16 
T.u.P.M.: 3.369— D.O.M. de 2510112005 	 1 	CMDCA. N'4 



C Legião Mirim de Agudos 
CNPJ: 44449.353/0001-49 
Av. Joaquim Ferreira Souto, n° 937 - Santa Cecilia 
Tel: (14) 3262-1139 - Agudos/SP CEP: 17.132-026 
E-mail: iegiãomirirnaqcgmail.corn 

11 -Provisões: 
11.1 —Ambiente Físico: 
Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitárias e 
instalações sanitárias, com adequada iluminação, ventilação, conservação, privacidade, 
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da 
ABNT. O ambiente físico ainda poderá possuir outras características de acordo com a regulação 
específica do serviço. 

11.2 - Recursos Materiais: 

Materiais permanentes e de consumo necessários ao desenvolvimento do serviço, tais como: 

mobiliário, computadores, entre outros. 

11.3 - Recursos Humanos 

Qtd 
e 

Nome Completo Função Hor De Ocup. Carga Hor. Vínc.Empreg 

01 Nilza C. Alves Assist. Social 07h às 13h 30h CLT 

01 Claudia Farragoni Superv. adm 08h às 18h 44h CLT 

01 Ivete V. da Costa Instrutora 08h às 18h 44h CLT 

01 LemiresB. Lima Cozinheira 08h às 18h 44h CLT 

01 Andreia Macedo 	- Aux. S. Gerais 08h às 18h 44h CLT 

01 Rafaela Fortunato Psicóloga 15 as 	18h 10h Prest. Serv 

01 Diego Rodrigues 

Luisa Sousa 

G. de Comun. 08h às 12h 

13h às 17h 

20h 

20h 

Prest. Serv 

Prest. Serv Dl Inst. De lnform 

Obs: Os colaboradores elencados na tabela acima, realizam trabalhos em todos os 

Programas, Projetos e Serviços realizados nesta Associação, respeitando as 
especificações de cada Serviço. 

12. Trabalho Social Essencial ao Serviço: 

Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientação e encaminhamentos; acompanhamento 

familiar; campanhas socioedu cativas ; informação, comunicação e defesa de direitos; promoção 

ao acesso à documentação pessoal; mobilização e fortalecimento de redes sociais de apoio; 

desenvolvimento do convívio familiar e comunitário; mobilização para a cidadania; conhecimento 

do território; elaboração de relatórios e/ou prontuários; notificação da ocorrência de situações de 

vulnerabilidade e risco social; busca ativa. 

T.U.P.F.: 08026.011147812005-00 - DOU. DE 14/0412006 	 CEBAS (CNAS):235874.002291812020 VENCT° 2710912023 
T.U.P.E.: 13.107- D.O.E. DE 2710612008 	 CMAS: N°16 
T.U.P.M.: 3.369-O O.M. de 2510112005 	 1 	CMDCA: N°4 
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13. Período de realização das ações do serviço socioassistencial realizadas junto ao 

usuário: 

Atividades Periodicidade 1 2 3 4 1 6 7 8 9 10 11 12 

Inscrições Diária X X X X X X X X X X X X 

Atendimento ao público e orientação Diária X X X X X X X X X X X X 

de funcionamento 

Organizar prontuários e Semanal X X X X X X X X X X X X 

documentação em geral 

"euniões de Educadores Sociais e X X X X X X 

Facilitadores de Oficina 

Mensal 

Reuniões de Rede Mensal X X X X 

Reuniões de Educadores Sociais e Semanal X X X X X X 

Facilitadores de Oficina 

Orientação Social Diária X X X X X X X X X X X X 

Acolhida individual Diária X X X X X X X X X X X X 

Realizar encaminhamentos Diária X X X X X 

necessários. 

laborar projetos, visando ou não a Mensal X X X 

captação de recursos. 

Participação de eventos culturais, Mensal X X X X X X X X X X X X 

esportivos e de lazer 

Reuniões para discussão de casos Mensal X X X X X X 

que necessitam de 

acompanhamento mais sistemático 

Desenvolvimento de oficinas Semanal X X X X X X X X X 
1. Oficinas sociocultu mais 

2. Oficinas esportivas 
3. Oficinas reflexivas  

Dias da Semana: 2d  à  6  feira 
Horário: 8h às 18h 
Obs: Acontecerão encontros aos sábados somente nos meses que antecedem datas (Comemorativas; como: 

Aniversário da cidade (julho), 07 de setembro e Natal (dezembro). 

T.U.P.F.: 08026.011147812005-00 - D.O.U. DE 1410412006 	 CEBAS (CNAS):235874.002291812020 VENCT° 2710912023 
T.U.P.E.: 13.107— D.O.E. DE 27/0612008 	 CMAS: N16 
TU.P.M.: 3.369 - D.O.M. de 2510112005 	 CMDCA: N'4 
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14- Cronograma semanal das ações: 

Acolhida 	Encontros e 	Acolhida Encontros e Elaboração de 	' Ensaio 

TARDE Estudo 	Oficinas com os 	Estudo Oficinas relatórios 	Fanfarra 

Social 	grupos formados 	Social com os Encaminhament 

Visita 	 Visita grupos os 
domiciliar 	 domiciliar formados Informação 
Orientação 	 Orientação 

14.1 - Cronograma quinzenal/mensal das ações: 

P 	nsal/Quinzenal: Ações: 

Janeiro - 2023 Identidade (nome próprio, quem sou eu, como eu me vejo/autoimagem, como os 
outros me veem/ como eu me vejo, autoestima, ser adolescente) 
ACOLHIDA: CONHECENDO OS ESPAÇOS 

Fevereiro - 2023 Integração (semelhanças e diferenças, proximidade e distância, afinidades, respeito 
e aceitação, confiança, tocar e ser tocado) 
CARNAVAL 

Março/Abril - 2023 Comunicação (Comunicação verbal e não verbal, comunicação escrita, ruídos na 
comunicação, ouvir e falar, valores pessoais e familiares, leitura crítica dos meios de 
comunicação) 

Maio/Junho - 2023 Grupos (como vejo o grupo, como o grupo me vê, papéis e estereótipos, liderança, 
limites individuais e coletivos, qualidades pessoais e grupais, construção do grupo). 
18 DE MAIO- FAÇA BONITO 
FESTA JUNINA 

"io/Agosto - 2023 Sexualidade (masculino e feminino/papéis e estereótipos, sexo e sexualidade, mitos 
e tabus, pressões familiares, grupais e sociais, conhecimento do corpo, escolha 
sexual, métodos contraceptivos, gravidez na adolescência, maternidade e 
paternidade responsáveis) 

Cidadania (ser cidadão, direitos e deveres, discriminação e preconceito, mitos e Setembro/Outubro - 2023 
pobreza, resgate das origens /quem somos nós, responsabilidade social, 
participação com ação concreta, valorização do saber social e produção de cultura);. 

SETEMBRO VERDE 
OUTUBRO ROSA 

Novembro/Dezembro - Projeto de vida (meu presente/meu futuro, estabelecimento de metas, tomada de 

2023 decisão, o papel da escola, valor do trabalho, escolha profissional, valorização da 
vida). 
PASSEIO "JARDIM BOTÂNICO" 
CONFRATERNIZAÇÃO 

T.U.P.F.: 08026.011147812005-00 - D.O.U. DE 1410412006 	 CEBAS (cNAs):235874.0022918/2020 vENcT° 2710912023 
T.U.P.E.: 13.107- D.O.E. DE 2710612008 	 cMAs: N16 
T.U.P.M.: 3.369 - DOM, de 2510112005 	 CMDcA: N'4 
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15— Aquisições dos Usuários: 

15.1 Segurança de Acolhida 

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades; 

- Receber orientações e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a benefícios 

socioassistenciais e programas de transferência de renda, bem como aos demais direitos sociais, 

civis e políticos; 

- Ter acesso a ambiência acolhedora; 

- Ter assegurada sua privacidade. 

15.2 - Segurança de Convívio Familiar e Comunitário: 

Vivenciar experiências que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vínculos 
familiares e comunitários; 
- Vivenciar experiências de ampliação da capacidade protetiva e de superação de fragilidades 

sociais; 
- Ter acesso a serviços de qualidade, conforme demandas e necessidades. 

15.3 - Segurança de Desenvolvimento da Autonomia: 

- Vivenciar experiências pautadas pelo respeito a si próprio e aos outros, fundamentadas em 
princípios ético-políticos de defesa da cidadania e justiça social; 
- Vivenciar experiências potencial izadoras da participação cidadã, tais como espaços de livre 

expressão de opiniões, de reivindicação e avaliação das ações ofertadas, bem como de espaços 

de estímulo para a participação em fóruns, conselhos, movimentos sociais, organizações 

comunitárias e outros espaços de organização social; 

- Vivenciar experiências que contribuam para a construção de projetos individuais e coletivos, 

3senvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade; 

- Vivenciar experiências que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliação do 

universo informacional e cultural; 

- Ter acesso a documentação civil; 

- Ter acesso a experiências de fortalecimento e extensão da cidadania; 

- Ter acesso a informações e encaminhamentos a políticas de emprego e renda e a programas de 

associativismo e cooperativismo. 

16 - Impacto Social Esperado: 

Contribuir para: 

- Redução das ocorrências de situações de vulnerabilidade social; 

- Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência; 

- Aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais; 

- Ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais; 

T.U.P.F.: 08026.0111478/2005-00 - D.O.U. DE 1410412006 	 CEBAS (cNAS):235874.0022915f2020 VENCT° 27109/2023 
T.U.P.E.:13.107- D.O.E. DE 2710612008 	 CMAS: N16 
T.U.P.M.: 3.369- D.O.M. de 2510112005 	 1 	CMDCA: N'4 
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- Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias. 

- Aumento no número de jovens que conheçam as instâncias de denúncia e recurso em casos de 

violação de seus direitos; 

- Aumento no número de jovens autônomos e participantes na vida familiar e comunitária, com 

plena informação sobre seus direitos e deveres; 

- Reduzir, junto a outras políticas públicas, índices de: violência entre os jovens; uso/abuso de 

drogas; doenças sexualmente transmissíveis e gravidez precoce. 

- Melhoria da condição de sociabilidade de idosos; 

- Redução e Prevenção de situações de isolamento social e de institucionalização. 

17 - Parceria: 

xiste sim parcerias com outros serviços de Atendimento a adolescentes e jovens, onde há trocas de 

xperiencias e trabalhos realizados entre ambos; e também se dá através do Termo de Fomento com 

a Prefeitura Municipal e Conselho Municipal de Assistência Social (C.M.A.S) 

18 - Avaliação do Serviço junto a População Usuária: 

A avaliação será feita através de pesquisa de satisfação a ser realizada com os pais e 

adolescentes, trimestralmente e as dúvidas e sugestões serão discutidas nas reuniões 

programadas com os mesmos, bem como aplicação de avaliação satisfatória logo após cada 

ação desenvolvida junto a esta população. 

19 - Monitoramento e Avaliação do Serviço Socioassistencial: 

• Acompanhamento do serviço por parte da coordenação; 
• Relatório mensal dos oficineiros das atividades desenvolvidas e as principais intercorrências; 
• Reunião do Equipe Técnica e Oficineiros; 
• Presença e participação dos adolescentes; 
• Encontros com familiares. 

Indicadores: 

• Indicador atividades realizadas: Quantidade de atividades realizadas mensalmente e as 
ações previstas 

• Indicador participação dos usuários: Quantidade de encontros grupais com sugestões, 
opiniões e reclamações. 

• Indicador Recursos Humanos: Quantidade de adolescentes inseridos, equipe de oficineiros 
conforme Orientações Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social - MDS 

20 - Formalização de compra e contratação: 

Para compra de qualquer material ou produto, a Legião Mirim realiza cotação de preços 

e serviços, optando sempre pelo menor preço, levando em consideração a qualidade do produto 

ou serviço. 

COMACO- COMERCIAL MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO - CNPJ: 45.024.38710001-54 
ANTONIO CLAUDIO GUERREIRO E CIA LIDA - CNPJ: 56.069.47910001-77 

TÁJ.P.F.: 08026.011147812005-00 - DO.0 DE 1410412006 	 CEBAS (CNAS):235874.002291 8/2020 VENCT° 27/09/2023 
TjJ.P.E.: 13.107- D.O.E. DE 2710612008 	 CMAS: N16 
T.U.P.M.: 3.369- D.C.M. de 2510112005 	 1 	CMDCA; N"4 
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LUCINEIA MARTINS ARANTES ME- CNPJ 03.861.00510001-05 

21 - Estimativa de valores que serão recolhidos para pagamento de encargos 
previdenciários: 
A estimativa dos valores que serão recolhidos para pagamento de encargos previdenciárlos será 
de R$ 53.181,08 (Cinquenta e três mil, cento e oitenta um reais e oito centavos) 

22 - Recurso financeiro para cofinanciamento: 
(X )Municipal 

( 
)Estadual 

 ( 	
)Federal 

23 - Plano de Aplicação dos recursos a serem desembolsados pela administração pública: 
Valor Anual Vinculado: R$ 68.500,00 
Fonte do Recurso: Municipal 

Meses 
Março 

Material de 	Recursos 
 Consumo (R$) 	Humanos (R$)  

R$ 4.350,00 	R$ 1.500,00 

Serviços de 
Terceiros  (R$) 

R$ 1.000,00 

Valor Total 
Mensal (R$) 

R$ 6.850,00 

Abril R$ 4.350,00 R$ 1.500,00 

R$ 1.500,00 

R$ 1.000,00 R$ 6.850,00 

Maio R$ 4.350,00 R$ 1.000,00 

R$ 1.000,00 

R$ 6.850,00 

Junho R$ 4.350,00 

R$ 4.350,00 

R$ 1.500,00 R$ 6.850,00 

Julho R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$ 6.850,00 

Agosto R$ 4.350,00 R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$ 6.850,00 

Setembro - 	 R$ 4.350,00 R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 

R$ 1.000,00 

R$ 6.850,00 

(5. tubro R$ 4.350,00 R$ 1.500,00 R$ 6.850,00 

Novembro R$ 4.350,00 R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 	- R$ 6.850,00 

Dezembro R$ 4.350,00 R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$ 6.850,00 

24- Plano de Aplicação do Recurso Financeiro: 

Valor Anual do Recurso: R$ Municipal: R$ 68.500,00 

T.U.P.F :08026.0111478/2005-00 - DOU. DE 14104/2006 	 CEBAS (CNAS):235874.002291812020 VENCT° 27/0912023 
TU.P.E.: 13.107- D.O.E. DE 2710612008 	 CMAS: N16 
T.U.P.M.: 3.369- DOM. de 2510112005 	 CMDCA: N'4 



C Legião Mirim de Agudos 
CNPJ: 44.44935310001-49 
Av. Joaquim Ferreira Souto, n° 937 - Santa Cecilia 
Tel: (14) 3262-1139 - Agudos/SP CEP: 17.132-026 
E-mail: eqiãomriniaqgmaiI.cor 

Valor Anual do Recurso: R$ Municipal: R$ 

DESPESAS 	 fTotal de Despesas ( Ano) Porcentagem 

(%) 

Material de Consumo 

Gêneros Alimentícios 
Materiais de Escritório 
Material de Informática 
Produtos de Limpeza 
Descartáveis 
Produtos Papelaria 

Outras despesas 

Uniformes 
Despesas RH 
Serviços de Terceiros 
Manu. Pequenos Reparos 

25— Total de Recursos Financeiros para a execução do Serviço: 

60% 

40% 

Origem: 

Recurso Municipal 

Recurso Estadual 

Recurso Federal - 

Recurso Próprio (ref. Ano 2022) 

TOTAL GERAL 

Valor / Ano: 

R$: 68.500,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 68.500,00 

26 - Captação de Recurso Financeiro: 

Recurso Municipal oriundo de Emenda Parlamentar Impositiva n° 001.2021, com base na 
Lei Orgânica do Municípioartigos125-A e artigo 166, § 9 Lei Orçamentaria Anual de n° 5.553 de 
16.12.2021 .Regulamentada pelo Decreto de n° 7.515 de 31 de janeiro de 2022. 

27 - Prestação de Contas: 

T.U.P.F.: 08026.011147812005-00 - D.O.U. DE 1410412006 	 CEBAS (CNAS):235874002291812020 VENCT° 27/0912023 
T.LJ.P.E.: 13.107— D.O.E. DE 27/0612008 	 CMAS. N°16 
T.U.P.M.: 3369— D.O.M. de 2510112005 	 1 	CMDCA: N°4 



C Legião Mirim de Agudos 
, 	 CNPJ 44449.353/0001-49 

Av. Joaquim Ferreira Souto, n° 937 - Santa Cecilia 

Tel: (14) 3262-1139 - Agudos/SP CEP: 17.132-026 
E-mail: eqiâomirimag(qmaI.com  

Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais Ministério do Desenvolvimento Social e 

Combate à fome/2009. 

29- Foto da Fachada: 

Agudos, 03 de janeiro de 2023 

Q
Nilz ris -,na dos San  

Coordenadora 

Mano ~A14frá Pesci
k
nelti 

Á. Q 

Presidente 

T.U.P.F.: 08026011147812005-00 - D . O . U. DE 1410412006 	 CEBAS (CNAS):235874.002291812020 VENCT° 2710912023 
T.U.PE.: 13.107— D . O . E. DE 2710612008 	 CMAS: N16 
T.U.P.M.: 3.369 - D . O . M. de 2510112005 	 1 	CMDCA: N'4 


