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Relatério Circunstanciado Semestral de Atividades (1° Semestre 2024)

1 IDENTIFICACAO

Nome da Executora: Legifio Mirim de Agudos

Endereco: Av. Joaquim Ferreira Souto, 937

Municipio: Agudos

Proteciio Social: (X) Bésica ( ) Especial Média () Especial Alta

Servigo Executado: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servigo financiado pelo (X) Municipio () Estado ( ) Federal

Nome do responsdvel legal: Manoel Alfredo Pescinelli

Nome do coordenador do servigo: Nilza Cristina dos Santos Alves

Nome do Técnico de Referéncia do servico e equipamento ao qual esta ligado: Nilza C. Santos Alves
Nimero de Usudrios cadastrados no Caddnico: 09
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Janeiro 2024

Semana 1: Acolhida dos novos participantes

Semana 2: Integracgiio e Apresentacio

Semana 3: Atividade de integragiio - Jogos cooperativos.
Semana 4: Sess#io de cinema com o filme motivacional
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Fevereiro 2024

« Semana 1: Dinimica de Socializagio dos novos adolescentes

= Semana 2: Tecnologia Social: Conhecendo os programas

* Semana 3: Aprendendo sobre as Ferramentas

* Semana 4: Roda de conversa sobre direitos e deveres dos jovens,

Margo 2024

Semana 1: Introdugiio para o mundo do trabalho - Tema: Globalizagio.
Semana 2: Palestra especial para as Mulheres “Empoderamento”
Semana 3: Atividade sobre comunicagiio — “Conte-me a sua trajetoria”.
Semana 4: Palestra sobre carreira e mercado de trabalho.
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Abril 2024

Semana 1: Tecnologia Social: Conhecendo sobre a parte fisica do computador
Semana 2: Atividade Avaliativa - Quiz

Semana 3: Sessdio de contagio de historias.

Semana 4: Falando sobre o AUTISMO!

Semana 5: Roda de Conversa

Maio 2024

Semana 1: Oficina de fotografia - Introdugio 4 fotografia digital.
Semana 2: Palestra sobre prevengiio ao uso de drogas.

Semana 3: Palestra sobre o ‘FACA BONITO’

Semana 4: Sesséio de cinema — Introdugiio ao tema de Marketing pessoal

Junho 2024

Semana 1: Oficina Empreendedorismo Social — Palestra sobre plano de carreira
Semana 2: Inicio dos ensaios da Fanfarra

Semana 3: Oficina Re-conhecer — Apresentagio: Trabalho em Equipe

Semana 4: “Festa Junina” — Arriia do SCFV
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3- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM A EQUIPE DE TRABALHO:

. Assistente Social

* Acdes Realizadas:
o Atendimento individual e em grupo com familias e individuos em situagéio de vulnerabilidade.
o Elaboragdio de diagnosticos sociais.
o Mediagiio de conflitos e orientagdes sobre direitos.
o Encaminhamentos para servigos de saide, educagdo, habitagio, entre outros.

’. Psicélogo

s Acdes Realizadas:
o Atendimento psicolégico individual e em grupo.
Intervengdio em situagdes de crise.
Desenvolvimento de atividades de fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
Avaliago e acompanhamento psicossocial.
Orientagdio Familiar

o © 0o o

3. Pedagogo

o Planejamento e execuglio de atividades educativas e socioeducativas.
o Acompanhamento escolar e incentivo & permanéncia e sucesso escolar.
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o Desenvolvimento de projetos gﬁﬂﬂagégims voltados para a cidadania e convivéncia
comunitaria.

4. Facilitador de Oficinas

*  Acibes Realizadas:
o Condugdo de oficinas de artes, esportes, cultura, entre outros.
o Desenvolvimento de habilidades e potencialidades dos participantes.
o Promogdo de atividades que fortalegam os vinculos comunitarios e familiares,
o Participagdo na organizagio e execugdo de eventos comunitarios e culturais dentro do Servigo
tipificado.

5. Estagiarios

* Acgbes Realizadas:
o Apoio nas atividades de atendimento e acompanhamento das familias e individuos.
. Auxilio na organizagio e realizagdo de oficinas e atividades socioeducativas.
Participagiio em estudos de caso e reunides de equipe.
Contribuiglio na elaboragio de relatorios e registros administrativos.
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6. Voluntirios

e Acles Realizadas:
o Suporte em atividades complementares como oficinas, eventos culturais e recreativos.
o Acompanhamento e apoio em visitas domiciliares quando necessério.
o Participagio em campanhas e mobilizagdes comunitérias.
o (Colaboragio em atividades de sensibilizaciio e educagiio em direitos sociais.

7. Outros Profissionais das Politicas Setoriais

« Agdes Realizadas:

Integragdo e articulagdo com servigos de saiide, educagdo, habitaciio, entre outros.
Participagiio em comités e grupos de trabalho intersetoriais.

Desenvolvimento de ages conjuntas para atender demandas especificas dos usuérios.
Contribui¢do na elaboragio e execugio de projetos intersetoriais.
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Consideracdes Finais

A equipe de referéncia do SUAS ¢é fundamental para a execugio dos servigos tipificados previstos no
plano de trabalho. Cada profissional desempenha um papel crucial na oferta de um atendimento integral e de
qualidade as familias e individuos em situagio de vulnerabilidade. A sinergia entre esses trabalhadores permite
uma abordagem multidisciplinar e intersetorial, essencial para o sucesso das acdes e alcance dos objetivos do
SUAS.

4- PARTICIPACAO DAS EQUIPES EM ATIVIDADES EXTERNAS:

Na verdade, ndo foi uma atividade externa, e sim um encontro de profissionais da Equipe CRAS com a Equipe
da Associagio Mirim (Assistente Social, Psicologa e Coordenadora de cursos), a equipe convidou as
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profissionais do CRAS no intuito de somara as mformaqﬂea acerca de cada jovem atendido por ambos
servigos, a ago realizada foi muito produtiva, pois conseguimos direcionarmos nossos olhares para cada
situagdo e juntas buscamos alternativas que julgamos importante para cada adolescente.

Cabe salientar que esta agiio conjunta tem acontecido mensalmente, ¢ o resultado é muito positivo.

5- RESULTADOS ALCANCADOS:

Neste 1° semestre podemos concluir que o Resultado esperado pela equipe foi superado, principalmente no
que diz respeito a participagfio e comprometimento dos jovens, inclusive a participagdo do grupo familiar nas
agdes que foram propostas pela equipe.

6- FACILIDADES, DIFICULDADES E ESTRATEGIAS DE SUPERACAO:

* O que muito facilitou nosso trabalho foi o envolvimento de toda a equipe nas agdes e comprometimento
dos jovens em cada uma delas.

. e Ja as dificuldades sempre surgem, dentre elas n meio comunicagdo, que tem sido através do Grupo de
WhatsApp, pois ainda temos alguns responséveis que ndio sabem utilizar essa ferramenta.

e Apesar das dificuldades encontradas, a aplicagio de estratégias bem definidas e a capacidade de
adaptagdio foram cruciais para garantir a participa¢io de todos os usuarios.

Agudos, 30 de julho de 2024,
/ ?"-w
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Manoél Alfredo Pesclnclll

Presidente

Nilza éﬁsﬂﬁﬁ%ﬂs Sa%;ﬂjﬁ(s’lv

Coordenador Técnico Responsavel
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Relatério Circunstanciado Semestral de Atividades (2° Semestre 2024)
1 IDENTIFICACAO

Nome da Executora: Legido Mirim de Agudos

Endereco: Av. Joaquim Ferreira Souto, 937

Municipio: Agudos

Protecdo Social: (X) Basica () Especial Média () Especial Alta

Servigo Executado: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servigo financiado pelo (X) Municipio () Estado () Federal

Nome do responsavel legal: Manoel Alfredo Pescinelli

Nome do coordenador do servico: Nilza Cristina dos Santos Alves

Nome do Técnico de Referéncia do servico e equipamento ao qual esta ligado: Nilza C.
Santos Alves

Numero de Usuarios cadastrados no Caddnico: 09

TABELA DE SERVICOS E METAS
ORGAO EXECUTOR: LEGIAO MIRIM DE AGUDOS
TERMO DE FOMENTO N°: FOMENTO N° 07-2024
PROTECAO:; PROTECAO BASICA
ANO DE REFERENCIA: 2024
INFORMACOES MESES
__DESCRICAO DO SERVICO PUBLICO-ALVO META JUL |AGOS][ SET [OUT|NOV]| DEZ
SERV[C(’J DE CONVIVENCIA E JOVEM DE 15 AlT b S
| FORTALECIMENTO DE VINCULOS | ANOS PROGRAMADA | 30 | 30 30 (30 |30 |30
EXT | 35 36 34 29 |29 |26

2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS USUARIOS:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) executado pela Legido Mirim
de Agudos, servico o qual pertence a Politica de Protecdo Social Basica, é realizado em parceria
com a Prefeitura Municipal (SEMADS). 0 principal objetivo é pautado em garantir a protecao social
bem como prevencao de situagdes de risco, envolvendo adolescentes do Servigo de Convivéncia.

Organizagdo da Sociedade Civil no ano de 2024, priorizou-se a realizacéo de atendimentos aos
Jovens do servigo, tendo como premissa e intencionalidade, fortalecer a fungéo protetiva das
familias e a preservacao dos vinculos familiares através da abordagem coletiva de algumas
QuestOes sociais recorrentes, emergentes do territdrio. Tais acdes tornaram o Servico de
Convivéncia um esSpago para busca de alternativas coletivas e solugdes de problemas sociais.
Atividades Socioeducativas As atividades socioeducativas, sdo primordialmente responsabilidades
dos educadores sociais, profissionais que acompanham e dirigem as acdes diretamente com os
usuarios. Contamos também com algumas atividades executas pela equipe técnica bem como, por

T.UP.F.: 08026 01 11478/2005-00 - D.0.U. DE 14/04/2006 CEBAS (CNAS): 235874.0022818/2020 vela 3212024
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voluntarios da Associagdo. A seguir, seguem algumas atividades desenvolvidas. Acbes que
versaram sobre tematicas relevantes Que se destacaram ao longo do ano de 2024,

Julho/Agosto - 2024

Sexualidade (masculing e feminino/papéis e esteredtipos, sexo e sexualidade,
mitos e tabus, pressées familiares, grupais e sociais, conhecimento do corpo,
escolha sexual, métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
maternidade e paternidade responsaveis)

Setembro/outubro - 2024

Cidadania (ser cidadéo, direitos e deveres, discriminacéo e preconceito, mitos
& pobreza, resgate das origens /quem somos nés, responsabilidade social,
participag&o com acdo concreta, valorizag&o do saber social e producédo de
cultura);
SETEMBRO AMARELO
SETEMBRO VERDE
OUTUBRO ROSA

Projeto de vida (meu presente/meu futuro, estabelecimento de metas, tomada

Novembro/dezembro - de decisdo, o papel da escola, valor do trabalho, escolha profissional,
2024 valorizagao da vida).
PASSEIOS “PROJETO ARVOREAR"
CONFRATERNIZACAO
Julho/Agosto - 2024

Falamos sobre sexualidade com Jovens de 15 a 17 anos de forma acolhedora, informativa e
respeitosa. Aqui esta um resumo dos temas abordados:

1. Papéis e esteredtipos

= Explicamos que os papéis de género sdo construgdes culturais e que nao ha problema em
fugir de estereétipos, como "meninos nao choram” ou "meninas devem ser delicadas".
« Encorajamos os jovens a refletirem sobre suas individualidades e desconstruirem

preconceitos.

2. Sexo e sexualidade

« Diferenciamos "sexo" (biolégico) de "sexualidade" (conjunto de emogoes, desejos e
experiéncias que vao além do ato sexual).

» Mostramos que sexualidade & algo natural, que envolve respeito ao proprio corpo e ao do

outro.

3. Mitos e tabus

» Abordamos crengas equivocadas (ex.: "usar dois preservativos protege mais") e
desmistificamosque, baseando-se em informagdes cientificas.
» Reforcamos que dialogar sobre sexualidade nao € errado ou vergonhoso.

4. Pressdes familiares, grupais e sociais

« Discutimos como as expectativas externas podem influenciar escolhas.
* Ensinamos a importancia de tomar decisbes alinhadas aos proprios valores e limites, sem

ceder a presséo.

T.LP.F. 08026.0111478/2005-00 = D.0.U. DE 14/04/2008 CEBAS (CNAS); 235874.0022918/2020 velo IMN2I2024
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5. Conhecimento do corpo

+ Explicamos a importancia de conhecer e respeitar o préprio corpo para identificar mudancas,
prevenir doengas e tomar decisdes conscientes.
» Reforcamos que isso vale para todos, independente de género.

6. Escolha sexual

* Ressaltamos que a orientago sexual & pessoal e deve ser respeitada,

» Criamos um ambiente sem julgamentos para que os jovens possam expressar duvidas ou
sentimentos.

7. Métodos contraceptivos

« Apresentamos os métodos contraceptivos mais comuns (camisinha, pilula, DIU etc.) e sua
eficacia.

« Destacamos que a camisinha como Unica prote¢do contra ISTs (Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis).

8. Gravidez na adolescéncia

« Explicamos que os desafios emocionais, sociais e financeiros de uma gravidez precoce.
= Enfatizamos a importéancia da prevencao e do dialogo com parceiros(as) e responsaveis.

9. Maternidade e paternidade responsaveis
« Abordamos a responsabilidade de criar um filho. que exige tempo, dedicagéo e preparo
emocional.
+ Reforgamos que escolhas conscientes evitam situagdes dificeis no futuro.
Utilizamos algumas dicas praticas para a Roda de Conversa
+ Linguagem acessivel e sem termos técnicos complicados.
* Incluimos dinamicas (ex.: mitos e verdades, discussdes em grupo).
« Permitimos que os jovens fizessem perguntas anénimas para maior conforto.
« Oferecemos materiais de apoio, como panfletos sobre ISTs, contracepgao e salde sexual,
» Mantivemos uma postura de acolhimento e respeito as opinides e experiéncias de cada um.

Setembro/outubro - 2024

Teve como Objetivo Geral: Promover reflexdes sobre o papel do cidad&o, a importancia dos
direitos e deveres, e o impacto da responsabilidade social e cultural na sociedade.

Setembro Amarelo
Objetivo Geral: Promover conscientizagdo sobre salide mental e prevencao ao suicidio.

Encontro 1: O que é o Setembro Amarelo?

T.UP.F.: 08028.0111478/2005-00 = D.O.U. DE 14/04/2008 CEBAS (CNAS): 235874,0022918/2020 velo 31/12/2024
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o Palestra: Satde mental importa (com um psicologo ou profissional da area).
o Dinamica Realizada: “Eu me importo” (os jovens escreveram mensagens de apoio

para os colegas e criaram uma corrente de positividade).

Encontro 2: Prevengio comeca com dialogo

Atividades desenvolvidas: roda de conversa sobre acolhimento e empatia.
Reflexao: Como identificar sinais de sofrimento e ajudar,

Atividade praticas: Criago de cartazes e campanhas de conscientizagao para a
comunidade.

Setembro Verde

Objetivo Geral: Sensibilizamos os jovens sobre a importancia da inclusao e do respeito as pessoas
com deficiéncia.

* Encontro 1: O que é o Setembro Verde?

o Dinamica: Simulamos a vivéncia de uma pessoa com deficiéncia (ex.: completar
tarefas usando vendas ou cadeiras de rodas).

Debatemos: Que barreiras existem e como podemos derruba-las?

Reflex@o: A importancia de acessibilidade e inclusao.

o o

» Encontro 2: Diversidade e inclusio na pratica

o Afividade: Roda de conversa com uma pessoa com deficiéncia para compartilhar
experiéncias.
o Oficina: Producéao de mensagens ou videos que promovam o respeito e a incluséo.

Outubro Rosa

Objetivo Geral: Trabalhar a conscientizagdo sobre a importancia da prevencao e do cuidado com
a saude da mulher.

1. Encontro 1: Outubro Rosa e a prevengao ao cancer de mama

» Palestra: Importancia da satde da mulher (com enfermeiro ou médico).
» Oficina: Confecgao de lagos rosas e material informativo para distribuir & comunidade.

2. Encontro 2: Cuidar de si e apoiar o outro

* Atividade prética: Como fazer o autoexame (explicagdo com recursos visuais ou
modelos anatémicos).

* Reflexao: A importancia do apoio familiar e comunitario no cuidado com a satide.

3. Encerramento tematico para Outubro Rosa

* Evento: Organizagdo de uma caminhada ou roda de conversa com a comunidade,
com mensagens de prevencgéo e cuidado.

T.U.P.F.: 08026.0111478/2005-00 — 0.0.U. DE 14/0472006 CEBAS (CNAS): 238874.0022818/2020 voto 3272024
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Oficina de Coxinhas.

Durante a oficina, os participantes foram orientados e acompanhados no processo de

preparacao das coxinhas. O aprendizado incluiu desde a manipulagio dos ingredientes até a
modelagem e finalizagdo do alimento.

A atividade também proporcionou um momento de interagéo e troca de experiéncias entre
0s participantes, estimulando o trabalho em equipe e a colaboragio.

Impacto e Reflexio

Ao final da oficina, os participantes tiveram a oportunidade de servir os colegas do servigo
de convivéncia, reforgando a importancia do ato de servir e a valorizagéo de pequenos gestos de
gentileza. Essa experiéncia ajudou no desenvolvimento de habilidades sociais, como empatia e
cooperacao, alem de estimular a autonomia e confianga dos envolvidos.

4. Conclusiao

A Oficina de Coxinhas foi uma atividade enriquecedora, proporcionando aprendizado e
fortalecimento dos lagos entre os participantes. A experiéncia ndo apenas ensinou uma nova
habilidade culinaria, mas também incentivou valores fundamentais para a convivéncia harmoniosa,
como solidariedade e respeito ao préximo. A continuidade de atividades similares pode contribuir
significativamente para o desenvolvimento pessoal e coletivo dos usuarios do servigo.
Novembro/dezembro -2024

1. Projeto de Vida

Os encontros realizados nos meses de novembro e dezembro abordaram tematicas essenciais
para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. Foram trabalhados os seguintes
aspectos:

« Meu Presente/Meu Futuro: Reflexio sobre a situagéo atual e as projecdes para o futuro.

+ Estabelecimento de Metas: Importancia do planejamento e da definigdo de objetivos
realistas.

+ Tomada de Decisdo: Analise de cenérios e consequéncias das escolhas.

» O Papel da Escola: Como a formagédo académica contribui para a construgao do futuro.
» Valor do Trabalho: A relevancia da dedicagé&o e esforgo no meio profissional.

» Escolha Profissional: Orientagao sobre carreiras e o mercado de trabalho.

« Valorizagéo da Vida: Reflexdo sobre autoestima, bem-estar e propdsito.

As atividades envolveram dinamicas, debates e relatos de experiéncias, promovendo engajamento
e reflexao entre os participantes.
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2. Passeios - "Projeto Arvorear"

No periodo, também foram realizados passeios educativos vinculados ao "Projeto Arvorear",
que tem como objetivo proporcionar vivéncias ao ar livre, incentivando a conscientizag&o ambiental
e o contato com a natureza. Durante as visitas, os participantes puderam conhecer diferentes

ecessigtemas. compreender a importancia da preservagdo ambiental e participar de atividades
ecologicas, como plantio de mudas e trilhas monitoradas.

3. Confraternizagédo

Encerramos o ciclo de atividades com uma confraternizagdo especial, reunindo todos os
participantes para celebrar as conquistas do ano. O evento contou com momentos de interagao,
depoimentos sobre as experiéncias vivenciadas e reconhecimento dos esforgos individuais e
coletivos. Foi um momento de alegria e fortalecimento de lagos, consolidando os aprendizados
adquiridos ao longo do projeto.

Agradecemos a todos os envolvidos pelo comprometimento e dedicagéo, reforgando a
importancia da continuidade dessas agbes para o crescimento pessoal e profissional dos
participantes.

Todas as atividades em destaque foram anteriormente planejadas tendo como base de
programacéao a protecao e prevengao dos usuarios aos riscos sociais, como também proporcionar
fortalecimento dos vinculos sociais e comunitarios e a ampliagdo do universo informacional e
cultural através de atividades internas e externas.

Captacido de Recursos/Editais:

. Pontuamos que a equipe técnica do servigo de convivéncia desenvolveu e participou de
' mobilizagdes de recursos financeiros que pudessem contribuir junto a suplementagao das agdes de
execucao ja realizadas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM A EQUIPE DE TRABALHO:
. Assistente Social

« Acgoes Realizadas:
o Atendimento individual e em grupo com familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade.
Elaboragao de diagnosticos sociais.
Mediagao de conflitos e orientagdes sobre direitos.
Encaminhamentos para servigos de salde, educagao, habitagao, entre outros.

2. Psicologo

« Acoes Realizadas:
= Atendimento psicolégico individual e em grupo.
o Intervengdo em situagbes de crise.
o Desenvolvimento de atividades de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.
o Avaliagdo e acompanhamento psicossocial.
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3. Facilitador de Oficinas

« Acgodes Realizadas:

Conducéo de oficinas de artes, esportes, cultura, entre outros.

Desenvolvimento de habilidades e potencialidades dos participantes.

Promoc&o de atividades que fortalegam os vinculos comunitarios e familiares.
Participagdo na organizagao e execugao de eventos comunitarios e culturais dentro

Q

o o O

Consideracdes Finais

A equipe de referéncia do SUAS & fundamental para a execucao dos servigos tipificados
previstos no plano de trabalho. Cada profissional desempenha um papel crucial na oferta de um
atendimento integral e de qualidade as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade. A
sinergia entre esses trabalhadores permite uma abordagem multidisciplinar e intersetorial, essencial
para o sucesso das agoes e alcance dos objetivos do SUAS.

4- Participacao das Equipes em Atividades Externas:

Na verdade, nao foi uma atividade externa, e sim um encontro de profissionais da Equipe
CRAS com a Equipe da Associagao Mirim (Assistente Social, Psicéloga e Coordenadora de cursos),
a equipe convidou as profissionais do CRAS no intuito de somar as informagbes acerca de cada
jovem atendido por ambos servigos, a acgdo realizada foi muito produtiva, pois conseguimos
direcionarmos nossos olhares para cada situagdo e juntas buscamos alternativas que julgamos
importante para cada adolescente.

5- Resultados Alcangados:

Neste 2° semestre podemos concluir que o Resultado esperado pela equipe foi superado,
principaimente no que diz respeito a participagdo e comprometimento dos jovens, inclusive a
participacao do grupo familiar nas agdes que foram propostas pela equipe.

6- Facilidades, Dificuldades e Estratégias de Superacgao:

* O que muito facilitou nosso trabalho foi o envolvimento de toda a equipe nas acoes e
comprometimento dos jovens em cada uma delas.

* Ja as dificuldades sempre surgem, dentre elas n meio comunicagao, que tem sido através
do Grupo de WhatsApp, pois ainda temos alguns responsaveis que n&o sabem utilizar essa
ferramenta.

* Apesar das dificuldades encontradas, a aplicagdo de estratégias bem definidas e a
capacidade de adaptagéo foram cruciais para garantir a participagao de todos os usuarios.

ég% Agudos, 31 de Dezembro de 2024,
s f—-l?f.._r-_—- 7
Manhoel Alfredo Pescinelli
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