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RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2021 

ENTIDADE EXECUTORA: LEGIÃO MIRIM DE 
AGUDOS 

Público Alvo: Adolescente de 14 a 17 
anos e 11 meses de ambos os sexos. 

TERMO DE FOMENTO N° 1512021 
TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI 

CELEBRAM O MUNICÍPIO DE AGUDOS E 
LEGIÃO MIRIM DE AGUDOS PARA O 

COFINANCIAMENTO DE CONTRATAÇÃO DE 
ATE 40 ADOLESCENTES PARA ATUAREM NOS 

DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRAÇÃO 
PUBLICA. 

PERIODO DE REFERÊNCIA: Exercício 2021 

Caacidiede 	Jan Fev [Mar Abr Mai Jun Jul Ãgo iei out Nov Dez 
Atendimento/Mês:  

NO de atendidos 	40 40 40 1 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
Progado _____ ______  

N°de atendidos 	26 	26 	24 	22 	02 	02 	20 	19 	36 	33 	36 	36 
executado         

O numero de Menor Aprendiz pactuado neste Fomento, foi de 40 adolescentes, porém, optamos 
por manter somente os números ativos no período, 	para atendermos adequadamente as 
orientações das Portarias Municipais e Estaduais, que recomendava o afastamentos dos menores 
do seu local de trabalho, porem de forma renumerada, mas a partir do mês de Maio a Associação 
Mirim juntamente com este órgão (PMA), optou pelo Regime de Suspensão temporária de trabalho 
do mesmos, mantendo somente 02 adolescentes que estão em .licença maternidade. Vale lembrar 
que o valor pactuado neste Termo não se limita somente ao pagamento do numero de legionários 
por ele estabelecido, mas abrange também pagamento de demais despesas da Associação, bem, 
como pagamento de demais funcionários, dentre ele Olservente (essencialmente necessária para 
manutenção e organização do prédio), 01 	cozinheira que no momento auxilia em diversas 
atividades da Legião (tendo em vista que o Projeto "Alimentando o Futuro está provisoriamente 

ispenso), 01 supervisora administrativa que realiza e acompanha todas ações burocráticas da 
.gião Mirim e 01 	Instrutora de curso 

( 
Que mantem 	Curso de formação dos mesmos). 

Salientamos que os recursos repassados através deste Termo de Fomento, tem sido de grande 
relevância para o desenvolvimento de nossas atividades. 
OBS: Lembramos que as inscrições para o processo seletivo 2021 foi totalmente gratuita, teve 
início dia 14 de dezembro (segunda-feira) com término no dia 18 de Dezembro de 2020. 

Objetivos Alcançados até este período: Dentro do que foi proposto em nosso Plano de 
Trabalho, o curso foi a distância até o mês de Junho/2021, e estamos cumprindo com nosso 
Planejamento. 

Resultados: 
O Resultado apresentado até o presente momento tem sido muito positivo, superando nossas 
expectativas, 	pois, a participação dos adolescentes esta em massa, 	mesmo com algumas 

ificuldades que muitas vezes enfrentamos, como sinal de internet, falta do aparelho, enfim entre 

[
,,]para

utras, os legionários estão sempre nos surpreendendo com as diversas habilidades que utilizam 
 estarem sempre presentes nos Cursos.  
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1. A FORMAÇAÕ PROFISSIONAL DOS MENORES APRENDIZES 

Na Legião Mirim de Agudos a educação online iniciou-se antes da pandemia nas aulas, de 

acordo com o Presidente da associação, José Reinaldo Chaves, atrelar a educação a 

tecnologia no processo de aprendizagem do menor aprendiz é um avanço da atual gestão, 

visto que o jovem hoje está conectado às mídias e não se pode dar um passo para trás e usar 

apenas o método educativo antigo de lousa e giz. é necessário utilizar a tecnologia e instigar 

o jovem a usá-la para aprender e se formar. Afirma ainda que o uso do recurso da tecnologia 

digital se permanecerá nos encontros, visto que o celular, o computador e até mesmo, lousa 

digital (por meio de uma doação do ROTARY Club de Agudos para melhorar e ensino na 

associação em meio a novas tecnologias) continuarão no processo de aprendizagem dos 

legionários e menores aprendizes. 

Atualmente os alunos continuam com suporte online pelas plataformas Google Classroom, 

Google Meet e Whatsapp, com conteúdos disponibilizados semanalmente, continuam se 

profissional izando de forma digital e conseguem ainda compartilhar seus conhecimentos, 

receber notícias e manter seus laços com a associação por meio das redes sociais oficiais e o 

blog. 

A formação profissional online na associação é realizada de forma prática pela equipe 

técnica formada pela coordenadora de cursos, Ivete Vaz da Costa, pelo educador Diego Pires 

Rodrigues, pela psicóloga Juliana Colombo e assistente social, Nilza Cristina Alves, juntos, 

elaboram conteúdos a fim de preparar os adolescentes para a vida profissional e para os 

desafios que surgirão nesta nova fase. Além de promover a facilitação entre teoria e prática, 

utilizando metodologias fundamentais para o crescimento do mesmo na comunidade. 

2. CALENDÁRIO DE ATIVIDADES MENSAIS DOS MENORES APRENDIZES 

A) JANEIRO 

A associação adotou um conjunto de medidas de prevenção contra o novo coronavírus na 

formação do menor aprendiz 2021 e para novos ingressos pelo processo seletivo 2021. As 

diretrizes foram divulgadas no site (www.comunicamirim.wordpress.com ) de acordo com as 

determinações sanitárias e legais vigentes e visaram à proteção dos mesmos na formação. As 

inscrições para o processo seletivo totalmente gratuito e online teve início dia 14 de dezembro 
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de 2020 (segunda-feira) com término no dia 18 de Dezembro de 2020. A prova foi realizada 

realizada em Janeiro de 2021 entre os dias 6,7 e 8 e contemplou 10 questões (Português e 

Matemática) com conteúdo do Ensino Fundamental II (Até o 9 0Ano). Foi oferecido 

gratuitamente também reforço escolar online pelo youtube da associação nos dias 7 e 8 de 

dezembro de 2020 para relembrar os conteúdos solicitados da prova. 

No dia 26 de Janeiro foi realizada a reunião semestral "ao vivo" pelo Youtube, a qual foi 

colocada todas as informações atualizadas acerca das aulas online da associação, bem como 

questionamentos dos pais perante às atividades propostas. Nesta mesma data, pela 

plataforma Google Meet, realizou a reunião com os pais dos menores aprendizes. 

OPORTUNIDADE 
QUE TRANSFORMA 

REFORÇO 
ESCOLAR 	1 
orhoe P& 

CESSO 
2021 E à: 

REFORÇO ESCOLAR 
PORTUGUÈS 

Transmitido na 7 meses 

ESCOLAR 

-.IwEi 

REFORÇO ESCOLAR IMA 
MATEMÁTICA 
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B) FEVEREIRO 

Decisão e Reestruturação 

Em reunião com presidente da Associação Legião Mirim, Técnica do Serviço Social e 

Gestora administrativa, definiu-se por dar continuidade aos atendimentos presenciais que 

se fizerem necessário, principalmente aos casos de urgências que geralmente acontecem, 

ficando estabelecido o Regime de plantão com todos os funcionários desta Associação. 

C) MARÇO 

a. Rotinas Administrativas 

. AULA 1, 2, 3 e 4: Módulo 114 Atendimento ao Cliente 

Preparar os jovens para prestar um serviço de forma atenciosa e diferenciada e 

aprender a lidar com situações inesperadas e complexas, além de entender as 

diferenças entre tratamento e atendimento, e à fidelização do cliente. 

Entre as atividades realizadas, as que se destacam no módulo entre os debates em 

sala de aula foram referente à: Globalização; Qualidade; Atendimento ao Público 

;Qualidade em Serviços; Conceitos, Funcionalidades e a Importância; Diferença entre 

atendimento e tratamento; Princípios de um bom atendimento; Engajamento do cliente; 
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Comunicação com o cliente; O perfil profissional do atendimento ao cliente, Porque 

entender os tipos de clientes?; e Apresentação pessoal e postura profissional. 

I. 	Globalização, com discussão acerca das características e pontos positivos e 

negativos após apresentação de um vídeo - "A globalização em animação" 

(https://www. youtube. com/w  at ch ?v=9 W4BcIX6p-s&t= 1 4s), confira alguns dos 

comentários: 

Ana Luiza M. F. 

Positivos: A globalização foi o principal motivo da comunicação entre as pessoas, e sem 

ela, não poderíamos estar tendo a famosa, aula on-line; a globalização também é a 

grande causa de novos empregos todos os dias, pois com empresas internacionais 

sendo instaladas em outros países diariamente, novas vagas de emprego são geradas 

todos os dias; a globalização te da o livre acesso a produtos que não são produzidos no 

seu país de origem. Negativos: Com a globalização cultural muitos costumes de 

determinados países são perdidos diariamente; o fenômeno causa a desigualdade 

social, pois nem todos tem o livre acesso a produtos importados; riqueza concentrada 

somente em países de primeiro mundo. 

o Daniel Cardozo Cone glian 

Positivo: facilita importação de produtos estrangeiros, aumento em desenvolvimento 

tecnológico e o avanço nos meios de transporte trouxe vários avanços na área do 

turismo. Negativo: Causa grande aumento na desigualdade social, Varias culturas são 

perdidas e concentração de riquezas em países desenvolvidos. 

o Luisa Costa 

Positivos: Melhora na forma de negociação. Compras e contatos com pessoas do outros 

lado do mundo, em pouco tempo veremos elas por video holograficamente (como nos 

óculos virtuais), em minha opinião isso ajudou muito no começo da pandemia, por avisar 

mais rápido do que esta vamos passando (e ainda passamos), as trocas de informações 

pelo mundo foi essencial mas infelizmente o Brasil ou melhor aquele com o maior poder 

não nos protegeu como deveríamos e perdemos pessoas em questão de 1 a 3 dias, isso 
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quando não são por horas. Negativas: Com a globalização surgiu não só os benefícios 

mas os malefícios chegaram como a fakenews (notícias falsas), e isso atrasou demais, a 

ignorância atrapalhou a tragetória da evolução científica como a vacina, as doenças que 

se expandiam até mesmo o corpo perfeito "comprado" pois gastamos dinheiro para 

torna-/o "perfeito" 

Qualidade / Atendimento ao Público / Qualidade em Serviços: como aplicar 

nas empresas, como um trabalho realizado pode trazer bons resultados. E a 

importância de entender quem é o público e o que são serviços, e como a 

qualidade pode impactar no atendimento e nos serviços prestados. Como estudo 

de caso, foi utilizada a "Netflix": Ser uma empresa que atua diferenciada mente 

no atendimento não é complicado. Dessa forma, os adolescentes foram 

levados a entender como porque a Netflix tem inspirado muitas empresas a 

serem melhores no atendimento por meio da do Rafael, vista no Linkedin 

(https://www. linkedin.com/pulse/o-que-netflix-pode-nos-ensinar-sobre-

atendimento-ao-cliente-conchon/?originalSubdomain=pt). 	Confira 	alguns 

feedbacks dos adolescentes: 

o Alicia Xavier 

O bom atendimento ao cliente é essencial para garantir a satisfação e sua fidelidade. Em 

hipótese nenhuma o consumidor deve ter a impressão de que foi mal atendido. A função 

de atender não pode ser rotineira, além disso, todo cliente precisa ter um tratamento 

diferenciado. 

o. Norton Targa Schmidt 

Um bom atendimento é necessario, para que o cliente fique realmente interessado na 

impresa, e assim, o Cliente se tornará fiel, sempre que precisar de algo, irá comprar com 

a empresa, e também irá recomendar para amigos e conhecidos. Há casos, em que o 

produto é de boa qualidade, porem os Funciona rios são Grosseiros, e assim. "espantam" 

o cliente. 

b. Informática e Projetos Sociais 

AULA 1: Apresentação Pessoal: PITCH - Quem sou eu? 
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Nesta aula foi compartilhado conhecimentos e dicas de apresentação pessoal por meio 

da explicação da técnica PITCH (técnica mais utilizada para apresentar um negócio ou uma 

ideia de negócio inovador, para qualquer público, em uma fala concisa que pode variar entre 3 

a 5 minutos), técnicas de entrevista e como se portar em um processo seletivo (menor 

aprendiz, estagiário e trainee). Como objetivo principal, o envio de um trabalho 

compartilhando os bastidores da vida do adolescente em formato vídeo e apresentação 

de slides (Power Point e Canvas), com entrega virtual pela plataforma Classroom. 

AULA 1 - APRESENTAÇÃO PESSOAL 

Aqu'vos 

-- 
Y 

1:3 
2O2'O3fl_735L 

P*l4 rnp4 

Nota 

Cotio 	k,,1re 

Aqis 

131 

Nota 

1O1 

Ceri 	tita 

AULA 1- APRESENTAÇÃO PESSOAL 

o P' 	 U. 1Ü • 	< 	) 

AULA 2 e 3: Início das atividades do "Meu projeto de Tecnologia Social na 

comunidade" 
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Nestas aulas foram apresentadas a teoria do termo "Tecnologia Social" (Conjunto de 

técnicas, metodologias transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interação 

com a população e apropriadas por ela, que representam Soluções para inclusão social 

e melhoria das condições de vida - ITS BRASIL. Caderno de Debate - Tecnologia 

Social no Brasil. São Paulo: ITS. 2004: 26), assim como o início da apresentação do 

início do projeto em grupo. 

AULA 4: Apresentação das 12 Etapas da "Jornada do Herói" de Joseph Campbell, 

Com o objetivo de que todo projeto pessoal, há o "caminho das pedras" e para o 

sucesso de uma escrita/apresentação capaz de prender a atenção de quem lê e assiste 

um PITCH. A técnica pode ser aplicada em vários conceitos, com este foco, ser 

adaptada às realidades profissionais no dia-a-dia ao trabalho e futuro profissional em 

novas oportunidades. De forma prática a aula foi debatida e levada a considerações 

pertinentes no diálogo ocorrido sobre "Como minha história pode ser um sucesso?". 

O) ABRIL 

a. Rotinas Administrativas 

AULAS 5, 6, 7 e 8: Módulo 214 Atendimento ao Cliente 

Continuação dos aprendizados referente ao módulo: 

III. Conceitos, Funcionalidades e a Importância de aprender que o Atendimento é a 

prioridade para o bem-estar do cliente, e que esta função existe por ele. Além de 

entender que é o cliente que permite a lucratividade e o sucesso da empresa. O 

profissional do atendimento representa a empresa. 

IV. Entender que tratar bem refere-se aos aspectos do tratamento gentil e cordial 

que os clientes, esperam receber dos atendentes. Atender bem as soluções para 

as necessidades dos clientes, disponibilidade do produto, qualidade do produto, 

ambiente agradável, estoque. 
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V. 	Dinâmica virtual: Os jovens receberam palavras aleatórias, com elas deveriam 

formar uma frase positiva sobre Atendimento ao Cliente e com os aprendizados 

em sala. 

b. Informática e Projetos Sociais 

. AULA 5 e 6: Aplicação e teoria do Livro "Mindset" e Desenvolvimento do projeto 

de "Tecnologia Social" 

Conforme o conteúdo do livro "MINDSET", foi apresentado os tipos de mentalidade, 

fixa e crescente, e compreendeu-se que ambas são importantes. Como se trata de uma 

configuração da mente, o mindset visa influenciar, direta ou indiretamente, desde as 

decisões cotidianas até aquelas que podem mudar de forma radical a vida de uma 

pessoa. A importância da mesma é reconfigurar as ações dos menores aprendizes em 

seus locais de trabalho e dar voz às suas ideias que podem sempre estar em evolução. 

Nesta mesma aula, os adolescentes foram desafiados a desenvolveram um projeto 

de tecnologia social para transformar sua comunidade, seja escolar, familiar ou 

profisisonal, utilizando recursos digitais aprendidos na aula de informática. Ao todo, 

foram 43 projetos criados entre os temas Educação, Meio Ambiente, Primeiro Emprego 

e Saúde. 

. AULA 7 e 8: Desafio "Mão na Massa" e Braintorm 

Nesta aula os adolescentes foram separados em grupos de interesse de acordo com o 

projeto individual criado com sua área de interesse e desafiados em grupos. Tais 

grupos tiveram que se reunir em uma plataforma online (whatsapp ou google meet) 

para discutirem as ideias e selecionar 1 projeto para ser desenvolvido ao longo dos 

próximos meses, a fim de tirá-los do papel, com as teorias já aplicadas em sala de aula. 

Dos 43 projetos, 10 foram escolhidos para trabalharem em equipes. Conheça os 

projetos idealizados: 

• Job Digital 

• Patinhas do Bem 
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o Recicle Já! 

• Blog: Cuide da sua saúde 

• Au/ão Solidário 

• Fofoca/iza! 

• Guia Jovem: Primeiros Socorros 

• Bairro Limpo! 

• Estude Já! 

DESAFIO - TECNOLOGIA SOCIAL EM GRUPO 

Integrantes: 
Alany Mooequc 

Ana L,via ANtes 

Ana Vietoeia Sou.'a 

flenan Andreotts 

Mana Eduarda 	 •1 
Witor dos Santos 

- 	 Arquh,o 

esta 

Comentarias awtCuareo 

E) 	MAIO 

a. Rotinas Administrativas 

• AULA 9,10,11 e 12: Módulo 314 Atendimento ao Cliente 

VI. Princípios de um Bom Atendimento: Entender que o atendimento, também é um 

serviço interno, e "Cliente = Colaborador de um Setor Serviço/Produto = Faz 

parte do processo da empresa". E que os princípios de um bom atendimento 

envolvem, entender o cliente, sentir prazer em servir, atendimento não combina 

com antipatia. 

VII. Engajamento ao cliente: Aprender sobre a estratégia que ajuda a promover 

aproximação entre público e marca, deixar o público mais aberto receber 
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interações da empresa, compartilhar com outras pessoas, e aumentar a taxa de 

atração, fidelização e retenção de clientes. 

VIII. Comunicação com o Cliente: Aprender como facilitar a resolução de muitas 

situações, em que o cliente se encontra irritado ou decepcionado com algo que 

não tenham saído como esperado. 

IX. Perfil do Profissional: Desenvolver habilidades importantes para o profissional do 

atendimento como, proatividade, empatia, cordialidade, agilidade, inteligência 

emocional, trabalho em equipe, organização. 

b. Informática e Projetos Sociais 

o AULA 9, 10, 11 e 12: Análise Swot e Design Thinking na prática 

Nestas aulas híbridas os adolescentes aprenderem a teoria com exemplos práticas 

da aplicação da Análise SWOT (é uma técnica de planejamento estratégico utilizada 

para auxiliar pessoas ou organizações a identificar forças, fraquezas, oportunidades, e 

ameaças relacionadas à competição em negócios ou planejamento de projetos) e 

Design Thinking (é uma abordagem, um conjunto de processos que visam solucionar 

um problema. O grande diferencial desse método é justamente sua praticidade e 

perspectiva diferenciada dos problemas apresentados. É um processo que busca a 

criatividade. A ideia é que problemas diferentes exigem abordagens diferentes, e a 

empresa capaz de moldar seus planos de ação de acordo com a dificuldade 
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• AULAS 13, 14 e 15: Continuação das atividades de "Análise Swot e Design 

Thinking" na prática e entrega de cases 

Os menores aprendizes foram desafiados a desenvolverem seus projetos com as 

teorias aprendidas em sala e a utilizar os conceitos em seu dia-a-dia profissional. O 

Design Thinking é dividido em 5 processos: Empatia, Definição, Ideação, Prototipação e 

Validação; Neste semestre o projeto chegou ao início da etapa de Prototipação, que 

dará sequência no próximo. 
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G) JULHO à DEZEMBRO 

A Associação Legião Mirim comemorou neste mês de Julho, juntamente com os legionários o 

aniversário de nosso município. "Desejamos à nossa cidade prosperidade e ainda mais 

oportunidades aos nossos jovens que fazem parte da história do município. Feliz 123 anos de 

transformação de cidadãos 
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Ações realizadas no mês de Agosto: 

INSCRIÇÕES ABERTAS PROCESSO SELETIVO 2021 - 2 0SEMESTRE - 
APENAS PARA ALUNOS DO PERÍODO NOTURNO. 

Adolescentes interessados no processo seletivo do 2 0Semestre de 2021 devem se inscrever de 

10 a 15 de agosto, ter entre 14 e 17 anos, estarem matriculados no período noturno na escola, 

serem residentes de Agudos. A prova será realizada dia 17 de Agosto às 10h na Legião Mirim de 

Agudos e terão 10 questões entre português e matemática com conteúdo do ensino fundamental 

(até o 9 0  ano). 

RESULTADO - PROCESSO SELETIVO NOTURNO - 20SEMESTRE 

T.0 P.F.: 08026.011147812005-00 - DO. Li. DE 1410412006 	 CEBAS (CNAS).235874.002291 8/2020 VENCT° 27/09/2023 
T.U.P.E.:13.107— D.O.E. DE 27/06/2008 	 CMAS N16 
T.U.P.M.: 3 369 — D 0. M. de 25101/2005 	 1 	CMDCA 	4 



Legião Mirim de Agudos 
CNPJ: 44.449.35310001-49 
Av. Joaquim Ferreira Souto, n 937 - Santa Cecilia 
Tel: (14) 3262-1139 - Agudos/SP CEP: 17.132-026 
E-mail: legiàomirimaggmail.com  

Parabéns aos aprovados do processo seletivo noturno 2021.2, realizado na última terça-feira (17). 

Para efetivar a matrícula, é necessário levar a documentação necessária com a presença do 

responsável para assinatura dos termos de matrícula no dia 23 de agosto (segunda-feira) das 09h 

às 12h e das 13h às 16h, ressaltando que é válido apenas para alunos que estudam à noite. A 

reunião de pais, assim como o início das aulas online será anunciado via mídias digitais. 

121  Conferência Municipal de Assistência Social 

— Na última sexta-feira (20108) o CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) promoveu 

a 12a Conferência Municipal de Assistência Social. 

10 evento contou com apoio da Prefeitura de Agudos e com a participação dos Profissionais do 

Sistema Único de Assistência Social, Secretários Municipais, Vereadores e Presidente das 

Organizações da Sociedade Civil - OSC. 

á O tema da conferência neste ano foi: Assistência Social: Direito do Povo e Dever do Estado, 

com financiamento público, para enfrentar as desigualdades e garantir proteção social". 

O evento aconteceu na sede da Legião Mirim e os presentes respeitaram todos os protocolos 

sanitários. 
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A prova será realizada em Janeiro de 2022 em dias e horários a serem definidos e divulgados no 
site oficial, pois dependerá do número de inscrições deferidas. A prova contemplará 10 questões 

(Português e Matemática) com conteúdo do Ensino Fundamental II (Até o 9°Ano). Já está sendo 

oferecido gratuitamente também o reforço escolar online pelo canal do youtube da associação 

para relembrar os conteúdos solicitados da prova. 

INSCRIÇÕES PRORROGADAS ATÉ SEXTA (17) - Processo Seletivo 2022 

As inscrições para o processo seletivo 2022 gratuito foram prorrogadas até sexta-feira 

(17de Dezembro de 2021), O interessado deve ter 14 anos completos ainda neste ano (até 31 de 
dezembro de 2021), residir no município de Agudos e estar matriculado em uma rede de ensino. 

prova será realizada em Janeiro de 2022 em dias e horários a serem definidos e divulgados no 

e oficial, pois dependerá do número de inscrições deferidas. A prova contemplará 10 questões 

(Português e Matemática) com conteúdo do Ensino Fundamenta! II (Até o 9 0Ano). Já está sendo 

oferecido gratuitamente também o reforço escolar anime pelo canal do youtube da associação 

para relembrar os conteúdos solicitados da prova. 
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Aula - Liderança. 

Segue o conteúdo da aula dessa semana. A liderança é uma habilidade pessoal muito 

importante, podemos desenvolver essa habilidade para melhorar nossas relações em todos os 

aspectos da nossa vida. 

P1 

Aula - Comunicação 

Segue o conteúdo da aula dessa semana, com o tema: Comunicação. Por que a comunicação é 

tão importante em nossa vida? Vamos aprender como melhorar essa habilidade e também 

faremos uma atividade que nos ajudará a desenvolvê-la. 
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ATENÇÃO GALERA DE 15,16 E 17 ANOS! ri ilão CHEGOU A SUA VEEEEZ! 

— A vacinação ocorrerá no CCI (Centro de Convivência do Idoso) ao lado da UPA e na AATI 
(Associação Agudense da Terceira Idade) 

:íJ Para receber a dose do imunizante o interessado deve apresentar RG, CPF e comprovante 
de residência em Agudos. 

Z1 Em casos de adolescentes com comorbidades é obrigatório a apresentação da carta médica 
e acompanhamento dos pais ou responsáveis. O adolescente que não tiver CPF, deve apresentar 
o Cartão do SUS. 

[1 Terça-feira - 31108 
17H -282 SENHAS 

tCCIEAAJI 

Quarta-feira - 01109 
17H -282 SENHAS 

, CCI EAATI 
O atendimento no CCI e na MTI acontecerá das 17h às 20h. 
4 	População 18 anos ou mais: ainda não há previsão para a retomada da vacinação em 
primeira dose. O município aguarda o envio de mais imunizantes para fazer a repescagem. 
ô Compartilhe essa informação com amigos e familiares. 

Confira os postos de vacinação em Agudos: 
,t AATI - Associação Agudense da Terceira Idade - Rua Carlos Gomes, número 20, Centro.,t 
CCI - Centro de Convivência do Idoso fica na Avenida Rubens Venturini, número 150, na Vila 
Chácara Avato, ao lado da UPA. 
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Quem tem saudade das aglomerações festivas e da presença da nossa #FANFARRAMIRIM nos 

desfiles 7 de setembro? 

LiSe você fez parte de um dos nossos desfiles com a fanfarra, diga nos comentários, para gente 

sentir a alegria, mesmo de longe, dos maiores acontecimentos do ano da Legião Mirim V 
Assim que tudo voltar ao normal, e o desfile voltar, faremos a maior fanfarra da história da 

associação, quem estará junto nessa? 

- Equipe do Terceiro Setor, da Prefeitura de Agudos, realiza visita na 
Associação 

Na última semana, a equipe do Terceiro Setor, da Prefeitura de Agudos, representados pelo 

Secretário de Finanças e Administração, Cleverson Moreira, em conjunto com Roseli Pereira e 

Diego Pinholato, promoveram um encontro de retorno às atividades presenciais dos novos 
menores aprendizes da Legião Mirim de Agudos, a fim de dialogar sobre plano de carreira e a 

responsabilidade quanto adolescentes no trabalho. 
r presidente da associação, Dr. José Reinaldo Chaves, parabeniza a iniciativa do setor na 

t1tegração dos menores aprendizes que terão a oportunidade do primeiro emprego na 

municipalidade e agradece ao Prefeito, Fernando Octaviani, pelo Convênio que viabiliza o 
emp 
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Fundada oficialmente em 27 de Outubro de 1971 a Legião Mirim de Agudos tem como missão 
transformar o jovem em cidadão e profissional qualificado por meio da educação, 
desenvolvimento e impacto social pela excelência em ações socioeducativas, ingresso no mundo 
do trabalho e visão empreendedora. Neste mês, você conhecerá um pouco da história que 
edificou grandes sonhos de jovens agudenses. 

LEGIÃO MIRIM COMEMORA JUBILEU DE OURO COM AVANÇOS TECNOLÓGICOS EM MEIO À 
PANDEMIA 

Fundada oficialmente em 27 de Outubro de 1971 a Legião Mirim de Agudos tem como missão 
transformar o jovem em cidadão e profissional qualificado por meio da educação, 
desenvolvimento e impacto social pela excelência em ações socioeducativas, ingresso no mundo 
do trabalho e visão empreendedora. 

m da constante preocupação com a garantia de direitos do jovem a associação desenvolve 
trabalho especializado de forma a valorizá-lo enquanto sujeito em desenvolvimento, procurando 
prepará-lo para a vida, que pense além da questão imediata do primeiro emprego, por meio dos 
programas sociais ofertados. 
Com 50 anos de história e gerações de legionários, o crescimento da associação e o impacto 
causado na comunidade se deu por inúmeras parcerias com clubes de serviços, empresas, 
Prefeitura Municipal, esta que subsidia fomentos para a manutenção predial, funcionários e 
transformação social dos adolescentes através dos programas de formação ao primeiro emprego 
e serviço de convivência e fortalecimento de vínculos e que conta com a aprovação dos 
respectivos projetos de leis pela Câmara Municipal. 
A necessidade de democratizar o processo de aprendizado em diversas áreas para pessoas que 
cada vez possuem menos tempo, mas têm vontade ainda maior de aprender e se especializar, 
fez com que o ensino a distância se tornasse uma tendência e realidade em diversas instituições. 
Assim a Legião Mirim de Agudos começou a estruturar a partir de 2020 suas aulas de maneira 
híbrida. 
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"A retomada da atividade presencial nesse momento em que o comércio e demais segmentos 

também se engrenam a tanto será decisiva para novas oportunidades de trabalho pelo Programa 

Menor Aprendiz, ou seja, ampliação de trabalho aos legionários. 

O adolescente interessado deve se inscrever entre 01 e 13 de Dezembro, ter entre 14 e 17 anos, 

estar matriculado em uma rede de ensino e ser residente do município de Agudos 

As inscrições para o processo seletivo 2022 totalmente gratuito tem início dia 01 de dezembro 

com término no dia 13 de Dezembro de 2021. O interessado deve ter 14 anos completos ainda 
neste ano (até 31 de dezembro de 2021), residir no município de Agudos e estar matriculado em 
ma rede de ensino. As inscrições serão somente por via eletrônica no site oficial 
www.comunicamirim.wordpress.com . 
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A prova será realizada em Janeiro de 2022 em dias e horários a serem definidos e divulgados no 

site oficial, pois dependerá do número de inscrições deferidas. A prova contemplará 10 questões 

(Português e Matemática) com conteúdo do Ensino Fundamental II (Até o 9°Ano). Já está sendo 

oferecido gratuitamente também o reforço escolar anime pelo canal do youtube da associação 

para relembrar os conteúdos solicitados da prova. 

INSCRIÇÕES PRORROGADAS ATÉ SEXTA (17) - Processo Seletivo 2022 

As inscrições para o processo seletivo 2022 gratuito foram prorrogadas até sexta-feira 

(17de Dezembro de 2021). O interessado deve ter 14 anos completos ainda neste ano (até 31 de 

dezembro de 2021), residir no município de Agudos e estar matriculado em uma rede de ensino. 

prova será realizada em Janeiro de 2022 em dias e horários a serem definidos e divulgados no 
e oficial, pois dependerá do número de inscrições deferidas. A prova contemplará 10 questões 

(Português e Matemática) com conteúdo do Ensino Fundamental II (Até o 9 0Ano). Já está sendo 

oferecido gratuitamente também o reforço escolar online pelo canal do youtube da associação 

para relembrar os conteúdos solicitados da prova. 
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Aula - Liderança. 

Segue o conteúdo da aula dessa semana. A liderança é uma habilidade pessoal muito 

importante, podemos desenvolver essa habilidade para melhorar nossas relações em todos os 

aspectos da nossa vida. 

Aula - Comunicação 

Segue o conteúdo da aula dessa semana, com o tema: Comunicação. Por que a comunicação é 

tão importante em nossa vida? Vamos aprender como melhorar essa habilidade e também 

faremos uma atividade que nos ajudará a desenvolvê-la. 
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Atividade: Projeto Escolar 

Desenvolver um Projeto de Reforço Escolar para sua escola, Obs. A escola pode ser 

fictícia. 

a) Dar um nome para o projeto; 

b) Desenvolver um texto que explique por que o projeto é importante; 

c) Desenvolver critérios que definam quem pode e deve participar do projeto; 

d) Escolher um líder para o grupo; 

e) Criar um Organograma que mostre a função e responsabilidade de cada integrante; 

f) Criar um fluxograma sobre o Projeto; 

g) Desenvolver o 5W2H para o Projeto; 

h) Desenvolver o PDCA sobre o desenvolvimento do Projeto. 

Regras: 

• Desenvolver o Projeto em Power Point; 

• Utilizar boa comunicação; 

• Boa apresentação pessoal; 

• Câmeras ligadas (Se possível); 

• Todos devem falar; 

• Todos devem postar o Projeto no Classroom. 
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3. 	CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O projeto teve como premissa uma metodologia cultural e educativa permeado por 

vivências práticas e teóricas que pudessem desmitificar conceitos artísticos, cooperativos, 

comunicativos, expressivos, literário, interpessoal, críticos-sugestivos e tantas outras 

referências que fomentassem o processo do desenvolvimento do protagonismo social, 

educacional e profissional, pois não basta que os adolescentes acumulem bagagens de 

conhecimentos em suas vidas como um todo, posto que precisam, além disso, ser capazes 

de atualizar essas informações e de se adaptarem a um mundo em mudanças e lidarem 

com as incertezas, a exemplo da COVID 19. Sendo assim, em reconhecendo que a 

tomada de consciência é o caminho para um mundo mais justo, pacifico e livre, como seres 

humanos e sociais, todos precisam entender o que é igualdade e, para tanto, é preciso 

aprender a viver em sociedade conviver no grupo, praticar a empatia e trabalhar para o 

bem geral com impacto social. 

Um propósito social transformador deve se apoiar em pilares que beneficiem o 

desenvolvimento pessoal e profissional de todos. Com  provas diárias de que é por meio da 

formação social e profissional que conseguisse viver de forma plena, uns com os outros e 

portanto, a educação, em todas as suas formas, deve servir a evolução das relações 

humanas de maneira pratica e acessível. Desse modo, para poder dar respostas ao 

conjunto das suas missões, tal formação profissional deve organizar-se em torno de quatro 

aprendizagens fundamentais que, ao longo de toda a vida de cada individuo, serão de 

algum modo os pilares do conhecimento: aprender a conhecer aprender a fazer, aprender 

a viver com os outros e aprender a ser. 

Agudos, 31 de Janeiro de 2022 

J se Reinaldo Chaves 
Presidente 
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