PROPOSTA DE
PRECOS E PLANILHA
CUSTO E FORMACAO
DE PRECOS

 RODIR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ME CNPJ 04.919.414/0001-70



ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL PREGAO PRESENCIAL N2 062/2022

LOTE 1
ITEM |DESCRICAO QTD. |UNID. VALOR UNT. VALOR MENSAL|VALOR ANUAL
1 COZINHEIRA - 8 horas didrias, 40 horas semanais. 30{HOMEM/MES RS 2.860,92 RS 85.827,49R$ 1.029.929,87
2 |Auxiliar de Cozinha - 8 horas didrias, 40 horas semanais 30|HOMEM/MES RS 2.706,33| RS 81.189,98| R$974.279,81
VALOR TOTAL RS 167.017,47 |RS 2.004.209,69
LOTE 2
ITEM |DESCRICAO QTD. |UNID. VALOR UNT. VALOR MENSAL|VALOR ANUAL
1 Auxiliar de Limpeza - 8 horas diarias, 40 horas semanais. 70| HOMEM/MES RS 2.013,49 R‘$140.944,24 R$1.691.330,91
5 Auxiliar'sie. limpeza com adicioryal de insalubr.id_ade -8 20{HOMEM/MES RS 2.394,69 R$47.893,89| R$574.726,66
horas didrias, 40 horas semanais sem posto fixo.
) VALOR TOTAL R$188.838,13 | R$2.266.057,57

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA 60 dias contados a partlr da data de apresentagdo da proposta

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Quatro milhdes, duzentos e setenta mil, duzentos e sessenta e sete reais e cinco centavos).

]R$ 4.270.267,26

DECLARO sob as penas | da |e|, que o obJeto ofertado atende a todas as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia — Anexo Il do edital.

DECLA
“incluindp,

0, entre outros: tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

OBS. 1: Esta Pro
‘e/ou Contrato, atendendo ao Anexo ll, sendo:

| S S R F

,Nome Rodrlgo Urlas Paschoal Costa
-Cargo: Propnetano

CPF: 32% 623.468-70 RG: 41.113.255-6
scimento: 31/01/1984 -
(Endere o resndencnal  completo: Rua Fabio Lelte Guumaraes 750 Centro, Agudos SP 17120-001
.E-mail mshtucnonal/ pessoal rodrlgopashoal@outlook com
Telefone: (14) 99765-0657

<aschoal Costa ;
.113.255-6

A c%*ék"ﬁ
- F:323.623.468-70

O que os pregos acima indicados contemplam ‘todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da apresentagao desta proposta

posta de Pregos devers 'esiar'acombayn‘hada dos dados do rebsponsbéivélllég’arl da enipresa que vira até este Municipio assinar a Ata

dds;em 11 de janeiro de 2023.

PREPEITU

RA MUNICIFAL
AGUDOS

prothe [ 2 AZ@&}

12

ROTOCOLISTA




COZINHEIRA

183/2022

062/2022

12/28/2022

09:00 (nove horas) - horéario de Brasilia/DF

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

A 12/01/2023
B ||Municipio/UF: Agudos/2022
C || Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022

D || Ntumero de meses da execugdo contratual: 12

Tipo COZINHEIRA
Unidade de medida: Mensal
Quantidade total a contratar (em fungfo da unidade de medida) 30

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

COZINHEIRA
Saldrio normativo da categoria profissional para 44hrs semanais R$ 1.469,92
3 | |Data-base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022

Salario-Base para 40hrs semanais

R$ 1.336,29

A

B || Adicional de Periculosidade 0,00

C || Adicional de Insalubridade 0,00

D | |Adicional Noturno 0,00

E || Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.336,29

13° (décimo terceiro) salario

8,33%

B ||Férias e adicional de férias

11,11%




TOTAL

259,83

A |INSS 20,00% 319,22
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 39,90
C |SAT 0,50% 7,98
D |SESC ou SESI 1,50% 23,94
E [SENAI- SENAC 1,00% 15,96
F |SEBRAE 0,60% 9,58
G |[INCRA 0,20% 3,19
H |FGTS 8,00% 127,69

TOTAL 34,30% 547,47

Transporte

:Auxilio-refeigéo/Alimentac;ﬁo

Auxilio-saude

' Assisténcia Funeral e Seguro de vida

 Assisténcia Odontologica

R ICR R EoNE--N i

| Outros (cesta basica)

123,82

123,82

2.1 | 13° (décimo terceiro) salario, férias e adiconal de férias 259,83

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 547,47

2.3 || Beneficios mensais e diarios 123,82
TOTAL 931,12

Aviso Prévio

Indenizado

A 0,42% 6,65
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,53
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,55
D || Aviso Prévio Trabalhado 0,50% 7,98
E {)lizivdiin;ii S:migg’ FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso 0.17% 2,74
F ||Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,016% 0,26

TOTAL




A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% '0,00

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05% 1,15

C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,48

, -D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 1,61
| E | Substituto na cobertura de Afastamento Materninade 0,02% 0,48

' TOTAL 3,71

.

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

TOTAL

0,00

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 3,71
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 3,71

A Uniformes 7 5,00 7
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Utensilios 0,00
TOTAL 5,00

A |Custos indiretos 7,90% 181,45
B |Lucro 8,92% 220,99
C [Tributos 5,65% -
C.1|PIS 0,65% 18,60
c.2 [coFINS 3,00% 85,83
c.3[iss 2,00% 57,22
C.4 |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 564,08

A |Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.336,29
| B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 931,12
C |[Moddulo 3 - Provisdo para Resciséio 20,71
D |[Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,71
E [Mbdulo 5 - Insumos Diversos 5,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.296,83
F |Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 564,08




VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.860,92

I Tipo de Servico (A ) ‘ COZINHEIRA
Valor Proposto por Empregado ( B) R$ 2.860,92

~ | Quantidade de Empregados por Posto (C) 1

1| Valor Proposto por Posto (D)=(BxC) R$ 2.860,92
Quantidade de Postos ( E ) l ' 1
Valor Total do Servigo (F)=(DxE) R$ 2.860,92

Valor propbsto por unidade de medida RS 2.860,92
Valor mensal do servigo . RS 2.860,92
Valor global da proposta (valor mensal multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 34.331,00

riw 1>




=

062/2022

112/28/2022

09:00 (nove horas) - horario de Brasilia/DF

A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano): 12/01/2023
B |Municipio/UF: ’ Agudos/2022
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022

D {Numero de meses da execucédo contratual: 12

B SR

Tipo de servigo: AUX. DE COZINHEIRA
Unidade de medida: Mensal
Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida) 30

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

AUX. DE COZINHEIRA

Saléario normativo da categoria profissional para 44hrs semanais

RS 1.384,64

Data-base da categoria (dia/més/ano)

1/1/2022

=

A [13° (décimo terceiro) salario

Tan o

833%

A }Salario-Base para 40hrs semanais R$ 1.258,76

B || Adicional de Periculosidade 0,00

C | Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.258,76

B || Férias e adicional de férias

11,11%

TOTAL




-

Transporte

A |INsS 20,00% 300,70
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 37,59
C |SAT ‘ 0,50% 7,52
D |SESC ou SESI 1,50% 22,55
E |SENAI - SENAC 1,00% 15,04
F |SEBRAE 0,60% 9,02
G |INCRA 0,20% 3,01
H |FGTS 8,00% 120,28

TOTAL 34,30% 515,71

Auxilio-refeigio/Alimentagio

[ Assisténcia Funeral e Seguro de vida

Assisténcia Odontologica

A
B
C |[Auxilio-satde
D
E
F

Outros (cesta basica)

123,82

TOTAL

123,82

-

2.1 [ 13° (décimo terceiro) salario, férias e adiconal de férias 24476
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribui¢cdes ' 515,71
2.3 | Beneficios mensais e diarios 123,82

TOTAL 884,29

=

Aviso Prévio Indenizado

A 0,42%

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,41

D || Aviso Prévio Trabalhado 0,50% 7,52

E gizivdiin;iz l;l:ﬂggi, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.17% 2,58

F ||Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,016% 0,24
TOTAL 19,51

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

A || Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B || Substituto na cdbertura de Auséncias Legais 0,05% 1,08
C || Substituto na cobertufa de Licenga-Paternidade 0,02% 0,45
D 0,07% 1,52




E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternjnade

0,45

TOTAL

3,50

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢io

TOTAL

0,00

| 4.1 | Substituto nas Auséncias Legals 3,50 )
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 3,50

A |Uniformes 5,00
B |Materiais 0,00
C ' |Equipamentos 0,00
D |Utensilios 0,00

TOTAL 5,00

A | Custos indiretos 8,00% 173,68
B |Lucro 8,90% 208,68
C |Tributos 5,65% -
C.1|PIS 0,65% 17,59
.2 |COFINS 3,00% 81,19
C.3|ISS 2,00% 54,13
C.4 |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 535,27

|

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
B [Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 884,29
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisfio 19,51
D |Moddulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente 3,50
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 5,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.171,06
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Luéro 535,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.706,33

Tipo de Servigo ( A )

Valor Proposto por Empregado ( B )

R$ 2.706,33

Quantidade de Empregados por Posto (C )

1




| Valor Proposto por Posto (D) =(Bx C) R$ 2.706,33
| Quantidade de Postos (E ) 1
Valor Total do Servigo (F)=(DxE) R$ 2.706,33

A | Valor proposto por unidade de medida 7 R$ 2.706,33
B | Valor mensal do servigo R$ 2.706,33
C | Valor global da proposta (valor mensal multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 32.475,99

It




AUXILIAR DE LIMPEZA

183/2022

062/2022

12/28/2022

09:00 (nove horas) - horario de Brasilia/DF

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 12/01/2023
B |Municipio/UF: Agudos/2022
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2022

D |Numero de meses da execugdo contratual: 12

Tipo de servigo: Limpeza
Unidade de medida: Mensal
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 70

Auxiliar de Limpeza

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Salario normativo da categoria profissional para 44hrs semanais R$ 1.320,00
Data-base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022

A |Salario-Base para 40hrs semanais R$ 1.200,00

B | Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D [Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.200,00

A |13°(décimo terceiro) salario







SR =

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05% 0,93
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho. 0,07% 1,31
E |Substituto na cobertura de Afastamento Materninade 0,02% 0,39

TOTAL 3,02

0,00

TOTAL

0,00

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 3,02
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 3,02

A Uniformés 5,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Utensilios 0,00

TOTAL 5,00

A |Custos indiretos 0,60% 11,23
B |Lucro 0,90% 16,95
C |Tributos 5,65% -
C.1 |PIS 0,65% 13,09
C.2 |[COFINS 3,00% 60,40
CJ3 |ISS 2,00% 40,27
C.4 |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 141,94

A |[Moddulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 1.200,00
B |Mdbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 644,93
C |Mobdulo 3 - Proviséo para Resciséo 18,60
D |Modulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente 3,02
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos 5,00

‘ SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 1.871,55
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 141,94




VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.013,49
Tipo de Servigo (A ) Limpeza
Valor Proposto por Empregado ( B) ' R$ 2.013,49
‘ ‘ Quantidade de Empregados por Posto (C) 1
: Valor Proposto por Posto (D )=(BxC) R$ 2.013,49
i Quantidade de Postos (E ) 1
[ Valor Total do Servigo (F)=(D xE) R$ 2.013,49

A | Valor proposto por unidade de medida RS 2.013,49
B | Valor mensal do servigo R$ 2.013,49
C | Valor global da proposta (valor mensal multiplicado pelo niimero de meses do contrato) RS 24.161,87




12/28/2022

09:00 (nove horas) - horério de Brasilia/DF

A |Data de apresentac;ﬁo da proposta (dia/més/ano): 12/01/2023
B |Municipio/UF: ' Agudos/2022
C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022

D |Numero de meses da execugéo contratual: 12

Tipo de servigo: Limpeza
Unidade de medida: Mensal
Quantidade total a contratar (em fung#o da unidade de medida) 20

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Limpeza

Salario normativo da categoria profissional para 44hrs semanais

R$ 1.320,00

Data-base da categoria (dia/més/ano)

1/1/2022

A |Sal4rio-Base para 40h semanais R$ 1.200,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 240,00
D | Adicional Noturno y 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros (especificar) 0,00
’ TOTAL 1.440,00

A |13° (décimo terceiro) salario




280,00

A |INSS 20,00% 288,00
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 36,00
C [SAT 0,50% 720
D |SESC ou SESI 1,50% 21,60
E |SENAI - SENAC 1,00% 14,40
F |[SEBRAE 0,60% 8,64
G |INCRA 0,20% 2,88
H [FGTS 8,00% 115,20

TOTAL 34,30% 493,92

Trahsporte

Auxilio-refeicdo/Alimentacio

Auxilio-satide

Assisténcia Funeral e Seguro de vida

Assisténcia Odontologica

IR AR Il =N g

Outros (cesta basica)

[ 2.1 |13° (décimo terceiro) salério, férias e adiconal de férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 493,92
2.3 |Beneficios mensais e diarios 123,82
TOTAL 773,92

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,75
D |Aviso Prévio Trabalhado ‘ 0,50% 8,60
E ;I;Zivdiin;ii 1;1:1 }gﬁi, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.17% 295
F |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,016% 0,28

TOTAL




A |Substituto na cobertura de Férias ' 0,00% 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,28
C | Substituto na cobertura de Licenga—Patemidade 0,02% 0,47 V
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 1,57
E |Substituto na cobertura de Afastamento Materninade 0,02% 0,47
o TOTAL 8,78

de Intervalo para repouso ou alimentago

TOTAL

0,00

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 8,78
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 8,78

A |Uniformes
B [Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D |Utensilios 0,00
TOTAL 5,00

A |Custos indiretos 0,20% 4,50
B |Lucro 0,22% 4,88
C |Tributos 5,65% -
C.1 |PIS 0,65% 15,57
C.2 |COFINS 3,00% 71,84
C.3 |ISS 2,00% 47,89
C.4 |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 144,68

A [Mobdulo 1 - Composigio da Remuneracgio 1.440,00
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 773,92
C |Modulo 3 - Provisdio para Resciséo 22,32
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 8,78
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos » ‘ 5,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.250,02
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 144,68




VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.394,69

{ Tipo de Servigo (A) Limpeza

[ vator Proposto por Empregado (B) R$ 2.394,69

~ |Quantidade de Empregados por Posto (C) 1
Valor Proposto por Posto ( D)=(B xC ) R$ 2.394,69
Quantidade de Postos (E ) 1
Valor Total do Servigo (F)=(DxE) RS 2.394,69

A | Valor proposto por unidade de medida RS$ 2.394,69
B | Valor mensal do servigo RS 2.394,69
C | Valor global da proposta (valor mensal multiplicado pelo niimero de meses do contrato) RS 28.736,33




