PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS
Pracga Tiradentes, n° 650, Centro, Agudos/SP, CEP 17120-011

RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO

PREGAO ELETRONICO N° 023/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7251/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servi¢gos
de terceirizacado de mao de obra (motorista, zelador e recepcionista)

1) Ha um contrato atualmente em vigor? Caso 0s servicos ja estejam sendo
prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.

RESPOSTA: N&o héa contrato vigente.

2)O preposto deve permanecer no local de prestacdo de servico o tempo todo,
ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local ocasionalmente?

RESPOSTA: Conforme item 8.12. Manter preposto nos locais de prestacao de
servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na execucao do contrato.

3) E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue
como preposto?

RESPOSTA: N&o é permitido.

4) A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios
determinados na CCT, como assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida e
auxilio funeral? Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada?

RESPOSTA: Sim, devera conter todos os beneficios conforme CCT, se nao
incluidos a proposta sera desclassificada.

5) Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?
RESPOSTA: 2%.

6) Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade?
Se sim, qual o grau?

RESPOSTA: Conforme edital o item ZELADOR tera adicional de insalubridade,
e conforme item a.4) Caso a licitante verifigue a existéncia de condi¢oes
insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que resultem no pagamento
dos respectivos adicionais aos empregados, devera observar essa peculiaridade
e, no caso de sagrar-se vencedora do certame, efetuar a diligéncia determinada
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pelo art. 195 da CLT, podendo, caso haja a obrigatoriedade, posteriormente,
protocolizar solicitacado de reequilibrio econémico e financeiro do contrato, a ser
analisado pelo CONTRATANTE.

7) A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrdnico ou outras
formas sdo aceitaveis? Caso seja por ponto eletrdnico, quantos dispositivos
serdo necessarios?

RESPOSTA: Ponto eletrbnico.

8) O 6rgao ja cotou o valor do relégio de ponto e incluiu-0 no custo?
RESPOSTA: O mesmo devera estar no custo da proposta do licitante.

9) Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-
transporte e auxilio-alimentacdo? Pode ser usada a média de dias como base
para os fornecimentos dos vales?

RESPOSTA: O mesmo deve ser calculado aos dias Uteis trabalhados pelo
empregado.

10) Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no municipio?

RESPOSTA: Na cidade de Agudos, o transporte é gratuito.

11) E necesséario considerar o adicional de intrajornada?

RESPOSTA: Caso exista, sim.

12) Poderiam dar mais especificagcdes dos uniformes?

RESPOSTA: Uniforme padréo, conforme exigéncia de legislacao vigente.

13) H& necessidade de fornecer materiais e/ou equipamentos?

RESPOSTA: Conforme itens 8.1.5. Disponibilizar a Contratante os empregados
devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de proveé-
los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso; e
8.1.6. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14) Qual é a produtividade adotada ou sera contratac&o por postos de servicos?
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RESPOSTA: Sera por posto de servico.

15) Existe a possibilidade de alteracdo da produtividade estipulada, caso tenha
sido usada?

RESPOSTA: Sera por posto de servico.

16) Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de
materiais/equipamentos) em formato Excel?

RESPOSTA: A planilha deve ser produzida pelo licitante, contendo todos os
custos diretos e indiretos.

17) Propostas cadastradas com valor acima do estimado serdo
desclassificadas?

RESPOSTA: Nao. A administracdo s6 nao fechara ou contratara valores acima
do estimado.

18) De acordo com o Art. 63, inciso IV da Lei 14.133/2021, na fase de habilitagdo
das licitacbes serd exigida do licitante uma declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia(PCD) e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas. Essa exigéncia sera rigorosamente cumprida e constatada na fase
de habilitacdo? No caso de um licitante declarar falsamente que cumpre as cotas
para deficiente e reabilitado da Previdéncia Social, o Licitante sera declarado
inabilitado do processo licitatorio? Além disso, havera punigdes especificas para
agueles que fizerem declaracdes falsas sobre o cumprimento dessas cotas,
como suspenséo do direito de licitar, multa ou adverténcia?

RESPOSTA: Conforme item 7.27. Sera verificado se o licitante apresentou
declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
responderd pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63,
[, da Lei n°® 14.133/2021).

19) Em relacdo a Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT), caso a utilizada para
a estimava de custos seja substituida pela publicacdo de uma nova convencéo,
sera possivel realizar a repactuacao do contrato com a licitante vencedora para
adequar os valores as disposi¢cdes da CCT vigente ao ano do contrato?

RESPOSTA: Conforme item 5. DA REPACTUACAO

a) O valor do presente contrato podera ser recomposto quando ocorrer variacao
do piso salarial dos empregados da CONTRATADA, decorrente de ato do
governo, dissidio coletivo, acordo ou convencado coletiva de trabalho, e na
hipdtese de alteracéo da legislagéo trabalhista, na exata medida da repercusséo
sobre os itens da planilha de custos afetados direta ou indiretamente pela
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ocorréncia do fato ou ato novo. A solicitacdo devera ser imediata e acompanhada
de calculos e documentacdo comprobatoéria, inclusive de aumento salarial
concedido a categoria profissional, ndo incidindo corre¢cdo monetéaria na demora
da solicitacao.

b) As repactuacbes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

c) Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuacao caso o pedido seja
formulado depois de extinto o contrato.

d) Apenas a planilha de formacdo de custos utilizada na apresentacdo da
proposta vencedora do certame licitatorio servira como documento idéneo para
avaliacao do valor referente a futura repactuacéo.

e) Os efeitos econdmicos da repactuacédo serdo deferidos a partir da data de seu
requerimento, salvo se a CONTRATADA comprovar, documentalmente, o
pagamento das alteracdes desde a data da vigéncia do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva até a data do requerimento.

f) E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

g) O item aviso prévio trabalhado sera zerado na primeira prorrogacdo do
contrato, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.

20) Considerando a atualizacdo do saléario minimo, deve-se adotar o de 2024 ou
o de 2025? Caso a escolha seja pelo salario minimo de 2024, sera possivel a
realizacdo da repactuacédo contratual para adequacao aos novos parametros?

RESPOSTA: Nao sera admitido salario minimo, A fim de assegurar o tratamento
isonbmico entre os licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragao:

a.1) No caso das categorias dos empregados envolvidos na prestacdo dos
servicos, objeto do presente termo, O MUNICIPIO SE UTILIZOU COMO MERA
REFERENCIA PARA FORMACAO DO PRECO A SEGUINTE CONVENCAO
COLETIVA PARA RECEPCIONISTAS, ZELADORIA E MOTORISTA, O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, TERMO
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025.

a.2) Ao longo da execucao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas aos quais o Contratado estiver
vinculado nos termos da legislagéo vigente.

a.3) O licitante vencedor devera indicar os sindicatos, acordo(s) coletivo(s),
convencao(des) coletiva(s) ou sentenca(s) normativa(s) que regem a(s)
categoria(s) profissional(is) que executara(dao) o servico e a(s) respectiva(s)
data(s)-base(s) e vigéncia(s), com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgbes — CBO.

Agudos/SP, 29 de setembro de 2025.

ANA PAULA ALVES
Pregoeira



