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Ranger 2010, XLT, 3.0,
4X4. 99711-8000 ac tca

331490

Toyota Bandeirantes
ano 90 F. 99771-3342

331461

Fan 150, 2015, $10.300.
F: 99676-4062

331454

05 a 09/01 Peruíbe
10 a 14/01 Ar. Cabo
20 a 24/01 Itanhaém
29/01 a 02/02 Ubatuba
99147-7880 Marli ót $

331408

28/12/a/01/01 Réveillon
A r r a i a l  d o C a b o
F.(14)98822-6325

331434

5/ a 09/01/ Peruíbe
F. (14) 98822-6325

331433

$ ót. 15lug Van Exec
2020. F.99793-5874

330959

Fe l i f e r  C o n tr a t a :
Motorista, trabalho de
seg. a sexta, salário +
adicional. Tratar: Av.
Cruzeiro do Sul, 21-100
E m a i l :  l a r i s s a @
felifer.com.br.

331462

Marceneiro e Auxiliar,
os 2 com experiência
F.(14) 98148-5582

331401

Pôrto=Vaga=Secretaria-
c/conh informatica-
portoimobiliaria@terra.
com.br

892763

PôrtoImobiliaria-Vaga
Margting-trafeco pago
curriculos:portoimobilia
ria@terra.com.br

892762

$ b Mudanças e Carretos
Fone: 99680-1588

892608

$ ót. encanador, eletri-
cista, desentupidora,
faz tudo 24h.997154442

331459

$bom encanador, telha-
dos e calhas.991188585

331420

E u l i x  C a ç a m b a s
Tel. 3313-6000

330962

Frete  e  mu danças .
99742-7443/3203-0780

331121

Gesso - serviços manu-
tenção (14) 99670-3268

331130

Reforma estofados e
cadeiras. F: 3222-4102

330968

SÓ FOGÕES
Consertos 3224-3330

330972

Só Sinteko rasp/ aplic.
3214-4417/99113-5695

330960

Synteko raspagem e
a p l i c a ç ã o .  F.  ( 1 4 )
99651-7526/99651-4154

330662

ALFER VIDROS
Dir.fábr. temp.box janela
port/tela mosq 996637474

892610

Alumínio, Esquadrias,
Per¿s,� Régua�Pedreiro,
Chapas. Tel.: 3218-8877

892611

Caligra¿a,�DVD,�apos-
tila e uma aula ao vivo.
www.jorgecaligrafo.
com.br F: (14) 32224874

331482

Vendo 16 novilhas de
corte para terminação.
99792-0223

331522

Vendo porco caipira. F:
99825-2381/ 99885-2612

331502

Vendo barco Yamaha
15, borda alta, 6 metros
com carreta e motor.
2 carroças aro 21. F:
99825-2381/ 99885-2612

331503

$ 6x s/ juros - Bauru
Alarme - cerca, alarme,
automatização de portão
F. 3218-7893

892606

$ 6x sem juros BA
Se rr alhe r ia .  Vár ios
portões a pronta entrega.
F: 3218-7893

892607

A tela mosq., box, p. pia
esquadria.F: 99892-6233

892609

Alarme,  cerca elét.
3016-2623/99112-4003w

330958

BR - Bauru Revesti-
mentos:  a r t igos ,  p/
tapeçaria, capotas, p/
P i c k - u p s .
F: 14 99179-3819

328872

Dona Bia benzimentos
em geral e leitura de
Tarô. 14 99783-2603

331101

Massagem terapeuta,
pélvica,  com  Mara
F:99804-6700 whats

330961

Agenda Fiscal®
Dicas sobre Legislação
Orientador Gerencial®
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Agenda do Empresário®
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SÁBADO, 21 DE DEZEMBRO DE 2024

RESCISÃO POR ACORDO
Quais são as verbas devidas na rescisão por acordo entre as partes, 
com aviso prévio excedente, deve ser pago integralmente ou de forma 
proporcional? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

COMPENSAÇÃO DE HORAS
Empresa trabalha compensando o sábado, essas horas compensadas 
terão que ser pagas com adicional visto que no sábado será feriado? 
Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

FUNCIONÁRIO QUE APRESENTAR ATESTADOS SUPERIORES A 15 DIAS, 
PORÉM COM CID DIFERENTES, DEVERÁ SER DIRECIONADO AO INSS?

Neste caso a empresa deve encaminhar os atestados médicos para o 
médico do trabalho para que ele veri?que se a causa do afastamento 
é mesma em que pese os códigos internacionais das doenças serem 
diferentes. Caso o médico con?rme que se trata da mesma causa é 
possível somá-los ainda que estejam com CIDs diferentes.

HOMOLOGAÇÕES DE RESCISÕES
Empresa foi noti?cada pelo sindicato da categoria, solicitando que todas 
as rescisões de contrato de trabalho sejam encaminhadas ao Sindicato, 
como proceder? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

OS ATESTADOS QUE NÃO ULTRAPASSAM 15 DIAS, NORMALMENTE 
DE 1, 2 OU 3 DIAS NO MÊS, QUE SÃO PAGOS PELA EMPRESA, DEVEM 
COMPOR A BASE DE CÁLCULO PARA O FGTS?

Nos termos do artigo 28 do Decreto nº 99.684/1990, o depósito na 
conta vinculada do FGTS é obrigatório também nos casos de interrupção 
do contrato de trabalho prevista em lei, tal como, licença para trata-
mento de saúde de até quinze dias. Isto posto, os atestados médicos que 
não ultrapassam 15 dias devem compor base de cálculo para o FGTS.

NOVO CONTRATO INDETERMINADO COM O APRENDIZ
Empresa vai contratar aprendiz que não terminou ainda o contrato de 
aprendizagem, ele está solicitando desligamento do contrato de aprendi-
zagem e será admitido em um novo contrato, podemos efetuar contrato 
de experiência? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

EMPRESA POSSUI FUNCIONÁRIO QUE ESTÁ COM PROBLEMAS NA 
JUSTIÇA, A EMPRESA PODE DAR A LICENÇA SEM REMUNERAÇÃO?

Se o empregado estiver preso o contrato está suspenso, já se está 
enfrentando problemas pessoais em razão de algum processo judi-
cial e desde que o colaborador solicite a licença sem remuneração, o 
empregador poderá concedê-la.

AGENDA FISCAL® DEZEMBRO/ 24
Acesse a íntegra no site: [www.agenda-?scal.com.br].


