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TERÇA-FEIRA, 23 DE JULHO DE 2024

VALE-TRANSPORTE EM DINHEIRO POR MOTIVOS EMERGENCIAIS
Empresa em situações de exceção efetua o pagamento de Vale-Transporte 

em dinheiro, por motivos emergenciais. Pode ser lançado na folha como 

verba informativa? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

PAGAMENTO DE BONIFICAÇÃO NO ANIVERSÁRIO
Empresa pretende conceder “gratiicação/boniicação” em dinheiro aos 

funcionários na data do aniversário, de cada um, no valor de R$ 150,00. 

Esse valor será pago em dinheiro. Por ser um pagamento eventual, 

incide encargos? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

NO TÉRMINO DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO FUNCIO-
NÁRIO APRESENTOU ATESTADO, COMO PROCEDER?

A empresa está devidamente autorizada a fazer a extinção do 

contrato de trabalho por prazo determinado, desde que o faça 

por escrito e pessoalmente ao trabalhador, nas situações em que 

o contrato de trabalho por tempo determinado termina dentro 

dos 15 dias iniciais de afastamento médico.

PROCESSO TRABALHISTA DA FILIAL
Empresa precisa enviar processo trabalhista da ilial para o eSocial, 

entretanto o CNPJ foi baixado, como proceder? Saiba mais acessando 

a íntegra no site: [www.empresario.com.br/legislacao].

DEMISSÃO DURANTE AS FÉRIAS
Funcionário em férias pode ser demitido sem justa causa, como pro-

ceder? Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

FILIAL ESTÁ CONTRATANDO UM FUNCIONÁRIO PARA EXERCER A 
FUNÇÃO DE “CASEIRO”, DEVE OBEDECER A CONVENÇÃO COLETIVA 
DA EMPRESA, COMO PROCEDER?

O empregado deve obedecer a convenção coletiva da empresa, pois 

inexiste convenção coletiva especíica para a função de caseiro.

MEI DURANTE AUXÍLIO-DOENÇA
Empresário MEI começou a receber auxílio-doença, como proceder com 

o valor da guia DAS? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

AGENDA FISCAL® JULHO/ 24
Acesse a íntegra no site: [www.agenda-iscal.com.br].
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