&) ABRADES

REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO DE 0SS

A Organizag¢do da Sociedade Civil denominada ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO
E SAUDE - ABRADES, , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sobon?10.857.726/0001-07, com sede no municipio de Ribeirdo Preto/SP, sito 4 Av.
Paranapanema, 1343 - sala 3 - Sumarezinho - CEP: 14.051-290, neste ato representada na
forma de seus atos constitutivos por seu diretor geral Sr. Emerson Tadeu Gongalves Rici,
brasileiro, divorciado, empresério, portador do RG 25.456.137 e inscrito no CPF sob o n®
136.754.338-03, residente e domiciliado a Rua Otavio Francisco Dias, 438, sobrado 1 ~ Agua
Verde, Curitiba - PR, interessada em participar no processo de Chamada Publica n®
002/2024, requer sua qualificagdo nos termos da Lei Municipal n® 4.894, de 29 de marg¢o de
201 e Decreto Municipal n? 8.354 de 27 de margo de 2024, bem como Lei Federal n®

9.637/1998, pelo que passa a demonstrar no quadro abaixo o atendimento das exigéncias

legais:
DISPOSITIVO DA LEI | DISPOSITIVO ESTATUTARIO
MUNICIPAL 4.894/16
Art. 29, inciso ], alinea "a" Art. 22, inciso I
Art. 29, inciso |, alinea "b" Art.1%e §§ c/cart. 39 eart. 40
Art. 28, inciso I, alinea "c¢" Art. 82, incisos II e V, ¢/c art. 92, bem ccjrmo as
Secdes Il e VI
Art. 2%, inciso I, alinea "d" Art. 16,1
Art. 24, inciso I, alinea "e" Artigos 31 e 32
Art. 2%, inciso I, alinea "f" Capitulo VII, Art. 49, § 12
Art. 2% inciso |, alinea "g" Art. 32, § 3¢
Art. 29, inciso I, alinea "h" Art.42,§ 3¢
Art. 2%, inciso I, alinea "i" Art. 40
Art. 22, inciso II E o0 que se requer
Art. 39, inciso I, alinea "a" Art. 16,1
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Art, 39, inciso |, alinea "b" Art. 16,11
Art. 39, inciso ], alinea "c¢" Art. 16,111
Art. 39, inciso I, alinea "d" Art. 16,1V
Art. 39, inciso I, alinea "e" Art.16,V
Art. 3¢, inciso II Art.17,§1°

Art. 3¢, inciso III

Conforme Art 16, I e II representam 60% do

Conselho

Art. 39, inciso IV

Art. 17, §2¢

Art. 39, inciso V

Art. 22, paragrafo tinico

Art. 32, inciso VI Art. 22, incisoslell .
Art. 3¢, inciso VII Aﬁ. 16, § 3¢

Art. 32, inciso VIII Art. 16,§ 1°

Art. 42, inciso [ Art. 21, inciso 1

Art. 49, inciso I1 Art. 21, inciso II

Art. 42, inciso II1 Art. 21, inciso Il

Art. 4¢, inciso [V

Art. 21, incisoIVe Art. 51 § 4.

Art. 42, inciso V Art. 21, inciso V
Art. 49, inciso VI Art. 21, inciso XV
Art. 49, inciso VII Art. 21, inciso VII

Art. 49, inciso VIII

Art. 21, inciso VIII ¢/c art. 23 “caput”

Art. 42, inciso IX

Art. 21, inciso IX

Art. 42, inciso X

Art. 21, inciso X

Art. 16

Esta entidada ja possui regulamento préprio

sobre o tema, conforme documento anexo.
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@ ABRADES

DISPOSITIVO
MUNICIPAL 8.354/24

DECRETO

DISPOSITIVO ESTATUTARIO

Art. 22, inciso I, alinea "a

Art. 29, inciso I

Art. 29, inciso |, alinea "b"

Art.1%e §§ c/cart. 39 e art. 40

n_n

Art. 29, inciso |, alinea "¢

Art. 82, incisos Il e V, c/c art. 92, bem como as
Secoes Il e VI

Art. 29, inciso I, alinea "d"

Art. 16,1

Art. 2¢,inciso I, alinea "e

Artigos 31 e 32

Art. 22, inciso ], alinea "f"

Capitulo VII, Art. 49, § 1°

Art. 29, inciso [, alinea "g" Art. 39, § 32
Art. 29, inciso I, alinea "h" Art.42,§ 3¢
Art. 29, inciso ], alinea "i" Art. 40

Art. 29, inciso II

Atas 172 e 182 anexas

Art. 29, inciso I11

Balangos 2022 e 2023 anexos

Art. 28, inciso IV

Cartio CNPJ da RFB anexo

" mw

Art. 29, inciso V, alinea "a

Relatdrios da entidade anexos

Art. 29, inciso V, alinea "b"

Cdpias dos contratos publicos anexos

Art. 29, inciso V, alinea "c"

Atestados Técnicos anexos

Art. 29, §1¢

Documentos anexos

Art. 28, § 22

Composi¢io Conselho anexo

Art. 24 e incisos

Esta entidada ji possui regulamento préprio
sobre o tema, e fara as adequacdes, caso sejam
necessarias de acordo com o Decreto Municipal
no prazo estipulado em seu Art. 27, bem como

as devidas publicacdes na pagina da OS
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Art. 25 e incisos Esta entidade ja possui plano de cargos e
saldrios, e se compromete a realizar as
adequacoes conforme referido artigo e incisos
em caso de necessidade no prazo estipulado em
seu Art. 27

Art. 26 e incisos Esta entidada ja possui regimento interno
sobre o tema e fara as adequagdes, caso sejam
necessarias de acordo com o Decreto Municipal

no prazo estipulado em seu Art 27,

Art. 26, inciso I, alinea "b" Esta entidade jA possui essa previsio em seu
Estatuto, Art. 16, § 22
Art.33e 34 A entidade seguira as orientacdes do referido

Decreto caso firme contrato com a Adm. Pablica

de Agudos

Art. 35 Esta entidade ja possui essa previsio em seu

Estatuto, Art. 16, § 22

Diante do exposto, requer seja deferida a qualificacdo da entidade acima qualificada por

atender todas as exigéncias legais.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Agudos, SP, 03 de junho de 2024.

EMERSON TADEU i} Assinado de forma digital por
RSON TADEU GONCALVES

GONCALVES . %:51 3675433803

RICI:13675433803 ., Dados: 2024.07.09 11:24:07 -03'00'

Associagdo Brasileira de Educagiio e Satide - ABRADES
CNPJ n2 10.857.726/0001-07
Emerson Tadeu Gongalves Rici — Diretor Geral
RG n2 25.456.137-8 SSP/SP
CPF n2136.754.338-03
abrades.osc@gmail.com
contratos@abrades.org
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ALTERACAO, ADEQUAGCAO E REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES

Conforme Ata da Décima Oitava Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) datada de 25/06/2021, a
qual altera o Estatuto Social, que esta protocolado, registrado em microfilme 044662 e averbado
sob n2. 021054, datado de 13/05/2009 pelo Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica de Ribeirdo Preto (SP).

Sumadrio

CAPITULO | — Da Denominagao, Regime Juridico, Sede e Foro
CAPITULO Hl = Dos Objetivos, Finalidades e Miss&o
CAPITULO Ill - Dos Associados

Secio | — Dos Direitos dos Associados

Segéo Il — Dos Deveres dos Associados

Secao lll — Das Penalidades

CAPITULO IV — Da Administragdo e Organizagio
Secao | - Da Administragéo

Sec¢ao Il — Da Assembleia Geral

Secgéao 11 - Do Conselho Superior de Administragéo
Secdo IV — Dos Consetlhos Locais Administragéo

Secgdo V — Do Conselho Fiscal

Secdo Vi - Da Diretoria

CAPITULO V - Do Patriménio

CAPITULO V! - Dos Recursos Financeiros

CAPITULO VII - Da Prestagéo de Contas

CAPITULO VIill — Das Disposigdes Gerais e Transitorias
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CAPITULO |

Da Denominacédo, Regime Juridico, Sede e Foro

Art. 12 — A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE, doravamente denominada
simpiesmente ABRADES, inscrita no CNPJ/MF sob n®. 10.857.726/0001-07 e no CRM/SP sob n’
972.269, com sede prépria e foro na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, situada a
Avenida Paranapanema, 1.343, sala 03, é uma entidade privada sem fins lucrativos, de caréater
assistencial, promocional, educacional e apartidario, com a finalidade de atender a todos,
independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, possui prazo
de duragdo indeterminado e rege-se pelo presente Estatuto Social e pela legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — A ABRADES foi fundada em 13 de maio de 2009 e registrada originalmente
sob o n° 021054 perante o Cartério de Registro e Documentos Civil de Pessoa Juridica de Ribeirdo
Preto (SP), Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Segundo — A ABRADES tem atua¢éo em todo o territério nacional e pode constituir filiais
em outras cidades da Federagéo.

Paragrafo Terceiro — A ABRADES observara, no desenvolvimento de suas atividades estatutarias,
os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia. E uma associagdo do Terceiro Setor, que nao distribui entre os seus
socios, associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, insencfes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplica integralmente na consecugéo do respectivo objeto social.

CAPITULO Il

Dos Objetivos, Finalidades e Missdo
Art. 22— A ABRADES tem por objetivos apoiar, incentivar, desenvolver e promover:

l.  a salde, de forma gratuita, observando-se a forma complementar de participacdo das
organizagOes de gque irata a Lei 9.790/99 e observando-se o art. 60, inciso |, §10 e §20,
do Decreto no 3.100, de 1999;

i a assisténcia social;

Il.  aeducagéo, de forma gratuita, por meio do ensino, qualificacéo profissional, pesquisa e
extensdo educacional, observando-se a forma complementar de participacdo das
organizagdes de que trata a Lei 9.790/99.

V. aseguranga alimentar;

V. acultura e arte;

VI.  estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgacéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, relacionados & satde,
assisténcia social, educacao, seguranga alimentar, cultura e arte;

Y

Vil.  Atividades de apoio a gestdo de salde (86.60-7-00), Atividade médica ambulatorial
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restrita a consultas (86.30-5-03), Atividades associativas n&o especificadas
anteriormente, na area médica (94.99-5-00), Atividades de atengdo ambulatorial nédo
especificada anteriormente (86.30-5-99), Fornecimento e gestio de recursos humanos
para terceiros (78.30-2-00), Outras atividades de atengdo a salde humana néo
especificadas anteriormente, na area médica (86.90-9-99), Atividades de atendimento
hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias (86.10-1-01)
e Atividades de praticas integrativas e complementares em satde humana (86.90-9-01).

Paragrafo Unico — Para consecugéo dos seus objetivos, a ABRADES podera realizar quaisquer
atividades que com eles sejam compativeis ou necessarias, dentre as quais:

l.  Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, Caps, dispensarios e outros de
natureza correlata, sendo que todos os recursos obtidos serdo revertidos em beneficio e
custeio da entidade, bem como os resultados operacionais na consecugdo dos objetivos
sociais;

Il.  Apoiar, assessorar e gerenciar de forma complementar servigos de saude, tanto de natureza
privada como pulblica;

l. Promover a cooperagao técnica-administrativa, assim como desenvolver agbes no sentido
de apoiar e realizar a gestédo e a operacionalizagdo de equipamentos, atividades e servigos
de salde, inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e média
complexidade, ao Programa de Salde da Familia - PSF, entre outros;

IV. Firmar parcerias e convénios com outras entidades sem fins lucrativos para atuagdo em
rede, visando pleitear junto as autoridades constituidas a implantagéo e implementacéo de
equipamentos publicos para prestagao de servigos a populagéo em geral;

V. Celebrar Contratos para prestacgédo de servigos na area de salde e nas outras areas que
compete 0 seu objetivo, firmar Convénios e Contratos de Gestéo ou co-gestao, Termos de
Parceria; Termos de Colaborag¢io; Termos de Fomento e Acordos de Cooperagdo com o
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, visando a formulagdo e implementagéo de
projetos em Unidades de Salde, assim como participar de campanhas de prevengdo a
salde e auxilio médico hospitalar;

VL. Prestar orientacdo, assessoria e assisténcia a pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado que queiram investir na satde ou setores afins;

VIl. Fornecer apoio material, equipamentos, medicamentos € mé&o de obra na area de salde e
outras areas de seus objetivos;
VIll. Levar a efeito atividades de salde comunitaria, com vistas a prevengéo de doengas,

orientacdo sanitaria e imunizacéo;

IX. Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

X. Adeguar métodos e procedimentos aos habitos e costumes locais;

Xl. Promover o desenvolvimento humano integral e a qualidade de vida da populagéo;

Xll. Promover e fomentar agbes de educagéo para a cidadania;

XHl. Elaborar, editar, traduzir e distribuir material impresso, eletrénico, digital e para utilizagéo na
Internet (rede mundial de computadores), com prioridade para o ensino fundamental, médio,
técnico, capacitagdo, superior, extensdes universitarias, cursos livres, cursos
profissionalizantes priorizando mercado de trabalho;

XIV. Promover, desenvolver e implementar a seguranga, vigilancia e monitoramento dos
ambientes publicos e privados, dentre outras relacionadas aos seus objetos;

XV. Promocdo da cultura, da defesa e a conservagdo do patrimdnio histérico e artistico,
estimulando e incentivando atividades ligadas ao desenvolvimento do ser humano e sua
integragdo social, que contribuam para a preservagéo e divulgacéo das colegbes dos
museus e dos acervos das entidades congéneres ou nfo e/ou a estabelecimentos préprios
ou de terceiros, publicos ou privados;

XVI. Divulgar as atividades artisticas e culturais de forma ampla e irrestrita;

XVIl. Promogdo de cursos, conferéncias, congressos e encontros técnico-cientificos que
objetivam a formagdo e bem como participagdo e cooperagdo, segundo suas

£
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responsabilidades, em iniciativas congéneres oficiais ou particulares;
XVIII. Desenvolver a pesquisa, tanto pura quanto aplicada, sobretudo em seus estabelecimentos,
para favorecer o aperfeicoamento das atividades de salde;
XiIX. Promover cursos, conferéncias, simpdsios e estudos.

CAPITULO Il
Dos Associados >
Art. 32 — A ABRADES sera constituida por um nimero ilimitado de associados, os quais serao
enquadrados nas seguintes categorias:
. Fundadores: pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que assinaram o ato
constitutivo da entidade; _
Il.  Efetivos: os que venham a ser admitidos nos termos do § 4° deste artigo.
.  Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que venham a
contribuir na execucéo de projetos e na realizagdo dos objetivos da ABRADES;
IV. Beneméritos: pessoas ou instituicGes que se destacaram por trabalhos que se coadunem
com os objetivos dessa Associagéo.
Paragrafo Primeiro — Nao ha entre os associados direitos e obrigacdes reciprocas.
Paragrafo Segundo — A qualidade de associado é intransferivel; se for titular de cota ou fragéo
ideal do patrimdnio da associagéo, a transferéncia daquela no importara na atribuicdo da qualidade
de associado, ao adguirente ou ao herdeiro.
Paragrafo Terceiro — Poderéo ser aceitos, a qualquer tempo, novos associados na forma deste \/\

Estatuto, sendo que sua admissao ficara condicionada a apresentagdo de proposta escrita do
pretendente, subscrita também por um associado no gozo de seus direitos estatutdrios, ao
Presidente do Consetho Superior de Administracéo da entidade, indicando a razdo de seu interesse

em associar-se 2 ABRADES, sua experiéncia pregressa na area e também copia simples de sua
Cédula de Identidade e CPF.

Paragrafo Quarto — O Conselho Superior de Administragdo analisard a proposta apresentada e
decidira em até 90 (noventa) dias, em reunido especiaimente convocada para essa finalidade,
mediante voto afirmativo da maioria qualificada acerca da aceitagdo ou rejeigdo da proposta,
comunicando posteriormente o proponente acerca do que foi deliberado.

Secao |

Dos Direitos dos Associados
Art. 42 - S50 direitos dos Associados, que estiverem em dia com suas contribuicbes estatutérias:

l. Apresentar e oferecer sugestdes, programas e propostas ao Conselho Superior de
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Administracdo e a Diretoria sobre assuntos de interesse da ABRADES;

li. Usartodos os servigos colocados a disposigdo dos associados;

ill. Solicitar o seu desligamento do quadro de Associados da ABRADES, desde que o faga,
motivadamente, mediante Oficio por escrito enderegado a Diretoria;

IV.  Propor acriagéo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para
estas fungoes;

V. Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatérios, prestagdes de contas e resultados de Auditoria Independente;

VL.  Recorrer dos atos da Diretoria e do Conselho Fiscal ao Conselho Superior de Administracao,
na forma deste Estatuto ou do Regimento Interno;
VIl. Recorrer dos atos do Conselho Superior de Administracdo ao préprio Conselho Superior de

Administragéo na forma deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Séo direitos dos Associdados Fundadores e dos Associados Efetivos:

. Requerer a convogdo de reunides exiraordindrias da Assembleias Gerais, desde que
mediante 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados;
1. Participar e votar na Assembleia Geral;
l.  Votar e ser votado para os cargos eletivos da ABRADES;

Secédo Nl

Dos Deveres dos Associados
Art. 52 — S&o deveres dos Associados:

l.  Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;

ll. Respeitar e observar as deliberacbes da Assembleia Geral, dos Conselhos de
Administrag&o, da Diretoria e do Conselho Fiscal e toda a legislagdo que for aplicavel a
ABRADES;

.  Cumprir, pontualmente, os compromissos assumidos com a ABRADES;

v. Informar a Secretaria da ABRADES quaisquer alteragbes quanto ao seu nome ou seu
enderego e outras;

V. Aceitar os cargos para os quais sejam eleitos ou convocagdo para servirem a ABRADES
dos quais s6 poderao eximir-se em caso de impossibilidade justificada;

VL. Zelar pelo prestigio da ABRADES e concorrer para seu progresso;
VIl. Proteger e defender o patriménio da ABRADES.

Art. 62 ~ Nao ha responsabilidade individual, solidaria ou subsidiaria dos associados pelas
obrigagbes contraidas pela ABRADES.

Secao M

Das Penalidades

Art. 72 — Os associados que deixarem de cumprir este Estatuto, as disposi¢gdes pertinentes as
atividades da ABRADES, deixarem de participar injustificadamente da vida associativa da

~~
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ABRADES ou colocarem em risco a continuidade da entidade, assegurado o direito a ampla defesa
e ao contraditério, podera incorrer nas seguintes penas, observado a gravidade da infragéo:

l. Adverténcia;
Il. Suspenséo; e,
lil. Exclusdo do quadro associativo.

Paragrafo Primeiro ~ Cabera a Diretoria decidir sobre a aplicagdo das penalidades previstas neste
artigo.

Paragrafo Segundo — Quando o associado quiser se desligar da ABRADES devera apresentar
requerimento & Diretoria, a quem cabera homologar o desligamento e apurar eventuais pendéncias
do associado requerente junto & ABRADES.

Paragrafo Terceiro — O direito 2 ampla defesa e ao contraditério aos quais se refere o caput deste
artigo devera ser exercido na forma de recurso dirigido ao Diretor Geral.

Paragrafo Quarto — A exclusio do associado so serd admissivel havendo justa causa, por decisao
devidamente fundamentada, sendo garantido ao associado, em todas as hipdteses, o direito a
defesa prévia.

CAPITULO IV

Da Administracdo e Organizagao

Secéo |
Da Administracdo
Art. 82 — A administracdo da ABRADES compreende:

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho Superior de Administragao;
lll.  Conselhos Locais de Administragéo;
IV.  Conselho Fiscal;

V. Diretoria.

Ant. 9° — O Conselho Superior de Administracédo é o 6rgdo maximo da ABRADES.

Art. 10 — Respeitado o disposto neste Estatuto Social e na legislacdo pertinente, a ABRADES tera
estrutura e funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecera as atribuicdes de suas
unidades administrativas; em Regimento interno do Conselho Superior de Administragdo; em
Regimento Interna do Conselho Fiscal; e em Regulamento de Compras de Bens e Servigos.

Secao ll
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Da Assembleia Geral

Art. 11 — A Assembleia Geral é a reunido dos Associados Fundadores e Associados Efetivos em
pleno gozo de seus direitos, convocada e instalada de forma estatutaria.

Art. 12— Compete & Assembleia Geral:

I Eleger membros do Conselho Superior de Administragéo;

1. Referendar sobre reformas do Estatuto;

1. Referendar sobre a extingédo da entidade;

iv. Referendar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

Art. 13 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, para:

l.  Aprovar a proposta de programagcéo anual da Instituigao, submetida pelo Conselho Superior
de Administragao e Diretoria;
Il.  Apreciar o relatério anual do Conselho Superior de Administragéo e Diretoria;
.  Discutir e homologar as contas e balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
IV. Referendar e aprovar, quando da ocorréncia dos itens ll, 1li e IV do artigo acima.

Art. 14 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, guando convocada:

l.  Pelo Conselho Superior de Administracéo;
Il. Pelo Conselho Fiscal;
.  Pelo requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 15— A convocacgao de Assembileia Geral ordinaria ou extraordinaria serd feita por meio de edital
afixado na sede da instituicao ou publicado na imprensa local, por circulares ou meios convenientes,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico ~ Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos
sécios, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

Secdo Il

Do Conselho Superior de Administracdo

Art. 16 — O Conselho Superior de Administragéo é o érgao de deliberacdo superior e de controle da
Administragao, e compde-se por 10 (dez) membros, natos e eleitos, a saber:

e
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I. 3 (trés) membros, natos, representantes do Poder Publico, definidos em Assembleia Geral;
Il. 3 (irés) membros, natos, representantes de entidades da sociedade civil, definidos em
Assembieia Geral;
. 1 (um) membro eleito entre associados da ABRADES, em Assembleia Geral;
IV. 2 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
V. 1 (um) membro eleito dentre os empregados da entidade.

Paragrafo Primeiro — Qualquer membro do Conselho Superior de Administragéo que vier a ser
indicado para integrar a Diretoria ou o Conselho Fiscal da ABRADES deve renunciar ao cargo de
conselheiro ao assumir fung&o executiva na entidade.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Superior de Administragdo nio poderdo ser
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, nem poder&o exercer
cargo de chefia ou fungéo de confianca no Sistema Unico de Saude - SUS.

Paragrafo Terceiro — E vedado aos Conselheiros receber remuneragao pelos servicos que, nesta
condicao, prestarem a ABRADES, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art. 17 — Sera de 4 (gquatro) anos o mandato dos membros do Conselho Superior de Administragéo
referidos nos itens I, I, 1ll, IV e V do Ar. 16, para a composi¢gdo do Conselho Superior de
Administragao.

Paragrafo Primeiro — Sera permitida 1 (uma) reconducao sucessiva aocs Conselheiros.

Paragrado Segundo - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados para o
Conselho Superior de Administragéo sera de 2 (dois) anos, segundo 0s seguintes critérios:

l. um dos membros previstos no inciso | do Art. 16;
il. um dos membros previstos no inciso |l do Art. 16;
lll. o membro previsto no inciso il do Art. 16;
IV. um dos membros previstos no inciso IV do Art. 16;
V. o membro previstos no inciso V do Art. 16;

Paragrafo Terceiro — No caso de afastamento ou vacancia de cargo de membro do Conselho
Superior de Administragdo, serd seguido o mesmo procedimento do art. 16 para eleigdo ou

indicacdo de membro suplente, o qual o substituira temporariamente ou completara o mandato do
anterior ocupante do cargo.

Art. 18 — O Conselho Superior de Administragéo tera um Presidente, que serd um dos Conselheiros,
eleito pela maioria qualificada de seus membros.

7/
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Paragrafo Primeiro — O exercicio da Presidéncia coincidird com o mandato do Conselheiro para
ela eleito.

Paragrafo Segundo — No caso de vacéncia da Presidéncia, o Conselho Superior de Administragéo
elegera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da vacancia, ouiro membro para a fungéo.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Superior de Administragdo podera destituir seu Presidente, por
maioria qualificada de seus membros.

Art. 19 — Compete ao Presidente do Conselho Superior de Administragéo:

I.  Convocar reunites ordindrias e extraordinarias do Conselho;
I).  Dirigir os trabalhos do Conselho;
ll. Participar das reunides do Conselho, com direito a voto apenas em caso de empate;
IV. Exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno da ABRADES ou
por delegagdo do Conselho;
V. Aprovar e dispor sobre a alteragao dos Estatutos, por maioria absoluta dos membros ad
referendum da Assembileia Geral.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho Superior de Administragdo podera delegar os
poderes de representacédo que lhe competem.

Art. 20 — Compete aos membros do Conselho Superior de Administragao:

I Discutir e votar as matérias em pauta;
Il.  Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

Art. 21 — Compete privativamente ao Conselho Superior de Administragéo:

L Fixar o Ambito de atuagio da ABRADES, para consecugao de seu objeto;
. Aprovar propostas de contrato de gestdo da ABRADES;
Il Aprovar a proposta de orgamento da ABRADES e o programa de investimentos;
. Designar e dispensar os membros da Diretoria;
V. Fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria;
VL Aprovar e dispor sobre a alteragéo dos estatutos e a extingdo da Entidade por maioria
qualificada de seus membros;
VI Aprovar o regimento Interno da ABRADES, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;
Viit. Aprovar por maioria qualificada de seus membros, o regulamento prépric contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras, servigos, compras e alienagbes
e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da ABRADES;
X Aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execugdo do contrato de gestéo, os relatérios
gerenciais e de atividades da ABRADES, elaborados pela diretoria;

X. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da ABRADES, com o auxilio de auditoria externa.
XI. Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho da ABRADES;

L~
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Xil. Fiscalizar a gestao, apurar faltas cometidas e aplicar penalidades cabiveis, garantido
contraditdrio e a ampla defesa, aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Xt Avaliar e aprovar proposta de alteragéo e politicas, diretrizes estratégicas, planos de
atividades e respectivos or¢gamentos com exposigéo de motivos;
XIv. Aprovar, na Ultima reunido ordinaria de cada ano, o plano anual de investimentos, a ser
apresentado pela Diretoria, quando cabivel;
XV. Aprovar, por maioria qualificada de seus membros, a proposta de extingéo da entidade e a

consequente destinacdo do patrimdnio da ABRADES, observado o disposto Capituio VI
deste Estatuto;

Paragrafo Primeiro — O quérum para reunido e/ou votagéo, entende-se por:

S
.  maioria simples: metade inteiro mais um dos membros/conselheiros presentes;
Il.  maioria absoluta: metade inteiro mais um do total dos membros/conselheiros;
.  maioria qualificada: dois tergos do total dos membros/conselheiros.
Paragrafo Segundo — O funcionamento do Conselho Superior de Administragédo sera regulado por
disposi¢bes estatutarias e pelas normas contidas no seu préprio Regimento.
Art. 22 — O Conselho Superior de Administragao reunir-se-a:
I.  ordinariamente, a cada 3 (trés) meses; ou,
Il.  extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente; por solicitagdo de 1/3 (um
terco) de seus membros; por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos associados da ABRADES
ou por solicitagdo do Diretor Geral.
Paragrafo Unico — O Diretor Geral da ABRADES participara das reunides do Conselho Superior ~
de Administragéo, sem direito a voto. ~f

Art. 23 — O Conselho Superior de Administragao reuniar-se-4 com a presenga minima de metade
mais um de seus membros e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos votos, salvo
excegdes apontadas no presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Nas deliberagdes do Conselho, cabera a cada conselheiro 1 (um) voto e ao
Presidente o voto de desempate.

Paragrafo Segundo — Nao se realizando a sessio por falta de quérum serd convocada nova
reunido com intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas entre a data desta e a anterior.

Paragrafo Terceiro — Caso nao haja quérum para a segunda reunido, o Conselho Superior de
Administragdo reunir-se-4 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de presentes, nao
podendo, porém, deliberar sobre matérias para as quais é exigido o qudrum qualificado.

—
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Paragrafo Quarto — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, injustificadamente, a 3 (irés)
reunides anuais, devendo ser substituido por indicagio ou votagéo idéntica & que o conduziu.

Secéo IV

Dos Conselhos Locais de Administracao

Art. 24 — Caso seja necessario, para se adequar a legislagdo de cada ente federativo com o qual o
ABRADES firmar parcerias, o Diretor Geral podera nomear Conselhos Locais de Administragao,
com atuacao voltada ao relacionamento com o respectivo ente federativo.

Paragrafo Primeiro —~ A composigao, funcionamento e competéncias dos Conselhos de Locais de
Administragdo seguirdo a legislagio de cada ente federativo parceiro, sobrepondo-se as previsdes
conflitantes do presente Estatuto.

Paragrafo Segundo — Em caso de omisséo na legislagdo do ente acerca do funcionamento dos
Conselhos de Administracéo Especificos, aplicar-se-4 aos Conselhos Locais de Administragdo o
disposto no Capituio IV, Secéo Il deste Estatuto.

Secdo V

Do Conselho Fiscal

Art. 25 - O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da gestéo financeira e orgamentéaria da ABRADES
e serd composto por 2 (dois) membros efetivos e 1 (um) suplente.

Paragrafo Unico ~ Os Conselheiros eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto, terdo mandatos
de 4 (quatro) anos, permitidas recondugfes sucessivas.

Art. 26 — Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos pela Assembleia Geral, especiaimente
convocada para este fim, e fomardo posse perante a mesma Assembleia.

Paragrafo Primeiro — Serdo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria dos votos, considerando-
se os 2 (dois) primeiros mais votados como titulares e o 32 (terceiro) mais votado como suplente,
admitindo-se a escolha por aclamacéo.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o seu Presidente no
mesmo ato da posse.

/
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Art. 27 - Em caso de vacancia de um dos cargos efetivos do Conselho Fiscal, o membro suplente
assumira o cargo, devendo a Assembileia Geral indicar um novo suplente para completar o mandato.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar e visar, anulamente, livros contabeis, documentos financeiros e balancetes da
entidade;
Il.  Emitir parecer sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagbes patrimoniais realizadas, a proposta orcamentaria e o relatério;
Hi.  Atender & convocagao da Diretoria e do Conselho Superior de Administragao;
fV. Opinar sobre a aquisigéo ou alienag@o de bens de valor apreciavel;
V. Requisitar a Diretoria, a gualquer tempo, documentos e informagdes comprobatérias das
operag0es realizadas para o fiel desempenho de suas atividades;
VL.  Julgar as contas apresentadas, opinando a respeito delas, e;
VIl.  Monitorar as Auditorias Externas Independentes.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento do disposto no presente artigo, o Conselho Fiscal podera
recorrer ao auxilio de empresas de Consultoria e Assessoria Contabil e Auditoria.

Paragrafo Segundo — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez ao ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Terceiro — As fungbes dos componentes do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as
de membro dos Conselhos de Administracio ou da Diretoria.

Paragrafo Quarto — Os cargos do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, seja a que titulo for,
ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro,
gratificacdo ou vantanges, pelos cargos exercidos junto 8 ABRADES.

Art. 29 — Nao sera permitida a participagado de servidores publicos como membro de qualquer
conselho ou direcdo desta entidade, mesmo com vedacio de percepgdo de remuneragdo ou
subsidio, a qualquer titulo.

Segao VI

Da Diretoria

Art. 30 — A Diretoria da ABRADES incumbe promover, executivamente, os objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho Superior de Administragdo.

Art. 31 — A Diretoria serd composta por 3 (irés) membros eleitos, a saber:

o
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I. 1 (um) Diretor Geral;
li. 1 (um) Diretor Administrativo; e,
. 1 (um) Diretor Técnico.

Paragrafo Primeiro —~ Os membros da Diretoria serdo eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim e tomaréo posse peranie a mesma Assembleia.

Paragrafo Segundo — O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, permitindo-se recondugdes
sucessivas.

Paragrafo Terceiro ~ O detalhamento da area de atuagdo, das competéncias e atribuicbes dos
diretores podera ser definido em Regimento Interno da entidade, ressalvado o disposto neste
Estatuto

Art. 32 -~ Compete a Diretoria:

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes do Conselho
Superior de Administragao;

Il. Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da entidade, e os
respectivos orgamentos, estabelecidos nos Convénios, Contratos de Gestéo ou co-gestao,
Termos de Parceria, Termos de Colaboragdo,Termos de Fomento e Acordos de
Cooperagao;

Il.  Planejar, dirigir e controlar todos os servicos e atividades da entidade;

IV. Elaborar e encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, relatério circunstanciado sobre a
execucdo dos planos no exercicio findo, com a prestaciio de contas dos recursos publicos
nele aplicados, a avaliagdo das cooperagbes firmadas e as andlises gerenciais cabiveis,
observadas as normas daquele orgao sobre a formalizagao e encaminhamento da prestagéo
de contas;

V. Contratar € demitir funcionarios;

VI. Acompanhar as movimentagdes econémico-financeiras da entidade;

V.  Autorizar despesas ao hivel de sua competéncia;

VIIl. Licenciar, a pedido, qualquer de seus membros por até 90 (noventa) dias, ou, mediante
autorizagao do Conselho Superior de Administracdo, se em prazo superior;

iIX. Propor ao Conselho Superior de Administragdo a concessdo do titulo de Conselheiro
Emérito e de "Benfeitor” da ABRADES;

X. Propor & Assembleia Geral conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

Xl. Encaminhar ao Conselho Superior de Administragao:

a) a proposta de orgamento-programa anual e Plano Plurianual, para a execugéo das
atividades previstas nas cooperagdes firmadas (Convénios, Contratos de Gestéo ou co-
gestéo, Termos de Parceria, Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento e Acordos de
Cooperacido), sempre que necessario;

b) a proposta de orgamento geral anual, contemplando as unidades administrativas da
entidade;

c) relatérios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

d) a prestacao de contas e o relatério anual de gestao;

e) a avaliagdo das cooperagées firmadas (Convénios, Contratos de Gest&o ou co-gestao,
Termos de Parceria, Termos de Cofaboracdo,Termos de Fomento e Acordos de
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Cooperagéo), sempre que necessario, bem como das avaliagbes gerenciais cabiveis;

f) propostas de alteragcdes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orgcamentos, com exposic&o de motivos;

Xill.  Propor e encaminhar ao Conselho Superior de Administragio:

a) o Regimento Interno, que dispora, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa,
atribuicdes das unidades administrativas, gestdo, cargos e competéncias;

b) o Manual de Recursos Humanos, que dispord, entre outros assuntos, sobre carreiras,
plano de cargos e saldrios, vantagens, beneficios, sele¢éo, treinamento e disciplina,
relativos ao pessoal da entidade;

¢) o Manual de Sistemas de Gestao, que dispora, entre outros assuntos, sobre sistemas
de planejamento e controle, informagdes gerenciais, orgamento, contabilidade, custos,
finangas, algcadas decisérias, procedimentos administrativos e normas de Auditoria
interna;

XNIl.  Aprovar Contratos, Convénios, Contratos de Gestao ou co-gestdo, Termos de Parceria,

Termos de Colaborag&o, Termos de Fomento e Acordos de Cooperagéo com pessoas fisicas

e juridicas;

XIV. Publicar anualmente os relatérios financeiros e de execucio.

Art. 33 — A Diretoria reuniar-se-4 ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez ao ano, com a entrega
da Prestacdo de Contas, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro — As reunides da Diretoria ocorrerdo em primeira convocagéo com a presenga
da metade mais um de seus membros e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos depois, com
qualquer nimero.

Paragrafo Segundo — As decisOes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta, cabendo ao
seu Diretor Geral o desempate, quando necessario.

Art. 34 - O componente da Diretoria que faltar, sem justificativa, a 2 (duas) reunides seguidas ou

03 (trés) alternadas, dentro de um ano social, perdera essa condicéo, a critério dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal.

Art. 35 — Compete ao Diretor Geral:

L Dirigir e coordenadar as atividades administrativas da ABRADES, segundo orientagbes do
Conselho Superior de Administracéo;

ll. Representar a ABRADES, sustentar e defender seus direitos em Juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, com plenos poderes, podendo delega-los a uma ou mais pessoas, para o
bom e fiel cumprimento deste Estatuto;

Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento interno e as decisbes do Conselho
Superior de Administracéo e da Diretoria;

IV.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;
V. Formalizar as decisdes aprovadas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho
Superior de Administracdo e pela Assembleia Geral;
VI.  Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros competentes;
Vil Assinar as atas das reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho Superior de
Administracdo e da Assembleia Geral, apds devidamente aprovadas;
VIll.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias;

e
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IX. Assinar todos os instrumentos de contrato, convénios e termos que envolverem entidades
governamentais federais, estaduais ou municipais;
X.  Admitir o pessoal administrativo e técnico necessario aos trabalhos da ABRADES;
Xl. Nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionarios;
Xil.  Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes;

Xill.  Emitir acordos, convénios, contratos e cheques;

XIV. Receber bens, doagdes, subvengdes ou legados sem encargos;

XV. Resolver, de plano, os casos omissos neste Estatuto Social, submetendo sua deliberagéo
ao Conselho Superior de Administracao;

XVI. Comunicar ao Conselho Superior de Administragdo, para providéncias disposta neste
Estatuto, o afastamento irregular, o impedimento temporario por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, a vacancia de cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia as
normas legais e regulamentares que disciplinarem o funcionamento da entidade e regem a
gestdo da coisa publica, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou
potenciai & imagem da entidade, relativamente os integrantes da entidade.

XVIl.  Constituir os Conselhos Locais de Administragdo.

Paragrafo Primeiro — Todos os documentos cuja emiss&o resulte responsabilidade financeira para
a ABRADES deverao conter a assinatura de dois Diretores, sendo um deles o Diretor Geral, ou por
um dos Diretores em conjunto com um dos procuradores legalmente constituidos pelo Diretor Geral.

Paragrafo Segundo — O Diretor Geral poderéa delegar suas competéncias a outros Diretores ou
integrantes do corpo funcional da entidade, se tal medida for indispensavel ao exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 36 — Compete ao Diretor Administrativo:

. Planejar, organizar, dirigir e controlar a gestao administrativa e financeira da entidade,
minimizando os riscos e maximizando a eficiéncia e a eficacia da organizag&o;

il. Exercer fodas as demais atividades que vierem a ser criadas e previstas no Regimento
Interno, como de competéncia do Diretor Administrativo.

Art. 37 = Compete ao Diretor Técnico:

. Planejar, organizar, dirigir e controlar a gestao técnico-administrativa;
Il. Exercer todas as demais atividades que vierem a ser criadas e previstas no Regimento
Interno, como de competéncia do Diretor Técnico.

Paragrado Unico — Na hipétese de vacancia do cargo de Diretor Geral da Entidade, as fungdes

inerentes ao cargo serdo assumidas pelo Diretor indicado, em até 30 (trinta) dias, pelo Conselho
Superior de Administragéo.

CAPITULO V

Do Patriménio
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Art. 38 — Constituem o patrimdnio da ABRADES:

I.  Dotagéo inicial atribuida por seus instituidores;

Il. Bens mbveis e imbveis;

Ill. Doacdes, legados, auxilios, subvengées, usufrutos contribuicdes ou verbas que lhe venham
a ser destinados por quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, de direito plblico ou privado;

IV. Resultados liquidos provenientes de suas atividades;

V. Recursos provenientes dos Contratos, Convénios, Contratos de Gestdo ou co-gestdo,
Termos de Parceria, Termos de Colaboragéo, Termos de Fomento e Acordos de Cooperacgéo
firmados com o Poder Publico;

VI.  Contribuicbes voluntérias de seus associados;
VIl. Recebendo de royalties e direitos autorais;

Paragrafo Primeiro — Cabe a ABRADES administrar o seu patrimbnio e dele dispor, de acordo com
o estabelecido neste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo — Os bens da ABRADES nao constituirdo patriménio de um grupo determinado
de individuos, familias, entidades ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Terceiro — A venda de bens iméveis da ABRADES somente ocorrerd mediante prévia
autorizagdo do Conselho Superior de Administracao.

Art. 39 - A ABRADES aplicara seu patrimbnio, receitas, rendas, recursos, excedentes e eventual
resultado operacional, integralmente, na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos e
atividades institucionais.

Art. 40 — O patrimdnio, os legados, doagdes, bem como os excedentes financeiros decorrentes de

suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da Entidade, poderdo ser incorporados
integralmente ao patrimoénio de outra organizagdo social qualificada no ambito da Unido, da mesma
area de atuagdo, ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
na proporgao dos recursos e bens por estes alocados.

Paragrafo Unico — A norma contida neste artigo sera aplicada da mesma maneira para a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios aonde a ABRADES tenha firmado Contratos, Convénios,
Contratos de Gestdo ou co-gestdo, Termos de Parceria, Termos de Colaboragio,Termos de
Fomento e Acordos de Cooperacgéo, seja através de sua matriz ou de suas filiais, que eventualmente
vierem a ser constituidas.

CAPITULO VI

Dos Recursos Financeiros

Art. 41 - Os recursos financeiros da ABRADES serao constituidos de receitas ordinarias e de
receitas extraordinarias.

z
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Art. 42 — Constituem receitas ordinarias da ABRADES:

l.  As provenientes de titulos, a¢des ou papeis financeiros de sua propriedade;
Il. Asrendas préprias de iméveis de sua propriedade;

Hl.  As decorrentes de atividades proprias ou de Contrates, Convénios, Contratos de Gestao ou
co-gestédo, Termos de Parceria, Termos de Colaboragéo,Termos de Fomento e Acordos de
Cooperagio;

IVv. Os juros bancérios e outras rendas resultantes de operagdes de crédito de qualquer
natureza;

V. As rendas constituidas, por terceiros, a seu favor;

VL.  As rendas provenientes de aquisicdo de titulos publicos do Municipio, do Estado, Distrito
Federal ou da Uniao;

VIl. Os usufrutos instituidos a seu favor;
VIll. A remuneragao por servigos prestados;

IX. As provenientes de rendas de produtos de sua manufatura e de royalties e ou assisténcia
decorrente de negociagdo com terceiros de direitos relativos a propriedade industrial;

X. Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente, com as
finalidades estatutarias da ABRADES.

Paragrafo Primeiro — Os recursos advindos dos Poderes Publicos serao aplicados integralmente
nos objetivos da ABRADES.

Paragrafo Segundo ~ A ABRADES investira seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
suas préprias atividades.

Paragrafo Terceiro — A ABRADES n&o distribuira resultados, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo de
desligamento, retirada ou falecimento de membro da Entidade.

Paragrafo Quarto — O exercicio de fungdes nos Conselhos de Administragéo e no Conselho Fiscal
ndo sera remunerado, sendo vedada a remuneragdo e a distribuicdo de lucros, bonificagbes ou
quaisquer vantagens aos seus membros, em razéo de competéncias, fungdes ou atividades a eles
atribuidas por este Estatuto Social.

Art. 43 — Constituem receitas extraordinarias da ABRADES as subvengdes do Poder Publico e
quaisquer auxilios de particulares destinados ac desempenho de suas atividades.

Art. 44 — Os depdsitos e movimentagdes do numerario serfo feitos exclusivamente em nome da
ABRADES, nas instituigdes financeiras de reconhecida atuagdo no mercado financeiro.

Art. 45 — O orgcamento, as transposi¢des orgamentérias e empréstimos com recursos da ABRADES
serdo autorizadas pelo Conselho Superior de Administragdo, cabendo aos responsaveis pela

aplicagdo das verbas prestar contas aos érgdos competentes.
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CAPITULO VI

Da Prestacdo de Contas

Art. 46 — A ABRADES prestara contas nos termos da legislagéo pertinente e, anualmente, publicara
no Diario Oficial da Unido, do Estado e/ou do Municipio, a depender das especificidades do regime
de cooperagéo firmado com o Poder Publico, o seu Balango Patrimonial.

Paragrafo Unico — A prestacdo de contas conterd elementos que permitam a avaliagdo do
andamento e execugdo do objeto, conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas ¢ a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagio de contas;conter3, ainda, quando o regime de cooperacao exigir,
os documentos previstos no plano de trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22, da Lei n°
13.019/2014.

Art. 47 -~ Além do Balango Patrimonial, a ABRADES também fara publicar, a depender do regime
de cooperagéo firmado com o poder Publico, os seguintes documentos:

I. Relatério de execugdo, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il. Relatdrio de execucio financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢do do objeto, na hipétese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos nos planos de trabalho exigidos, que serdo elaborados de
acordo com regime juridico de cada vinculo de cooperagéo.

Art. 48 — Até 90 (noventa) dias apds o0 encerramento de cada exercicio, apés andlise do Conselho
Fiscal, o Diretor Geral apresentara a prestagdo anual de contas ao Conselho Superior de
Administrag&o.

Paragrafo unico — O prazo para prestacao de contas anual podera ser diferenciado, a depender
da complexidade do objeto do regime de cooperacéo.

Art. 49 — O Conselho Superior de Administragio, dentro de 30 (trinta) dias, examinara e aprovara
a prestacao de contas a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo Primeiro — O relatério de atividades e balango referentes ao exercicio de cada ano, apés
aprovadas, deverao ser publicadas no Diario Oficial do Estado até 30 de abril do ano seguinte.

Paragrafo Segundo ~ Caso a prestacédo de contas ndc seja aprovada, o Conselho Superior de
Administracdo devera contratar Auditoria Externa Independente para avaliagdo dos resultados.

e
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Paragrafo Terceiro — Se as irregularidades constadas pelo Conselho Superior de Administracéo
forem confirmadas pela Auditoria Externa Independente, entdo aquele devera remeter a prestacio
de contas ao Ministério Publico competente para providéncias.

Art. 50 - Até 30 de novembro de cada ano, o Diretor Presidente remetera ao Conselho Superior de
Administracdo o Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte.

Art. 51 — O Consetho Superior de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias, examinaréa e aprovara
a Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentaria a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo Unico — Caso o Conselho Superior de Administragdo discorde de algum ponto
apresentado, devera encaminhar proposta de alteragdo do Plano de Trabalho e Proposta
Orcamentaria ao Diretor Geral, o qual, por sua vez, dentro de 30 (trinta) dias, devera convocar
Assembleia Geral conjunta entre a Diretoria e 0 Conselho Fiscal para deliberar sobre as alteragdes.

Art. 52 — A ABRADES obecera aos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO VII

Disposi¢coes Gerais e transitorias
Art. 53 - O exercicio financeiro da ABRADES coincidira com o ano civil.

Art. 54 — Os empregados da ABRADES ficarao sujeitos ao Regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), permitindo-se contratacdo de locacéo de servigos.

Art, 55 — A ABRADES adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtencgao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia
da participag&o no respectivo processo decisério.

Art. 56 — O presente Estatuto Social podera ser aiterado mediante deliberacdo do Conselho
Superior de Administragédo, referendada em Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim.

Paragrafo Primeiro - Nao havera deliberagdo, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta
dos Associados.

/
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Paragrafo Segundo — Caso nao seja possivel formar o quérum previsto no paragrafo anterior,
havera deliberagéo nas convocagdes seguintes, desde que estejam presentes pelo menos 1/3 (um
ter¢o) dos Associados.

Art. 57 - Conforme art. 59 da Lei 10.406/02 (Cddigo Civil brasileiro), para a alteragdo deste
Esatututo e para a destituicdo dos administradores, sera feita Assembleia Geral especialmente
convocada para esses fins.

Art. 58 — A ABRADES podera ser extinta mediante deliberacdo do Conselho Superior de
Administracéo, referendada em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim por no
minimo 1/5 (um quinto) dos Associados, sendo exigido o voto concorde de maioria qualificada de
seus membros, caso a manutengdo de suas atividades se torne inviavel.

Art. 58 — O Associado, que desejar alterar sua condigdo, podera continuar como Associado
contribuinte, podendo voltar a ser Associado obedecidos os tramites Regimentais para readmisséo.

Paragrafo Unico - N&o se aplica esta regra nos 6 (seis) primeiros meses em que este Estatuto
entrar em vigor.

Art. 60 — As votagdes na Assembleia Geral, na Diretoria, nos Conselhos de Administragdo e no
Conselho Fiscal poderao ser feitas por aclamagéo ou por escrutinio secreto.

Art. 61 — Os componentes da Diretoria, do Conselho Superior de Administracdo e do Conselho
Fiscal da ABRADES eleitos na Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para
essa finalidade terdo seus mandatos contados a partir da data da Assembleia na qual foram eleitos.

Art. 62 — E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que envolvam a
ABRADES em obrigagdes relativas a negécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a
prestagdo de avais, endossos, fiangas e caucio de favor.

Art. 63 — E vetado 2 ABRADES participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral,
sob quaisquer meios ou formas.

Art. 64 — A ABRADES deixa prevista a possibilidade de se instituir remuneracao para os dirigentes
a Entidade que atuem efetivamente na gestio executiva, com excegao dos membros dos Gonselhos
de Administracéo, e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos
0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagio.

Art. 65 — Esta Alteragio, Adequagéao e Reforma do Estatuto da ABRADES entra em vigor na data
do registro em Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas,

-
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Exmo. Srt.

Oficial de Registro e Documentos Civil de Pessoa Juridica de Ribeirdo Preto (SP)
Avenida Costabile Romano, 967
Ribeirdo Preto — Estade de Séo Paulo

Emerson Tadeu Gongalves Rici, brasileiro, casado, residente e domiciliado.
na cidade de Curitiba (PR), & Rua Petit Carneiro, n° 771 - Bairro Agua Verde,
CEP 80,240{050; portador da cédula de ldentidade RG n° 25.456.137-8
SSP/SP e ‘do CPF/MF n°. 136.754.338-03, Presidente da Diretoria da
'ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE ~ ABRADES inscrita
no CNPJ/MF 10;857'.7261000j-07;/‘situada 4 na Rua Paranapanema, 1.343 —
sala 3 - Ribeirdo Preto (SP'-),’{VEm a presenga de V.Sa., mui respeitosamente,
reguérer que se digne conceder-lhe o registro da Décima Sexta Assemblieia
Geral Extraordinaria da ABRADES: Desligamento e eleicdo de novos
membros.

Termos em que,
P. Deferimento

Ribeir&o Preto, 28 de jansiro de.2029

Emerson Tadeu Gongalves Rici
Presidente



EDITAL DE CONVOCAGCAO

DECIMA SEXTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Datada de 25/11/2020

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES

Pelo presente edital, ficam convidados todos a quem possa interessar, a fim de se
reunirem para a DECIMA SEXTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES, com sede &
Avenida Paranapanema, n. 1.343, sala 3, Bairro Sumarezinho, Ribeirdo Pretq/s'P,fino
dia 25 de novembro de 2020, &s 20h em primeira convocagiio, e em segunda
convocagéo 30 (trinta) minutos apés.

Pauta: Desligamento e eleigdo de novos membros.

Ribeirao Preto (SP), 26 de outubro de 2020.
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ATA DA DECIMA SEXTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE — ABRADES
Ata da Décima Sexta Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), que teve como pauta

- o' seguinte. item: Desligamento e eleigdo de novos membros. A Décima Sexta
Assembleia Geral Extraordinéria (AGE) foi realizada.no vngésmo quinto dia do. més

novembro de dois mil e vinte (25/11/2020), a partir' das vinte horas: (20 h).
sados que foram previamente, conforme edital de convocagdo datado do
wges:mo sexto dia do més de outubro de dois mil e vinte (26/10/2020). Em atendlmento
a0 Estatuto Social, em seu Artigo 16; 0 qual se encontra protocolado, registrado em
‘microfilme sob. n°. 044662 pelo Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoas Juridlcas de. Rlbelrao Preto (SP). A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
EDUCACAO E SAUDE = ABRADES esti inscrita no CNPJ/MF sob n°
10.857.726/0001-07, que n3o distribui, entre os seus sécios ou asscclados

~ conselheiros, dlretores empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
‘brutos ou liquidas, ‘dividendos, bonificagdes, participagSes ou parcelas do seu
patnmonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica
mtegralmente na -consecugdo do respectlvo objeto soclal .com mdependéncna
admnmstrauva e ﬁnanceira em caréter de segmento comumtérlo entldade ch sem ﬁns

Paranapanema n. 1 343 sala 3 Bairro Sumarezmho Rlbexréo Preto/SP; regnda pelo:
“seu Estatuto Social. Reumram-se para a Décima Sexta Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) atendendo a convocagdo do edital, prevuamente feita a todos. os
interessados, maiores & capazes, de realizar este ato, que & entrada assinaram a folha
de presencga anexa. Aberta a sessdo, e depo;s de verificadas-¢ conferidas as presencas
das pessoas presentes, constatando-se o “quorum® necessario em primeira convocag#o
& realizagdo desta Décima: Sexta Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), pedindo a
palavra, o presidente Sr. Emerson Tadeu. Gong:alves Rici convidou a mim, Claudia
Tamura Ru::l para secretanar o ato Dando.c ‘ntlnurdade a assemblela os* enhores

senhor Sllmar Marcelo Mlca Junl dnretor admlmstrat:vo em exerciclo da ABRADES-
“até o final desta sess#o, a senhora Andreyska D'jorgia Katianee Batista, presidente do
Conselho Fiscal em exercicio da ABRADES até o final desta sess3o, o senhor Marcio
Adilson. Sotello, vice-presidente do Conselho Fiscal em exercicio da ABRADES até o
final desta sessdo, o senhor Regis de Almeida Ribeiro, suplente do Conselho Fiscal em
exercicio da ABRADES até o final desta sess&o, o senhor Ewerton Donizeti Gongalves
Rici, representante do Poder Publico em exerc 6,!0 da ABRADES até o final desta
sesséo, o senhor Jose Rubens Alcantara: Madureira, re \resentante do Poder Publico
em exercicio da ABRADES até o final desta sesséo senhor Paul Eduardo Gomez
Zambrano, representante de entidade da sociedade civil em exercicio da ABRADES até
o final desta sess3o, a senhora?fLaura Rusycki dos Santos; representante de entidade
da sociedade civil em exercicio da ABRADES até o fi 4esta sess30, 0 senhor Andre
Bernardi, representante integrante do conselho’ com-notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral em exercicio da ABRADES até o final desta sessdo,
manifestaram seu interesse em se manter nos cargos, conforme definido na 132 AGE.
Dessa forma, o Sr. Presidente deu inicio ao proc: ‘de provimento dos cargos,
pedmdo que os presentes mamfestassem suas intengbes em candidatar-se aos cargos:
vagos para Diretoria, para o Conselho Fiscal e Conselho Superior de Administracéo, a
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saber: Diretor Geral, Diretor Administrativo, Diretor Técnico, Presidente do Conselho
fiscal, Vice-presidente do Conselho Fiscal e Suplente do Conselho Fiscal. Tendo os
membros presentes manifestado suas vontades de manter os cargos supracntados e
ndo havendo nenhuma disposigdo em: contraric dos demais presentes, foi votada e
aceita por unanimidade. Em seguida, deu-se a eleicdo dos ‘membros para 0s cargos
vacantes em virtude das manifestadas in }engoes de renGncia, bem como do
encerramento dos mandatos antes definidos/a saber: Diretor Técnico, em numero de
um (1); Répresentantes do Poder Publico, em numero de um (1); Representantes de
entidades da sociedade civil, em numero de um (1); Eleito pelos integrantes do conselho
com notoria-capacidade profissional e idoneidade moral, em numero de um (1); Eleito
entre os associados da ABRADES em numero de um (1); e Eleito entre os empregados'
da entidade, em numero de um (1). Foram eleitos, por aclamagao; pela Assembleia
Geral 0s seguintes membros: Diretor Técnico: Danlely Mendes de Moraes, brasileira,
solteira, Técnica de enfermagem, portadors da cédula de identidade RG n° 15.496.607-
28 SSP/PR e do CPF n°376.073.468-56, residente e domiciliada & Rua Daniel Comboni,
n° 99, Curitiba/PR; Representantes do Poder Piiblico: Claudia Tamura RICI,/ brasileira,
casada, médica, portadora da cédula de identidade RG n°® 14.507.915-2 SSP/PR e do
CPF n° 202.800.518-16, residente e domiciliada & Rua Petit Carneiro, n° 771 — apto 21,
Curitiba/PR; Representante de entidade da sociedade civil: Marcos Sousa do
‘Nascimento, brasileiro, solteiro, técnico em contabilidae, portador da cédula de
‘identidade RG n°® 3126271 SSP/DF e do CPF n®019.678.411-52, residente e domiciliado
4 Rua Comendador Fontana, 235 - apto 206, Curitiba-PR. Finalmente, os membros do
Conselho de Administragdo elegeram a Eleita pelos integrantes do conselho com
capacidade profissional: Elisangela Aparecida dos Santos, brasileira, casada,
contadora, portadora da cédula de identidade RG n° 7.701. :843-3 SSP/PR e do CPF n°
024.699.779-67, residente e domiciliada & Rua Julio ‘Mesquita, n° 39 — casa 74,
Curitiba/PR; a Eleita entre os associados da ABRADES: ‘Miriam Juliette de Araujo da
Silva Zafatoski, brasileira, casada, coordenadora financeira, portadora da cédula de
identidade RG n° 10.364.4954-4 SSP/PR e do CPF n° 070.910.759-51, residente e
domiciliada & Rua Beato Gaspar Stanggassinger, n® 505, Curitiba/PR, e a Eleita entre
os empregados da entidade: Francielle Hericks da Silva de Lara, brasileira, casada,
assistente contabil, portadora da cédula de identidade RG n° 8.469. 120 8 SSP/PR e do
CPF n® 050.255.939-05, residente e domiciliada & Rua Dedaleiro, n® 177, Fazenda Rio
Grande/PR. Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a todos pela presenca
e deu por encerrada a sesséo, da qual foa lavrada a presente ata, junto-a qual segue os
cargos e seus respectivos membros eleitos e o mapa de apuragao das eleigées. Todos
vdo devidamente assinados para que se cumpram os fins Iegals seguido das
assinaturas devidas, para regtstro no carténo competente e averbacio de praxe,

Ribeiréio Preto (SP), 25 de novembrode2020. .8

EmersonT adeu Gongalves Rici Claudia Tamura Rici

Presldente Secretaria
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MAPA DE APURAGAO
Décima Sexta Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) - Datada de 25/11/2020 - Eleicdo de novos membros
— TOTAL DE . | | TOTALDE | o e urmrancee
CATEGORIA ELEITORES BRANCOS NULOS VONOS % DE VOTANTES
- Décima Sexta Assembleia ; .
- Geral Extraordinaria (AGE) 20 , 00 00 20 100%
(25/11/2020) _

Composigdo dos Membros eleitos para cargos da Diretoria e do Consetho Fiscal e respectivos mandatos para o periodo de
02/02/2021 a 01/02/2025

MEMBROS ELEITOS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

NOME DO MEMBRO CARGO i z_>ZU>._.O
Emerson Tadeu Gongaldes Rici Diretor Geral ~ |  4anos
Silmar Marcelo Mica Junior Diretor Administrativo -~ j 4 anos
Daniely Mendes de Moraes Diretora Técnica ./ , 4 anos
Andreyska D'jorgia Katianee Batista , Conselheira Fiscal .~ 4 anos
~Marcio Adilson Sotello Conselheiro Fiscal 4 anos

Regis de Almeida Ribeiro Suplente do Consetho Fiscal 4 anos
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Composicio dos Membros eleitos para cargos do Conselho Superior de Administragdo e respectivos sznmﬁow para o periodo de

02/02/2021 a 01/02/2025

MEMBROS ELEITOS DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

NOME DO MEMBRO

CARGO MANDATO ASSINATURA

Claudia: Tamura Rici P Representante do Poder Piblico .~ 4 anos

Ewerton Donizeti Gongaldes Rici Representante do Poder Pablico 4 anos

José Rubens Alcantara Madureira Representante do Poder Publico 4.ancs

vm:_manmao_moamn,. Zambrano mmv:wmo:ﬁ:nw de entidade da 4 anos

'sociedade civil

Laura Rusycki dos Santos Representante de entidade am 4 anos
ssociedade civil ; .

Marcos Sousa do Nascimento Representante de entidade da . 2yanos

'

sociedade civil

Miriam J. de Araujo da Silva Zafatoski /

Eleita entre os associados da
ABRADES

_Andre Bernardi

Eleitos pelos integrantes do conselho
com notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral

| Elisangela Aparecida dos Santos

Eleitos pelos integrantes do conselho

| com notéria capacidade profi issional e

reconhecida idoneidade moral

Francielle Hericks da Silva de Lara ,

Eleita entre os empregados da entidade
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COMPOSIGAO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES

EMPOSSADOS NA DECIMA SEXTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA —
25/11/2020

Representante do. Poder Publico: Claudia Tamura Rici, brasileira, casada, médica,
portadora da cédula de identidade RG n° 14.507.915-2 SSP/PR e do CPF n°
202.800.518-18, residente e domiciliada & Rua Petit Carneiro, n® 771 ~ apto 21,
Curitiba/PR;

Representante do Poder Piblico: Ewerton Donizeti Gongaldes Rici, brasileiro,
solteiro, professor, portador da cédula de identidade RG n® 25.455.761-2 SSP/PR e do
CPF n® 286.752.218-86, residente e domiciliado a Rua Cipriano de Aimeida Coelho, n®
46, ltuverava/SP;

Representante do Poder Publico: José Rubens Alcantara Madureira, brasileiro,
casado, médico, portador da cédula de identidade RG n® 9.718.478 SSP/PR e do CPF
n® 210.920.369-20, residente e domiciliado & Alameda das Magnéhas n° 86,
Curitiba/PR;

Representante de entidade da sociedade civil: Paul Eduardo Gomez Zambrano,
estrangeiro, solteiro, médico, portador da cédula do RNE n® V150093-F e do CPF n°
003.548.699-65, residente e domiciliado a Rua Euclides da Cunha, n® 1.387 — apto 101,
Curitiba/PR;

Representante de entidade da sociedade civil: Marcos Sousa do Nascimento,

brasileiro, solteiro, técnico em contabilidae, portador da cédula de-identidade RG n®

3126271 SSP/DF e do CPF n°® 019.678.411-52, residente e domiciliado & Rua
‘Comendador Fontana, 235 - apto 206, Curitiba-PR

Representante de entidade da sociedade civil: Laura: Rusycki dos Santos, brasileira,
casada, secretaria, portadora da ¢édula de identidade RG n°.5.649.649-1 SSP/PR e do
CPF n° 066.650.439-32, resndente e domiciliada & Rua Emarnoel Voluz, n° 7186,
Curitiba/PR;

Eleita entre associado da ABRADES Mlnam Juliette de Araujo da Silva Zafatoski,

brasileira, casada, coordenadora financeira, portadora da cédula de identidade RG n°

10.364.4954-4 SSP/PR e do CPF n° 070.910.759-51, residente e domiciliada 4 Rua
Beato Gaspar Stanggassinger, n° 505, Curitiba/PR;

Eleito pelos integrantes do conseitho com nOt'éﬂé cépacndade profissional e

reconhecida idoneidade moral: Elisangela Aparecida dos Santos, brasileira, casada,
‘contadora, portadora da cédula de identidade RG n° 7.701,843-3 SSP/PR e do CPF n°
024.699.779-67, reSIdente e domiciliada & Rua Julioc Mesquita, n°® 39 — casa 74,
Curitiba/PR

Eleito pelos integrantes do conselho com notéria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral: Andre Bernardi; brasileiro, casado, médico, portador
da cédula de |dentldade RG n° 3.295.136 SSPISC e do CPF n° 022:698.589-05,
residente e domiciliado 8 Rua Eduardo Sprada, n® 630 ~casa 2, Curitiba/PR;.

w de-Ti,
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Eleita dentre os empregados da entidade: Francielle: Hericks da Silva de Lara,\3 7
oF casada, assistente contabil, portadora da cédula de identidade RG n® %
. SSP/PR ‘e do CPF n° 050.255.939-05, residente e domiciliada 4 Rua
n® 177, Fazenda Rio Grande/PR

Claudia Tamura Rici
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ULaura Rusycki dos Santos

Wiriam J-de Afaujo da Silva Zafatoski

ujo ~Elisangela Aparecida dos Santos
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COMPOSIGAO DA DIRETORIA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES

EMPOSSADOS NA DECIMA SEXTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA —
25/11/2020

Diretor Geral: Emerson Tadeu Gongalves Rici, brasileiro, casado, contabilista, portador
~da cédula de identidade RG n°® 25.456.137-8 SSP/SP e do CPF n° 136.754.338-03,
residente e domiciliado a Rua Petit Carneiro, n® 771 — apto 21, Curitiba/PR;

Diretor Administrativo: Silmar Marcelo Mica Junior, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade RG n® 43,479.916-6 e do CPF n° 348,667.708-05,
~ residente e domiciliado-a Rua Jodo Nutti, n° 2,215 — apto 22, Ribeirdo Preto/SP;

Diretor Técnico: Daniely Mendes de Moraes, brasileira, solteira, Técnica de
enfermagem, portadors da cédula de identidade RG n® 15.496.607-28 SSP/PR e do
CPF n° 376.073.468-56, residente e domiciliada a.Rua Daniel Comboni, n®99, Curitiba/
PR.

N

Daniely Mendes de Moraes

(s, | vibmitonera 413232:2109 hiwwilynoths qombf | contato@énotascom.br. |
\’E-"_:/lj | eanoras "\ Tatilizg: Ml Madnlig Tetxeira E p
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COMPOSIGAO DO CONSELHO FISCAL
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE —~ ABRADES

EMPOSSADOS NA DECIMA SEXTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA —-
25/11/2020

Membro Efetivo: Andreyska D’jorgia Katianee Batista, brasileira, solteira, analista
contébil, portadora da cédula de identidade RG n° 9.709.189-7 SSP/PR e do CPF n°
010.900.429-90, residente e domiciliada & Rodovia Deputado Jodo Leopoldo Jacomel,
n° 13.328, apto 31086, bloco 3, Pinhais/PR.

Membro Efetivo: Marcio Adilson Sotello, brasileiro, solteiro, analista financeiro,
portador da cédula de identidade RG n® 8.433.382-4 e do CPF n® 041.771. 259-62,
residente e domiciliado & Rua Oyapock n° 259 ~ apto 311, Curitiba/PR;

Suplente: Regis de Almeida Ribeiro, brasileiro, solteiro, administrador de empresa,
portador da cédula de identidade RG n° 25.953.057-8 SSP/SP e do CPF n°
070.663.738-04, residente e domiciliado a Rua Palmeiras, n° 698 — apto 31, Curitiba/PR.
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Décima Sexta Assembleia Geral Extraordinaria da ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE
EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES.

Data: 25/11/2020 - Quarta-feira - as 20h. Local: Avenida Paranapanema, n°. 1.343
SALA 5 - Ribeirdo Preto/SP. Pauta: Remanejamento de membros da Diretoria e
eleicdo de novos membros. .
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| CERTIDAO DE INTEIRO TEOR N° 17.47
' .extralda do documento registrado'sob o nlimero 53. 541 em 28/0‘7/2021 referente a alteragﬁo deestatuto.
social pertencente a denominag8o “ASSOCKACAO BRASILElRA DE EDUCA(;AO E SAUDE - ABRADES" inscrita sob
0 CNPJ n® 10.857.726/0001-07 neste OFICIAL DE REGISTRO DE TfTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DE RIBEIRAO PRETO-SP. Certifico, ainda, que a presente certiddo possui o mesmo valor probante do
~documento original para todos os fins de Direito, seja em Jurzo ou fora dele, nos termos dos artigos 161 da Lei
n. 6.015/73 e 217 da Lei 10. 406/02. RIBEIRAO PRETO/SP, 26 de Dezembro de 2022, OFICIAL DE REGISTRO DE
TITULOS E DQCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA jURfDICA DE RIBEIRAO PRETO-SP, CNP_| 05.681.976/0001-90.
[Cartorio R$: 149,18, Estado R$: 42,57, Ipesp R$: 28,93, Sinoreg R$: 7,80, Trib Justica R$: 10,39 MP R$: 7,15, 1SS
R$: 2,93, Outros R$: 0,00, Santa Casa R$: 0,00] - Total R$: 248,95

6: Certifico que a presente certiddo & constitufda de 32 paginas e foi -

Documento assinado digitalmente em Conformidade do Padr3o Brasileiro de Assmatura Digital, padrdo - E
ICP-Brasil, Validag¢io do atributo de assinatura digital
https:/fvalida.rdribelrao,com, br/documento/5ba9c016. Este é um documento publico: eletrénico; emitido F
nos termos da Medida Proviséria de n®2200-2, de 24/08/2001. Verifique a integridade-do documento i

reglstrado acessando através’ do QR Code a0 lado.

Para verificar a autenticidade do documento, acesse o site hitps://selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital 1211294CEDM000017476DM22Y
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N ‘1o CNPJ/MF sob. n®, 10.857. .726/0001-07, -que nio. distribui, entre os seus sécios ou
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ATA DA DECIMA SETIMAA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)
ASSOGiAGAo 'BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - - ABRADES

Atada’ D&ctma Sétima: Assomblela Geral Extraordinktia (AGE), que tave como pauta
‘05 seguintes ttens: Abertura’ de fillal; Registro do uglmnnto de compras, Parecer
‘do Conselho Fiscal ¢ o Dcsllgnmanto, Ajuste nas atividades da ontidade o
Alteragdio de membros. A Décima Sétima Assemblela Geral Extraordinsrla (AGE)  *
.fol yreaﬁzada no- vigés|mo sexto dia do mds de margo de dois-mil e vinte ‘@ -um i}
21), a partir das: vinte horas. (20 h). Convocados que foram previamente,

: oonforme «edital de convocagio datado do-nano dia do més de margo. de dois mil.e vinte

‘& um (09/03/2021). Em atendimento ao Estatuto Social, em seu Artigo 16, o qual se

;e@ncontra protocolado, registrado em microfilme .sob n° 044862 pelo Oficial de
‘Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Ribeir&io Preto (SP).
A ASSOG!AGAO BRASILEIRA DE EDUGA‘;AD E SAUDE - ABRADES estdinsciita

‘associados, conselhsiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais: excedentes
‘operacionais, brutosou liquidos, dividendos, bnmﬁcagées. panlcipat;aes ou: parcelas do:
~seu patrimdnio; auferidos ‘mediante o’ exercicio de suas: atividades, & que-o0s aplm
integralmente na consecu¢io do respectivo objato gocial, com mdependénua '
-administrativa e financeira, em caréter de segmento comumténo entidade civil sem fins
‘lucrativos, com duraco por tempo indeterminado, com sede e foro. 2 Avenida
Paranapanema, n. 1.343; sala 3, Bairro Sumarezinho, Ribeiriio’ Preto/SP;, ‘Tegida pelo.
;seu- Estatito Social, Reumram-se para a Décima Sétima Assemblela ‘Geral
rExtraordlnirla (AG -atendendo a convouqéo do edital prevlamante feltaa: todos os"
interessados, maiores e capazes, de:realizar este ato, que & entrada assinaram a folha.
de: ‘presenca anexa, Abertaa sessdo, e depous de verificadas e conferidas as- presengas
«das pessoas presentes; constatando-se 0 "quorum” necessario em primeira convocagso
4 realizagio desta Décima Sétima Assemblela Geral Extraordinaria (AGE), pedindo
. palavra, o presidente Sr. Emerson Tadeu Gongalves Rici convidou a-mim, Claudia
Tamura: Rici, para secretariar o ‘ato. Dando continuidade & assembleia, os senhores
‘Laura Rusycki dos Santos, Francielle Hericks da Silva de Lara, Andreyska Dijorgia:
Katianee Batista e Marcio Adilson Sotello manifestaram suas vontades de se desligar
-do quadro de. componentes da ABRADES, conforme cartas de demissio anteriormente
-enviadas: ao sr.. Presidente. Dessa: forma 0.St. Presidente deu infcio a0 processo de-
by . ~provimento dos wrgos. pedmdo que 03 presentes: mamfeslassem suas intengbes em
candidatar-se aos cargos vagos para Diretoria, para o Conselho Fiscal e Conselho
‘Superior de Administragio, a saber; Diretor Geral, Diretor. Administrativo, Diretor
Téenico, Presidente do Conselho fiscal, Vice-presidents do Conselho Fiscal e Suplente:
-do Conselho Fiscal. Tendo os membros. presentes. manifestado. suas vontades de-
'manter o8- cargos supracutados. e:n&o havendo nenhuma disposi¢2a am contrdrio dos
‘demais presentes, foi votada e acelta por unanimidade. Em seguida, deu-se a eleigho-
_dos: membros para os cargos vacantes em virtude: das manifestadas’ intengSes de
reniincia, a saber: Conselheiro Fiscal,: ém numero de dois (2); Representantes: de:
entidades da sociedade civil, em nimero de um (1); e Eleito. entre os empregados da. %

‘entidade, em numero de um (1). Foram eleitos, por aclamaqéo, pela Assembleia Geral
‘08 seguintes membros: Conselheiro Fiscal: Maristela Aparecida Alves Monteiro,
, brasileira, solteira, ‘Contadora, portadora da-cédula de idantidade RG n® 7.736.699-7
/- SSPIPR e do CPF n°029.813.749-88, residente @ domlciliada & Rua Amazonas, n® 850, .
. Ap 11, Bloco B, Curitiba/PR; Conselhelro Fiscal: Femanda Godoi Gaulart Edoardo, .

y;,braaileira solteira COntadora. portadora da cédula de identidade RG n® 8.774. 655-0
SSPIPR e do CPF n° 055.285. 44520 residents e domiclllada 4 Rua Rogério Xaffdr.

4}\/ i ‘
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Rocha Loures, n° 289, Curitiba/PR; Representants de entidade da socledade civil:
Debora ‘Cristiane Ferreira, brasilaira; soltelra, assistente de dapsna‘mémd:paéé:;"f.
portadora da cédula de identidade RG n® 8.370.838-2 SSPIPR 6 do CPF n°
045.602.389-52, residenta e domicillado 4 Rua Professor Thales de Sotiza @ Silva, 1214,
Apto 304, SBo Jose dos Pinhals/PR. Finalmente, 0s membros do Conselho ‘de
Adminlsqugéo‘ elegeram a Eleito entre os empregados da entidade: Jo&io Victor de
Mello Mica, brasileiro, solteiro, assistente administrativo, portador da cédula de
identidade RG n° 56.558.863-5 SSP/SP e do CPF n® 453.875.008-50, residente e
domiciliada & Rua Benedicta Rodrigues Domingos, n° 888, Apto 11, Bloco 13, Ribeirdo
Preto/SP. Dando continuidade & assembléia, o presidente em exerciclo, expds a
necessidade da excluséio e a adequaglio das atividades exercidas pela entidade e
justificando em ajusta-las em seu CNPJ para atender as exigéncias do parecer do CRM-

SP para a manutengéio do registro da entidade (retirando ou incluindo as atividades

conf°meon°“ta¢50 técnica e objetivos estatutarios). Seguem as descrighes das
atividades da entidade: Atividades de apoio a gestao de satide (86.660-7-00), Atividade

médica ambulatorial restrita a consultas (88.30-5-03), Atividades associativas ndo

especificadas anteriormente, na érea médica (94.99-5-00), Atividades. de atencdo

ambulatorial nfo especificadas anteriormente (86.30-5-99), Outras atividades de

atencdo 4 salide humana nfio especificadas anteriormente, na drea médica (88.80-8-

dades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socomo e unidades para:

ndimento a urgéncias (86.10-1-01). O Sr. Presidente, entéo, parguntou acs membros
presentes se todos estavam de acordo com a altera adequagiio das atividades.
Tendo recebido respostas afirmativas, o presidente em exercicio, expds a necessidade
desta assembléia para a abertura da filial da Instituig3o nos seguinte-enderego: Rua
José Maria Hannickel, n. 150, Sala 55, Edificio Comercial Toklo; Jardim Portal da
Colina, Sorocaba/SP, CEP 18.047-360. Apés uma breve explanagio do presidente
acerca dos motivos para a abertura dafilial, foram dadosaos membros presentes alguns
minutos: para discussfo da proposta. Apds deliberag8o dos membras, decidiu-se pela
abertura da filiai mantendo-se a mesma estrutura e membros da Diretoria. O Sr.
Presidente, entdo, perguntouaos membros presentes se todos estavam de acardo com
a abertura da filial, com manutengio dos: membros da Di endo recebido
respostas afirmativas por todos os membros, o Sr. Emerson Ricl:solicitou
tomadas as ages legais para a abertura da filial da ABRADES 1
e adequag3o das ativid

Digitalizado com CamScanner
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Exmo. Sr.

Oficlal de Registro @ Documentos Civil de Passos Jurldica de Ribeiréio Preto (SP)
Avenida Costdblle Romano, 967

Ribsirdo Preto ~ Estado de S8o Paulo

Emerson Tadeu Gongalves Ric, brasllelro, casado, residente e domiciliado

na cidade de Curitiba (PR), 4 Rua Petit Cameiro, n° 771 — Balrro Agua Verde,

CEP 80.240-050; portador da cédula de Identidade RG n°. 25.456.137-8 -
SSP/SP e do CPFMF n° 136.754.338-03, Presidente da Diretoria da

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE — ABRADES inscrita ‘;
no CNPJ/MF 10.857;72810001‘-07, situada & na Rua Paranapanema, 1.343 ~ _
sala 3 - Ribeirso Preto (8P), vem & presenga de V.Sa., mui respeitosamente,
requerer que se digne canceder-lhe ) registro da Déclma Sétima Assembleia
Geral Extraordlnérla da ABRADES Abertura de filial, Rogistro do
reglmento de compras. parecer do consa!ho Flscal 80 Deallgamento e

' alteracﬁo de membros

Termbs’emque;
P. Deferimento

Ribeiréo Preto, 14 de junhg de-

Emerson Tadah«Gonqalv«‘Rlcl‘
Presidente

Digitalizadocom CamScanner



EDITAL DE CONVOCAGAO

DECIMA SETIMA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Datada do 26/03/2021

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES

Pelo presente edital; ficam convidados: todos ‘a quem. possa interessar, a fim.de se
reunirem para a DECIMA SETIMA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
,Assocuclo BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES. com sede &
Avenida Paranapanema, n. 1 343, sala 3, Bairro Sumarezinho, Ribelrio Preta/SP, no
dia 26 de margo de 2021, ds 20h em primeira. convocaglio, @ em segunda convocaglio
30 {trinta) minutos apds.

LUIIVALINND - TVIEYLON VINANIB D

R AT AT s R
EE TGS E DOCLAGATAS € Ch0k PESSOARMOKAOL I

Pauh Abertura de ﬁhal Registra do regimento de compras, Parecer do
-Consalho Fiscal _Ajuste nas atividades da entidade e o Desligamento e
eragiio de membros..

[oswaron vwnrs 30 ozwamos

RibeirSio Preto (SP), 09 de margo de 2021.
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‘COMPOSICAO DO CONBELHO 8UPERIOR DE ADMINISTRAGAO
Assaant;Ao BRAGILEIRA ue enu:;AsAo E snaoe - Aam\nea

EMPOSSADOS. NA DECIMA £ asxm ABSEMBLE!A GERAL exrmonomAnm -
© 26103/2021

ROPmenhnto do Poder: Publico: Claudia Tamura: Ricl, brasileira, . casada. médlea,
ora da cédula da: ldant(dada RG n® 14.507. 915-2 SSP/PR @ do CPF n°

202 800 518—16 resld -
Cunﬁbalp lente @ domiciliada & Rua: Petﬂ Cameiro. n° 77 - apto 21,

RGPMentanm do Poder Pdbllco: Ewarton Donizetl Gongaldes Rici, brasileiro,
solteiro, pmfessor portador da cédula de Identidade RG n° 25.455.761-2 SSP/PR e do

CPFn°2857 .218:86, residente e domiciliado & Rua Clpriano de Almeida Coelho, n°
46, ltuveravalSP

'Representante do Poder Pablico: José Rubens Alcantara Madureira, brasileiro,
icasado, médico, pbr‘tador da cédula de identidade RG'n® 9.718,478' SSP/PR e.do CPF

n° 210.620.369-20, _residente e domiciliado A Alameda das Magnélias. e .86,
CuntlbalPR '

'Representante de ‘entidade da sociedade civil: Paul. Eduardo Gomez: Zambrano,
estrangeiro; soltelro, médico; portador da cédula do RNE n°® V150003-F & do CPF n°

003.548.689-65, residente e domiciliado 4 Rua Euchdes ‘da Cunha, n®1.387 ~apto 101,
Curitiba/PR;

‘Representante de entidade da socledado civil; Marcos Sousa do Nascimento,
brasnlenro, soltelro, técnico em contabilidas; portador da cédula:de identidade RG n°

3126271 SSP/DF & do CPF n° 019.678.411-52, residente ‘@ domicillado 4 Rua
C:omendador Fontana, 235 - -apto 208, Curitiba-PR

"~ Representante de entidade da sociedade clivil; Debora Cristiane Ferreira; brasileira,
. solteira, assistente de departamento: pessoai portadors.da cédula de identidade RG 1
:9,370,638-2 ‘SSP/IPR e ‘do CPF n° 045.602.389-52, residente e domiciliado ‘a Rua
N - Professor Thales deSouza e Silva, 1211, Apto 304, Sfo Jose: dos Pinhais/PR;

' Elelta entre assoclado: da ABRADES: Miriam Juliette- de Arau]o da Silva Zafatoskl,
brasileira, casada, coordenadora financeira, portadora da cédula de identidade RG n*
10,384.4954-4 SSP/PR e do CPF n° 070, 910 759-51, residente e domiciliada 4 Rua
Beato Gaspar Stanggassingor n® 508, Curitiba/PR;

Elelto pelos Integrantes do conselho com notéria capacidade. profiasional e
_reconhecida Idoneldade moral: Elisangela Apareclda dos Santos, brasllelra; casads;
contadora, portadora da cédula de Identidade RG n° 7.701.843-3 SSP/PR e do CPF n°
02%6;039”’ .779-67, residente e domicilada & Rua Jullo Mesquita, n° 39 - casa 74,

. Cu R

- ,Elaﬂao pelos Integrantes do conselho com notéria  capacidade profiasional e /"
cida id ‘oral. AndreBemardl brasileiro. casado, médico, P°’“’ 3
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Elelta dentre os smpregados da entidade: Jo#io Victor de Mallo Mica, brasfleiro,
soltelro, assistente adminisirativo, portador da cédula de Identidade RG n° 66,658,963
5 SSP/SP e do CPF n° 453,875.008-50, residente & domicillada A Rua Benedicta

Rodrigues Domingos, n® 889, Apto 11, Bloco 13, Ribelrgio Preto/SP.

Tamura Ricl
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‘COMPOBIGAO DA DIRETORIA -
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES

EMPOSSADOS NA DECIMA SEXTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
26/03/2021 INARL

Dirstor Geral: Emerson Tadeu Gongalves Rici braslelro, casado, contabllista, poriador
da“?édula de identidade RG n® 25.456,137-8 SSP/SP e do CPF ”° 138.754.338-03,
residente e domiciliado & Rua Petit Cameiro, n° 771 - apto 21, Curitiba/PR;

Diretor Administrativo: Simar Marcelo Mica Jurior, brasieiro, casado, empresdrio,
portador da cédula de identidade RG n® 43.479.916-6.e do CPF :n® 348.667.708-05,
ms:dente -] d¢mi‘6iliado'é;Rug JOQONutﬁ. : 001,2:2:1 5-8pf022. RibeiréoPretolSP, s

i

' TOSu3A ON VMUI3 S0 GINSWIOIHNOGIFY ©
| parvaiLIng = IVINVION VIANIANIS «3

Diretor Técnico: Daniely Mendes de- Mordes, brasilsira, solteira, Técnica de
enfermagem, portadors da cédula de identidade RG n° 15.496.607-28 SSP/PR e do
g;Fn“ 376.073.468-56, residente e domiciliada & Rua Daniel Comboni, n® 99, Curitiba/

3
2y

Daniely Mendes de Moraes
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COMPOSIGAO DO CONSELHO FISCAL
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES

EMPOSSADOS NA DECIMA SEXTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA —
2610372021

Membro Efetivo: Maristela Aparacida Alves Monteiro, brasileira, solteira, Contadora,

portadora da cédula ‘de identidade RG n® 7.736.699-7 SSP/PR e. do CPF n®

gZQt?J:,gw-GB residente & domiciliada & Rua Amazonas, n°® 850, Ap 11, Bloca B,
uri R.

Membro Efetivo: Femanda Godol Goulart Edoardo, brasileira, solteira, Contadora, -
portadora da cédula de identidade RG n® 8.774.855-0 SSP/PR e do CPF n°
055.285.449-20, residente e domicmada 4 Rua Rogério Xavler Rocha Loures, n° 289,
Curitiba/PR,;

b

Suplente; Regis de Almeida RIbEIfO. brasileiro, solteiro, administrador:de’ empresa: e
portador da cédula de identidade RG n® 25, 953,057-8 “SSP/SP e do-CPF. n%
070.663.738-04, residente e domiciliado & Rua Palmeiras, n® 698 — apto 31, Curitiba/PR.
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ATA DA DECIMA OITAVA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)
ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE — ABRADES

Ata da Décima Oitava Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), que teve como pauta
0s seguintes itens:Alteracao do Estatuto, alteragdo do endereco da filial de Curitiba,
cancelamento da abertura da filial em Sorocaba, baixa da filial de Jundiai, Inclusdo
de atividade objeto da empresa, Registro do Regimento Interno e de Gestéo e
Contratagéo de Pessoas e Plano de Cargos e Salarios, Parecer do Conselho Fiscal
exercicio fiscal ano 2020, Apresentacao do requerimento de qualificacio de OSS
e o Desligamento e alteracdo de membros. A Décima Oitava Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) foi realizada no vigésimo quinto dia do més de junho de dois mil
e vinte e um (25/06/2021), a partir das vinte horas (20 h). Convocados que foram
previamente, conforme edital de convocagéo datado do primeiro dia do més de junho
de dois mil e vinte e um (01/06/2021). Em atendimento ao Estatuto Social, em seu Artigo
16, o qual se encontra protocolado, registrado em microfilme sob n2. 044662 pelo
Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Ribeirao
Preto (SP) - TDPJ. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE -
ABRADES est4 inscrita no CNPJ/MF sob n2. 10.857.726/0001-07, que ndo distribui,
entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, bonificagbes,
participa¢des ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecugéo do respectivo objeto social,
com independéncia administrativa e financeira, em carater de segmento comunitario,
entidade civil sem fins lucrativos, com duragéo por tempo indeterminado, com sede e
foro a Avenida Paranapanema, n. 1.343, sala 3, Bairro Sumarezinho, Ribeirao Preto/SP,
regida pelo seu Estatuto Social. Reuniram-se para a Décima Oitava Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) atendendo a convocagéo do edital, previamente feita a todos os
interessados, maiores e capazes, de realizar este ato, que a entrada assinaram a folha
de presenga anexa. Aberta a sesséo, e depois de verificadas e conferidas as presencas
das pessoas presentes, constatando-se o “quorum” necessario em primeira convocacao
a realizagdo desta Décima Oitava Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), pedindo
a palavra, o presidente Sr. Emerson Tadeu Gongalves Rici convidou a mim, Claudia
Tamura Rici, para secretariar o ato. Dando continuidade & assembleia, o senhor
Andre Bernardi, Paul Eduardo Gomez Zambrano E Marcos Sousa do Nascimento,
manifestaram interesse de se desligarem do quadro de componentes da ABRADES,
conforme cartas de demiss&o anteriormente enviadas ao sr. Presidente. Dessa forma,
em cumprimento ao item 9 da pauta desta Assembléia Geral, o Sr. Presidente deu inicio
ao processo de provimento do cargo, pedindo que os presentes manifestassem suas
intengbes em candidatar-se aos cargos vagos para membro com notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral e representante de entidade da sociedade
civil. Em seguida, se deu a eleigdo dos membros para os cargos vacantes em virtude
das manifestadas intengdes de renlncia, a saber: Membro com notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, em niimero de um (1). Foi eleito, por
aclamacgéo, pela Assembleia Geral o seguinte membro: Membro com notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral: Nayana Gomes Gosta,
brasileira, divorciada, Contadora, portador da cédula de identidade RG n® 14163711-8
SESP/PR e do CPF n® 059.013.443-40, residente e domiciliada & Rua Adir Pedroso,
777, bl 8, apto 24, Vila Ina, Sao José dos Pinhais-PR. Membro representante de
entidade civil, em namero de dois (2). Foram eleitos, por aclamagao, pela Assembleia
Geral 0 seguinte membro: Membro Representante de entidade civil: Tiago Figueiredo
Martins, brasileiro, casado, consultor, portador da cédula de identidade RG n®
1.529.957-4 SESP/MG e do CPF n® 083.275.256-89, residente e domiciliada 4 Rua José
Rodrigues Pinheiro, n? 175, Ap 1006, Andar 10, Curitibba/PR; e Bruno André Lauton
Freire, brasileiro, solteiro, analista societario, portador da cédula de identidade RG n?
9.351.821-7 SSP/PR e do CPF n? 050.805.059-66, residente e domiciliado & Rua Paulo
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Setubal, 5080, Casa 12, Boqueiréo, Curitiba/PR, CEP 81750-190. Neste momento pediu
a palavra 0 membro do conselho administrativo Sra. Laura Rusycki dos Santos a qual
explanou a necessidade de se abrir a votacao entre os membros do Conselho Superior
de Administracao para ja escolherem o seu presidente, face a vacancia pela rentncia
do entdo presidente Sr. André Bernardi, utilizando-se a mesma ata desta assembleia
geral para registro de deliberagdo do conselho. Decidiram, entdo, entre os seus pares e
por economia dos atos e celeridade processual, ja eleger a Sra. Nayana Gomes Gosta
para o cargo de presidente do Conselho Superior de Administragdo, a qual aceitou com
muita honra. Dando continuidade a assembléia, o presidente em exercicio, passou a
explanar sobre os itens 2,3 e 4 da pauta desta Assembléia Geral, expds a necessidade
desta assembléia para a alteragdo do endergo da filial da Instituigao para o seguinte
endereco: Rua Candido Xavier, n. 388, Agua Verde, Curitiba/PR, CEP 80.240-280.
Apés uma breve explanagédo do presidente acerca dos motivos para a alteragdo da filial
e exposto quanto a inatividade das filiais em Sorocaba e Jundiai, foram dados aos
membros presentes alguns minutos para discusséo da proposta. Apds deliberagdo dos
membros, decidiu-se pela alteracao do endereco da filial e a baixa das fliais de Sorocaba
e Jundiai, mantendo-se a mesma estrutura € membros da Diretoria. O Sr. Presidente,
entdo, perguntou aos membros presentes se todos estavam de acordo com a alteragéo
do endereco da filial, com manutengdo dos membros da Diretoria. Tendo recebido
respostas afirmativas por todos os membros, o Sr. Emerson Rici solicitou que fossem
tomadas as agdes legais para a alteragdo do enderego da filial da ABRADES no
enderego supracitado e as baixas das outras filiais. Continuando a Assembléia Geral, o
Sr. Presidente passou para o jtem 5 da pauta, onde exp6s a necessidade da incluséo
de mais uma atividade ao objeto da Associagéo, sendo que, com a inclusdo o objeto
fica sendo: Atividades de apoio & gestdo de salde (86.60-7-00), Atividade médica
ambulatorial restrita a consultas (86.30-5-03), Atividades associativas nao especificadas
anteriormente, na area meédica (94.99-5-00), Atividades de atengdo ambulatorial néo
especificada anteriormente (86.30-5-99), Fornecimento e gestao de recursos humanos
para terceiros (78.30-2-00), Outras atividades de atengdo & salde humana n&o
especificadas anteriormente, na area médica (86.90-9-99), Atividades de atendimento
hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias (86.10-1-01)
e Atividades de praticas integrativas e complementares em salide humana (86.90-9-01).
Apés deliberagdo dos membros, foram aprovadas as alteragbes realizadas nas
atividades da Associagdo. Em seguida o Sr Presidente apresentou o Parecer do
Conselho Fiscal relativo ao balanco contabil exercicio de 2020 a todos os
presentes, conforme proposto no item 7 da pauta desta Assembléia Geral. Juntamente
com este foi apresentado o itemn 8, o Requerimento de Qualificagdo de OSS. Foram
dados aos membros presentes alguns minutos para eventuais esclarecimentos e
discussbes. Apds deliberagdo dos membros o parecer do Conselho Fiscal e a
Qualificagdo de OSS foram aprovados por todos os membros presentes. Dando
sequencia a pauta da Assembleia, ifem 6, o Sr. Presidente manifestou a necessidade
de se registrar nossos regimentos instituicionais ainda nao registrados, os quais passam
a ser lidos nesta oportunidade: o Regimento Interno e de Gestdo e Contratacdo de
Pessoas, bem como o Plano de Cargos e Saldrios da ABRADES, Em cumprimento ao
Art. 32, XIl, alineas “a”, “b” e “c”, do Estatuto em vigor, ja aprovados pelo Conselho
Superior de Administragdo na primeira reunido trimestral de 2021. Passado para o item
1 da pauta com a palavra a presidente do Conselho Fiscal Sra Maristela Monteiro
demonstrou a necessidade de retificar a data limite para apresentagdo dos balancos
contabeis “até abril do mesmo exercicio” para “abril do ano seguinte ao exercicio’.
Apés deliberagéo dos membros fica aprovada a alteragéo do paragrafo primeiro do ART.
49, o qual passara a conter a seguinte redagao: “Pardgrafo primeiro — O relatdrio de
atividades e balanco referentes ao exercicio de cada ano, apds aprovadas,
deverdo ser publicadas no Digrio Oficial do Estado até 30 de abril do ano
seguinte.” Com a palavra o presidente Sr. Emerson, passou a comentar o art. 29 do
Estatuto e diante dos requerimentos de qualificacio como OSS e do impedimento do
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poder publico de contratar agentes publicos, seria importante a ndo permissédo de
agentes publicos como membros desta associagéo. Apds deliberagdo dos membros fica
a aprovada a alteragdo também do ART. 29 que passara a vigorar coma seguinte
redacéo: “Art. 29 — Nao serad permitida a participagdo de servidores publicos como
membro de qualquer conselho ou direcdo desta entidade, mesmo com vedacdo
de percepcdo de remunerac¢do, ou subsidios de qualquer titulo.” Tendo os
membros presentes manifestado suas vontades e néo havendo nenhuma disposicédo
em contrario dos demais presentes, foi aceita por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, o presidente agradeceu a todos pela presenca e deu por encerrada a sessao, da
qual foi lavrada a presente ata, junto a qual segue os cargos e seus respectivos
membros, 0 mapa de apuragdo das eleicées, o Parecer do Conselho Fiscal e o

Cargos e Salarios da ABRADES. Todos védo devidamente assinados para que se

cumpram os fins legais, seguido das assinaturas devidas, para registro no cartério
COmpetente e averbagéo de praxe.*********1\-**************************************************

Ribeirdo Preto (SP), 25 de junho de 2021.
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Sise Sped

Varsac 10.1.8 do Visuskzador Pogina 1 du 1



.
N
N
e

| op | eubed IopeziensiA Op 810l OBSIOA pads — jenbig oedeinjuos3 ap 0o1jQnd ewa)sig ojad opessb 10} ouoje[el 9)ST

"8102/GGG'6 oU 0)2108(Q Op SowLIs] Sou ‘0-99°'GV'GL'0V'V6' LL V0 €€ L6'8Y LS €H'60°0£°00'90'20°95°AS 02
oJawnu ap oqoai ojad eaosdwod as oedesjuaine efnd oedein)ose ap seibaiul sped @ ojuswNoop 8)sJ

SEJON
08'589°06€ 8171 116') ) £Z'168°0£(*) v9'09271€2() 26'965°81. ~[00°000°C} Z20Z°Z1'LE Wa [euly oples
6'L0L 1161 6L°\vL1i6) o ; Sieuy sopieg
6L'\WWLL16°L 6L'\vL'LL6L sieoIul sopjes
66'650°285"1L(-) 22°168°0€(-) #9092 'v1€°2(-) 26°665°8Y. 00°000°0t sleul sopleg

_Y0'99L'9e I T 2 A R - My Jexg Sonjaedsony Ssisnly
e :zeg ~ TR e s e S - J - ; e § SBIBISE 5 BIRa
B e T E e Sses e B T T T - S, - S SonEs
zL181°9¢ee 6Ll LL6') 1£°260°25(-) 89'860°cte(-) 26'665°8v. 00°000°0¢ 2202’ 10°10 wa jeloiu] opleg

$2).

2202 9P 01quiaza( 8P LE B ZZ0Z 9P ONisUBr 8P L0  1OPEUOIos|ag 0poliad
/| ‘OJAIT Op WaplQ ap oJBWINN 20-1000/9¢/2° /G801l w dNO 220Z/ZL/LE B 2202/L0/1L0 | :0BdeInjuos ep opoliad
S3AVHAV - 3ANVS 3 OvYOVvONd3 3d vdiF1ISvdd OVYIOVIOOSSY -opephug

TEHIND

0ainNOIT OINOWIY1Yd 04 SA0JVLNIN SYA OYIVHLISNOWIA




DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

Perfodo da Escrituraggo:

Numero de Ordem do Livro: §7

Periodo Selecionado:

01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE ABRADES
01/01/2022 a 31/12/2022

0.857.726/0001-07

(=) RECEITA BRUTA

RS 30.880.910, 24

SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES 15 RS 0,00 RS 6.766.516,49
() () RECEITA - CONVEIO A REALIZAR RS 0,00 RS (641.199,03)
-} (-} 188 R$ (440.069,96) R$ (239.564,74)
() (=) RECEITAS OPERACIONAIS TR RS (7.225.696,96)
" (1) SERVICOS PESSOA FISICA - RPA RS (7.406,46) |
() SERVICOS MEDICOS TOMADOS RS (29.697.500,70) RS (4.635.430,24)
() ALUGUEL DE IMOVEIS T TReo RS (2.724,51)
() SALARIOS E ORDENADOS " R$ 0,00 RS (973.917,07)

(-) FGTS SOBRE SALARIOS
_ (-} HORAS EXTRAS B . |
_()ADICIONALNOTURNO RS 0,00 RS, (135 s3.07)
_()ADICIONALDE INSALUBRIDADE | T Treoa _ R(185.181.96) .
 INDENIZACOES AVISO PREVIO T T Rsoe R§15.45684] |
_130SALARID B - ) RSO0, Rs277728
FGTS 130 SALARIO o R$ 000 } R$9.961.72]
") FERIAS RS$ 0,00 RS (15237996)| |
FGTS SOBRE FERIAS RS 0,00 " Re1sds23
() AJUDA DE CUSTO } . RS 0,00 RS (4.161,20)
") INDENIZACOES TRABALHISTAS RS 0,00 RS (745.166,63)
() VALE TRANSPORTE RS 0,00 R$ (64643)]
() ALIMENTACAO R$ 0,00 RS (22.700,88)| |
() UNIFORMES R$ 0,00 RS (1.696,00); |
S 0. R (s51.50)
T Rs 12082788y
: | _Rsesmge)|
s‘,i{f?%'i’é?mso) R$ 0,00, _ R$ (34.775,29)
A(s')s'l'chE‘}%}xgE EQUIPAMENTOS | R$0,00] RS (16.100,07)
) (=) DESPESAS OPERACIONAIS ' N RS (0,00) | RS (622.767,38)
DITAIS € PUBLICACOES | RS (0,00) " Rg (755,92)
{-) PROPAGANDA E PUBLICIDADE R$ (0,00) RS (351,03)
" () SALARIOS £ GROENADOS - ADM RS (0,00) o RS (4.07)
ESSOA FISICA RPA- B - R$(000) RS (500,00)|
Ik )EXAMES ADMISSIONALS 7 DEMISSIONALS - RS (0.00)| RS (4.785,50)
'CARTAo VEE VRIFARMACIA/ACADEMIA - R; ©.00) ‘ RS (51.135,00)| |
() ALUGUEL DE IMOVEIS - ADM RS (0.00) RS (1.844,08)| |
() ENERGIA ELETRIGA - ADM RS (0.00) RS (90,93)] |
ILOCACAD MAGUINAS EQUIPAMENTOS - R (0.00) RS 0000
(-) MATERIAL DE ESCRITORIO - ADM T Rs oyl RS (2,85)
" (-) SERVICOS DE CONSULTORIAS "Rs (0,00) RS (43.770,00)
()SERVICOSDEAUDITORIA | RS (0.00) RS (18.721.21)
""" {-) HONORARIOS CONTABEIS - ADM RS (0,00)| RS (21.000,00)
() HONORARIOS ADVOGADOS - ADM RS (0,00) RS (44.071.19)
RS (0,00)  Rs(s22789),
I R RS (0,00)} ~ Rs(71880)]
( ) MULTAS FISCAIS ADM o j Rs (0,00) - R$ (30.690,99)
(}IMPOSTOS E TAXAS - ADM ) i RS (0.00) RS (4.068,12)|
A(D ) N:;-\NUIDADES JENTIDADES DE CLASSE - RS (0.00) RS (470380
(JALMENTAGAO EMVIAGEM-ADM o e RS (232.82)
() COMBUSTIVEIS EM VIAGEM - ADM " R$(00): _ R$ (2243 38)
" () OUTRAS DESPESAS DE VIAGENS -aM | © msony RS (13.641,58)
( )AUTENT!CACOES E REPRODUCOES - 78 0.00)| RS (550810
( ) CORREIOS-ADM T ) i T Trson),  Rs@B120)
%ﬁ)xg?fss POR CONTINGENCIAS' o . RS @"06)' - RS (26 (204.715,00)
() PROVISOES POR CONTINGENCIAS CIVEIS R$ (0,00) R$ (45.200,00)
() DESPESAS GOM DEPREGIACAO ~ RS(10.184.90)
" (=) RECEITAS NAO OPERA o  R$54.134,60
_ JUROS S/APLIGACOES FINANGEIRAS 116  RE540805
_DESCONTOS OBTIDOS T B Re0sgaTtl |
()IOF RENDIMENTOS N - REQON!
¢)JUROS PASSIVOS - RS (40.65431)|
ESCONTOS CONGEDIDOS RS (4100)
() (~) DESPESAS NAC OPERACIONAIS - RS (0,00)] RS (71.084,94)
()DESPESAS COMBAIKADE IMOBILIZAGO | R8 (0.00) RS (71.084,94)
( ) RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO | RS 7.4.8 595,92 ; R$ (1.967.661 95)

Este documento é parte mtegrante de escnturag:éo cuja autentlcag:éo se comprova pelo recibo de nimero

20.5D.56.C2.06.DC.30.09.43.57.48.91.33.04.77.9A.A0.15.A5.66-0, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Piblico de Escrituragdo Digital —

Versdo 10.1.8 do Visualizador
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ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA
5
CNPJ; periopo: [Cor/or/2022 | [Ey/i2/2022 ]

[ 10.857.726/0001:07_

EMPRESA: -
- "ASSOCBRAS DE EDUCACAO E SAUDE ABRADES

ATIVO TOTAL
ATIVO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
PATRIMONIO LiQUIDO

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

PATRIMONIO LiQUIDO

PATRIMONIO LiQUIDO

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

EMERSON TADEU GONCALVES RICI MARCELO DILGER AMARAL

Responsével Legal Contador CRCPR 043872/0-7
136.754.338-03 CPF 745.003.179-53

Curitiba, 31 de dezembro de 2022
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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES

Balang¢o Patrimonial Encerrado em 31 de dezembro de

Ativo
Em Milhares de R$ NOTA 2022 2021
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa 5 -
Contas a Receber 6 2.090
Adiantamentos 6 S
Tributos a Recuperar 8 399
Recursos de Convénio a Realizar 7 3.419
Total do Ativo Circulante 5.913
Ativo N3do Circulante
Depdsitos Judiciais 12 43
Qutros Créditos 6 1.996
Imobilizado 9 81
Total do Ativo Nio Circulante 2,120
Total do Ativo 8.033
Passivo
Em Milhares de R$ NOTA 2021
Reapresentado
Passivo Circulante
Contas a Pagar 10 18
Obrigag0es Sociais e Tributarias 11 914
Recursos de Convénio a Executar 7 3.419
Total do Passivo Circulante 4,351
Passivo Nao Circulante
Provisdes para Contingéncias 12 36
Partes Relacionadas 13 1.283
Total do Passivo Ndo Circulante 1.319
Patrimonio Liquido
Patriménio Social 14 1.588
Superavit/Déficit do Exercicio 14 775
Total do Patrimdnio Liquido 2.363
Total do Passivo e Patriménio Liquido 8.033

"As notas explicativas s3o parte integrante dessas demonstragdes contébeis".



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES
Demonstracao do Resultado dos Exercicios Encerrados em 31 de dezembro de

Em Milhares de R$ NOTA 2022 2021
Reapresentado

Receita Operacional Liquida 15 30.440
{-) Custos dos Servigos Prestados (28.917)
Resultado Bruto 1.523
Despesas com Vendas 15 (5)
Despesas Gerais e Administrativas 15 {631)
Qutras Receitas e Despesas 15 {93)
Resultado Antes das Receitas e Despesas Financeiras 794
Receitas Financeiras 16 5
Despesas Financeiras 16 (24)
Superavit / (Déficit) do Exercicio 775

"As notas explicativas sdo parte integrante dessas demonstraces contdbeis".
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES
Demonstracao dos Fluxos de Caixa do Exercicio Encerrado em 31 de dezembr

Método Indireto

Em Milhares de RS

2022 2021
Reapresentado

DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superavit (Déficit) do Exercicio 775
Ajustado por:

Deprecia¢do e Amortizacao 15
Provisdes para Contingéncias -
Lucro Liquido do Exercicio Ajustado 790
Contas a Receber (2.072)
Adiantamentos 2
Tributos a Recuperar (31}
Outros Créditos (8)
Depésitos Judiciais (13)
Recursos de Convénio a Realizar (3.419)
{Aumento) ou Diminuigdo do Ativo (5.541)
Contas a Pagar 10
Obrigagbes Sociais e Tributarias 907
Recursos de Convénio a Executar 3.419
Aumento ou (Diminuig&o) do Passivo 4.336
Caixa Liquido Proveniente das Atividades Operacionais (415)
DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Baixa de Imobilizado 23
Caixa Liquido Proveniente das Atividades de investimento 23
DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Partes Relacionadas 350
Caixa Liquido Proveniente das Atividades de Financiamento 350
AUMENTO (DIMINUICKO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (42)
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Exercicio 42

Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Exercicio

"As notas explicativas sdo parte integrante dessas demonstragdes contédbeis".
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022
(Em Milhares exceto quando indicado de outra forma)

NOTA 1 - Informacgdes Gerais

A ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES tem por objeto, apoiar, incentivar,
desenvolver e promover a satide de forma gratuita, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagdes de que trata da Lei 9.790/99 e observando-se o art. 69, inciso I, do decreto 3.100, de 1999: A
assisténcia social; A educagdo, de forma gratuita, por meio do ensino, qualificagdo profissional, pesquisas e
extensdo educacional, observando-se a forma complementar de participacdo da organizagdo de que trata a
Lei 9.790/99; A seguranca alimentar; A cultura e arte; Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgacdo de informagbes, conhecimentos técnicos e cientificos, relacionados a
saude, assisténcia social, educag¢do, seguranga alimentar, cultura e arte.

A operacdo realizada pela ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES consiste em celebrar
contratos para prestagdo de servigos na area da saude e nas outras areas que compete o seu objetivo, firmar
convénios e contratos de gestdo, Termos de Parceria; Termos de colaboragdo; Termos de fomento e acordos
de cooperagdo com o Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, visando a formulagdo e implementagao
de projetos em Unidades de Saude, assim como participar de campanhas de prevengdo a satide e auxilio
medico hospitalar.

A Entidade encontra-se em processo de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS,
conforme pedido de concessédo do certificado, através do Requerimento de Concessdo do CEBAS SIPAR n2
25000.012838/2018-12, protocolado em 22/01/2018, o qual se encontra em fase de anélise. Entidades sem
fins lucrativos podem solicitar pedido de beneficio fiscal acerca da isengdo de contribuigbes de seguridade
sacial, tal dispositivo esta baseado em lei 12.101/09, onde explicita as exigéncias para concessdo deste

A emissdo dessas demonstrag¢bes contabeis foi autorizada pela administragdo em 16 de maio de 2023.

1.1 - Continuidade Operacional

Em 31 de dezembro de 2022 a Entidade apresentou 0 montante de custos dos servigos prestados superiores a
receita operacional liquida em RS 1.339, bem como, saldo de déficit do exercicio no montante de RS 1.972,
ocasionado pela sua forma de atuagio, na drea de salde, com a dependéncia de aberturas e éxitos em novas
licitagBes com entes publicos e pelos prazos de realizagdo desses contratos, que costumeiramente possuem
duragdo de menos de um ano.

A Administracio estd envidando esfor¢os na gestdo do seu fluxo de caixa para o estabelecimento de seu
equilibrio financeiro, econdmico e patrimonial.

NOTA 2 - Bases de Preparag¢do das Demonstragoes Contabeis

As demonstra¢bes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, atendendo o Pronunciamento Técnico PME Contabilidade para Pequenas e
Médias Empresas NBC TG 1.000 {R1), aprovado pela Resolugio CFC n2 1.255/09 e a NBC ITG 2002 (R1), que
trata das entidades sem fins lucrativos.
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NOTA 3 — Resumo das Principais Praticas Contabeis

As politicas contdbeis s3o principios especificos, bases, convengdes, regras e préticas, aplicados pela Entidade
na elaborag¢do e apresentag¢do das demonstragdes contabeis.

As principais praticas contabeis especificas para cada grupo de contas serdo apresentadas ao longo destas
demonstra¢Bes contabeis em cada nota explicativa correspondente. As praticas contébeis gerais serdo
apresentadas a seguir.

3.1 - Classificagdes de ltens Circulantes e Nao Circulantes

No Balango Patrimonial, ativos e obrigag¢des vincendas ou com expectativa de realizagdo dentro dos préximos
12 meses s3o classificados como itens circulantes e aqueles com vencimento ou com expectativa de realizacao
superior a 12 meses sdo classificados como itens ndo circulantes.

3.2 - Compensagdes Entre Contas

Como regra geral, nas demonstrages contabeis, nem ativos e passivos, ou receitas e despesas sdo
compensados entre si, exceto quando a compensagdo é requerida ou permitida por um pronunciamento ou
norma brasileira de contabilidade e esta compensagdo reflete a esséncia da transagdo.

3.3 - Moeda Funcional e Moeda de Apresentagao

Os itens nestas demonstragdes contabeis s30 mensurados em moeda funcional Reais (R$) que é a moeda do
principal ambiente econdmico em que a Entidade atua e na qual é realizada todas as suas transages, e sdo
apresentados nesta mesma moeda.

3.4 - Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativo Ndo Financeiro

Os ativos que estdo sujeitos a depreciacdo ou amortizacdo sdo revisados para a verificagdo de perdas por
desvalorizagdo sempre que eventos ou mudangas nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode ndo
ser recuperavel.

Uma perda por desvalorizacdo é reconhecida pelo valor ao qual o valor contdbil do ativo excede seu valor
recuperdvel. Este Gltimo é o valor mais alto entre o valor justo de um ativo menos os custos de venda e o
valor em uso.

Para fins de avaliacdo da perda por desvalorizacdo, os ativos s3o agrupados nos niveis mais baixos para os
quais existam fluxos de caixa identificaveis separadamente (Unidades Geradoras de Caixa - UGC). Os ativos
ndo financeiros que tenham sofrido perda por desvalorizagio, sdo revisados para a andlise de uma possive!
reversdo dessa perda na data de apresentacdo das demonstragfes contdbeis. Para estas demonstragdes
contabeis a Entidade concluiu que ndo existem perdas por desvalorizagdo a serem reconhecidas.
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3.5 - Demais ativos, passivos circulantes e ndo circulantes

Um ativo € reconhecido no balango quando for provével que seus beneficios econdmicos futuros serdo
gerados em favor da Entidade e seu custo ou valor puder ser mensurado com seguranga. Um passivo é
reconhecido no balango quando a Entidade possui uma obrigac3o legal ou constituida como resultado de um
evento passado, sendo provavel que um recurso econdmico seja requerido para liquida-lo no futuro.

Estdo demonstrados por seus valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicével, dos
correspondentes rendimentos, encargos e atualizages monetérias incorridas até a data do balango e, no caso
dos ativos, retificados por provisdo para perdas quando necessario.

3.6 - Recursos de Convénios a Realizar/Subvencdes a Executar

Os recursos de Convénios a Realizar sdo reconhecidos inicialmente a débito no ativo circulante na conta de
Recursos de Convénios a Realizar, e a crédito no passivo circulante na conta de Recursos de Subvencgdes a
Executar, e subsequentemente sdo reconhecidas na Demonstragdo do Resultado a medida que sdo efetuados
0s gastos dos atendimentos dos convénios.

3.7 - ProvisOes

As provisdes sdo reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigacdo na data das demonstragdes contdbeis,
como resultado de eventos passados; é provavel que uma saida de recursos seja exigida para liquidar a
obrigacdo; e o valor foi estimado de maneira confidvel.

As provisdes s8o mensuradas pela melhor estimativa do valor exigido para liquidar a obrigagdo na data das
demonstragdes contabeis. Quando o efeito do valor do dinheiro no tempo é material, o valor da provisdo é o
valor presente do desembolso que se espera que seja exigido para liquidar a obriga¢3o.

3.8 - Apuracdo do Resultado

O resultado das operacdes é apurado em conformidade com regime contabil de competéncia dos exercicios,
tanto para reconhecimento de receitas quanto de despesas.

3.9 - Julgamento e Uso de Estimativas Contdbeis

A preparagdo de demonstracOes contabeis requer que a administragdo da Entidade se baseie em estimativas
para o registro de certas transagdes que afetam os ativos e passivos, receitas e despesas, bem como a
divulgagdo de informagdes sobre dados das suas demonstragbes contédbeis. Os resultados finais dessas
transagdes e informagbes, quando de sua efetiva realizacdo em periodos subsequentes, podem diferir dessas
estimativas.

As politicas contdbeis e dreas que requerem um maior grau de julgamento e uso de estimativas na preparacdo
das demonstragdes contébeis, sdo:

a)Valor recuperavel dos ativos imobilizados;

b)Créditos de liquidagdo duvidosa que sdo contabilizados diretamente em perdas quando esgotadas as
possibilidades de recuperacdo; e,

c)Passivos contingentes que sdo provisionados de acordo com a expectativa de éxito, obtida e mensurada em
conjunto a assessoria juridica da Entidade.
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NOTA 4 - Instrumentos Financeiros

A Entidade classifica os seguintes instrumentos financeiros como instrumentos financeiros bdasicos: (a)
Caixa e equivalentes de caixa; e, (b) Instrumentos de divida. Os instrumentos de divida incluem as contas a
receber, as aplicacSes financeiras mantidas até o vencimento, contas a pagar, empréstimos. S3o avaliadas
nas datas dos balancgos pelo custo amortizado.

Instrumentos Financeiros -

Em Milhares de R$ 2022 2021
Mensurado pelo Custo Amoytizado
Ativos Financeiros

Caixa e equivalentes

Contas a Receber de Clientes 2.090
Total 2.090
. . . S’
Passivos Financeiros
Contas a Pagar a Fornecedores 18
Partes Relacionadas 1.283
Total 1.301
\J'/
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NOTA 5 - Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem numerario em poder da Entidade, depdsitos bancérios de livre
movimentacao e aplicagdes financeiras de curto prazo e de alta liquidez com vencimento original em trés
meses ou menos da data da transagdo.

Caixa e Equivalentesde Caixa B

Caixa e Equivalentes de Caixa corresponde a recursos de livre movimentagdo ou de conversibilidade imediata
em um montante conhecido de caixa sem riscos de mudanga significativa de valor, com vencimento de até 3
meses e com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo.

Em Milhares de R$ 2022 2021
Bancos Conta Movimento
AplicagOes Financeiras
Total T -
Os valores de caixa e equivalentes de caixa estdo livres de restricdo em rela¢do a operagdes de crédito.

"



NOTA 6 - Contas a Receber

As contas a receber s3o registradas inicialmente pelo valor justo das transac¢bes e ajustadas a valor presente
quando relevante. Sdo mensuradas subsequentemente considerando as eventuais variagdes monetérias
auferidas até a data das demonstragcdes contabeis e ajustadas pela provisdo para perdas se aplicavel.

Contas a Receber de Clientes

As contas a receber de clientes estdo registradas pelo valor de emissdo atualizado conforme disposi¢des

legais ou contratuais.

Em Milhares de R$ 2022 2021

Contas a Receber - Em Reais 320" 2.090

Total 320 2.090

N&o hd contas a receber dadas como garantia de operagdes de crédito.

Em Milhares de R$ 2021
Contas a Receber - A Vencer até 30 dias 2.090
Contas a Receber - A Vencer de 31 a 60 dias -
Total do Curto Prazo 2.090
Total 2.090
Outras Contas a Receber = _
EmMiharesdeRS 2021
Adiantamentos 5
Outros Créditos (i) 1.996
Total 2.001

As outras contas a receber ndo foram ajustadas a valor presente.

(i) Outros créditos referem-se ao processo de certificacio; a entidade mantém retidos os pagamentos de INSS
mensais, referente a parte patronal, no aguardo do deferimento do CEBAS, na expectativa de reaver os saldos
pagos durante o periodo em que o processo estd tramitando.
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NOTA 7 - Recursos Convénio a Realizar - Ativo
Recursos Convénio a Executar - Passivo.

Referem-se a recursos de convénios, firmado em 22/03/2021, junto ao municipio de Sorocaba, no montante
de RS 25.197 (vinte e cinco milhBes, cento e noventa e sete mil reais), cujo o objetivo é disponibiliza¢io de 40
(quarenta) leitos clinicos e 20 (vinte) leitos de Suporte Ventilatdrio Pulmonar, destinados ao tratamento de
pacientes do Sistema Unico de Saude — SUS, com suspeita ou contaminados por COVID-19, regulados pela
Central de Regulagdo de Leitos do Municipio de Sorocaba.

O uso dos recursos captados devera ocorrer conforme o plano de aplicagdo do projeto, sendo ja utilizado o
montante de RS 23.522. Em 2022, foi recebido o montante de RS 1.744 para liquidagdo da folha de
pagamento e de fornecedores que estavam em atraso e registrado o acréscimo do reequilibrio econdmico-
financeiro, decorrente da oscilagdo e elevagdo extraordinaria dos custos dos insumos bésicos para
atendimento e assisténcia aos pacientes infectados. O saldo de Recursos de Convénio a Realizar (Ativo) em
2022 é de RS 2.179 (RS 3.419 em 2021),

0 saldo de recursos de Convénios a Realizar (Passivo) em 2022 é de RS 1.311 (RS 3.419 em 2021) e
corresponde aos valores em aberto a fornecedores do convénio.



NOTA 8 - Tributos a Recuperar

Os tributos a recuperar sdo mensurados inicialmente pelos valores constantes nos documentos de
arredacagdo ou de apuragdo que deram origem aos créditos e subquentemente s3o avaliados quanto a real
expectativa de utilizagdo considerando o periodo de prescricdo ou aproveitamento do crédito. Sdo
atualizados pela variacdo da taxa Selic quando permitido pela legislagdo tributaria.

Tributos a Recuperar e e
Os tributos a recuperar sdo tributos j& recolhidos ou creditados e que podem ser recuperados, mediante
pedido de restitui¢do ou pela compensacao de tributos, conforme disposicdes legais de cada ente federativo.

Em Mithares de R$ 2022 2021
INSS a Compensar Sobre Folha de Pagamento e 44
INSS a Recuperar 314
IRRF Retengdo Indevida por Clientes 41
Total 399
Em Milhares de RS 2021
Tributos a Recuperar até 1 ano 399
Total do Curto Prazo 399
Total 399
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NOTA 10 - Contas a Pagar

As contas a pagar sdo registradas inicialmente pelo valor justo das transagBes e ajustadas a valor presente
qguando relevante. S3o mensuradas subsequentemente considerando as eventuais variagBes monetarias
devidas e acrescidas de eventuais encargos financeiros se aplicavel.

Contas a Pagar a Fornecedores : R ! R
As contas a pagar a fornecedores classificadas neste grupo, representam o valor da contraprestagdo a pagar
em funcdo das aquisicbes de materiais e servigos no curso normal das atividades operacionais.

Em Milhares de RS 2021
Contas a Pagar - Servi¢os - em reais 18
Total 18
As Contas a Pagar ndo foram ajustadas a valor presente.

Em Milhares de R$ 2021
Contas a Pagar - Vencidas entre 31 e 360 dias 8
Contas a Pagar - Vencidas em até 30 dias 1
Contas a Pagar - A vencer até 30 dias 9
Contas a Pagar - A vencer de 31 a 90 dias -
Contas a Pagar - A vencer de 91 a 360 dias -
Total do Curto Prazo £ 18
Total 257 18
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NOTA 11 - Obrigag0es Sociais e Tributarias

As obrigag¢des sociais sdo reconhecidas de acordo com os custos de todos os beneficios a empregados
cujos direitos tenham sido adquiridos como resuitado de servicos prestados para a entidade durante o
periodo de divulgagdo. As provisbes sdo constituidas pela melhor estimativa do valor exigido para liquidar
a obrigacd@o na data das demonstrages contdbeis. A melhor estimativa é o valor que a entidade pagaria

para liquidar a obrigagdo.

Obrigagoes Sociais

As obriga¢Bes sociais classificadas neste grupo representam o valor da contraprestacdo a pagar aos

colaboradores da entidade.

Em Milhares de RS 2022 2021
Reapresentado
Ordenados e Salarios 445
Encargos s/ Salarios 24
Provisdo de Férias/132 e Encargos a Pagar 369
Obrigagoes tributérias com terceiros 76
Outras despesas com Colaboradores e ex colaboradores -
Total 914
Em Milhares de RS 2021
Obrigagbes - A Vencer até 1 Ano 914
Total do Curto Prazo 914
Total 914




NOTA 12 - ProvisGes para Contingéncias

Passivos contingentes sdo provisionados quando as perdas forem avaliadas como provaveis e os
montantes envolvidos forem mensurdveis com suficiente seguranga. Os passivos contingentes
avaliados como de perdas possiveis sdo apenas divulgados em nota explicativa e os passivos

contingentes avaliados como de perdas remotas ndo sdo provisionados nem divulgados.

Passivos Contingentes

Conforme avaliagdo, tomando como base nas expectativas da entidade baseadas na posigdo de seus

assessores juridicos internos ou externos.

Perdas Provaveis

Em Milhares de R$ Trabalhistas Civeis 2021
Saldo em 12 de Janeiro 36 - 36
Constituicdo de Provisdo 332 45 -
Reversdes de Provisdo - - -
Saldo em 31 de Dezembro 368 45 36
Perdas Possiveis

Em Milhares de R$ Trabalhistas Civeis 2022 2021
Saldo em 31 de Dezembro - 390 | : 71
Depdsitos Judiciais Relacionados

Em Milhares de RS Trabalhistas Civeis 2021
Saldo em 12 de Janeiro (43) - (30)
Depdsitos Efetuados (57) 2) (13)
Saldo em 31 de Dezembro (100) (2 (43)
Efeito Liquido 268 43" [T
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NOTA 13 - Partes Relacionadas

A Entidade, ao realizar transagBes com partes relacionadas, divulga a natureza do relacionamento
com as partes relacionadas, assim como as informagGes sobre as transa¢es, saldos existentes e
compromissos que sejam necessarios para a compreensdo do efeito potencial desse relacionamento
nas demonstracdes contdbeis.

PartesRelacionadas ——
Os saldos de partes relacionadas classificados neste grupo representam o valor da contraprestagdo a
pagar ou a receber de partes relacionadas.

No curso habitual das atividades sdo mantidos pela Associa¢do operacbes com partes relacionadas. O
demonstrativo abaixo apresenta tal operagdo com Pessoa Fisica.

Tais recursos disponibilizados ndo possuem contratos entre mutuante e mutuaria, ndo ha prazo para
liquidacdo e os valores apresentados ndo sofrem atualizagdo monetéria,

Passivo

Em Milhares de R$ 2021
Emerson Tadeu Gongalves Rici 1.283
Silmar Marcelo Mica Jr -
Total Passivo Néo Circulante 1.283
Total Passivo 1.283

L



NOTA 14 - Patrimdnio Liquido

O Patrimdnio Liquido da entidade estd representado pelo patriménio social e pelo superavit ou déficit
apurado ao final de cada exercicio social. E vedada a distribuicdo de superévits, dividendos, bonificagdes,
participacBes ou parcelas do seu patrim6nio, em qualquer circunstancia, exceto no caso de dissolugéo. As
receitas sdo empregadas integralmente na consecugdo dos seus objetivos sociais.

Em Milhares de R$ 2021
Reapresentado
Patriménio Social 1.848
Incorporagdo ao Patriménio Liquido {260}
Superdvit/Déficit do Exercicio 775
Total 2.363
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NOTA 15 - Receita Operacional Liquida e Outras Receitas e Despesas

A receita de venda compreende o valor justo da contraprestagio recebida ou a receber pela prestagio de
servigos no curso normal das atividades da entidade. A receita é apresentada liquida dos impostos, das
devolugdes, dos abatimentos e dos descontos. A entidade reconhece a receita quando:

(i) O valor da receita pode ser mensurado com seguranca; e

(if) E provével que beneficios econdmicos futuros associados & transacio fluiriio para a entidade.

Receita Operacional Liquida

Em Milhares de R$

2022 2021

Convénios, Subvengdes e Doagdes (i) 30.880
Receita Operacional Bruta 30.880
(-) Impostos s/ Vendas - ISS (440)
Receita Operacional Liquida 30.440

(i) O faturamento em 2021 foi impactado pelo contrato junto ao municipio de Sorocaba, firmado em
22/03/2021, do montante de RS 25.197, com o objetivo da disponibiliza¢io de 40 (quarenta) leitos clinicos e
20 (vinte) leitos de Suporte Ventilatério Pulmonar, destinados ao tratamento de pacientes do Sistema Unico

de Saude — SUS.

_Despesas com Vendas

Em Milhares de RS

2022 2021

Editais e Publicagtes

(5)

Total (5)
_Despesas Gerais e Administrativas o
Em Milhares de R$ 2022 2021
Reapresentado
Despesas com Pessoal Administrativo (7)
QOutras Despesas com Pessoal - ADM (214)
Despesas com Servicos Especializados (54)
Despesas com Servigos Administrativos (241)
Despesas com Imdveis (73)
Contribui¢bes, Taxas e Penalidades (16)
Despesas com Viagens e Deslocamentos (11)
Depreciagdo e Amortizagdo sobre Bens {(15)
Baixa de Bens -
Provisdes por Contingéncias -
Total (631)
Outras Receitas e Despesas
Em Milhares de R$ 2022 2021
QOutras Despesas “ (93)
Total (93)




NOTA 16 - Receitas e Despesas Financeiras

As receitas financeiras abrangem receitas de juros e rendimentos sobre aplica¢bes financeiras. Essas receitas
de juros sdo reconhecidas no resultado. As despesas financeiras abrangem despesas com juros sobre
empréstimos, encargos financeiros e outras despesas.

Em Milhares de RS 2021
Juros Sobre Aplicacbes Financeiras 4
Juros Ativos 1
Descontos Obtidos -
Receitas Financeiras 3
Juros Passivos 2)
Tarifa Bancéria (22)
Despesas Financeiras (24)
Resultado Financeiro 64 (19)
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NOTA 17 - Cobertura de Seguros (n3o auditado)

A Administragdo da entidade optou por ndo contratar cobertura de seguros para os bens integrantes do
ativo imobilizado, devido a inexisténcia de histérico de sinistros, além de n3o possuir bens iméveis,

As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das

demonstragdes contabeis, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos auditores
independentes.
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NOTA 18 - Retificacdo de Informacao

Durante o exercicio de 2021 foram realizados ajustes de exercicios anteriores, referentes a
rearganizacdo contdbil e adequacdo do principio contdbil de competéncia.

Retificacso de Informa¢do
Ajustes realizados conforme composigdo.

31/12/2021
Antes dos Depois dos
Ajustes Ajustes Ajustes

Contas Patrimoniais
Encargos s/ Saldrios 51 (27) 24
Superavit/Deficit de exercicio 748 27 775
Resultado
Despesas Gerais e Administrativas (658) 27 {631)

~_
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L DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entldade i ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE ABRADES
Perlodo da Escrlturagao 01/01/2023 a 31/12/2023 _CNPJ: 10.857.726/0001-07
Npmero de Ordean do lero §8 ’

Periodo Selecmnado | 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

RECEITA BRUTA R$ (0,00) RS 2.835.900,87

RECEITA COM VENDAS ' ] R$ 0,00 R$ 2.835.900,87

(-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA N R$ (0,00) RS (26.049,
H s I oo s mamson
~@oustos 1 RsO0)  R$(203.17556)
D,RET(O) CUSTOS COM PESSOAL - CUSTO . mey  Rs(187.63055)

() BENEFICIOS AOS FUNCIONARIOS R$ (0,00) RS (15.201,30)

1 o708 Gom SaUDE £ SEBURMGH S 7T I ——
cecemaauon R : B T

Lero sruTo 0 ‘ oo s 00007007
e SR R __ e

() DESPESAS COM VENDAS ‘ R$ (0,00) RS (2.945,29)|
B T T ) ;
() DESPESAS ADMINISTRATIVAS ' - . Rs@O)]  R$(675.06320)]
 ()DESPESASADMINISTRATVAS | VR$‘(0,00);“‘:': | vR$W(675.0763,20)§ ‘

() DESPESAS COM PESSOAL - ADM R$ (0,00) R$ (4.900,00)

() DESPESAS CONTAS MENSAIS - ADM - RS (0,00)  R$(697,66)
| e B T
ESPERIZADOS . RO R

() DESPESAS COM OUTROS TRIBUTOS R$ (0,00) | ,
cesilmeos A MOENE L mem s

() OUTRAS DESPESAS - ADM RS (0.00) RS (148,10)
ABRAI(DQESROVA%%‘SAQDM'N‘STRAT'VOS RS (0,00) R$ (184 882,62) |

CRESULTADOFINANCEIRO " pegony, R$ 415744
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES
Balango Patrimonial Encerrado em 31 de dezembro

Ativo

Em Milhares de RS NOTA 2022
Ativo Circulante "

Caixa e Equivalentes de Caixa 5 7
Contas a Receber 6 320
Adiantamentos 6 3
Outros Creditos 6 -
Tributos a Recuperar 8 41
Recursos de Convénio a Realizar 7 2.179
Total do Ativo Circulante 2.550
Ativo N3do Circulante

Tributos a Recuperar 8 -
Depésitos Judiciais 12 102
Outros Créditos 6 2.348
Imobilizado 10 -
Total do Ativo Nao Circulante 2.450
Total do Ativo 5.000
Passivo

Em Milhares de R$ NOTA 2023 2022
Passivo Circulante

Contas a Pagar 257
Obrigacdes Sociais e Tributdrias 100
Recursos de Convénio a Executar 1.311
Total do Passivo Circulante 1.668
Passivo Ndo Circulante

Provisdes para Contingéncias 413
Partes Relacionadas 2.528
Total do Passivo Ndo Circulante 2941
Patrimonio Liquido

Patrimonio SOCIal e Aot BT 2,363
Ajuste retrospectivos periodo anteiror ...................... -
Superdvit/Déficit do Exercicio ' ('1.97'2')
Total do Patriménio Liquido 391
Total do Passivo e Patrimonio Liquido 5.000

"As notas explicativas sdo parte integrante dessas demonstra¢des contabeis".
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES

Demonstracao do Resultado dos Exercicios Encerrados em 31 de dezembro

Em Milhares de R$

2022

Receita Operacional Liquida 15 5.887

{-) Custos dos Servicos Prestados (7.226)

Resultado Bruto (1.339)
Despesas com Vendas 15 (1)
Despesas Gerais e Administrativas 15 (690)
Outras Receitas e Despesas 15 (6)

Resultado Antes das Receitas e Despesas Financeiras (2.036)
Receitas Financeiras 16 111
Despesas Financeiras 16 (47)

Lucro Antes dos Tributos sobre o Lucro (1.972)
Imposto de Renda e Contribuigdo Social

Superavit / (Déficit) do Exercicio (1.972)

"As notas explicativas sdo parte integrante dessas demonstragdes contabeis”.



ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES

Mutagdes do Patrimonio Liquido do Exercicio Encerrado

Superavit

Patriménio ou (Déficit) Patriménio
Em Mithares de R$ Social Acumulados Liquido
Em 31 de dezembro de 2021 - Reapresentado 1.588 775 2.363
Déficit do Exercicio - (1.972) (1.972)
Incorporagdo ao Patrimdnio Social 775 (775) -
Em 31 de dezembro de 2022 2.363 {1.972) 391
Superavit do Exercicio - 1.933 1.933
Incorporagdo ao Patriménio Social (1.972) 1.972 -
Ajuste retrospectivos periodo anterior - - 403
Em 31 de dezembro de 2023 391 1,933 2,727

"As notas explicativas sdo parte integrante dessas demonstragdes contdbeis".
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES

Demonstragao dos Fluxos de Caixa do Exercicio Encerrado em 31 de dezem

Método Indireto

Em Milhares de R$ 2023 2022
DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit (Déficit) do Exercicio (1.972)
ProvisGes para Contingéncias 377
Ajuste a Valor Presente -
Lucro Liquido do Exercicio Ajustado {1.595)
Contas a Receber 1770
Adiantamentos 2
Tributos a Recuperar 358
Outros Créditos (352)
Depositos Judiciais (59)
Recursos de Convénio a Realizar 1.240
{Aumento) ou Diminuigio do Ativo 2.959
Contas a Pagar 239
ObrigacGes Sociais e Tributdrias (814)
Recursos de Convénio a Executar (2.108)
Aumento ou (Diminuicdo) do Passivo {2.683)
Caixa Liquido Proveniente das Atividades Qperacionais (1.319)
DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Baixa de Imobilizado 81
Caixa Liquido Proveniente das Atividades de Investimento 81
DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Partes Relacionadas 1.245
Caixa Liquido Proveniente das Atividades de Financiamento 1.245
AUMENTO (DIMINUICAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 7
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Exercicio -
7

Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Exercicio

“As notas explicativas sdo parte integrante dessas demonstragdes contdbeis”.



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Em Milhares exceto quando indicado de outra forma)

NOTA 1 - Informagdes Gerais

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES tem por objeto, apoiar,
incentivar, desenvolver e promover a satide de forma gratuita, observando-se a forma
complementar de participacdo das organizacdes de que trata da Lei 9.790/99 e
observando-se o art. 69, inciso I, do decreto 3.100, de 1999: A assisténcia social; A
educagdo, de forma gratuita, por meio do ensino, qualificagdo profissional, pesquisas e
extensdo educacional, observando-se a forma complementar de participagdo da
organizacdo de que trata a Lei 9.790/99; A seguranca alimentar; A cultura e arte; Estudos
e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos, relacionados a saude, assisténcia
social, educagdo, seguranga alimentar, cultura e arte.

A operagdo realizada pela ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES
consiste em celebrar contratos para prestagdo de servigos na area da satde e nas outras
areas que compete o seu objetivo, firmar convénios e contratos de gestdo, Termos de
Parceria; Termos de colaboragdo; Termos de fomento e acordos de cooperagdo com o
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, visando a formulagdo e implementagdo
de projetos em Unidades de Saude, assim como participar de campanhas de prevencdo
a saude e auxilio médico hospitalar.

A Entidade encontra-se em processo de Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, conforme pedido de concessdo do certificado, através do
Requerimento de Concessdo do CEBAS SIPAR n2 25000.012838/2018-12, protocolado
em 22/01/2018, o qual se encontra em fase de andlise. Entidades sem fins lucrativos
podem solicitar pedido de beneficio fiscal acerca da isengdo de contribuicdes de
seguridade social, tal dispositivo estd baseado em lei 12.101/09, onde explicita as
exigéncias para concessio deste incentivo.

1.1- Continuidade Operacional

Em 31 de dezembro de 2023 a Entidade apresentou o montante de custos dos servicos
prestados superiores a receita operacional liquida em RS 2.606, bem como, saldo de
Superavit do exercicio no montante de RS 1.933, ocasionado pela sua forma de atuaco,
na drea de saude, com a dependéncia de aberturas e éxitos em novas licitacdes com
entes publicos e pelos prazos de realizagdo desses contratos, que costumeiramente
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possuem durag¢do de menos de um ano. A Administragdo estd envidando esforgos na
gestdo do seu fluxo de caixa para o estabelecimento de seu equilibrio financeiro,
econOmico e patrimonial.

NOTA 2 - Bases de Preparac¢ao das Demonstra¢des Contabeis

As demonstragées contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, atendendo o Pronunciamento Técnico
PME Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas NBC TG 1.000 (R1), aprovado pela
Resolugdo CFC n? 1.255/09 e a NBC ITG 2002 (R1), que trata das entidades sem fins
lucrativos.

NOTA 3 — Resumo das Principais Praticas Contabeis

As politicas contabeis sdo principios especificos, bases, convengdes, regras e praticas, aplicados
pela Entidade na elaboragdo e apresentacdo das demonstracdes contabeis.

As principais praticas contabeis especificas para cada grupo de contas serdo apresentadas ao
longo destas demonstragdes contabeis em cada nota explicativa correspondente. As praticas
contabeis gerais serdo apresentadas a seguir.

3.1 - ClassificagGes de Itens Circulantes e Ndo Circulantes

No Balanco Patrimonial, ativos e obrigac¢fes vincendas ou com expectativa de realizagdo dentro
dos préximos 12 meses sdo classificados como itens circulantes e aqueles com vencimento ou
com expectativa de realiza¢do superior a 12 meses sao classificados como itens nao circulantes.

3.2 - Compensagoes Entre Contas

Como regra geral, nas demonstragdes contdbeis, nem ativos e passivos, ou receitas e despesas
sd0 compensados entre si, exceto quando a compensacdo é requerida ou permitida por um
pronunciamento ou norma brasileira de contabilidade e esta compensagao reflete a esséncia da
transagao.

3.3 - Moeda Funcional e Moeda de Apresentagao
Os itens nestas demonstragdes contabeis s30 mensurados em moeda funcional Reais (RS) que

é a moeda do principal ambiente econdmico em que a Entidade atua e na qual é realizada
todas as suas transacoes, e sdo apresentados nesta mesma moeda.



3.4 - Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativo Ndo Financeiro

Os ativos que estdo sujeitos a depreciagdo ou amortizagdo sdo revisados para a verificagdo de
perdas por desvalorizacdo sempre que eventos ou mudangas nas circunstdncias indicarem que
o valor contabil pode ndo ser recuperavel.

Uma perda por desvalorizagdo é reconhecida pelo valor ao qual o valor contabil do ativo excede
seu valor recuperavel. Este ultimo é o valor mais alto entre o valor justo de um ativo menos os
custos de venda e o valor em uso.

Para fins de avaliacdo da perda por desvalorizacdo, os ativos sdo agrupados nos niveis mais
baixos para os quais existam fluxos de caixa identificaveis separadamente (Unidades Geradoras
de Caixa - UGC). Os ativos ndo financeiros que tenham sofrido perda por desvalorizagao, sao
revisados para a analise de uma possivel reversdao dessa perda na data de apresenta¢do das
demonstragbes contadbeis. Para estas demonstragdes contdbeis a Entidade concluiu que ndo
existem perdas por desvaloriza¢do a serem reconhecidas.

3.5 - Demais ativos, passivos circulantes e ndo circulantes

Um ativo é reconhecido no balang¢o quando for provavel que seus beneficios econdmicos
futuros serdo gerados em favor da Entidade e seu custo ou valor puder ser mensurado com
seguran¢a. Um passivo é reconhecido no balang¢o quando a Entidade possui uma obrigacdo legal
ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provadvel que um recurso
econdmico seja requerido para liquida-lo no futuro.

Estdo demonstrados por seus valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes rendimentos, encargos e atualizagGes monetarias incorridas até a data do
balanc¢o e, no caso dos ativos, retificados por provisdo para perdas quando necessario.

3.6 - Recursos de Convénios a Realizar/Subvengdes a Executar

Os recursos de Convénios a Realizar sdo reconhecidos inicialmente a débito no ativo circulante
na conta de Recursos de Convénios a Realizar, e a crédito no passivo circulante na conta de
Recursos de Subvengdes a Executar, e subsequentemente sdo reconhecidas na Demonstracdo
do Resultado a medida que sdo efetuados os gastos dos atendimentos dos convénios.

3.7 - ProvisOes

As provisdes sdo reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigacdo na data das
demonstrag¢des contabeis, como resultado de eventos passados; é provéavel que uma saida de
recursos seja exigida para liquidar a obrigacdo; e o valor foi estimado de maneira confidvel.

As provisdes sdo mensuradas pela melhor estimativa do valor exigido para liquidar a obrigacdo
na data das demonstragdes contdbeis. Quando o efeito do valor do dinheiro no tempo é
material, o valor da provisao é o valor presente do desembolso que se espera que seja exigido
para liquidar a obrigagado.
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3.8 - Apuragdo do Resultado

O resultado das operagdes é apurado em conformidade com regime contébil de competéncia
dos exercicios, tanto para reconhecimento de receitas quanto de despesas.

3.9 - Julgamento e Uso de Estimativas Contdbeis

A preparacdo de demonstra¢des contabeis requer que a administra¢do da Entidade se baseie
em estimativas para o registro de certas transa¢des que afetam os ativos e passivos, receitas e
despesas, bem como a divulgagdo de informagdes sobre dados das suas demonstracbes
contabeis. Os resultados finais dessas transacbes e informacgdes, quando de sua efetiva
realizagdo em  periodos subsequentes, podem diferir dessas  estimativas.

As politicas contdbeis e dreas que requerem um maior grau de juigamento e uso de estimativas
na preparac¢do das demonstragdes contabeis, sdo:

a) Valor recuperdvel dos ativos imobilizados;

b) Créditos de liquidacdo duvidosa que sdo contabilizados diretamente em perdas quando
esgotadas as possibilidades de recuperagdo; e,

C) Passivos contingentes que sdo provisionados de acordo com a expectativa de éxito, obtida e
mensurada em conjunto a assessoria juridica da Entidade.

_Instrumentos Financeiros

Em Milhares de RS 2023 2022
Mensurado pelo Custo Amortizado
Ativos Financeiros

Caixa e equivalentes 7
Contas a Receber de Clientes 320
Total 327
Passivos Financeiros

Contas a Pagar a Fornecedores 257
Partes Relacionadas 2.528
Total 2.785




NOTA 5 - Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e equivalentes de caixa incluem numerario em poder da Entidade, depdsitos bancarios

de livre movimentacdo e aplicacGes financeiras de curto prazo e de alta liquidez com
vencimento original em trés meses ou menos da data da transacgao.

Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa corresponde a recursos de livre movimenta¢do ou de

conversibilidade imediata em um montante conhecido de caixa sem riscos de mudan¢a
significativa de valor, com vencimento de até 3 meses e com a finalidade de atender a
compromissos de caixa de curto prazo.

Em Milhares de RS 2022
Bancos Conta Movimento 4
AplicagOes Financeiras 3

Total : 7

Os valores de caixa e equivalentes de caixa estdo livres de restrigdo em relagdo a operagdes de crédito.



~~

NOTA 6 - Contas a Receber

As contas a receber sdo registradas inicialmente pelo valor justo das transagbes e
ajustadas a valor presente quando relevante. Sdo mensuradas subsequentemente
considerando as eventuais variagdes monetarias auferidas até a data das demonstracdes
contabeis e ajustadas pela provisdo para perdas se aplicével.

_Contas a Receber de Clientes

As contas a receber de clientes estdo registradas pelo valor de emissdo atualizado conforme disposi¢des

legais ou contratuais.

Em Milhares de RS 2023 2022
Contas a Receber - Em Reais 320
Total 320
Nao ha contas a receber dadas como garantia de operag¢des de crédito.

Em Milhares de R$ 2022
Contas a Receber - A Vencer até 30 dias 24
Contas a Receber - A Vencer de 31 a 60 dias 296
Total do Curto Prazo 320
Total 320
Outras Créditos B B

Em Milhares de R$ 2023 2022
Qutros Créditos - Mutuo -
Total -
Outras Contas a Receber

Em Milhares de R$ 2023 2022
Adiantamentos 3
QOutros Créditos (i) 2.348
Total 2.351

As outras contas a receber ndo foram ajustadas a valor presente.

(i) Outros créditos referem-se ao processo de certificagdo; a entidade mantém retidos os pagamentos de
INSS mensais, referente a parte patronal, no aguardo do deferimento do CEBAS, na expectativa de reaver
os saldos pagos durante o periodo em que o processo esta tramitando.



NOTA 7 - Recursos Convénio a Realizar - Ativo
Recursos Convénio a Executar - Passivo

Referem-se a recursos de convénios, firmado em 22/03/2021, junto ao municipio de
Sorocaba, no montante de RS 25.197 {vinte e cinco milhdes, cento e noventa e sete mil
reais), cujo o objetivo é disponibilizacdo de 40 (quarenta) leitos clinicos e 20 (vinte) leitos
de Suporte Ventilatério Pulmonar, destinados ao tratamento de pacientes do Sistema
Unico de Saude — SUS, com suspeita ou contaminados por COVID-19, regulados pela
Central de Regulagdo de Leitos do Municipio de Sorocaba.

O uso dos recursos captados devera ocorrer conforme o plano de aplicagdo do projeto,
sendo ja utilizado o montante de RS 23.522. Em 2022, foi recebido o montante de RS 1.744
para liquidacdo da folha de pagamento e de fornecedores que estavam em atraso e
registrado o acréscimo do reequilibrio econdmico-financeiro, decorrente da oscilagdo e
elevagdo extraordindria dos custos dos insumos bdsicos para atendimento e assisténcia
aos pacientes infectados. O saldo de Recursos de Convénio a Realizar (Ativo) em 2023 é
de RS 2.179 (RS 3.419 em 2021).

O saldo de recursos de Convénios a Realizar (Passivo) em 2023 é de RS 1.126 (RS 3.419 em
2021) e corresponde aos valores em aberto a fornecedores do convénio.

e
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NOTA 8 - Tributos a Recuperar

Os tributos a recuperar sdo mensurados inicialmente pelos valores constantes nos
documentos de arrecada¢do ou de apuragcdo que deram origem aos créditos e
sequentemente sdo avaliados quanto a real expectativa de utilizagdo considerando o
periodo de prescri¢do ou aproveitamento do crédito. Sdo atualizados pela variagdo da taxa
Selic quando permitido pela legislagdo tributaria.

Tributos a Recuperar

Os tributos a recuperar sdo tributos ja recolhidos ou creditados e que podém ser
recuperados, mediante pedido de restituicdo ou pela compensacgdo de tributos, conforme
disposi¢cdes legais de cada ente federativo.

Em Milhares de R$ 2022
INSS a Compensar Sobre Folha de Pagamento -
INSS a Recuperar -
IRRF Retencdo Indevida por Clientes 41
Total 41

Em Milhares de RS 2022
Tributos a Recuperar até 1 ano 41
Total do Curto Prazo 41
Total 41




NOTA 9 - Contas a Pagar

As contas a pagar sdo registradas inicialmente pelo valor justo das transacGes e ajustadas
a valor presente quando relevante. Sao mensuradas subsequentemente considerando as
eventuais variagdes monetarias devidas e acrescidas de eventuais encargos financeiros se
aplicavel.

Contas a Pagar a Fornecedores e - .
As contas a pagar a fornecedores classificadas neste grupo, representam o valor da
contraprestagdo a pagar em fungdo das aquisi¢cbes de materiais e servigos no curso normal
das atividades operacionais.

Em Milhares de RS 2023 2022

Contas a Pagar - Servigos - em reais 257
Total 257
As Contas a Pagar ndo foram ajustadas a valor presente.

Em Milhares de RS 2022
Contas a Pagar - Vencidas entre 31 e 360 dias 247
Contas a Pagar - Vencidas em até 30 dias -
Contas a Pagar - A vencer até 30 dias 2
Contas a Pagar - A vencer de 31 a 90 dias 4
Contas a Pagar - A vencer de 91 a 360 dias 4
Total do Curto Prazo 257
Total 257
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NOTA 10 - Obrigac¢0Oes Sociais e Tributarias

As obrigag¢bes sociais sdo reconhecidas de acordo com os custos de todos os beneficios a
empregados cujos direitos tenham sido adquiridos como resultado de servigos prestados
para a entidade durante o periodo de divulga¢do. As provisGes sdo constituidas pela
melhor estimativa do valor exigido para liquidar a obrigacdo na data das demonstracGes
contabeis. A melhor estimativa é o valor que a entidade pagaria para liquidar a obrigag3o.

Obrigag¢oes Sociais

As obrigacOes sociais classificadas neste grupo representam o valor da contraprestacdo a
pagar aos colaboradores da entidade.

Em Milhares de RS 2023 2022
Ordenados e Salarios 46
Encargos s/ Saldrios 14
Provisdo de Férias/132 e Encargos a Pagar 1
Obrigag0es tributarias com terceiros 13
Outras despesas com Colaboradores e ex colaboradores 26
Total 100
Em Milhares de RS

Obrigacdes - A Vencer até 1 Ano 100
Total do Curto Prazo 100
Total 100




NOTA 11 - ProvisGes para Contingéncias

Passivos contingentes sdo provisionados quando as perdas forem avaliadas como
provaveis e os montantes envolvidos forem mensuraveis com suficiente
seguranc¢a. Os passivos contingentes avaliados como de perdas possiveis sdo
apenas divulgados em nota explicativa e os passivos contingentes avaliados como
de perdas remotas ndo sado provisionados nem divulgados.

_Passivos Contingentes
Conforme avaliacdo, toma
posicdo de seus assessores juridicos internos ou externos.

Perdas Provaveis
Em Milhares de RS Trabalhistas Civeis 2023 2022

Saldo em 12 de Janeiro - - 1 36
Constituicdo de Provisio - 377
Reversdes de Provisdo - 176 -~ -
Saldo em 31 de Dezembro - 176 - 413
Perdas Possiveis

Em Milhares de R$ Trabalhistas Civeis 2023 2022
Saldo em 31 de Dezembro - - - 390
Depésitos Judiciais Relacionados

Em Milhares de R$ Trabalhistas Civeis 2023 2022
Saldo em 12 de Janeiro (102) - 102)
Depésitos Efetuados 78 -

Saldo em 31 de Dezembro (24) -

Efeito Liquido 2000 -

R
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NOTA 12 - Partes Relacionadas

A Entidade, ao realizar transagbes com partes relacionadas, divulga a natureza do
relacionamento com as partes relacionadas, assim como as informacGes sobre as
transagdes, saldos existentes e compromissos que sejam necessarios para a compreensdo
do efeito potencial desse relacionamento nas demonstragdes contabeis.

Os saldos de partes relacionadas classificados neste grupo representam o valor da
contraprestac¢do a pagar ou a receber de partes relacionadas.

No curso habitual das atividades sdo mantidos pela Associagdo operagbes com partes
relacionadas. O demonstrativo abaixo apresenta tal operagdo com Pessoa Fisica.

Tais recursos disponibilizados ndo possuem contratos entre mutuante e mutuaria, ndo ha
prazo para liquidac¢do e os valores apresentados ndo sofrem atualiza¢do monetdria.

Total Ativo

Passivo

Em Milhares de R$ 2022
Emerson Tadeu Gongalves Rici 2.505

Silmar Marcelo Mica Jr 23

Total Passivo Néo Circulante 2.528

Total Passivo 2.528




NOTA 13 - Patriménio Liquido

O Patriménio Liquido da entidade estd representado pelo patriménio social e pelo
superavit ou déficit apurado ao final de cada exercicio social. E vedada a distribuigdo de
superavits, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, em
qualquer circunstancia, exceto no caso de dissolugdo. As receitas sdo empregadas
integralmente na consecuc¢do dos seus objetivos sociais.

_Patriménio Liquido

Em Milhares de R$ 2023 2022
Patrimdnio Social 1.588
Incorporagdo ao Patrimdnio Liquido 775
Ajuste retrospectivos perfodo anterior -
Superdavit/Déficit do Exercicio (1.972)
Total 391




NOTA 14 - Receita Operacional Liquida e Outras Receitas e Despesas

A receita de venda compreende o valor justo da contraprestac¢do recebida ou a receber
pela presta¢do de servigos no curso normal das atividades da entidade. A receita é
apresentada liquida dos impostos, das devolugdes, dos abatimentos e dos descontos. A
entidade reconhece a receita quando:

(i) O valor da receita pode ser mensurado com segurancga; e

(ii) E provével que beneficios econdmicos futuros associados 3 transago fluirio para a
entidade."

_Receita Operacional Liquida

Em Milhares de R$ 2022
Convénios, Subven¢des e Doacdes (i) 6.127
Receita Operacional Bruta 6.127
{-} Impostos s/ Vendas - ISS (240)
Receita Operacional Liquida 5.887

(i) O faturamento em 2023 foi impactado com faturamento no montante de RS 1.075, com servicos medicos
hospitalares no municipio de Bocaiuva do Sul e Clinica Paranaense - Clinipam.

{iv) O valor de RS 1.761 refere-se a receitas de doa¢8o por perddo de dividas, conforme

a seguir:

- Emerson Tadeu Gongalves Rici RS 1.511

- Silmar Marcelo Mica Junior RS 250

_Despesas com Vendas

Em Milhares de R$ 2023 2022
Editais e Publicacbes (1)
Total (1)
__Despesas Gerais e Administrativas - -
Em Milhares de RS 2023 2022
Despesas com Pessoal Administrativo (1)
QOutras Despesas com Pessoal - ADM (56)
Despesas com Servigos Especializados {133)
Despesas com Servicos Administrativos (13)
Despesas com Imdveis 2)
Contribuicdes, Taxas e Penalidades (48)
Despesas com Viagens e Deslocamentos {16}
Depreciagdo e Amortizacdo sobre Bens (10)
Baixa de Bens (71)
Provisdes por Contingéncias (340)
Total (690)
__Outras Receitas e Despesas )
Em Milhares de RS 2023 2022
Outras Despesas - {6)
Total {6}




NOTA 15 - Receitas e Despesas Financeiras
As receitas financeiras abrangem receitas de juros e rendimentos sobre aplicagdes financeiras.
Essas receitas de juros sdo reconhecidas no resultado. As despesas financeiras abrangem

despesas com juros sobre empréstimos, encargos financeiros e outras despesas.

Em Milhares de RS v 2023 2022

Juros Sobre Aplicacdes Financeiras 5
Juros Ativos -
Descontos Obtidos 106
Receitas Financeiras 111
Juros Passivos (41)
Tarifa Bancéria {(6)
Despesas Financeiras (47)
Resultado Financeiro 4 64

NOTA 16 - Cobertura de Seguros (ndo auditado)

A Administra¢do da entidade optou por ndo contratar cobertura de seguros para os bens
integrantes do ativo imobilizado, devido a inexisténcia de histdrico de sinistros, além de ndo
possuir bens imodveis.

As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria
das demonstragdes contabeis, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos
auditores independentes.



NOTA 17 - Retificagdo de Informagao

Durante o exercicio de 2023 foram realizados ajustes de exercicios anteriores, referentes a
reorganizacdo contabil e adequacdo do principio contabil de competéncia.

Retificacdo de Informacdo e
Ajustes realizados conforme composigdo.

31/12/2023
Antes dos Depois dos
Ajustes Ajustes Ajustes

Contas Patrimoniais

Processos Trabalhistas a Pagar (31) {8) {39)
Fornecedores a Pagar 1.311 134 1.177
Agile Servicos de Apoio a Saude Ltda 242 242 -
Superavit/Deficit de exercicio 1.933 403 2.336

i f ASSINADO DIGITALMENTE
{ ASSINADO DIGTALNENTE | MARCIA DE FREITAS VIEIRA

v EMERSON TADEU GONCALVES RICI

| Wetnarpen povbeiassindor i)

EMERSON TADEU GONCALVES RICI MARCIA DE FREITAS VIEIRA
DIRETOR CONTADORA
CPF:136.754.338-03 CRC/PR 068310/0-7

CPF:055.722.109-94






ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA

PERfODO:

ATIVO TOTAL
ATIVO CIRCULANTE
ATIVO NAO CIRCULANTE
PASSIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE
PASSIVO NAO CIRCULANTE

PATRIMONIO LiQUIDO

ATIVO CIRCULANTE + NAO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

ATIWVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAQ CIRCULANTE

ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO LiQUIDO

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

ASSINADD DIGITALMENTE
ASSINADOD DIGITALMENTE

[
EMERSON TADEU GONGALVES RICI 1 MARGIA DE FREITAS VIEIRA
v‘-mumr;NJW.wlml;.mmml 0 SERPRO i J ;u'l'"'vwh'm':m'dm'w V . c staro
EMERSON TADEU GONGALVES RIC! MARCIA DE FREITAS VIEIRA
Presidente Contadora/CRCPR-068310/0-7
CPF: 136.754.338-03 CPF:055.722.108-94

Curitiba, 31 de dezembro de 2023
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&P ABRADES

"Ribeiro Préto/SP, 23 de:julho.de 2018.
NOME DAENTIDADE ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES
‘CNPJ: 10.857.726/0001-07
E-MAIL; abrades.osci@gmail.com
" ENDEREC;O AV~',Paraﬁaqaﬁéma. 1343 5L 03

- CEP: 14.051-290

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

A Assocxa;:ao Brasnlelra eEducagao e Saude ABRADES ‘8 uma enttdade privada sem fing

‘]ucratlvos. de caréter assustencial promoclonal eduoacional e apamdéno, com a: fmahdade dez

"atender atodos..

Manter hospitais,. Iaboratonos ambulatonos clinicas; Caps, dispensanos e outros de.
c~natureza correlatas, apotar assessorar € gerencuar de forma complementar servicos de’ saude
tanto'de natureza privada como plblica:

Promover a: cooperagao. técnica-administrativa;, ‘assim- como-desenvolver’ agdes no-
f:sentldo«de apoiar e fealizar a gestao: e a operacnonahzacao de- equipamentos atividades &
' e satde, mclusnve no que:tange a ass:stencra:a bulatonal e hosputalar de alta & madia.

complexidade,. ao. Programa de'l kNﬁ'r}at.é,‘gca_daSaude&da Fpamﬂia; _..ESF«,aent_r.e outros;

Firmar parcerlas e convenlos com ‘outras: ent!dades sem fxns lucrativos: para atuagao em:
réde, visando pleltear junto as autondades constltuidas ‘@ nmplantagao e implementacéo de
zequ pamentos pubhcos para' presta(;ao de semgos é pspulagao em gera!

Celebrar Contratos’para prestagao de. servlgos naarea de saude enas outras, areas que

'Termos def, e




@ ABRADES

‘Unidades de ‘Salide, assim como participar de campanhas de prevencdo 4 satde e auxilic
médico hospitalar.

2. ATIVIDADES, SERVICOS; PROGRAMAS E PROJETOS:

Com foco no objetivo de atender a populago carente na area da salde a ABRADES
realiza as atividades de atendimento ao pliblico através da demanda gerada pelo gestor publico
responsével pelos recursos aplicados na satide, sendo estes oriundos integralmente do Sistsma
Unico de Satde — SUS.

o DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: O Hospital Regional do Litoral < HRL & um
hospital publico cam Pronte Socorro e UTI, disp,@ndd ‘de 165 leitos ativos sendo
referéncia na regiao, com:o apoio da ABRADES realizoa servigos médico hospitalares
de enfermagem realizando os‘ proGedimentosurelacbnados 4 exames, cirurgias, partos,
internamentos & atendimentos.

® ‘0~BJETIVO: Promover a satide com o espirito piblico no atendimento .4 populagac e a
eficiencia do privado ha gestdo dos recursos fisicos e financeirgs, atuands com
exceléncia na atengéo a salide, sem preconceito e sem distinggo dos cidados.

» METODOLOGIA UTILIZADA: A metodologia utilizada baseia-se nas peéqu,isas mais
recentes da prética de gestdo dos servicos de enfermagem, focando no planejamento
de trabalho & analise sityacional dos recursos disponiveis, bem como a busca pela
exceléncia no-atendimento e na aplicagdo de recursos.

Na enfermagem, e maisf‘especificadamlenté na ‘administragao 'da assisténcia de
;entérm’agem" , @ experiéncia mostra que a metodelogia aplicada e um planejamento bem
felto resulta uma série. de Vantagens que recompensam o tempo & energia riele
despendidos. Os resultados desse esforgo talvez ndo sejam percebidos sempre de/
~fprmaai‘rfh,ediata, mas a:pratica tem comprovado que'sdo de longo & largo alcarice. Torra-
se evidente que nenhuma atuagéo do enfermeiro pode ter gondigéies de eficiéncia e

~eﬁcécia,, se dirigida pela improvisagao e pela faita de sistematizacgo




fermagem portanto inclul 0 planejamen

;encamlnhados pela rede soc:oass sténc aI’ e pelas d , n1a|s pohtlcas pﬁbhcas

NUMEROS DE ATENDIDOS: Dentre todos os profissionais envolvidos, -entre técnicos
de enfermagem ‘& enfermeiros, ‘considerando os nimeros de forma coriservadora de-
atendimentos mensais realizados no Hospita‘lﬁegibnai do Litoral (HRL')’ somente nos
tmternamentos que glram -em- torng de 850 mensans, temos a0 'redor de 2550

mesmo: procednmento de recepcnonar e tnar. medlcar conforme onentagao méd:ca
wverificar.e acompanhar a ‘eyolugaq;d.a.meducag_ac p;nespnta,‘ temos-em tofno Tde 9.900

Graduagao em Enfermagem.
s/pdf/CES03.pdf. Acesso em 06 marco 2018,




P ABRADES

-atendimentos mensais, e para resumir atendimentos: ambulatonaus ,que s80 a0 redor de
800 mensaus “teriamos considerando- apenas uma: mteragao dos enfermairos; em torno
de 800 atendtmentos mensais

Em resumo, temos gue: nossos atendlmentos:mensais superam 13 000 ate| dimenos:
.aos pacientes SUS, sendo -todos atendimentos sem nenhuma cobranga dof
paciente/usuario,

NUMERO TOTAL DE PESSOAS QUE  PARTICIPARAM  DAS
ATIVIDADES/PROJETOS/SERVICOS/PROGRAMAS ~ DESENVOLVIDOS ' PELA-
ENTIDADE (POR ATIVIDADE); | |

O numero de profissionais envolvidos na programa- ‘desenvolvido.em parceria com'a
'Fundagéo Estatal de Atengéo em Satde do Parana — FUNEAS reahzados em regime: -

de: contratagao Celet!sta para 2018 é de 134 30 todo, sendo: diwdldos em 107 tecnicos
de enfermagem e 27 enfermeiros que ficam sqtuadosvem setores diversos do HRL (UT l,
PS, Internagdo, Ambulatério, Maternidade, Farmacia, Neonatolcgja e etc), atendendo a

‘toda a estrutura do hospital, afim de mariter ‘o bom fluxo interno e de atendimento aos

pacientes. -

ABRANGENCIA TERRITORIAL: as atividades desenvolvidas pela ABRADES ‘sdo
realizadas no bairro Estradinha em Paranagua-PR no HRL, tendo como abrangéncia os
setes municipios da regido litoranea do Parana.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS (CONVENIOS E/OU PARCERIAS),
;RESPECTNAS‘Q DESPESAS E SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES DOS
ATENDIDOS; Os récufsbs para a execucao deste projeto sdo oriundos de Parceria
firma‘dak,‘gqm' a SESA (Secretaria Estadual de Salide do Parana) por meio da FUNEAS
(,FU,Od??ﬁO'ESfafal de Atencdo em Salide do Féaran’é), 'sendo estes recursos diretamente
vinculados éos ‘fépaéses do SUS. O contrato de gestiio da equipe de enfermagem
firmado com FUNEAS, por se tratar de parceria para atendimentos aos usuanos do SUS ;

s80: feﬁos na sua totahdade de forma gratuita, ou seja
efetua oS ﬁo ra uitos. ;sem nenhuma. cobranga aos paclentes usuénos




. RECURSOSHUMANOS—-RHem 2017 foram mantidos no refériddhospi,t:aIEM técnicos
«emenfe;mag‘eim e19 enfermeiros em regime de CLT, todos em escala 12X36.

Quadro de Recursos Humanos da entidade ABRADES

‘Enfermeiros 19 ' 30 horas, Celetista

Técricos em

- an 30 horas : Celetists
Enfermagem ~ : ,

3. PARGCERIAS:

‘Os recursos para a execugao deste projeto sdo ‘oriundos de Parceria- fi rmada com a SESA
(Secretana Estadual de‘Saude do- Parans) por meio: da FUNEAS (Fundagao Estatal de Ateng&o
'em Saude do Parana), sendo estes recursos diretamente vinculados aos repasses-do SUS,

Assoclagao Brasileira de Educagdo e Saude - ABRADES
: CNPJ ri° 10:857, 726/0001-07 B

CPF 1136, 754, 338-03




Ribeiréio Preto/St

23 de maio de 2019.

'NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAQ BRASILEIRA DETEDU’GA(;AO'» E SAUDE - ABRADES
CNPJ: 10.857.726/0001-07

- E-MAIL: abrades.osc@gmail.com

ENDERECO: Av Paranapanems, 1343 SL 03

MUNICIPIO/UF: Ribeirso Preto/SP

CEP: 14.051-290°

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

A Associagso Brasileira de Educagio e Salide ~ ABRADES, & uma entidade privada
sem fins Ilucrativos, de cardter assistencial, promocional, educacional e apartidario, ‘com a
finalidade de atender & tados.

Manter hospitais, laboratdrios, ambulatérios, clinicas, Caps, dispensérios e outras de-
natureza correlatas; apoiar, assessorar e gerenciar de forma complementar servicos de salide,
tanto de riatureza privada como publica; | |

Promover a cooperagao técnica-administrativa, assim como-desenvolver agGes no
sentido de apoiar e realizar a gestdo e a operacionalizagdo de-equipamentos, atividades &

servigos dé satde, inclusive no que tange ‘& assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e

média complexidade, ao Programa de Estratégia da Satde da Familia - ESF, entre outros;

Firmar parcerias e convérios com outras entidades sem fins lucrativos para atusgéo
em rede, visando pleitear junto &s autoridades constituidas a implantacso e implementacao de

equipamentos plblicos para prestagéa de.servigos & populagsio em geral;

Celebrar Contratos para prestagéio de servigos na 4réa de saide e nas outras areas
que compete o seu objetivo, firmar Convénios e Contratos de Gestdo ou Cogestéo, Termos de
Parceria; Termos de Colaborag&o; Termos de Fomento e Acordos de Cooperagao com o Poder
‘Publice Federal, Estadual ou Municipal, visando a ‘fcrmul'agéo'é "ir"hplémjehtag’féqde;prdj”e’tyoserﬁ




Ur 'dades de Saude assrm .como participar de campanhas de. preven;éo a saude & auxilio
médtco hospitatar

‘2. ATIVIDADES, SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

referéncla na: eguéo com o apmo da ABRADES reaﬂzou servu;os mé [[¢s .,hospitalares
de enfermagem reahzando os procedzmentos relacaonados & exames, cnrurg;as ‘parios,
mternamentos:e: atendxmentosf

: plantomstas conforme necessndades da UPA , Umdade de Prontu Atend{mento

= :QBJETIVO Promever a saude com o espintol pubhco no. atendlmento;:a ‘pulac.éo 9 ak

s METODOLOGIA UTILIZADA: A metodolagia utilizada baseia-se nas pesquisas mais
‘recentes da: pratica de gestdo dos servigos: de ‘énfeimagem* e servicos médicos,
focando no planejamento de- trabalho @ andlise situacional dos recursos .,d:iép‘ohliveiS;
bem como & busca pela exceléncia ho atendimento e na aplicagao de recursos.

'Na enfermagem e na prestac;éo de servnpos médxcus mais- especifi icadamente na
admtmstrac;éo da assxsiénc:a de enfermagem a expenéncla mostra quea metedologua

japhcada e um: planejamento bem fBItO resulta uma séne de vantagens que




$50 de longo e largo alcance. Toma-se evidente que nenhuma afuaso do enfermeiro
pode ter condiges de eficiéncia ¢ eficacia; se dirigida pela improvisacso e pela falta de
sistematizagéo

A Resolugso CNE/CES N° 03 de 7/11/2001, onde em seu Art. 4, inciso V aponta como
competéncia ou habilidad exignda dos enfermeiros a dmmlstragéo 3 gerencramento'
08 profsszonals dsvem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenczamento e
adm:mstragéo tanta:da forga 'de»trabalho ‘quanto-dos recursos:ffs:cos» e matenals -e:de
informagdo; da mesma fonma que devem -estar aptos ‘a .serem. empreendedores
; ;gestones empregadores ou Itderanqas na equ:pe de. saude (BRAS!L 2001)". '

'Dessa forma pode-se inferir quea metodologla de execut;éo € o planejamento é parte

-essencial’ do processo. de trabaiho do enfermeiro, A admmlstrag:éo d ]asmsténcxa de

enfermagem, portanto, mclun 0 planejamanto da asststéncla (ststematizag:éo da
‘ "1a' -de - enfermagem) e 0. plane;amento das condlgées que perrmtam a-
, execu;éo dessa. asststéncna (plane;amentn gerencnaf em enfermagem) '

. EERIQICIDADE:-;A :sfrequéncias_c;om;a:@qual “a oferta foi realizada para servicos: em -
‘enfermagem, & initerrputa de se’gundafa'rs‘égmdé 24 horas durante o ano'todo. J4 para
os servugos médi 08 continuados na UPA é conforme a necasmdade eem: Panusatna,
carga hora sermanal de 20 horas.

r‘PQBEIGO-ALVO:;:Aszaafa‘rtasi séo direcionadas a todos; independentemente -da idade.
‘escolaridade, classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor.e crenga religiosa.

FORMA DE ACESSO: Os atendimentos 's3o originados ‘por procura. espontaned,
encaminhados pela rede socioassistencial e pelas demais politicas publicas;

'NUMEROS DE ATENDIDOS: Dentre todos-os profissionais envolvidos, entre técricas
de enfermagerm e enfermeiros, considerando os numeros de forma conservadora de:
atendimentos. mensais realizados no Hospital Regional do Litoral (HRL), somerite nos:
mos a0 «ffédqr', de 2550 ;

internamentos; queé. giram em tomo de /850 imensais, -




‘atendumentcs somente na: admlmstran;éo de medscag:ao hlglen‘ urs Zsemcontari
a8 ahmentagées ara o setor‘deAP fito. Sboorro ‘com’ rhédia’ de atendlmen 6de 3 300
..;atendlmentos mensa»s no HRL, nossa equ;pe de enfermelros e técnlcos. segumdo 0

mesmo procedlmento- de tecepcionar ¢ .tnar. fmedlcarconforrnaroneniagéof medlca
verificar e acompanhar a evolugéo da med:cat;éo prescnta ‘ternos em tomo de 9, 900‘
atendnmentos mensans e para resumir - atendlmentos ambulatortans ;;q e 580 80 :

: de 800 mensais, teriamos- uonsxderando apenas uma- mteragéo dos ‘enfermsiros, emf-
'torno deaoo atendlmentes ‘mensais.
Em resumo, temos que. nossos atendlmentos mensais _superam_ 413 000‘

«atendi ‘ B sendo todos atendxmentos sem: nenhuma cobranga ,

enos aos acnentes S S
,do pac:enta/usuano‘

NOMERO TOTAL DE  PESSOAS' QUE  PARTICIPARAM  DAS'
ATW!DADESIPROJETOSISERV!GOSIPROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA’
- ENTIDADE (POR ATIVIDADE); .

O Jmero. de: proﬁssnonals envolvndos na programa desenvolvldo em pérc‘erta com.a

«,de contratagaa Ce}ettsta para 2018 é de 134 ao todo sendo dw»d;des em 1, ;71 tecmcos
de enfermagem e’ 27 enfermelros que fi cam' situados em setores d«versos-do HRL (UTI
‘ PS Internagao Ambulaténo Matermdade Farmacxa Neonatologla e etc), atendendo a.

atender a demanda do Mumcuplo

'Em Araucéria para a prestagfo-de servigos médicos plantonistas disponibilizamos 35
profi ssnonals ‘médicos em regime de-contratagéio por pessoa juridica para atender - To)
‘municipio.




. ABRANGENC!A TERRITORIAL as atwldades desenvolvidas pela. ABRADES o]
redlizadas no bairro Estradanha em Paranagua-PR no HRL, tendo como abrangénc:a;
-0§ setes municipios da- regido litor&nea do Parané Araucéna PR e Estrela - RS

. fORIGEM DOS RECURSOS FINANGEIROS (CONVENIOS EIOU PARCERIAS),
RESPECTIVAS DESPESAS E SE EXISTE COBRANC.A Dos PARTICIPANTES DOS"
.ATENDIDOS Os. recursos para a: execug.éa deste projeto s&o onundos de Parceria
firmada com a SESA {Secretana Estadual de Satide do Parand) por meio da FUNEAS:
(Fundagéo Estatat de Atengéo em. Saude do Parané). sendo. estes recursos
dlretamante vinculados ‘aos -repasses ‘do SUJ, O ‘contrato de gestéo da equnpe de
enfermagem firmado ‘com FUNEAS; por se tratar de parceria para: atendfmentos aos

usudrios do'SUS, sdo feltos na sua totahdade de forma gratuita, ou seja, OO"é dos

atendimentos efetuados 880 . ‘sem henhuma. cobranga ‘aos paclentes
usuérios,

ratultos

. RECURSOS HUMANOS . RH: em 2018 foram mantldas no referido Rospital 107'
técnicos em enfermagem 27 enfermeiros em regime de CLT, todos em. escala12X36.

‘Quadro de Recursos Humanos da fentidade;ABRADEjéi

Eemeios | 27| ahoms e

' "II m 107 30 horas , celensta

Enfermagem T :
‘MédicoPsiquiatra | 1 | Z0horas” 2 P

‘MEdico Clinico Geral | 31 | 20horas Y




3. PARCERIAS:
0§ recursos para a execugdo: deste pro;eto séo ‘oriundos ‘de Parcena 'r“ rmada- com a 'SESA
:‘(Secr'tana Estadual de: Saude do Parana) por meio - da FUNEAS Fundagéo Estatal de -

Para a prestacéo dos Serviges no Municipio de Estrela os recursos sao provenientes do Fundo -
Municipal de Satide de Estrela.

fEm Araucdria para a execugdo dos 8ervigos: 08 recursos: sée provementes da Secretaria .
Munici pal de Saude. ‘

SNPJ n° 10,867. 726/9001 07

Eﬁ:erson Tadeu Gongalves Rici
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Ribeirdo Preto/SP, 11 de agosto de 2020.
NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES
CNPJ: 10.857.726/0001-07
E-MAIL: abrades.osc@gmail.com
ENDEREGO: Av Paranapanema, 1343 SL 03
MUNICIPIO/UF: Ribeiréo Preto/SP

CEP: 14.051-290

RELATORIO DE ATIVIDADES 2019
1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

A Associacdo Brasileira de Educagdo e Salude - ABRADES, é uma entidade privada sem fins
lucrativos, de carater assistencial, promocional, educacional e apartidario, com a finalidade de
atender a todos.

Manter hospitais, laboratérios, ambulatoérios, clinicas, Caps, dispensarios e outros de
natureza correlatas; apoiar, assessorar e gerenciar de forma complementar servigos de sadde,
tanto de natureza privada como ptublica;

Promover a cooperagéo técnica-administrativa, assim como desenvolver agdes no
sentido de apoiar e realizar a gestdo e a operacionalizacédo de equipamentos, atividades e
servicos de salde, inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e
média complexidade, ao Programa de Estratégia da Salde da Familia - ESF, entre outros;

Firmar parcerias e convénios com outras entidades sem fins lucrativos para atuagdo
em rede, visando pleitear junto as autoridades constituidas a implantagdo e implementacéo de
equipamentos publicos para prestagéo de servigos a populagéo em geral;

Celebrar Contratos para presta¢ao de servicos na area de saude e nas outras areas
gue compete o seu objetivo, firmar Convénios e Contratos de Gestao ou Cogestao, Termos de
Parceria; Termos de Colaboragdo; Termos de Fomento e Acordos de Cooperagao com o Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, visando a formulac@o e implementagao de projetos em
Unidades de Salde, assim como participar de campanhas de preven¢ado a saude e auxilio
médico hospitalar.
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2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

Com foco no objetivo de atender a populagéo carente na area da salide a ABRADES
realiza as atividades de atendimento ao publico através da demanda gerada pelo gestor
publico responsavel pelos recursos aplicados na salde, sendo estes oriundos integraimente do
Sistema Unico de Satide — SUS ou diretamente recebidos da unigo, Estados e Municipios.

e DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA: O Hospital Regional do Litoral — HRL é
um hospital publico com Pronto Socorro e UTI, dispondo de 165 leitos ativos sendo
referéncia na regido, com o apoio da ABRADES realizou servicos de apoio médico
hospitalares de enfermagem realizando os procedimentos relacionados a exames,
cirurgias, partos, internamentos e atendimentos.

Municipio de Estrela localizada no Rio Grande do Sul, prestagéo de servigos médicos
de natureza continuada na especialidade de Psiquiatria, realizadas até setembro de
2019;

Municipio de Araucéria localizada no Parana, prestagdo de servicos médicos
plantonistas conforme necessidades da UPA - Unidade de Pronto Atendimento,
realizado até fevereiro de 2020.

e OBJETIVO: Promover a satide com o espirito plblico no atendimento a populagéo e a
eficiéncia do privado na gestdo dos recursos fisicos e financeiros, atuando com
exceléncia na atengao a salde, sem preconceito e sem distin¢gdo dos cidadaos.

¢ METODOLOGIA UTILIZADA: A metodologia utilizada baseia-se nas pesquisas mais
recentes da pratica de gestado dos servicos médicos e de enfermagem, focando no
planejamento de trabalho e analise situacional dos recursos disponiveis, bem como a
busca pela exceléncia no atendimento e na aplicagao de recursos.

Na prestacdo de servigos médicos e de enfermagem, mais especificadamente na
‘administracao da assistencia de enfermagem’, a experieéncia mostra que a metodologia
aplicada e um planejamento bem feito resulta uma serie de vantagens que
recompensam o tempo e energia nele despendidos. Os resultados desse esforco talvez
nao sejam percebidos sempre de forma imediata, mas a pratica tem comprovado que

sao de longo e largo alcance. Torna-se evidente que nenhuma atuacao do enfermeiro
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pode ter condicoes de eficiencia e eficacia, se dirigida pela improvisacao e pela falta de
sistematizacao.

A Resolucao CNE/CES N° 03 de 7/11/2001, onde em seu Art. 4, inciso V aponta como
competencia ou habilidade exigida dos enfermeiros a “Administracao e gerenciamento:
os profissionais devem estar aptos a fomar iniciativas, fazer o gerenciamento e
administracao tanto da forca de trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais e de
informacao, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,

gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude” (BRASIL, 2001)".

Dessa forma, pode-se inferir que a metodologia de execugdo e o planejamento e parte
essencial do processo de trabalho do enfermeiro. A administracao da assisteéncia de
enfermagem, portanto, inclui o planejamento da assistéhcia (sistematizacao da
assistéhcia de enfermagem) e o planejamento das condicoes que permitam a
execucao dessa assisteéncia (planejamento gerencial em enfermagem).

O mesmo vale para o servigo de apoio médico, sendo necessaria uma boa gestéo para
ndo incorrer em auséncia de médicos nos plantées, sendo adotada todas as medidas
para o regular cumprimento do cédigo de ética médico, bem como a resolugao 2.271
de 14 de fevereiro de 2020 no que tange as responsabilidade técnicas, habilitacoes e
atribuicbes da equipe médica, necessarias para o regular e adequado atendimento
médico.

« PERIODICIDADE: A frequéncia com a qual a oferta foi realizada para servigos em
enfermagem, é initerrputa de segunda a segunda, 24 horas durante o ano todo. Ja para
os servicos médicos continuados na UPA (plantdo de 24 hs, 7 dias da semana) e em
Psiquiatria carga hora semanal de 20 horas.

¢ PUBLICO-ALVO: As ofertas sdo direcionadas a todos, independentemente da idade,
escolaridade, classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa.

o FORMA DE ACESSO: Os atendimentos s&o originados por procura espontanea,
encaminhados pela rede socioassistencial e pelas demais politicas publicas;

' BRASIL. Ministerio da Educacao. Conselho Nacional de Educacgo. Camara de Educacio
Superior. Resolucao CNE/CES No 3, de 7 de_novembro de 2001. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Enfermagem. Disponivel em:




NUMEROS DE ATENDIDOS: Dentre todos os profissionais envolvidos, médicos,
técnicos de enfermagem e enfermeiros, considerando os numeros de forma
conservadora de atendimentos mensais realizados no Hospital Regional do Litoral
(HRL e na UPA em Araucaria), somente nos internamentos, que giram em torno de 850
mensais, temos ao redor de 2.550 atendimentos apenas na administragdo de
medicago, higiene e curativos, sem contar as alimentagdes. Para o setor de Pronto
Socorro, com média de atendimento de 3.300 atendimentos mensais no HRL, nossa
equipe de enfermeiros e técnicos, seguindo o mesmo procedimento de recepcionar e
triar, medicar conforme orientacdo médica, verificar e acompanhar a evolugdo da
medicac&o prescrita, temos em torno de 9.900 atendimentos mensais, e para resumir
atendimentos ambulatoriais, que séo ao redor de 800 mensais, teriamos considerando
apenas uma interagéo dos enfermeiros, em torno de 800 atendimentos mensais.

Em resumo, temos que nossos atendimentos mensais superam 13.000
atendimenos aos pacientes SUS, sendo todos atendimentos sem nenhuma cobranga
do paciente/usuario.

Na UPA em Araucaria, os atendimentos gerava em torno de 120* 150 pacientes para
cada plantao de 24 horas, totalizando um média minima de 3000 atendimentos/més.

NUMERO TOTAL DE PESSOAS QUE PARTICIPARAM DAS
ATIVIDADES/PROJETOS/SERVICOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA
ENTIDADE (POR ATIVIDADE);

O numero de profissionais envolvidos na programa desenvolvido em parceria com a
Fundagéo Estatal de Atengdo em Saude do Parana — FUNEAS, realizados em regime
de contratagéo Celetista para 2018 & de 134 ao todo, sendo divididos em 107 tecnicos
de enfermagem e 27 enfermeiros que ficam situados em setores diversos do HRL (UTI,
PS, Internagéo, Ambulatério, Maternidade, Farmacia, Neonatologia e etc), atendendo a
toda a estrutura do hospital, afim de manter o bom fluxo interno e de atendimento aos

pacientes.

Ja para o municipio de Estrela para a prestacdo de servicos em Psiquiatria foi
disponibilizado 1 profissional médico em regime de contratacdo pessoa juridica para

atender a demanda do Municipio.

Em Araucaria para a prestagéo de servigos médicos plantonistas disponibilizamos 35

profissionais médicos em regime de contratacé@o por pessoa juridica para atender ao
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o ABRANGENCIA TERRITORIAL: as atividades desenvolvidas pela ABRADES s3o
realizadas no bairro Estradinha em Paranagua-PR no HRL, tendo como abrangéncia

os setes municipios da regido litoranea do Parana no HRL, Araucaria - PR na UPA, e
Estrela — RS na UBS.

« ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS (CONVENIOS E/OU PARCERIAS),
RESPECTIVAS DESPESAS E SE EXISTE COBRANGCA DOS PARTICIPANTES DOS
ATENDIDOS; Os recursos para a execugao deste projeto sdo oriundos de Parceria
firmada com a SESA (Secretaria Estadual de Saude do Parand) por meio da FUNEAS
(Fundagdo Estatal de Atengdo em Salde do Parand), sendo estes recursos
diretamente vinculados aos repasses do SUS, bem como os servicos médicos da UPA
e da UBS, por se tratar de parceria para atendimentos aos usuarios do SUS, séo feitos
na sua totalidade de forma gratuita, ou seja, 100% dos atendimentos efetuados sdo
gratuitos, sem nenhuma cobranga aos pacientes usuarios.

e RECURSOS HUMANOS ~ RH: em 2019 foram mantidos no referido hospital 111
técnicos em enfermagem e 31 enfermeiros em regime de CLT, todos em escala 12X36.
Sendo que na UBS foi oferecido um médico para 20 horas semanais e na UPA a oferta
foram de médicos plantonistas de 24hs cada plantao, totalizando 31 profissionais.

Quadro de Recursos Humanos da entidade ABRADES

Enfermeiros horas
Técnicos em
111 30 horas Celetista
Enfermagem
Médico Psiquiatra 1 20 horas PJ

Médico Clinico Geral 31 60 horas PJ
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3. PARCERIAS:

Os recursos para a execugdo deste projeto sdo oriundos de Parceria firmada com a SESA
(Secretaria Estadual de Salde do Parand) por meio da FUNEAS (Fundagdo Estatal de
Atencdo em Satide do Parand), sendo estes recursos diretamente vinculados aos repasses do
SUS.

Para a prestagéo dos servigos no Municipio de Estrela os recursos séo provenientes do Fundo
Municipal de Satide de Estrela.

Em Araucaria para a execugdo dos servicos os recursos sio provenientes da Secretaria

Municipal de Saude.

Associacao Brasileira de Educagao e Satude - ABRADES
CNPJ n° 10.857.726/0001-07
Emerson Tadeu Gongalves Rici
RG n° 25.456.137-8 SSP/SP
CPF n°136.754.338-03
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Ribeirdo Preto/SP, 11 de agosto de 2021.
NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES
CNPJ: 10.857.726/0001-07
E-MAIL: abrades.osc@gmail.com
ENDEREGCO: Av Paranapanema, 1343 SL 03
MUNICIPIO/UF: Ribeirdo Preto/SP

CEP: 14.051-290

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020
1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

A Associagao Brasileira de Educagéo e Satide - ABRADES, é uma entidade privada sem
fins lucrativos, de carater assistencial, promocional, educacional e apartidario, com a finalidade
de atender a todos.

Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, Caps, dispensarios e outros de
natureza correlatas; apoiar, assessorar e gerenciar de forma complementar servicos de saude,
tanto de natureza privada como publica;

Promover a cooperagédo técnica-administrativa, assim como desenvolver agées no
sentido de apoiar e realizar a gestdo e a operacionaliza¢do de equipamentos, atividades e
servigos de satide, inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e média
complexidade, ao Programa de Estratégia da Satde da Familia - ESF, entre outros;

Firmar parcerias e convénios com outras entidades sem fins lucrativos para atuagéo em
rede, visando pleitear junto &s autoridades constituidas a implantagéo e implementagdo de
equipamentos publicos para prestagéo de servigos a populagéo em geral

Celebrar Contratos para prestagéo de servicos na area de salde e nas outras areas que
compete o seu objetivo, firmar Convénios e Contratos de Gestdo ou Cogestdo, Termos de
Parceria; Termos de Colaboragao; Termos de Fomento e Acordos de Cooperacéo com o Poder

Publico Federal, Estadual ou Municipal, visando a formulagdo e implementagdo de projetos em
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Unidades de Saude, assim como participar de campanhas de prevencgéo & salde e auxilio

médico hospitalar.

2. ATIVIDADES, SERVIGCOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

Com foco no objetivo de atender a populagéo carente na area da salide a ABRADES
realiza as atividades de atendimento ao publico através da demanda gerada pelo gestor pablico
responsavel pelos recursos aplicados na salde, sendo estes oriundos integralmente do Sistema
Unico de Satde — SUS ou de Prefeituras Municipais.

Ocorre que no ano de 2020 diante da auséncia da certificagdo CEBAS nao foi possivel
obter éxito em nenhum dos processos licitatérios ou de chamamento/credenciamento, pois a
grande maioria determinava a apresentacdo do CEBAS, apesar de apresentarmos a deciséo
judicial aos 6rgdos compententes, a qual reconhece a ABRADES como entidade sem fins
lucrativos e, por tal fundamento, concede a imunidade tributaria, referidos érgéos desqualificaram
esta entidade face apenas a auséncia do CEBAS.

Neste passo, apenas em margo de 2021 foi obtido éxito no credenciamento em
Sorocaba, Estado de Sao Paulo, que aceitou a apresentagéo da decisao judicial como prova de
entidade sem fins lucrativos e a respectiva imunidade tributaria.

Firmado o convénio emergencial de gerenciamento, operacionalizacéo e execugéo das
acles e servicos de salde, por meio da abertura de 60 leitos, com a Secretaria Municipal de
Satide de Sorocaba/SP, pelo prazo de 180 dias com inicio em 26.03.2021, cuja implantagéo dos
leitos foi planejada na estrutura da UBS Sao Guilherme, sendo 40 leitos enfermaria e 20 leitos

com suporte ventilatorio.

Os primeiros 30 dias iniciou-se a gestdo, operacionalizagdo e execugdo das agdes e
servicos de salde de 40 leitos de enfermaria e a partir de 26.04.2021, acrescentou-se os 20

leitos com suportes ventilatérios.

Isso porque havia necessidade de reestruturagdo fisica e de equipamentos para
adequacdo dos leitos com suporte ventilatério, sendo implantado estrutura modular (Tendas)

para acomodar referidos leitos.




Desde entdo a ocupagao dos leitos tem se mantido em torno de 95% a 100%, em margo
foram 26 internagdes, em abril foram 94 internagbes, em maio 175 internagdes, em junho foram
167 internagbes e em julho 151 pacientes internados.

=
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Associac¢io Brasileira de Educagdo e Saude - ABRADES
CNPJ n°® 10.857.726/0001-07
Emerson Tadeu Gongalves Rici
RG n® 25.456.137-8 SSP/SP
CPF n®136.754.338-03
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Ribeirao Preto/SP, 28 de dezembro de 2021.

NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAOQ E SAUDE - ABRADES
CNPJ: 10.857.726/0001-07

E-MAIL: abrades.osc@gmail.com

ENDERECO SEDE: Av Paranapanema, 1343 SL 03

MUNICIPIO/UF: Ribeirao Preto/SP

CEP: 14.051-290

RELATORIO DE ATIVIDADES 2021

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

A Associacgdo Brasileira de Educagéo e Satide - ABRADES, é uma entidade privada sem
fins lucrativos, de carater assistencial, promocional, educacional e apartidario, com a finalidade
de atender a todos.

- Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, Caps, dispensarios e outros de
natureza correlatas; apoiar, assessorar e gerenciar de forma complementar servicos de saude,

tanto de natureza privada como publica;

Promover a cooperagdo técnica-administrativa, assim como desenvolver agées no
sentido de apoiar e realizar a gestdo e a operacionalizagdo de equipamentos, atividades e
servigos de saude, inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e média
~ complexidade, ao Programa de Estratégia da Saude da Familia - ESF, entre outros;

Firmar parcerias e convénios com outras entidades sem fins lucrativos para atuagao em
rede, visando pleitear junto as autoridades constituidas a implantagéo e implementagéo de
equipamentos pablicos para prestagéo de servicos a populagédo em geral;

Celebrar Contratos para prestag&o de servigos na area de salde e nas outras areas que
compete o seu objetivo, firmar Convénios e Contratos de Gestdo ou Cogestao, Termos de
Parceria; Termos de Colaboragéo; Termos de Fomento e Acordos de Cooperacéo com o Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, visando a formulagéo e implementagdo de projetos em

SEDE RIBEIRAQ PRETO FILIAL CURITIBA FILIAL SOROCABA
CNPJ: 10.857.726/0001-07 CNPJ 10.857.726/0003-60 Rua José Maria Hannickel, 150 — sala
Av. Paranapanema, 1343 —~ Sala 03 - Rua Candido Xavier, 388, Agua Verde 55 — Ed. Tokio — Portal da Colina —
Sumarezinho, Ribeirao Preto/SP. CEP: — Curitiba/PR CEP: 80.240-280 CEP: 18047-360
14.051-290

Fone: 16 3325-2493
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Unidades de Salde, assim como participar de campanhas de prevencdo a salde e auxilio

médico hospitalar.

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

Com o objetivo de contribuir na prestacdo de servigos de saude a popuiagdo, a ABRADES
assume a gestéo de servigos de salide, conforme contratos firmados com os gestores publicos.
No ano de 2021 a ABRADES operacionalizou os seguintes contratos com gestores publicos.

e DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: Por meio de convénio firmado com a
Secretaria de Salde Municipal de Sorocaba/SP, a ABRADES implementou,
operacionalizou e geriu um hospital de campanha de COVID-19 dispondo de 60 leitos,
sendo 20 leitos de suporte ventilatorio/UTI e 40 leitos de enfermaria, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias. A instituicdo tinha o prazo de 30 (trinta) dias para transformar a
UBS do Sao Guilherme em um hospital de campanha, o qual foi chamado de Centro de
Tratamento e Estabilizagao — CTE Sao Guilherme.

A integralidade dos 60 (sessenta) leitos SUS foram disponibilizados a partir de
26.04.2021, sendo que a ABRADES realizou toda gestao do hospital de forma continua
e ininterrupta durante todo o periodo contratual, operacionalizando o hospital de
campanha desde a montagem do hospital com todos os equipamentos necessarios até
a contratagio e gestdo de todo o pessoal e servigcos envolvidos. Manteve a disposicéo
dos pacientes recursos assistenciais programados, tais como: exames de analises
clinicas, gasometria, tomografia, raio x, hemodialise e transfuso sanguinea, bem como
eventual necessidade de deslocamentos de pacientes por meio de ambulancia, realizou
ainda melhorias e reformas no prédio estrutural da UBS para atender 40 leitos enfermaria
e implementou tendas modulares para os 20 leitos de UTl. Dentre as atividades
desenvolvidas manteve em funcionamento o Nucleo Interno de Regulagéo, apoio
administrativo, recursos humanos dispondo de equipes assistenciais, médicas e de
multiprofissionais, faturamento e educagéo permanente. Além disso, foram criados
protocolos de humanizagéo e cuidado ao paciente enquanto paciente e depois apds alta
médica. Também foram criadas comissdes técnicas de analise e reviséo de prontuarios,
controle de infecgdo hospitalar e de qualidade e seguranga do paciente.

SEDE RIBEIRAO PRETO FILIAL CURITIBA FILIAL SOROCABA
CNPJ: 10.857.726/0001-07 CNPJ 10.857.726/0003-60 Rua José Maria Hannickel, 150 — sala
Av. Paranapanema, 1343 — Sala 03 — Rua Candido Xavier, 388, Agua Verde 55 — Ed. Tékio — Portal da Colina —
Sumarezinho, Ribeirdo Preto/SP. CEP: - Curitiba/PR CEP: 80.240-280 CEP: 18047-360
14.051-290

Fone: 16 3325-2493
2
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OBJETIVO: Convénio Emergencial de Gerenciamento, Operacionalizagéo e Execugéio

das Agdes e Servigos de Salide, por meio da abertura de leitos de enfermaria e de
suporte  ventilatério pulmonar, para dar suporte aos pacientes com
suspeitos/confirmados da COVID-19, garantindo o isolamento e assisténcia de pessoas
acometidas pelo COVID-19/Sindrome Gripal que ndo podem ficar em ambiente
domiciliar devido a necessidade de servigos médicos hospitalares.

METODOLOGIA UTILIZADA: A metodologia utilizada esta baseada nas boas préaticas
de gestao dos servicos médicos e de enfermagem, focando no planejamento de trabalho
e andlise situacional dos recursos disponiveis, bem como a busca pela exceléncia no

atendimento e na aplicagéo de recursos.

PERIODICIDADE: A frequéncia com a qual a oferta foi realizada para servigos descritos
acima foi initerrputa 7 dias por semana, 24 horas por dia, durante todo periodo de 6
meses conforme previsto no convénio do CTE Sao Guilherme em Sorocaba/SP.

PUBLICO-ALVO: Populagao usuaria do SUS com suspeitas ou diagnosticados com o
virus da COVID-19. Pacientes regulados pelo municipio.

FORMA DE ACESSO: Os atendimentos s&o originados por meio do sistema CROSS",
o qual encaminha os pacientes para internagdo no CTE Sao Guitherme, conforme a
disponibilidade de leitos.

NUMEROS DE ATENDIDOS: CTE (i) Sao Guilherme: Dentre todos os profissionais
envolvidos, médicos, técnicos de enfermagem e enfermeiros, psicélogos,
fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionista, dentre outros, ao todo 660 pacientes
nominais estiveram internados na unidade gerida pela ABRADES no periodo de 180
dias, sendo 160 em suportes ventilatérios e 500 em enfermarias. Dos 660 pacientes
internados 466 deixaram o hospital por alta médica, 51 pacientes foram transferidos para
outras instituicbes face a outras comorbidades e 143 chegaram a obito. Dessas
internagdes foram computadas 5864 diarias, sendo 2011 diarias de UT! e 3853 diarias
de enfermarias. Todos os atendimentos foram direcionados aos pacientes SUS,

portanto, sem nenhuma cobranca do paciente/usuario.

! Central de Regulagiio de Oferta de Servigos de Saude.
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JABRADES

e NUMERO TOTAL DE PESSOAS QUE PARTICIPARAM DAS
ATIVIDADES/PROJETOS/SERVIGOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA
ENTIDADE (POR ATIVIDADE),

Durante o ano de 2021 o nlimero de profissionais contratados pela ABRADES envolvidos
em projetos custeados por recursos publicos gerou em torno 265 contratados pelo
convénio CTE Sao Guilherme (Hospital de campanha covid 19). Além disso, 50
colaboradores foram contratados como autdbnomos, para a execugdo de servigos
pontuais.

Para algumas fungdes especializadas como a de médicos, que demandou em média 25
a 30 médicos por més, sem contar os médicos de sobreaviso, a prestagdo de servigos
se deu por meio de pessoa juridica, na modalidade de terceirizacéo.

A contratagdo de pessoal se deu para suprir a demanda de atendimento em toda a
estrutura do hospital de campanha da covid 19 — CTE Sao Guilherme, afim de manter o
bom fluxo interno e de atendimento aos pacientes SUS.

o ABRANGENCIA TERRITORIAL: as atividades desenvolvidas pela ABRADES foram
realizadas no bairro Jardim Sao Guilherme de Sorocaba/SP, sendo que os pacientes
internados nesta unidade de atendimento eram encaminhados via sistema CROSS,

como ja mencionado.

e ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS (CONVENIOS E/OU PARCERIAS),
RESPECTIVAS DESPESAS E SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES DOS
ATENDIDOS; Os recursos para a execugao deste projeto foram oriundos do préprio
municipio (Secretaria Municipal de Saide de Sorocaba) no convenio do CTE Séo
Guilherme. O contrato foi, na sua totalidade, prestado de forma gratuita, ou seja, 100%
dos atendimentos realizados gratuitamente, sem nenhuma cobranga aos pacientes
usuarios. et

e RECURSOS HUMANOS - RH: neste projeto foram contratados 265 profissionais
celetistas para as seguintes fungées, conforme quadro a seguir destacado:

Quadro de Recursos Humanos cargos celetistas da entidade ABRADES
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ANALISTA ADMINISTRAT

ANAUSTA FATURAMENTO

APOIO ADMINISTRATIVO 10
ASSIST ADM 2
ASSISTENTE ADM Il

ASSISTENTE SOCIAL 4
AUX ADMINISTRATIVO 11

AUX DE ALMOXARIFADO
AUX DE LAVANDERIA
AUXILIAR DE FARMACIA

CONTROLADOR ACESSO

COPEIRO (A) 12
~ DIRETOR ADMINISTRATI

DIRETOR GERAL

ENF ASSISTENCIAL 28

ENFERMEIRO (A) 11

ENFERMEIRO CCIH 2

FARMACEUTICO (A)

FISIOTERAPEUTA 32

FISIOTERAPEUTA COORD
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO (A)
TEC. ENFERMAGEM 124
TECNICO ENG CLINIC

Além disso, tivemos mais alguns prestadores de servigos contratados por meio de pessoa
-~ juridica para execugio direta e pessoal de algumas atividades especificas, tais como

coordenacdo geral do projeto, gerenciamento da unidade, gerenciamento da farmacia,

gerenciamento de compras, apoio juridico-administrativo e coordenagéo de enfermagem.

2.2

e DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: Por meio de contrato coma Redé Municipal
Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, a ABRADES presta servigos
médicos e multiprofissionais para a gestzo de leitos de terapia intensiva, de enfermaria
e pronto socorro exclusivos da COVID19, na unidade hospitalar Amoreiras Méario Gatti,
pelo prazo de 90 (noventa) dias contados a partir de 29 de agosto de 2021, leitos para
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CNPJ: 10.857.726/0001-07 CNPJ 10.857.726/0003-60 Rua José Maria Hannickel, 150 — sala
Av. Paranapanema, 1343 — Sala 03 - Rua Candido Xavier, 388, Agua Verde 55 — Ed. Tokio — Portal da Colina -
Sumarezinho, Ribeirdo Preto/SP. CEP: — Curitiba/PR CEP: 80.240-280 CEP: 18047-360
14.051-290

Fone: 16 3325-2493




ABRADES

atendimento de pacientes exclusivamente usuarios SUS do municipio, o qual foi

prorrogado por igual periodo em 22.11.2021.

e OBJETIVO: Prestagdo de servicos de salde para a populagdo com eficiéncia e
qualidade, zelando pela gestdo dos recursos fisicos e financeiros, atuando com
exceléncia na ateng¢éo a saude de acordo com a diretrizes legais e das parcerias

firmadas.

e METODOLOGIA UTILIZADA: A metodologia utilizada esta baseada nas boas praticas
de gestéo dos servicos médicos e de enfermagem, focando no planejamento de trabalho
e anélise situacional dos recursos disponiveis, bem como a busca pela exceléncia no
atendimento e na aplicagado de recursos.

 PERIODICIDADE: A frequéncia com a qual a oferta é realizada para servigos descritos
acima é initerrputa 7 dias por semana, 24 horas por dia, durante todo periodo de 3 meses
o qual, como dito, foi renovado por mais 3 meses.

o PUBLICO-ALVO: As ofertas sdo direcionadas a todos, independentemente da idade,
escolaridade, classe social, nacionalidade, sexo, ra¢a, cor e crenca religiosa que
estivessem com suspeitas ou diagnosticados com o virus da COVID-19.

e FORMA DE ACESSO: Os atendimentos s&o originados a partir do Pronto Atendimento
com demanda espontanea e também pelo encaminhamernto do SAMU e do sistema de
regulagdo municipal, conforme a disponibilidade de leitos na Rede Dr. Mario Gatti -
Unidade Amoreiras.

o NUMEROS DE ATENDIDOS: foram atendidos 5.769 pacientes entre setembro e outubro
no pronto socorro e realizadas 1.451 diarias de leitos SUS.
Todos os atendimentos sao direcionados aos pacientes SUS, portanto, sem nenhuma

cobranca do paciente/usuario.

o NUMERO TOTAL DE PESSOAS QUE PARTICIPARAM DAS
ATIVIDADES/PROJETOS/SERVICOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS  PELA

ENTIDADE (POR ATIVIDADE);
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Durante o ano de 2021 o niimero de profissionais contratados pela ABRADES envolvidos
no projeto AMOREIRAS MARIO GATTI foram de 222 contratados.

o ABRANGENCIA TERRITORIAL: As atividades desenvolvidas pela ABRADES s&o
realizadas para os leitos de terapia intensiva, de enfermarias e pronto socorro exclusivos
da COVID19 na unidade AMOREIRAS DA REDE DR. MARIO GATTI em Campinas/SP..

e« ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS (CONVENIOS E/OU PARCERIAS),
RESPECTIVAS DESPESAS E SE EXISTE COBRANGA DOS PARTICIPANTES DOS
ATENDIDOS; Os recursos para a execugdo deste projeto séo oriundos do préprio do
orgamento vigente da Rede Dr. Mario Gatti. O contrato é, na sua totalidade, prestado de

forma gratuita, ou seja, 100% dos atendimentos realizados s&o gratuitos, sem

D nenhuma cobranga aos pacientes usuarios.
¢ RECURSOS HUMANOS - RH: em 2021 foram contratados 222 profissionais celetistas
para as seguintes fungdes, conforme guadro a seguir destacado:
Quadro de Recursos Humanos cargos celetistas da entidade ABRADES

ASSIS DE DEP PESSOAL
ASSIST ADM
ASSISTENTE SOCIAL 3
ENFERMEIRO (A) 37
ENFERMEIRO CCIH

— PSICOLOGO (A) 1

! SUP DE ENFERMAGEM

SUP DE VIGILANCIA 6
TEC.DE ENFERMAGEM 141
VIGILANTE 24

Além disso, alguns prestadores de servigos sdo contratados por meio de pessoa juridica para
execucédo direta e pessoal de atividades especificas, tais como coordenacéo geral do projeto,
fisioterapeutas, radiologistas e técnicos de radiologia e coordenagéo de enfermagem.
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3. PARCERIAS:

Os recursos para a execucdo dos projetos sdo oriundos dos instrumentos firmados entre a
ABRADES e a Secretaria Municipal de Salde de Sorocaba e entre a ABRADES e REDE DR,
MARIO GATTI, cujos recursos sdo do orgamento do Sistema Unico de Saude.

Associagao Brasileira de Educacio e Saide - ABRADES
CNPJ n° 10.857.726/0001-07
Emerson Tadeu Goncalves Rici
RG n° 25.456.137-8 SSP/SP
CPF n°136.754.338-03
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Av. Paranapanema, 1343 — Sala 03 — Sumarezinho, Ribeirdo

Preto/SP. CEP: 14.051-290 CEP: 80.240-280
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Ribeirdo Preto/SP, 27 de dezembro de 2022.

NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES
CNPJ: 10.857.726/0001-07

E-MAIL: abrades.osc@gmail.com

ENDERECO SEDE: Av Paranapanema, 1343 SL 03

MUNICIPIO/UF: Ribeirgo Preto/SP

CEP: 14.051-290

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

A Associagao Brasileira de Educag¢ao e Salide - ABRADES, é uma entidade privada sem
fins lucrativos, de carater assistencial, promocional, educacional e apartidario, com a finalidade
de atender a todos.

Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, Caps, dispensarios e outros de
natureza correlatas; apoiar, assessorar e gerenciar de forma complementar servigos de saude,

tanto de natureza privada como puiblica;

Promover a cooperagdo técnica-administrativa, assim como desenvolver agdes no
sentido de apoiar e realizar a gestdo € a operacionalizagéo de equipamentos, atividades e
servicos de salde, inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e média
complexidade, ao Programa de Estratégia da Salde da Familia - ESF, entre outros;

Firmar parcerias e convénios com outras entidades sem fins lucrativos para atuagao em
rede, visando pleitear junto as autoridades constituidas a implantagdo e implementacao de
equipamentos publicos para prestagédo de servigos a populagéo em geral;

Celebrar Contratos para prestagéo de servicos na area de saude e nas outras areas que
compete o seu objetivo, firmar Convénios e Contratos de Gestdo ou Cogestéo, Termos de
Parceria; Termos de Colaboragao; Termos de Fomento e Acordos de Cooperagéo com o Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, visando a formulagdo e implementagéo de projetos em
Unidades de Saulde, assim como participar de campanhas de prevengédo a saude e auxilio

médico hospitalar.

SEDE RIBEIRAO PRETO FILIAL CURITIBA
CNPJ: 10.857.726/0001-07 CNPJ 10.857.726/0003-60

Rua Candido Xavier, 388, Agua Verde — Curitiba/PR



2, ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

Com o objetivo de contribuir na prestagio de servicos de saude a populagéo, a ABRADES
assume a gestao de servigos de salde, conforme contratos firmados com os gestores publicos.
No ano de 2022 a ABRADES operacionalizou os seguintes contratos com gestores publicos.

o DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: Por meio de contrato com a Rede Municipal
Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, a ABRADES presta servicos
médicos e multiprofissionais para a gestéo de leitos de terapia intensiva, de enfermaria
e pronto socorro exclusivos da COVID19, na unidade hospitalar Amoreiras Mario Gatti, —
pelo prazo de 90 (noventa) dias contados a partir de 29 de agosto de 2021, leitos para
atendimento de pacientes exclusivamente usuarios SUS do municipio, o qual foi
prorrogado por igual periodo em 22.11.2021 até 24.02.2022.

¢ OBJETIVO: Prestagéo de servigos de salude para a populagdo com eficiéncia e
qualidade, zelando pela gestdo dos recursos fisicos e financeiros, atuando com
exceléncia na aten¢do & saude de acordo com a diretrizes legais e das parcerias
firmadas.

¢ METODOLOGIA UTILIZADA: A metodologia utilizada esta baseada nas boas praticas
de gestéo dos servigos médicos e de enfermagem, focando no planejamento de trabalho
e andlise situacional dos recursos disponiveis, bem como a busca pela exceléncia no
atendimento e na aplicagéo de recursos.

¢ PERIODICIDADE: A frequéncia com a qual a oferta é realizada para servigos descritos
acima é initerrputa 7 dias por semana, 24 horas por dia, durante todo periodo de 3 meses
o qual, como dito, foi renovado por mais 3 meses.

e PUBLICO-ALVO: As ofertas sao direcionadas a todos, independentemente da idade,
escolaridade, classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenca religiosa que
estivessem com suspeitas ou diagnosticados com o virus da COVID-19.

SEDE RIBEIRAO PRETO FILIAL CURITIBA
CNPJ: 10.857.726/0001-07 CNPJ 10.857.726/0003-60
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Av. Paranapanema, 1343 — Sala 03 — Sumarezinho, Ribeirdo

FORMA DE ACESSO: Os atendimentos so originados a partir do Pronto Atendimento
com demanda espontanea e também pelo encaminhamernto do SAMU e do sistema de

regulagdo municipal, conforme a disponibilidade de leitos na Rede Dr. Mario Gatti -
Unidade Amoreiras.

NUMEROS DE ATENDIDOS: foram atendidos 5.769 pacientes entre setembro e outubro
no pronto socorro e realizadas 1.451 diarias de leitos SUS.

Todos os atendimentos s8o direcionados aos pacientes SUS, portanto, sem nenhuma
cobranga do paciente/usuario.

NUMERO TOTAL DE PESSOAS QUE PARTICIPARAM DAS
ATIVIDADES/PROJETOS/SERVICOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS  PELA
ENTIDADE (POR ATIVIDADE);

Durante o ano de 2021 o niimero de profissionais contratados pela ABRADES envolvidos
no projeto AMOREIRAS MARIO GATTI foram de 222 contratados.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: As atividades desenvolvidas pela ABRADES sao
realizadas para os leitos de terapia intensiva, de enfermarias e pronto socorro exclusivos
da COVID19 na unidade AMOREIRAS DA REDE DR. MARIO GATTI em Campinas/SP..

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS (CONVENIOS E/OU PARCERIAS),
RESPECTIVAS DESPESAS E SE EXISTE COBRANGA DOS PARTICIPANTES DOS
ATENDIDOS; Os recursos para a execugao deste projeto séo oriundos do préprio do
orgamento vigente da Rede Dr. Mario Gatti. O contrato €, na sua totalidade, prestado de

forma gratuita, ou seja, 100% dos atendimentos realizados s&o_gratuitos, sem

nenhuma cobranga aos pacientes usuarios.

RECURSOS HUMANOS — RH: em 2021 foram contratados 222 profissionais celetistas
para as seguintes func¢des, os quais perduraram até 24.02.2022, conforme quadro a

seguir destacado:

Quadro de Recursos Humanos cargos celetistas da entidade ABRADES

ASSIS DE DEP PESSOAL

ASSIST ADM

ASSISTENTE SOCIAL
SEDE RIBEIRAO PRETO FILIAL CURITIBA
CNPJ: 10.857.726/0001-07 CNPJ 10.857.726/0003-60

Preto/SP. CEP: 14.051-290 CEP: 80.240-280
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ABRADES

ENFERMEIRO (A) 37
ENFERMEIRO CCIH

PSICOLOGO (A) 1

SUP DE ENFERMAGEM 6

SUP DE VIGILANCIA 6

TEC.DE ENFERMAGEM 141
VIGILANTE 24

Além disso, alguns prestadores de servigcos séo contratados por meio de pessoa juridica para
execugao direta e pessoal de atividades especificas, tais como coordenagao geral do projeto,
fisioterapeutas, radiologistas e técnicos de radiologia e coordenagéo de enfermagem.

e DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA: Por meio de contrato com o Consércio
Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana — CISLIPA a ABRADES presta servigos
médicos e multiprofissionais para as unidades de saide dos municipios de Matinhos e
Antonina, ambas do estado do Parana, UBS Perequé, Ambulatério Sindromes
Respiratérias e Centro de Especialidades no Municipio de Matinhos € UPA No Municipio
de Antonina, com fornecimento de profissionais médicos plantonistas e clinicos gerais,
bem como, multiprofissionais, como nutricionista, fisioterapeutas para atendimento de
pacientes exclusivamente usuarios SUS dos referidos municipios, no periodo entre
24.03.2022 e 10.08.2022.

o OBJETIVO: Prestacéo de servigos de salde para os usudrios do SUS com eficiéncia e
qualidade, zelando pela gestdo dos recursos humanos médicos e multiprofissionais,
atuando com exceléncia na atengdo a salde de acordo com a diretrizes legais e das
parcerias firmadas.

« METODOLOGIA UTILIZADA: A metodologia utilizada esta baseada nas boas praticas
de gestéo dos servicos médicos e de enfermagem, focando no planejamento de trabalho
e analise situacional dos recursos disponiveis, bem como a busca pela exceléncia no
atendimento e na aplicagdo de recursos humanos.

SEDE RIBEIRAQ PRETO FILIAL CURITIBA
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Av. Paranapanema, 1343 — Sala 03 — Sumarezinho, Ribeirdo

PERIODICIDADE: A frequéncia com a qual a oferta é realizada para servigos descritos

acima € initerrputa 7 dias por semana, 24 horas por dia, durante todo periodo contratual,
de acordo com cada unidade de saide atendida.

PUBLICO-ALVO: As ofertas sio direcionadas a todos, independentemente da idade,
escolaridade, classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, usuarios
do SUS de Matinhos — PR e Antonina - PR.

FORMA DE ACESSO: Os atendimentos sao originados a partir do Pronto Atendimento
com demanda espontanea e também pelo encaminhamernto do SAMU e do sistema de
regulagdo municipal, conforme a disponibilidade de atendimentos na Rede Municipal de
Matinhos e Antonina, ambas do litoral do Parana.

NUMERO TOTAL DE PESSOAS QUE PARTICIPARAM DAS
ATIVIDADES/PROJETOS/SERVICOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS  PELA
ENTIDADE (POR ATIVIDADE);

Durante o ano de 2022 o nimero de profissionais contratados pela ABRADES envolvidos
no projeto CISLIPA foram de 6 (seis) fisioterapeutas celetistas, além de 1 (um)
coordenador, bem como de 1 (uma) nutricionista todos para o municipio de Matinhos-
PR. Além desses multiprofissionais, também foram ofertados médicos plantonistas para
UPA Antonina, bem como médicos para atendimento na UBS Perequé (Matinhos-PR)

ABRANGENCIA TERRITORIAL: As atividades desenvolvidas pela ABRADES s&o
realizadas na UPA de Antonina, bem como na UBS, sindromes respiratérias e centro de
especialidades no municipio de Matinhos-PR.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS (CONVENIOS E/OU PARCERIAS),
RESPECTIVAS DESPESAS E SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES DOS
ATENDIDOS; Os recursos para a execucao deste projeto séo oriundos do proprio do
orgamento dos municipios ao consércio CISLIPA, o qual repassa os valores devidos a
ABRADES. O contrato é, na sua totalidade, prestado de forma gratuita, ou seja, 100%
dos_atendimentos realizados séo gratuitos, sem nenhuma cobranga aos pacientes
usuarios do SUS.

RECURSOS HUMANOS — RH: em 2022 foram contratados 6 profissionais celetistas,
bem como profissionais médicos por meio de empresa especializada, conforme quadro
a seguir destacado:

SEDE RIBEIRAO PRETO FILIAL CURITIBA
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Nutricionista 1
Fisioterapeutas 6
Coordenacdo Fisio 1
Qtde
solicitada
conforme
Médicos plantonistas escala
Qtde
solicitada
conforme
Médicos Clinicos Gerais escala ~

Os profissionais médicos foram ofertados conforme escalas mensais de cada municipio e para
as especialidades solicitadas.

3. PARCERIAS:

Os recursos para a execucdo dos projetos s&o oriundos dos instrumentos firmados entre o
CISLIPA ¢ as prefeituras municipais de Antonina e Matinhos, cujos recursos s&o do orcamento
do Sistema Unico de Saude.

2.7
Associag¢ao Brasileira de Educac¢ao e Saiide - ABRADES
CNPJ n°® 10.857.726/0001-07
Emerson Tadeu Gongalves Rici
RG n° 25.456.137-8 SSP/SP
CPF n°136.754.338-03
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Ribeirdo Preto/SP, 28 de dezembro de 2023.

NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES
CNPJ: 10.857.726/0001-07

E-MAIL: abrades.osc@gmail.com

ENDEREGO SEDE: Av Paranapanema, 1343 SL 03

MUNICIPIO/UF: Ribeirdo Preto/SP

CEP: 14.051-290

RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

A Associagao Brasileira de Educagéo e Satlide - ABRADES, é uma entidade privada sem
fins lucrativos, de carater assistencial, promocional, educacional e apartidario, com a finalidade
de atender a todos.

Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, Caps, dispensarios e outros de
natureza correlatas; apoiar, assessorar e gerenciar de forma complementar servigos de saude,
tanto de natureza privada como publica;

Promover a cooperacéo técnica-administrativa, assim como desenvolver agdes no
sentido de apoiar e realizar a gestdo e a operacionalizagdo de equipamentos, atividades e
servigos de saude, inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e média
complexidade, ao Programa de Estratégia da Saude da Familia - ESF, entre outros;

Firmar parcerias e convénios com outras entidades sem fins lucrativos para atuagcéo em
rede, visando pleitear junto as autoridades constituidas a implantagcédo e implementagéo de
equipamentos publicos para prestagao de servigos a populagéo em geral;

Celebrar Contratos para prestagéo de servigcos na area de salde e nas outras areas que
compete o seu objetivo, firmar Convénios e Contratos de Gestdo ou Cogestéo, Termos de
Parceria; Termos de Colaboragao; Termos de Fomento e Acordos de Cooperag¢do com o Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, visando a formulag@o e implementagao de projetos em
Unidades de Salde, assim como participar de campanhas de prevengédo a saude e auxilio

médico hospitalar.
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ABRADES

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:
Com o objetivo de contribuir na prestacdo de servicos de saltde a populagdo, a ABRADES
assume a gestdo de servicos de saude, conforme contratos firmados com os gestores publicos.

No ano de 2023 a ABRADES operacionalizou os seguintes contratos com gestores publicos.

21.

o DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA: Por meio de contrato publico com o
Municipio de Bocaiuva do Sul - PR, a ABRADES presta servicos médicos para as
unidades de salde de referido municipio, fornecendo profissionais médicos com
especialidades, tais como, clinico geral, ginecologista, obstetricia, psiquiatria, Diretor N,
Médico (coordenagao hospitalar) no periodo entre 03.02.2023 e 31.01.2024.

o OBUJETIVO: Prestagao de servigos de satide para os usuarios do SUS com eficiéncia e
qualidade, zelando pela gestdo dos recursos humanos médicos nas especialidades
soliciadas em contrato, atuando com exceléncia na atencdo a saude de forma
humanizada de acordo com a diretrizes legais e das parcerias firmadas.

« METODOLOGIA UTILIZADA: A metodologia utilizada esta baseada nas boas praticas
de gestdo dos servigos médicos, focando no planejamento de trabalho e andlise
situacional dos recursos disponiveis, bem como a busca pela exceléncia no atendimento
e na aplicagédo de seus recursos humanos.

¢ PERIODICIDADE: A frequéncia com a qual a oferta é realizada para servigos descritos o
acima é initerrputa 7 dias por semana, 24 horas por dia, durante todo periodo contratual,
de acordo com cada unidade de salde atendida e necessidade do municipio conforme
contrato firmado.

e PUBLICO-ALVO: As ofertas s&o direcionadas a todos, independentemente da idade,
escolaridade, classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, usuarios
do SUS de Bocaiuva do Sul — PR.

» FORMA DE ACESSO: Os atendimentos s&o originados a partir do Pronto Atendimento

com demanda espontéanea e também pelo encaminhamernto do SAMU e do sistema de

SEDE RIBEIRAO PRETO FILIAL CURITIBA
CNPJ: 10.857.726/0001-07 CNPJ 10.857.726/0003-60
Av. Paranapanema, 1343 — Sala 03 — Sumarezinho, Ribeirdo Rua Candido Xavier, 388, Agua Verde — Curitiba/PR

p - Preto/SP. CEP: 14.051-290 CEP: 80.240-280
: 2



regulagdo municipal, conforme a disponibilidade de atendimentos na Rede Municipal de

Saude.

NUMERO TOTAL DE PESSOAS QUE PARTICIPARAM DAS
ATIVIDADES/PROJETOS/SERVICOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS  PELA
ENTIDADE (POR ATIVIDADE),

Durante o ano de 2023 o nlimero de profissionais contratados pela ABRADES envolvidos
no projeto foram de 2 (dois) médicos clinico geral para atendimento em UBS, 1 (um)
ginecologista-obstetra, (um) psiquatra, bem como de 1 Diretor Técnico para o Hospital
Municipal Santa Julia.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: As atividades desenvolvidas pela ABRADES séo
realizadas na UBS de Boailiva do Sul, bem como no Hospital Santa Julia.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS (CONVENIOS E/OU PARCERIAS),
RESPECTIVAS DESPESAS E SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES DOS
ATENDIDOS; Os recursos para a execugdo deste projeto s&o oriundos do préprio do
orcamento do municipio. O contrato &, na sua totalidade, prestado de forma gratuita, ou

seja, 100% dos atendimentos realizados séo gratuitos, sem nenhuma cobranga aos
pacientes usuarios do SUS.
RECURSOS HUMANOS - RH: em 2023 foram contratados profissionais médicos por

meio de empresa especializada, conforme quadro a seguir destacado:

Quadro de Recursos Humanos cargos celetistas da entidade ABRADES

Diretor Técnico 1
Clinico Geral 2
Ginecologista/Obstetra 1
Psiquiatra 1

Os profissionais médicos foram ofertados conforme escalas mensais do municipio para as

especialidades solicitadas.

Av. Paranapanema, 1343 — Sala 03 — Sumarezinho, Ribeirdo
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3. PARCERIAS:
Os recursos para a execugdo dos projetos sdo oriundos dos instrumentos firmados entre o

Municipio e a ABRADES, cujos recursos s&o do orgamento do Sistema Unico de Satde.

i
Associagao Brasileira de Educagéo e Saude - ABRADES
CNPJ n® 10.857.726/0001-07
Emerson Tadeu Gongalves Rici
RG n°® 25.456.137-8 SSP/SP
CPF n®136.754.338-03
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ABRADES
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eISIlPA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO

PARANA

ANTONINA ~ GUARAQUECABA — GUARATUBA ~ MATINHOS - MORRETES — PARANAGUA —  «

PONTAL DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para todos os fins de direito, que a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E
SAUDE, inscrita no CNPJ 10.857.726/0001-07 estabelecida na Av. Paranapanema n2 1.343, sala
03, Bairro Sumarezinho, CEP 14051-290, no municipio de Ribeirdo Preto - S3o Paulo, prestou
servigcos médicos, fisioterapéuticos e nutricionistas nas dependéncias da contratante a critério
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA-CISLIPA,

Informamos que os servigos foram executados de forma satisfatdria, cumprindo pontualmente
com as obrigagOes assumidas através dos contratos 11/2022 e 25/2022 firmados entre as
partes, desempenhando as atividades que lhe cabem de forma exemplar sem quaisquer
ocorréncias que desabonem sua conduta e atuagdo pelo periodo de abril a agosto de 2022.

Objeto do contrato: Servicos médicos especialidade clinico geral e multidisciplinares de
fisioterapia e nutricionista, mediante a disponibilizacdo de mdo de obra especializada nas
dependéncias indicadas pela contratante.

Descricdo detalhada dos servigos prestados:

HORAS MEDICAS - CLINICO

AS NUTRICIONIST
GERAL HORAS FISIOTERAPEUTA HOR UTRICIONISTA

1923 2328 552

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Dac inado i Paranagud, 17 de Maio de 2023.

ANDRE LUIS DA COSTA PEREIRA
Data: 22/05/2023 10:12:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANDRE LUIS DA COSTA PEREIRA
DIRETOR EXECUTIVO
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Secretaria da Saude

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins, que a empresa Associacdo Brasileira de Educacdio e Satide - ABRADES,
inscrita no CNPJ sob o n.2 10.857.726/0001-07, estabelecida 3 Av. Paranapanema, 1343 — Sala 03 — CEP ~
14.051-290 - Sumarezinho — Ribeirao Preto — SP, prestou servigcos ao municipio de Sorocaba/SP, conforme
Contrato n2 5425/2021.

A entidade executou o servico emergencial de Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das Acdes e
Servicos de Satde, por meio da abertura de leitos de enfermaria e de suporte ventilatério pulmonar, sendo
40 leitos de enfermaria e 20 leitos de Suporte Ventilatério, destinado ao tratamento de pacientes do Sistema
Unico de Saude - SUS, contaminados ou com suspeita de Covid-19, regulados pela Central de Regulacdo de
Leitos do Municipio, no Centro de Tratamento e Estabilizagdo S0 Guilherme, localizado na Rua Belmiro
Moreira Soares, 1.100, Jardim S3o Guilherme — Sorocaba — SP, no periodo de 26 de margo até a presente
data.

No convénio foram executados os seguintes servigos:

S Categorl
Gerente Administrativo

Enfermeira RT 1 (40 horas semanais) 200
Coordenador de Fisioterapia RT 1 (40 horas semanais) 200
Coordenador de Farmacia e Logistica | 1(40 horas semanais) 200
Auxiliar administrativo 5 {40 horas semanais) 1.000
Apoio Administrativo {recep¢do) 5(12x36) 900
Enfermeiro SCHI 1 {40 horas semanals) 200
Enfermeiro Educagdo Continuada 1 {40 horas semanais) 200
Enfermeiro Niucleo Interno Regulagdd 1 (40 horas semanais) 200
Enfermeiro Assistencial 22 (12X36h) 3.960
Técnico de Enfermagem 56 (12x36 horas) 10.080
Fisioterapeuta 19 (30 horas semanais) 2.850
Copeiras 6 {40 horas semanais) 1.200
Assistente Social 3 (30 horas semanais} 450
Psicélago 2 (30 horas semanais) 300
Farmacéutico 5{12x36) 900
Nutricionista 1(40 horas semanais) 200
Auxiliar de farmécia 5 (12x36) 900
Almoxarife 2 (40 Horas semanais) 400

Coordenador Médico RT

Médico Diarista Rotina Enfermaria 2 (6 horas dia cada) 360
Médico Diarista Rotina UT| 2 (6 horas dia cada) 360
Médico Intensivista 4 (12 horas dia cada) 2880
Médico Clinico 4 (12 horas dia cada) 2880
Médico Infectologista 1 (20 horas semanais) 100
Total de Horas Médicas 228-horas dia 6780

VINICIUS TADEU SATTIN istossomsdgotseiovcus
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Dados: 20210921 12:0809 4300

DR. VINICIUS RODRIGUES

SECRETARIO DA SAUDE

PALACIO DOS TROPEIROS “Dr. José Theodoro Mendes”
Av. Eng. Carlos Reinaido Mendes 3.041 — 22 andar — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 — Sorocaba — SP
Fone: (15) 3238.2242 / 3238.2250
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ATESTADO CAPACIDADE TECNICA
DIRETOR GERAL

Sorocaba, 13 dejulho de 2021,

Atestamos, para todos os fins de direito, que o senhor Emerson Tadeu Goni;‘a;l‘ves Rici.
‘brasxlelro, controller, R() n® 25.456.137-8, CPF n° 136.754.338-03, exerce a fun¢io de
Diretor Geral do Centro de Tratamento ¢ I:stablhzaqéo Covid 19 Sao Guilherme - CNES:
.96,,()5107‘, :servigo de satide publico do municipio de Serocaba/SP. contonnc mformagoes
abaixo:.

Contrato: Contrato n* 5425/2021

Instm.ugao Contratada: Associaghio Brasileira de Eduecagiio e Saudu ~ ABRADES, CNPJ
10.857.726/0001-07

Vigéncia do Contrato: 180 dias

Piretor Geral: Emerson ladeu (mngalves Rici, em exercicio desde 26/03/2021 ate a presente:
data.

Objeto do ‘Contrato: Convénio Emergencial de Gerenciamento, Operacionalizagdo ¢
Execugho das Agdes e Servigos de Satde, por meio da abertura de leitos de enfermaria e de
suporte ‘ventilatorio pulmonar, sendo 40 leitos de enfermaria ¢ 20 leitos de Suporte
Ventilatorio, destinado ao tratamento de pacientes do Sistema Unico de Saude - SUS,
contaminados ou com suspeila de Covid-19, regulados pela Central de Regulagdo de Leitos
do Municipio.

Local ‘da prestagio de servicos: Centro de Tratamento e Estabilizagio Séo Guilhenne,
Tocalizada na Rua Belmiro Moreira Soares. n° 1.100, Jardim Sdo Guilherme — Sorocaba/SP.

PALACIO DOS TROPEIROS ~ 2¢ andat N
Av Eng. Carlos Reinalde Mendes 3.041 - Alto da Boa Vista — CEP 18(G13-280 - Sorocaba ~ SP

Fone~(15) 3238,2242 / 3238.,2250

.






ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para 0s devidos fins, que a entidade ABRADES
(Associagdo Brasileira de Educagdo e Saude), inscrita no CNPJ sob
o n° 10.857,726/0001-07, estabelecida na Av. Paranapanema
n°1343; bairro Sumarezinho, municipio de Ribeirdo Preto/SF, CEP
14.051-290, representada pelo Diretor Geral Sr. Emerson Tadeu
Gongalves Rici, CPF n° 136.754.338-03, prestou servigos ao
Municipio de Sorocaba, através da Secretaria da Saude, CNPJ n°
46.634.044/0001-74, com sede na Av, Engenheiro Carlos Reinaldo
Mendes n°® 3.041, 2° andar, Alto da Boa Vista, CEP: 18013-280. A
entidade executou o© servico emergencial de gerenciamento,
-operacionalizagdo e execugdo das agbes e servigos de saude por
meio de abertura de 40 (quarenta) leitos de enfermaria e de 20
(vinte) leitos de suporte ventilatorio pulmonar, destinados ‘ao
tratamento de pacientes do Sistema Unico de Saide (SUS) no
Centro de Tratamento e Estabilizagdo Sao Guilherme, localizada na
Rua Belmiro Moreira Soares n° 1.100, Jardim S&o Guilherme -
Sorocaba /SP. no perfodo de 26 de margo de 2021 até a presente
data.

Sorocaba, 06 de julho de 2021

Secretaria da Saude







Lei Complementar:‘vn‘ 119172018 CNPJ 4 ,,/83676/0001‘76
‘AV.Pref. Faria. Lima; n% 340~ Camplnas/SP {CEP 13.036-902:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atescamos para “os’devxdos fins; que fa'gmpresa_ kA»SSOCI‘ACAO BRASILEIRA DE EDUCACﬂo E SAUDE‘

» Hosp
Contrato de Prestagao de: Servigos nas seguintes condicdes:

; S: HMMG-HOSPITAL:MUNICIPAL DR MARIO GATTI-UNIDADE AMOREIRAS.
Av, das Amorelras, 315 Pq Itéha CEP 13.036-225, Campinas - SP.

- ONTRATADO:; Presm;ao de: servxgos, através depostos de: trabalho nadrea médica'e muliiprofissional
para atuar juntoa Ieitos de enfermaria e de terapia intensiva exclusivos para COVID:19..

DESCRICAO DOS SERVICOS:

FUNCAO/.CARGO: o , D | JORNADA-

|- plantonista

co .,tenslwsta plantonista v » 03 - 24 horaé sggrunda:a;dommgo

fjv-MédlCO {ntensivista horizontal T loa 06 tioras: desegunda a sextadiurno

Enfermeiro CCIH

Téenico de-enfermagem CCIH 02 |6 horas segunda.a’domingo diurno

| Enfermeiro.chefia ot 24 horas:de segunda a domingo diurno
_Técnicos de enfermagem. ; 21 24 horas seégunda a domingo

4 ‘T’é;mc;os emRX {RX simples e Tomografia). 02 | 24 horas:de:segunda-a:domingo

" isioterapeutas 04 | 18 horas de segunda a domingo
:Assistente social 01 ‘ '1»2shq'r’a‘s;dezsegund‘aﬁ & dom‘ihgo'~'dEUrn‘d
Psicdlogo: ‘ ; 01 6 horas.de segunda a sexta diurno

| Vigilancia:desarmada 04 | 24 horas segunda'a domingo
Vigitdncia desarmada - Supervisor 01 24 horas segunda‘a:domingo







I

Rede Municipal Dr. Mério Gattide Urgéncla Emergéncna e Hospntalar
Hosp i

Lei Complementar ne

Av. Pref. Faria Limd; n

NUMEROQ DO CONTRATO: Contrato Administrativo N°. 189/2021
EEBJQDLQQ&QNIBAIQ 29/08/2021 A 25/02/2022
Atestamas- ainda que os. servigos ora mencionados foram executados de forma satisfatdria, e ndo

h4 até a presente data fatos que desabonem sua conduta € responsabilidade com'as demais: obngaz;oes
assumidas;

Campinas - SP, 03 de Marco de 2022.

Dr: Carlos Henrique Mamud Arca
Diretor Tecnico-HMMG
_REDE MUNICIPAL DR. MARIO GATTI DE URGENC[A EMERGENCIA E
HOSPITALAR

Diretoria Técmcaf
Hospital Municipal Dr. Mario Gatti
dlretorlatecmca@hmmg S gov.br’







‘Cantrato. n® 201/2018 deser

_ Prefeltars do Munleipis de Aleitls
- BeowladE Municioaldi Saueis

Ti-rm Rici, CRM 89274, i
“tbﬂims ﬁa Uﬁj a 92?‘;‘

Atendimento, e Pla

de de Pronto

Informamos que os SErvigos e sido executados de :
sl b 05 servicos. tem sido execulados de forma satisfatdris
cumprindo. pontualmente com as obrigactes assumidas proves o

ialsquer gootrénelas que desabonem sua conduta
ﬂﬂu‘ﬂ%&Bﬂfﬂﬂgﬁlﬁiq desabonem sua conduta

Cantrato ne 2 \pEnhando. a2 atividades G
forme exemplar, sem ¢ uais:t‘;ue%p andg as atividades gu
e dtuacao desde :o.z'per?

Objeta do contrata.

‘Descrigiio detalhada dos servicos prestados

“Descritive ‘E’Quaut;dadafm T Tpe
— e

Gescritive.

" Quantidade
__'Bia_

[ Wédi ae Afengimentos | 400

Confira os dados do

Porserverdade, Hrmarmos o presente;

Araucaria, 03 de-abril de 2019

o a0 3614-1470
Rua Pedro Pruszez, 1 - CER 83702-080 - Centro

C ite o D to em: https: tos.not. h"/dccumentoﬁ353426012106696199

T-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE

2021 12:57:59 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE

° 100/2020 CNJ - artigo 22.

et L s e manal nar meio de autenticacdo no

Y P






CENTRO DE ESTUDOS PROFESSOR BAILAO LTDA

, em sexta-feira, 12 de fevereiro de 2021 12:57:59 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE

DECLARACAO

O Centro de Estudos Professor Baildo, inscrito no CNPJ 09.514.451-0001/11, neste ato
representado pelo sécio diretor Prof. Dr. Luiz Antonio Baildo, declara para os devidos fins que a
ABRADES - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE, inscrita no CNPJ
10.857.726-0001/07, realizou exames de ultrassonografia em Geral nas dreas de Ginecologia,
Obstetrlcza, ‘Medicina Interna, Mama e Tiredide, em pacientes oriundas através dos SUS — Sistema
Unzco de Savide, de forma satisfatéria, nos periodos relacionados abaixo:

N
De Janeiro a Dezembro de 2009, realizados 7.727 exames
De Janeiro a Dezembro de 2010, realizados 12.449 exames

De Janeiro a Fevereiro de 2011, realizados 1.528 exames

Por serverdade; firmo a presente.

Ribeirdo Preto,08 de fevereiro de 2016

Prof. Dr. Luiz Antonio Baildo~
- Socio Diretor
CPF: 551.080.408-49

Rv. Senador César Verguelro, 1017, Sala 14, Jardim Sao luiz, Ribeirdo Preto / 5P
Fone: (16) 3623-5994
€-mall: contato@professorballao:com.br

Confira os dados do ato em: hitps://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o Documento em: https://azevedobastos.not.bridocumento/153671202214065294545

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por MARIAH NEPOMUCENO AZEVEDO

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico






ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL

PREFEITURA DE ESTRELA

Rua Jilio de Castilhos, 380, Centro — Estrela/RS
Fone: 3981-1000 -

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a empresa Associa¢do Brasileira de
Educacdo e Sadde - ABRADES, estabelecida & Av. Paranapanema, 1343 — Sala 03 -~
CEP - 14.051-290 - Sumarezinho — Ribeirdo Preto - SP -inscrita no CNPJ sob o n.2
10.857.726/0001-07, com a responsabilidade técnica da Dra. Claudia Tamura Rici, CRM
89274, prestou Servicos Médicos de Psiquiatria de natureza continuada nas unidades
1~ de sadde.

Informamos que os servigos tém sido executados de forma satisfatdria, cumprindo
pontualmente com as obrigagSes assumidas através do Contrato n? 46/2018
desempenhando as atividades que lhe cabem de forme exemplar, sem quaisquer
ocorréncias que desabonem sua conduta e atuagdo pelo periodo de 26/02/2018 a
26/02/2019.

Objeto do contrato
Servigos Médicos em Psiquiatria

Descri¢do detalhada dos servicos prestados

Descritivo Quantidade/ Tipo
Més
Servico de Médico Psiquiatria ) 80 Horas
' Por ser verdade, firmarmos o presente .
b, de fevereiro de 2019.
esenyolvimento Econﬂml
“Paulo Fink
Secretdrio de Satide ( substituto)
|
i

Confira os dados do ato em: hitps://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte 0 Documento em: https:/fazevedobastos.not.br/documento/153671202214065294545

O presente documento digital foi conferido com o originaf e assinado digitalmente por MARIAH NEPOMUCENQ AZEVEDOQ, em sexta-feira, 12 de fevereiro de 2021 12:57:58 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFiCIO DE

REGISTRO CiVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletronico







Porserverdade, firmarmos.o presente.

?Parajj,agu:é",;zg‘sfd.e‘vﬁautubro d‘e-ZQiQ‘.

Atestamos, para todos s fins de direito, que a empresa Associagdo Brasileira de Educacio

‘e:Saude - ABRADES estabeleuda 4 AV, Paranapanema, 1343 ~ 5ala 03 = CEP — 14.051-290 -

‘Sumarezinho — ‘Rlbelrao Preto 'SP inscrita no. CNPJ sob o' n.2 10.857.726/0001—07 om a

responsabuhdade tecmca da Dra. Claudla Tamura Rici, CRM 89274, presta ‘Servicos de Enferrnagem

‘@ Técnico de Enfermagem no Hospital Reglonal do thoral —HRL..

Informamos que -0s servicos- tém sido execlitados de forma satisfatéria, cumprindo

f‘pontda;lmenite com as fd'br‘igag’ées assumidas através dD»COntra'td;né;'137]20177',1desempe‘nHa'ndo as

'conduta e atuagao pelo penodo de 2D/12/2017 a 19/09/2019

Objeto do contrato-

‘Servicos de Enfermagem e Técnico de Enfermagem

‘Descrigao detalhada dos servu;os prestados

Descritivo o N9Proﬁsswnais H@fﬁslmésti

Te nicos de Enfermagem ' 106

Enfermelros - 26

| / ‘ w_,,g_«Diretor Geral
A ‘HRL

em sexta-feira, 12 de fevereiro de 2021 12:57:59 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE
-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletronico

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por MARIAH NEPOMUCENO AZEVEDO,

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200
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BOCAIUVA DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL .

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, e INEXISTENCIA DE RESTRIGAO DE
FORNECIMENTO

A Prefeitura Municipal de Bocailva do Sul, inscrita no CNPJ sob n°® 76.105.592/0001-78,
situada a rua: Carlos Alberto Ribeiro, 21, Centro ~ Bocaitiva do Sul — Pr, vem por meio deste atestar
a pedido e a quem de interesse for, que a empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO
E SAUDE - ABRADES, inscrito sobre o CNPJ/MF n° 10.857.726/0001-07, prestou servi¢os na area
de satde, referente ao contrato n® 08/2023, realizando os seguintes servigcos:

Diretoria técnica
Ginecologia
Psiquiatria

Médico generalista
Radiologia/diagnostico

Assim declaramos a inexisténcia de restricdo de fornecimento, e a capacidade técnica da
empresa para tais servigos.

Bocailiva do Sul, 26 de maio de 2023.

X ety

Gerson Antonio Agibert Cavassin

Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — E-mail: smsbhocsul@hotmail.com / smscompras@outlook.com
Rua Quintino Bocaitiva, n? 654, Centro — CEP 83450-000 / Fone: (41) 3658-1551 /
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& ABRADES

QUALIFICACOES
0SS - ABRADES
DE OUTROS
MUNICIPIOS

M

SEDE RIBEIRAO PRETO FILIAL CURITIBA
CNPJ: 10.857.726/0001-07 CNPJ 10.857.726/0003-60
Av. Paranapanema, 1343 — Sala 03 — Rua Candido Xavier, 388, Agua Verde
Sumarezinho, Ribeirdo Preto/SP. CEP: — Curitiba/PR CEP: 80.240-280
14.051-290

1 &
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146  de resposta, ficou sshpuladu 15diasapésa data de receb«mento [e] presldente colocou para volaqao.
147 n#oh: fol da Préximo
143 item da pauta é 0 4.4 - Andfise Plano de da LBV [ dado pela N
149 foi de que por se tratar de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas @
150 e a prop da entidade é que o lho avalie se essas atividades estfio em
151 com as i igeriu-se que seja para a Divisiie de Servigos da
152 Protegho Sodial Basica que tem funglo de e orientar os do servigo de
153 eonvrvénda @ fortalecimento de vinculos. O item seguinte da pauta 6a5- Relato da COmssio de
154 do Fundo Municipal: 5.1 - Andlise do D Sintéti
155  aos foderais, 2020. A ira Karina, da Comi: do FMAS,
156  iniciou qus o vem éumds mals sintético e demonstra
157 todos 0S 1ecursos por nivel de protegdio, os IGD's e os recursos que vieram em virtude do Covid. A
158 Ppods obx ar que as ¢6es estio com um nivel alto e de forma geral, na comparagio
159 com nutros foi da a g&o por parte da FASPG em relagio a execugo dos
160 pela provagio do d Foi reali a leitura das resolugdes e a
161 eonselheua Karina realuzou k i O p colocou para votagdo, ndo havendo
162 foram aprovadas as ! /CMASIn® 03/2022
163 (@© ivo  Sintético Resolugdo/CMAS/n® 0412022 (Demonsirativo
164  Sintético PBF) e Rasolu;aolCMASIu" 0512022 (Demonstraﬁvu Sintético (GD - SUAS) Préximo item
165 dapautaéo5.2- do fonte 1000 livees), | quea
166 F para a issd0, uma das coisas que foi solicitado na comiss#o do fundo é
167 em relaqao a falha de pagamento, que esse recurso n&o esté vinculado ao fundo, e vai ser soficitado
168  ao setor que realiza o snvio desse bal também. O iro Adrianis qus mais
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
Py ) i: br Porta Grossa - PR
169  de que saber sabre a folha de pagamento, o objetivo principal é saber quanto custa a FASPG para o
170 iciplo, quanto é ido na da FASPG. Por exemplo no ano passado, quando o
171 conselho aprovou um recurso da PSE para compra de cesta basica, no més de agosto, foi solicitado
172 ovalorqueu pio gastou com do seu recurso, no do federal, nem do repasse
173 [o] precisa saber quanto custa essa estrutura no geral, O preS|den!e
174 senhor Armando colocou que as atividades “meio”, consomem mais que as atividades “fins”, porisso
175 aimp ia de ter snbre [ na FASPG @ maior clareza de todos os custos.
176 A conselheira Tatyana pontuou que no b esta por agdes, dentro do
177 orgamento, e cada agfio tem d ovalor had o o valor gasto, ai tem
178 todas as agBes que nas proxi ides da podem ser quat que se refere
179  cada ag#o, para que os consetheiros tenham maior clareza dos balancetes apresentados. Préximo
180  item da pauta & o 5.3 - Andlise da proposta de mudanga de sala do Conselho, a coordenadora da
181 comissAo informou que a gestéio enviou via SE! uma proposigdio de reforma de uma ala da FASPG
182 para ser o novo local de sede do consalio, Na pmpasn;ao estava a utilizagdo de fonte livre, que &
183 vinculado no orgamento a uma ag#o para de agdes do conselho e
184 parte do IGD do Bolsa Famflia, que é repassado desses plsos para agbes do consetho. A comisséo
185  nao acatou a utilizaglio dessas verbas para esta por que néo é p deste
186  conselho fazer reforma e principalmente foi ratificado pelos i dac que
187  n#o se pode utikzar uma verba que tem uma fungiio de gestéio e manutengéo do conselho, para um
188 fim diferente disso. Posto isso a comisséio entendeu que n4o ha possibilidade desta utiizago, e foi
189  citado que posteriormente se a fundagfo for fazer a reforma por conta prépria e quiser que o conseiho
190  aprecie a possibilidade de mudanga para este novo local, poderd ser avaliado pelo conselho. O
191  préximo item da pauta seria a andlise da dos federais o do DPSE,
192 contudo a conselheira Karina explicou que chegou com o prazo muito escasso foi acordado de ndo
193 passar nessa plendria, porque existe a necessidade de se fazer uma apreciagfio mais minuciosa.
194 Apés algumas dos ficou do que as dil de dep
195  devem enviar o quanta antes a ¢do de rep g&o dos para que seja
196 nessa do uma plenéria extraordinsria para
197 aprovagsio. O uitimo item da pauta fol sobre a anénse do novo Plano de Trabalho apresentado pela
198 ADFPG referente a emenda p: Fol a reunido de e em anélise ficou
199" compreendido que se deveria chamar a ADFPG para uma reunifo, pois existiam algumas dividas
200  com relagdio a aplicagio do recurso, a foz alguns de extrema i
201 f ] reallzar Tal reunidio ja aconteceu & a comissAo solicitou que eles
202 para uma vez que a entidade queria executar todo o valor
203 de R$ 75.000, OO provenlan(es de Emenda Parlamentar na compra de cames, porém a comiss&o
204  entendeu que pensando na qualificacio da oferta do servigo em Centro Dia, visto que néo foram
205 paduadas novas metas em telaglio a esse cofinanciamento, s&o metas j4 estabelecidas com o
206 foi idade realize uma no plano n3op apenas compra cames,
207 mas sim aquisi¢io de génsros em geral. C Adrianis que ficou
208  conciliado com & entidade que serd emitida um Ad Referandum assim qua chegar & documentacsio 8
209  fosse dado o aval da comisséo e solicitou autorizaclio ao pleno para que seja feito o Ad Referendum,
210 porque esse documento j4 tramitou por trés vezes. O p senhor se algum
211 tem algum i to & em néo h i
212 como ap 0 da N ea | ser4 emitida Ad Rsferandum do
213 h dos os da pauta, o presil Vieira
214 reunido agradecendo a presenca de todos. Esta ata fol transcsita e redigida pela agente admmstrauva
215 Maria Aparecida da Silva, e fevista pela secretdria executiva Thais do Prado Dias Verillo, apés
216 p segue assi pelos iros pi
217 Thais do Prado Dias Veiillo,
218  CPF: 042.454.089-44
219 Lucilia do Rocio Lopes de Andrade
220 CPF:741.811.819-87
221  sandra Regina Wichert Cisco
222 CPF: 726.394.588-49
223 Tatyana Denise Belo
224  CPF:052.293.819-14
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
R. Joaquim Nabuco, 59 ~ Cap: 84026-080 Fone/Fax: (42) 30269565 E-mall: cmaspg@bol.combr Ponta Grossa — PR
225 Mon
226 CPF 757 741.959-72
227  Karina Ti
228 CPF:030.183.429-05
229  Leni Aparecida Viana da Rotha,
230 CPF: 319.665.009-04
231 Deborah Maria Diretrich Lechiu
232 CPF: 038.563.398-81
233 Laerte Bittencourt Filho
234 CPF: 442.362.839-04
235  Camila Gomes de Barvos
236 CPF: 087.935.699-55
237  Adrianis Galdino da Silva Junior
238  CPF: 026.899.726-21
239 Iquiri i
240  CPF: 024.349.940-38
241  Ana Paula Rocha
242 CPF: 086.801.369-40
243 Ana Paula Almeida Rocha Ohata
244 CPF 006.813.599-86
245 Vieira
246  CPF: 039.123,969-49
247 Cleuci Mara Martins
248 CPF: 004.194.480-50

Procuradoria Geral do Municipio - Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

EDITAL NOTIFICAGAO PARA QUITAGAO AMIGAVEL DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nos termos do caput do art. 47 do Cédigo Tributario Municipal, ficam os contribuintes e
seus sucessores NOTIFICADOS de que, se o crédito tributdrio n&o for quitado dentro do prazo de
15 dias a contar da publicagfio de edital, a divida sera registrada em Cartério de Protesto e cobrada
através de processo judicial de Execugo Fiscal.

Procuradoria Geral do Municipio, em 01 de abril de 2022.

SAULO FAVORETTO
carregado Técni

[ 229349 | ECBENGENHARIACIVILLTDA 5772/2021 |

173735 LUCIANO ALFREDO SIMIONATO §77212021

Procuradoria Geral do Municipio — Cadastro Unico da Divida Ativa Municipal

EDITAL NOTIFICAGAO PARA QUITAGAO AMIGAVEL DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nos termos do art. 107-A, § 1° e 2° da Lei Municipal n. 6.857/2001 c/c o caput do art. 272 da
Lei Federal n. 13.105/2015, ficam os contribuintes informados de que devem dar ciéncia expressa
e pessoalmente no processo administrativo de seu interesse a seguir refacionado no prazo de 15
dias a contar da publicagfo, sob pena de ser considerado INTIMADO por meio deste EDITAL,
presumindo-se a comunicagio, com a continuidade do trmite do processo.

Procuradoria Geral do Municipio, em 01 de abril de 2022.

SAULO FAVORETTO
n

ATAOE REUon DA COMI3SA0 MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAD

s do més Ge rmarga da dois mil @ vinte & Cors inkitos (13015}, reuni na gabinete
e Procumcor & Geral do Municipio, 08 membres tiulares da Comiss8o Mmupal o H-Nsdugun ou!nl’ Dela Portaria n* 21.406/2022. Apu
andlise documenta), considerando os decrelos municipats 19,497 de 0EM(Y2021 alterado peio decreto 19,870 de 1802/2022, sssim coma, o
Edotal aeman-mnanmpmmalmao o.ga g0 Social de Satde (OSS); eata Comissao loma piiblico ¢ DRFERE do padkio de
“quBlf 8¢ Social de Saig MbEo, 0o Municlpio de Ponta Grossa-PRY:

Inetituto
- Instituto Brasfeiro de Sadde, Ensino, Pesquisa o
- Instituta de Apoio 4 Gestao P(bhee (140)
Naclo NDSH)
- Inettta de Degenvolimento, Ensino @ Assstércia & satm {IDEAS)

{1BSAUDE)

 Inslto Nacioral de Ciénciss ¢ Saode (INCS)

Do mesmo modo, a Corniasao Municipal de Publiczagso pe: Organizagaa Sociel do Satde no Ambito do
Municipio ﬁePcm 0663-PR;
Adrie Lange
. star para ides do ANEXO |, Modelo Il
. O tig 7. incieo X0} tuigo Fegeral, nos motdes da ANEXO 1, Modelo fll,
. Copnced o JR.

= Copia da regulamen o proprio, aprovede por makoria de, no minimo, 23 dos mambros do Corwelhd de Admenistragdo, conlendo
pmeedlﬂh o para ceﬂlnlaquo e obras e servicos, compras & Blmv‘!v @ salegBo da pessoal, stendendo 808 princpios conslitucionais da
908, 63l4ri0s & entidade.
Caomprovar o registro da sau ato mﬂﬂlldho dlwotm s0b08 8 nbﬂgalonm de publicagao, no Didno Oficial do Mmiclplo e Ponta
Grosss, do intagre, dos o ek st e oxacsghe do Contt

Onganizaclio MRos Amigss, corforme

Beneficents de Assiténcla A Sadde o E

+ amproar o regiito d2 sau o consliute, isponde sobre o corgalaiedads de pubicacso. o Didto Oficl do Muricpl de Pt
Grossa, do Contrato de Gestao na nlegra, dos retatérios it

USC Sa0de. conforme acortamentos:

v Previsbo da participagho, no érgao colagiada de
Petona capocidace preskal ¢ onsidaas moral
Capi teri
Certioes de reguiaridada fiscat nos SmbRas federal, estadual e municipal, inclusive  negaliva de débito previdendidrio.
Cartfcacts da coguaridade da Fundo de Garardis do Tempo de Sorvo - FGTS,

Poder Publico,

amprovar o egilro do sau ato consliuive, dpondy sobra o obigaloriedade de pubicagd, no Didro Ofial do Musilsio de Fonta
roeaa, do Gorteata s Gextao 04 Itegrs, o roaiiios lnanctiios anuas & 6a el anuay 06 6000 G Corlals o GEstao.
Ipslituto Maxx Saode. conforme aporamentos’
. memaqmmmm ibesagd lor, do o Poder Pibico, de membr e

« Copia do rogulumm proprio, 3 maiofia de, no minimo, 273 dos membms do Consalho de Adminisiragdo, conlendo
peocedimenta para eonl.ralavlaoe iy wvlwl ‘compras. e alienaclo o seleclo de pessoal, atendendo aas pnclpios consitucionals da
, ealdrios & beneflcios dos empregacas da enlidade.

o Branil

o Comprovar o registra do seu ato constiiutivo, dispanda
Grossa, do Contrato de Gesio na Integra, dos reiatsrios 1

Santa Casa de Miseriodrcia de Poia Grossa,

sobre a obrigaloriedade de pudloagao, no Do Ofica 80 Muricipia de Pant
1 B lreto de Gestho

« Tera entidace, de direclo superior, , 60mg &rgao do dveglo, uma Direloris,
f ogac supel ), peevist Decreto.
» . Previsto. A gi do Poder Pibiico, da membroe da comunidade de

profiesional 8 idoneid 1
» Copia Ge rogullmoﬂla propm aprwado por_majoria de, no minimo, 23 dos membios do Concelno do Administragas, contendo
procediments @ servigas,

pasa conlraiagdo de wnpm & alienaglo e selego de pesaal, atendeno aas principios conssiucionais da
da entiade.

. U nt pessoas jurfdicas da direlto
piblico ou privado, presahuenis vogblmau nas entidates pvoﬁumlh mmm qus comprovam o experiéncia prévia na re2lizagao,

com efetwicace, dos sencos defrics pelo Murikide, bem como possulto inlegses, condcoos matattls ¢ capacdods téonica o
oparscional pars @ desstolvimanto das alividades ou projetos &
de chamamenta para qualificagio.

+ Comprovar o regiel do sau ato consiusvn, dispondo sabeo 8 obigatrideds de puioagto, 10 Dito Ofcl do Wuricio do Forta
Grasss, 6o Conirato de Gestso na integra, dos ralatbros financeiros anials e do relatdrio anual de execu;da do Contralo da Gestad.

Abves, o il = |DAS, carforme
. g e do seu sl constute, dsponda sobrs » cbgaiariedads de publcacso. o Do Oficel do Muripl do Ponta
o, G Cortsats s Goastho na tece. G tolaiaron trancelos ariai & Go realonb ama i sxe i oo Conlrals
Pesouisa i — INSAUIDE canlc
+ Faliado camprovagao de reguiardae, » sssaciagho am apanas ois mamtycs o cue, em pircio parece o atsnder o8 eduios de
dislora, corsolofscal ¢ consaho de acinslasgo. Adm eso, axistem agdes de imre administrativas semt infommagdes sotxe &
conclusio desias.
Insfituto Vida o Saixe -~ INVISA, conforme apontamentos:
o Iv. Previsao de parti 930 colegiad de Poder Publico,
« copn regstrado
Hosgital Mahal I conforme
+ Gamprova o regsito do seu ato censlauns, depondo tobre 2 ctigaoriedade de pubicagao, ho ko Ofical do Muriclio do Ponis
Cronoa, % Contat da Gasiho na negrs, cos el ios iancolos BnGal & G eison ana o exevagao do Canira



PUBLICAS DE SAUDE, CNPJ N° 64.029.101/0001-78;
- BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE, BHCL, CNPJ N°

-48.211.585/0001-15;

Prefeitura Municipal de J acupiranga

ESTADO DE SAQ PAULO: ---cscnmeeionn-
CNPIMT 46,582, 185/0001-90 - Irsc. . Estadvial Isenta - www, Jacupiranga.sp.gov.br - Fone (13)3864 6400
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777, ¥ila Elias, CEP 11940:000~ Jampimngm SP.

DECRETO N° 1795, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019.

“DISP()E SOBRE QUAL]FICACAO COMO ORGANIZACAO*
‘SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE IACUPIRANGA :
PARAA AREA DA SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DEBORA CRISTINA VOLPINI ANDRE, Prefelta do Municipio de
Jacupiranga, do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuiges legais;. e

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n® 9.637. de 15 de maio de 1998, que dispde
sobre a qualificaggo de entidades como organizacgdes sociais-e que tal legislagdio determina; que
o Poder Executivo podera qualificar como organizagdes. sociais. pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dmgxdas 40 ENSin0; & pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnolog,lco 4 protegdo. ¢ preservagdo do meio: ambxeme @ cultura-e &
saiide; atendidos aos requisitos ali previstos (artigo 1°);

amgos ,11 e l §3° para as entldades quahﬁcadas como orgamza;oes qocnals'. pelos Estados .
pelo Distrito Federal e pelos Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislagdo
local ndo- conrarie os preceitos daquela Lei e a legislagdo especifica de Ambito federal:

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Municipal n° 957, de 23/05/2009, regulamentado
pelo Decrete n° 1,779, de 10/06/2019, que determina 0s l'equltOS para a qualificagio de
entidades sem fins lucrativos como oroamzagﬁes sociais desde que desenvolvam atividades nio
exclusivas do- Podér Publico nas areas de ensino, pesquisa cientifica, desenvolwmento
tecnolégico, planejamento urbano, protego e preserva¢do do meio ambiente, cultura, esporte 2
saude;

DECRETA

- AHBR — ASSOCIACAQ HOSPITALAR DO BRASIL, CNPJ N° 06.087.219/0001-56;
- INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE, CNPJ N°
44.563.716/0001-72;

- INSTITUTO SOCIAL MEDLIFE, CNPJ N° 07.168.874/0001-00; o

- INCS — INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA DA SAUDE, CNPJ N° 09.268.215/0001-6;
- FENIX DO BRASIL SAUDE- GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS

50.351.626/0001-10; ¢ f,f ,
- SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO - SBCD CNPJ b
/ \,




' Prefeltura Municipal de Jacupiranga

crereranees BSTADO DE SAO PAULQ: weensemmsmnsinius.
CNPJ;MI 46, 582 1835/0001-90 ~ Inse. Estachial Isenta -~ wiw, faciipiranga,sp.gov.br = Fane (13)3864.6400
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Ant, 2° - As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto, correrdo por conta de
verbas or¢amentarias proprias:

Artt. 3° - Este' Decreto entra em vigor na-data de sua publicagio.

Art. 42 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 04 de Setembro de 2019:

] ’reﬁ:zta N/umc:pal

Registrado ¢ Publicado na data supra
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Procurador’ Juridico >~
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AGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS

DESPACHO. Processo® 204/2018 - Pregio presendial®
05172018, Assim, considerando que a empresa licitante LT
GLOBAL COMERCIO E SERVICOS EIREL| n3o realizou a entrega
das amostras do lote 01 no prazo previsto em edital sendo
considerada DESCLASSIFICADA, diante do exposte, convoca-se
2 empresa MORIAH SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA - ME
sequnda colocada no {ote 01. Decisdo na integra encontra-se

ALTINGPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS

AVISO DE LICITAGAO

0 Munldpio de Altinépolis, SP toma piblico que se
acha aberta lictagio na modalidade PREGAQ PRESENCIAL
N°.068/2018, objetivando a AQUISIGAO PARCELADA DE MATE-
RIAL DE ENFERMAGEM. Inlcio da sessdo para credenciamento
25 08h30 do dia 09/10/2018, OBTENCAC DO EDITAL: www.alt-
nopolis.sp.gov.hr. Altinopolis, 25/09/2018. José Roberto Femracin
Marques - Prefeito

AVISO DE LICITACAO

A Municipalidade de Altinpolis, SP, toma plblico que se
encontra aberts Yidtagio na medalidade TOMADA DE PRECOS
N° 00872018 objetivando a contratagio de empresa para arbori-

disponivel no enderego eletrbnico i.sp.govbr - Jonas

2a50 e pai Praga March Babar Lulia. Infcio da sessio

Cavaretto da Silva Junior — Pregoeiro

ATA, Processo Administrative N° Sec Admiicit. 2102018
- Convite N° 00372018, As 09:00 horas do dia 25 de setembro
de 2018, reunirar-se a Comissdo Permanente de Licitacdes,
designada pela Portaria n° 075 de 18 de abril de 2018, composta
pelo 5. Presidente Jonas Cavaretto da Silva Junior, os membros
Samantha Femeira Aguiar, Frandiele Rodrigues Ludiano Martins,
Josiane Teixeira de Carvalho e Felipe Campos de Oliveira, neste
ato os tabalhas s3o conduzidos por esta servidor, designade
Suplente do fresidente, na sala de Licitagdes situada a Avenida
Olinda Silveira Cruz Braga, n° 215, Parque Interdagos para
recebimento dos envelopes de habilitagio e proposta, sendo
protocolados com horério méximo 09:00 horas conforme edital,
sendo seu objeto: CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIAUZA-
DA PARA EXECUCAO DE MURO, PAVIMENTACAO E REPARCS
GERAIS NA CRECHE LAURA SORENSE MARTUCCI PELO PERF-
0DO DE 90 DIAS, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS E MAO DE OBRA NECESSARIOS. Foram recebidos e
protocolados os envelopes de HABILITACAO E PROPOSTA das
empresas: LIICOM ENG CONSTRUGAQ LTDA — ME, CONSTRY-
TORA HGB LTDA ~ EPP, LULZ AUGUSTO DOTA DE OLIVEIRA & CIA
LTDA -ME, THIAGO NALIN RABELO EIRELI EPP e JOAD DIONISIO
OE ANDRADE CONSTRUTORA EIREL) - EPP. Os envelopes de
HABIUTACAO E PROPOSTA foram postos a disposiclio para
rubrica. Foi aberta a palavra: Nada foi dito. Nada mais havendo,
Tol encerrada a presente sess3o, Felipe Campos - Suplente do
Presidente de Comissdo

ATA. Processo Administrativo N® Sec Adm/Licit. 21072018
- Convite N° 00372018, As 09:30 {...) Apbs a analise dos docu-
mentos apresentados, a vista das exigéndias contidas na edital
a Comissao deliberau em: INABILITAR a empresa UMCOM ENG
CONSTRUGAQ LTDA - ME, JOAO DIONISIO DE ANDRADE CONS-
TRUTORA EIREL) - EPP e LUIZ AUGUSTO DOTA DE OLIVEIRA &
CIA LTDA —ME, e HABILITAR as empresas CONSTRUTORA HGB
LTDA ~ EPP e THIAGO NALIN RABELO EIREL! EPP. Recursos na
forma da lei. A abertura dos envelopes de PROPOSTA, que foram
devidamente RUBRICADAS, lacradas e acondicionas em caixa
fechada foi suspensa, sendo que a nova sesso para abertura
dos mesmos, ainda serd designada e informada a todos os
interessados por DOE e site oficial da prefeitura. Atas de sessdo
disponiveis na integra no site www.agual.sp.gov.br. Felipe Cam-
pos de Oliveica - Suptente do Presidente da Comissdo

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO - PREFEITO MUNI-
CIPAL, HOMOLOGAGAD. PROCESSO N° 17472018 - TOMADA
DE PRECOS N° 003/2018. Considerando o contido nos autos,
HOMOLOGO o processo licitatério. ADJUDICO a empresa ADE-
MIR VILANOVA REIS - ME, o cbjeto do certame. Lavre- se o
Extrato de Contrato, Gitberto Luiz Moraes Selber - Secretario
de Educagio

AGUAS DE SAQ PEDRO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGUAS DE SAQ PEDRO

Pregao Presendal 472018
do Munidipio da Estnda Hidromineral de
Aguas de S0 PedroiSF, toma piblico para umhenmento de
que, no dia e hora
do Pago Municipal, & Praga Prefeito G!raldo Azevedo, 115,
Centro, Aguas de S30 Pedro/SP, realizar-se-4 licitaglo, na moda-
lidade Preg3o Presendial 4712018, do tipo menor oferta, visando
aquisigo de um veleulo adaptado, tipo van, zero quildmetro,
para us0 no transporte sanitério, junto 4 Searetaria Munidipal
de Saiide da Prefeftura Municipal de Aguas de S3o Pedro Os
envelopes com as propostas financeiras e os de

para gedenciamento as 0300 do dia 11/10/2018. OBTENGAO
DO EDIAL: wwnw.altinopolis.sp.gov.br. JOSE ROBERTO FERRACIN
MARQUES — PREFEITO - 25/09/2018

ALVARES MACHADO

PREFESTURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADQ

AVISO DE LICITACAQ

PREGAO PRESENCIAL N° 3372018

Encontra-se aberto no Setor de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Alvares Machado, Estado de S3o Paulo, o Pregio
Presencial sob o 1°. 3342018, do tipo menor pieco por item para
aquisico de um vefculo zero quildmetro, tipo Pick-Up, cabine
simples, trag3o 4x4, adaptado para ambul8nda tipo A — Simples
Remagdo, conforme espedificaes do Edital. A abertura dos
envelopes dar-se- no dia 09 de outubro de 2018 as 9 horas. 0
edital em inteiro teor estard & disposigio dos interessados de
2* a 6* feira, das 8h as 16h, na Praga da Bandeira s/n® - Centro
- neste municipio de Alvares Machado- SP ou através do site
wwwialvaresmachado.sp.govbr — aba “licitagdes”, Quaisquer
informagdes poderdo ser obtidas ne endereco acima ou pelo
telefone (18) 3273-9300.

Alvares Machado, 25 de setemibra de 2018, - José Carlos
Cabrera Parra - Prefeito

AMPARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARQ

LICITAGAQ:- Processo N® 10772/2017 - ORGAQ:- Prefeitura
Munidpal de Amparo/SP ~ MODALIDADE:- Pregdo Presencial n°
09772017 - OBJETO:- Ata de Registro de pregos para eventual
aquisiho Rtura de materiais de papelaria para diversas Secre-
tarias da Prefeitura Munidpal de Amparo/SP. conforme Edital @
Anexos. - PARECER DO PREGOEIRO E GRUPO DE APQIO:- Acs
vinte e dnco dias do ms de setembro de dois mil e dezoito, 0
Pregoeifo informa que a empresa PAPA'S Comerdio e Distribui-
3o de Alimentos Eireli - EPP, dassificada e convocada em tercei-
ro {ugar no lote 03, teve sua documentagdo de habilitagao apro-
vada, contudo, nfo apresentou as mpenivas amastras como
previsto no item 6.7. do ato convocatdrio, assim fol considerada
mahﬂmda para o Iote 03 do Supracitado processo licitatério.

serem convocados para
oiotedd, 0 Plegoenu considerada o referido lote FRACASSADD,

Publique-se.

Amparo, 25 de setembro de 2018,

Jutio César - PREGOEIRO

LICITACAO:- Processo N° 1077212017 ~ ORGAQ:- Prefeitura
Municipal de Amparo/SP - MODALIDADE:- Pregdo Presencial
n° 0972017 ~ OBJETO:- Ata de Registro de pregos para even-
tual aquisicio futura de materiais de papelaria para diversas
Secretarias da Prefeitura Municipal de Amparo/SP, conforme
Edital e Anexos. - DESPACHO DO SR. PREFEITO:- €m razio do
constante nos autos e com hase nas Leis Federal 8.666/93 e suas
alteracdes e 10.520/02 e Lef Federal n° 4.320/64, @ em especial
amanifestagio do Pregaeiro e Grupo de Apolo, constante neste
pracesso, que acotho e considero FRACASSADO o lote 03 do
presente processo ficitatdrio e autorizo a repetigdo do mesmo,
observadas 4s cautelas legais.

Publique-se,

‘Amparo, 25 de setembro de 2018,

Luiz Oscar Vitale Jacob - PREFEITO MUNICIPAL

ANDRADINA

habilitagio devem ser entregues no ato do gedenciamento as
14:00 horas do dia 09/30/2018 ne Pago Municipal. A sessio de
lances e julgamento serd neste mesmo dia ¢ horario. O edital
poder ser retirado diretamente no endereqo supradtado, das
12:00 4s 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. Poderdo ser fei-
tas consultas ao edital pelo site www.aguasdesaopedro.sp.gov.
br. Aguas de $3o Pedro/SP, 25/09/2018. Paulo Sergio Barboza de
Lima — Prefeito Municipal.

ALAMBAR!

CHAMAMENTO PUBLICO N° 0272018
PROCESSO N° 332018
Objeto: € i Certificagdo ¢ i de
entidades de direito privado, sem fins lucrativos, como Organi-
Soual no Mumdplo de Alambanlsv
LR

k)
do Edital, conforme indicados: Institto
Coral - ndo fof identificado o atendimento aos itens 2.1.2;2.1.4

de atender o5 req

1.5 "It* do Edital; Instituto Flural - nio foi identificado 0
atendimento aos itens 2.1.2; 2.1.5 “M1i* e "VII" do Edital; Insti-
tuto de Apoio a Polfticas Pablicas (IAPP) - ndo fol identificado
© atendimento ao item 2.1.2 do Edital; e Instituto Civitas de
Desenvoivimento Humane - ndo foi identificado o atendimento
a0 item 2.9.4 “e” @ 2.4.6 "b”, “cil” @ "¢ii" do Edital.

Assim sendo, fica concedido o prazo de 05 {cinco) dias
Gels, contados desta publicacdo, para saneamento das incon-
formidades constatadas, por parte das entidades interessadas,
e o prazo de 2 (dois) dias itels para apresentacdo de eventuals
recursos por parte dos interessados, contra as dedises da
presente sessdo.

Alambari, 25 de setembra de 2018

Maria Regina Cardoso de Carvalho - Titular da Comissio
Municipal de Anilise e Avaliagio do Chamamento Publico n®
02/2018.

PREGAQ PRESENCIAL . 17/2018 - PROC. ADM n. 362018
- Assunto: Registro de pregos para aquisicdes futuras de até 500
cestas bésicas, pelo perfodo de 12 meses. ADJUDICO e HOMO-
LOGO o procedimento licitatério e declare como vencedor o par-
ticipante: FRUTYLAC COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - EPP no
valor total global de R$ 39.650,00. Alambarl/SP, 25 de setembro
de 2018, HUDSON JOSE GOMES - Prefeito Munidipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

COMUNICACAO SOCIAL

Extrato de Homologagdo, Processo B6/18 — Pregdo 50118,
Objeto: Registra de Pm;us para a aqmsl;Ao de pneus para tso
da frota municipal. Ct

Angatuba, Representante; Sr. Luiz Antonio Machado. Contrata-
da: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA CIEE. Repre-
sentante Legal: Sr. Luiz Gustavo Coppola. Objeto; ADITAMENTO
do Contrato n® 097/201 7, para que sqa :an:edndo 0 aditivo em
2333 %d amais
07 (sete) estagsénns totalizando RS 6300 00 {seis mil e trezen-
105 reais), passando o seu valer de RS 27.000,00 {vinte e sete mil
reats) para RS 33.300,00 {trinta e trés mil ¢ trezentos reais). Data
de Assinatura: 14 de setembro de 2018, Aditamento de Contrato
de inteira tear arquivado junto 2o Processe Administrative,

ANHEMBI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI

Aditamento do CONTRATO N° 03212018
Contratante:PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMEBI
Contratada:NP DA SILVA SENE - PAPELARIA — ME
ART. 1° - Este Termo Aditivo tem a finalidade promover
alteragbes quantitativas no objeto do Contrato n° 032/2018;
ART. 2° - Fica aditado o5 quantitativos do lote 04 do objeto
contratado, acrescentando aos mesmos as quantidades a seguir
descritas: item 2 quantidade 100,
MIGUEL VIEIRA MACHADO NETO - Prefeito Municipal
Aditamento do Contrato-Convite N° 031/2018
Conbratante:PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMB!
Contratada:VALTER NUNES DA ROCHA — ME
ART. 1° - Este Termo Aditivo tem a finalidade promover
altevacbes quarm'laﬁvas o objeto do Contrato n° 031/2018;
- Fica aditado os quantitativos dos lotes 01, 02
e 03 do objeto mnu—amda agescentando aos mesmos as
i sequir 1 item 5 quanti 9item

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO — CONTRATO PD017641

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APIAI

Contratada: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP

Objeto: Prestagdo dos Servigos técnicos de informatica rela-
tivos 3 disponibilizagio do Sistema Integrado de Multas— SiM e
a execugdo de rotinas relativas para o processamento de multas
de tr3nsito referentes a0 Municipio de Apial / 5.

Data da Assinatura; Apial, 30 de janeiro de 2018,

LUCIANO POLACZEK NETO ~ Prefeito,

EDITAL DO PROCESSO N° 34782018

TGMADA DE PRECOS N° 0132018

A prefeitura do Municiplo de Apiaf torna piblico aos inte-
ressados, que a licitagdo na modalidade Tomada de pregos, sob
© nimero 013/2018, terd sua data de abertura no dia 17 de
outubro de 2018 com protocolo dos envelopes até 25 09 horas e
abertura dos mesmos no mesimo dia &s 10 horas, cujo objeto &
a contratagio de empresa especializada para Reforma das Uni-
dades BAsicas de Saiide nos Bairros: Cordeirbpolis, Palmital, Alto
da Tenda e Centro, o edital e seus anexos estardo disponiveis no
site www.apial.sp.govir e no Depanamento de Compras fiicita-
¢des no pago da Prefeitura Munidpal na Ladeira Manoel Augus-
to n° 092, Centro de Apial. Ludano Polaczek Neto — Prefeito.

ARACATUBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

TOMADA DE PRECOS N.° 0142018 - PROCESSO N°
018

HOMOLOGACAQ
0 Munidpio de Aracatuba, TORNA PUBLICO a3 todos o5

a2

a
7 quantidade 100, item 8 quantidade 160, item idad
20;lote 2 tem 1 quanndade 232jitemn 2 quanﬂdade 144 item 3
quantidade 144;lote 3 item 2 quantidade 170.

MIGUEL VIEIRA MACHADD NETO - Prefeito Municipal

Aditamento do CONTRATO N° 009/2018

Contratante:PREFEITURA MUNICIPAL OE ANHEMB)

Contratada:COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA

ART. 1° - Este Termo Aditivo tem a finalidade promover
alterag@es quantitativas no objeto do Contrato n® 04072017

ART. 2° - fica aditado o quantitativo do item 57 do Contrato
o 00972018, acrescentando a0 mesmo a quantidade a seguir
descritazitem 57 quantidade de 2250 litros.

MIGUEL VIEIRA MACHADO NETO - Prefeito Municipal

AVISO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Anhemb, $P, comunica a quem
possa interessar que se encontra aberto no Departamento de
Licitagbes o Processo Licitatério na modalidade Pregéio Presen-
dal n° 02472018, cujo objeto € a contratagdo de empresa para
montagem da estrutura com fomedmente de tedo material
necessério, equipamentos, ferramentas e mi3o de obra, para
realizag3o do Rodeio e Festa do Pedo de Baladeiro, no Distrito de
Pirambdia, Municipio de AnhembuSP, entre os diag 16/11/2018 ¢
18/11/2018, nos termos do Convénio SICONV n® 874963/2018,
celebrado entre a Unidio, por intermédio do Ministério do Espor-
te — ME e 2 Prefeitura Municipal de Anhembi, Cadastramento
a partir das 14:00 horas do dia 10/10/2018. A sessdo publica
para abertura dos envelopes de p 25 € documentos serd
realizada no dia Y0N0/2018 as 14:00 horas. O edital completo
estar & disposicio no Departamento de Licitagdes no Pago
Municipal sito 3 Praca Prefeito lsmael Morado do Amaral, n° 67,
bairro Centro, na cidade de Anhembi, Estado de S3o Paulo ou
no site i.sp.gov.br e demais poderdo

i que a licitagho supra, de MENOR PRECO GLOBAL,
destinada & *CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRAS E SERVICOS DESTINADOS A REFORMA DE COBERTURA
E REPAROS GERAIS NA EMEB NORMA GAZONI MARTINS, RUA
MANOEL DIONISIO, N2 460 — JARDIM ICARAI ~ ARACATURAS
SP", fof homologada e adjudicada pelo St. Prefeito Municipal,
DILADOR BORGES DAMASCEND, o abjeto A sequinte empresa:

1- UNICON OBRAS E INSTALAGOES LTDA-EPP, no valor
de RS 286.298,35 {duzentos e oitenta e sels mil e duzentos e
noventa & oito reais e trinta e cinco centavos).

GABINETE DO PREFEITO - Aragatuba, 20 de setembro de
08,

DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAOD
0 Municpio de Aragatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de € erminagdo do

ducaco, tarna piblico, por det g
Senhor Prefeito, o Sr. DILADOR BORGES DAMASCENO, para
conhedmento das empresas Interessadas, observada a neces-
sétia qualificagho, que estd promovendo, a seguinte licitagio de
MENOR PREGO POR ITEM na modalidade PREGAD PRESENCIAL:

PREGAO PRESENCIAL N.° 078/2018 ~ REGISTRO DE PRE-
€OS N.° 05072078 - PROCESSO N.° 165922018

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUALE
FUTURA AQUISICAO DE RAGOES.

Os envelopes “PROPOSTA DE PRECOS" e "HABILITACAD®
ser3o recebidos até &s 09h00min do dia 17 de Outubro de 2018,
na sala de licitagBes - Pago Municipal, sito 4 Rua Coetha Neto,
73 —Aragatuba — P,

Caso ofs) item(ns) referentes & "COTA RESERVADA" tomnem
se FRACASSADO ou DESERTO, a Licitagdio serd repetida para o
MERCADO GERAL, com apresentacdo e abertura de envelopes

ser obtidas pelo fone (14) 3884-9020, com Camila e ainda
pelo e-mail: licitacao@anhembi.sp.govbs. Anhembl/Se, 25 de
setembro de 2018,

Miguel Vieira Machado Neto - Prefeity Municipal

APARECIDA

itendo a proposta e os de habilitaclio, que serdo
tecebidos em nova sess3o de piocessamento.

Edital na Integra encontra-se A disposigio na Divisio de
Licitagdo e Contratos da Prefeitura Municipal de Aracatuba,
4 Rua Coelho Neto, 73 — Vila S0 Paulo, podendo ser retirado
gratuitamente mediante apresentacio de CD-ROM e ou no site!

b b

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

PREGAO PRESENCIAL 06/2018 — Processo Administrativo
no 15/2018.
ERRATAL ANEXO 1, Modelo de Proposta, L o

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGA - DLC, Araca-
tuba, 25 de Qutubro de 2018.

SANDRA CRISTINA DA SILVA POTIE - Divisdo de Licitagdo
e Contratos

ARANDU

item 16 do LOTE 1

PARA ESTE I.OTE DEVERAO SER CONSIDERADOS APENAS
OSITENS DE 1A 15,

Aparecida, 24 de setembro de 2018. LUIS ANTONIO DE
OLVEIRA CARDOSO - Pregoeirn

PREGAO PRESENCIAL NO 55/2018 — Processo Administra-
tivo No 81/2018- Prego Presendal para Registro de Pregos.

COMUNICADO DE ABERTUR A DE LICITACAQ, com destina-
3o de lote para micro e pequenas empresas, Objeto: REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAQ DE MATERIAIS UTILI
ZADOS EM SERVICOS DE SERRALHERI(A.

Vencimento: 8/10/2018 ~10HORAS - Sala de reunides do
Pago Municipal, situado & rua Professor José Borges, 167, Centro,
Aparecida —SP

Os editais e informagGes poder3o ser obtidos diretamente
no Setor de Licitages e Compras, 4 rua Professor José Borges,
167, Cenftro, Aparedda - SF, na pagina oficial desta mee«mra,
no endereqo eletrdnico

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU

PROCESSO N° 76118

CONVITE N° 07/18

OBJETO: CONTRATAGAQ DE UMA EMPRESA DE ESPECIAUI-
ZADA PARA REGULARIZAGAO E REFORMA DA UNIDADE BASH
CA DE SAUDE, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA
ORCAMENTARIA, CRONOGRAMA FISICO E PROJETO, integrante
do presente edital.

MODALIDADE: CONVITE

ABERTURA: 05 de outubro de 2018,

HORARIO: 10:00 horas

LOCAL: Prefeitura Municipal de Arandu, sito a Rua Dezeno-
ve de Margo, 480 — Centro — Arandw/SP.

Melhotes informagdes poderdo ser obtidas através do
telefone (14) 3766—9022 ou na Rua Dezenove de Margo, 480 —

to, hei por bem, com base na lei federal n° 10520, de 17 de jutho
de 2002, Homologar os itens do objeto lidtado, &s emprasas:
FUMAGALU & PRUDENCIO ETDA ME.(ftens: 02, 25, 26); RAFAEL
HENRIQUE PROENCA BORGES — ME. (Itens: 49, 50, 51); PNEULI-
NHARES COMERCIO DE PNEUS LDA. {itens: 03, 42). Andradina,
25 de setembro de 2018, Tamiko Inoue ~ Prefeita.

ANGATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA

pelo e-mail prefei ilcom ou ainda pelo
telefone (12) 3104-4(]11
ERNALDO CESAR MARCONDES- Prefeito Municipal.
PREGAO PRESENCIAL N.° 23-2018 - EXTRATO DO CON-
T

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

CONTRATADA: NOROESTE COMERCIAL DE SUPRIMENTOS
LTDA. EPP CNPJ N° 01.148.472/0001-59

0BJETO: Eventual aquisiclo de inseticida liquido concentra-
do Emulsiondvel 2 inseticida liquido Piretrdide pela Secretata
Mumdpal de Saude de Aparecida,

HOMOLOGAGAO £ ADJUDICAGAO. Ref: Processo n°
03072018 - Chamada Pablica 00172018, No uso das atribuigdes
legais a mim conferidas ¢ em conformidade com o disposte no
artiga 43, VI, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas atualizagdes,
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento acima, que tem como
objeto a "CONTRATAGAO DE FORNECEDORES DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR
FAMILIAR RURAL - CONFORME DISPOSTO NO ART. 14 DA LEI
14.847/2009 € NA RESOLUGRO FNDE H° 04/2015”, na sequinte
conformidade: “EDNALDO PEREIRA DA COSTA" (gnipo informat
- localizado no municipio- de Angatuba/SP) foi vencedor nos
itens 14 (10.000 kg - maracuj4) e 18 (6.688 kg ~ tomate} tota-
lizanda R$ 79.897,12 e “ASSOCIAGAQ DOS PROD. RURAIS DA
MICROBACIA HID, DO RIBEIRAO DO BARREIRO” {grupo formal
=~ localizado no municfpio da Campina do Monte Alegre/SP) ven-
cedor nos itens 01 (4.000 kg ~ abacaxi), 02 (3.000 kg - abobri-
nha), 03 (2.000 kg~ alho), 04 {20.000 kg — banana), 05 (20,000
kg - batata), 06 (1.500 kg ~ beterraba), 07 (5.000 kg cebola,
08 {7.000 kg - cenoura), 03 (20.000 kg ~ laranja), 10 (5,000
kg - lim3o, 11 {10.000 kg - maga}, 12 {5.000 kg - marmao), 13
{7.000 kg mandioquinha), 15 {10.000 kg — melanda), 16 {4,000
kg — mexerica), 17 (4.000 kg - pepino), 18 {5.312 kg — tomate),
19 (2,000 kg ~ pimentiio), 20 (1.000 kg - pra}, 21 (1.000
kg — goiaba), 22 (1.500 kg —manga}, 23 (10.000 kg — alface) ¢
14 (3.000 kg ~ repotho) totalizando RS 413.948,56. Cumpra-se

se na forma da Lel. Gabinete do Prefeito, em 24 de
setelnbm de 2018. Luiz Antonio Machado- Prefel(o Munidpal

EXTRATO DE DE CONTRAI
Legal: artigo 65, § 1° da Lei 8.666/93 e suas altemgbes poste-
riores que permite o aditivo e supressdo até o limite de 25%.
Processe n.° 069/2017, Contrato n® 097/2017. Modalidade:
Dispensa n° 042/2017. Contratante; Prefeitura do Municipio de

R$53.040,00 (Cinquenta trds mil e qua-
renta leals)

VIGENCIA: 12 {Doze) meses.

DATA DO CONTRATO: 19.09.2018

ERNALDO CESAR MARCONDES - PREFEITG MUNICIPAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 35-2018 - EXTRATO DO CON-
TRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

CONTRATADA: A7 CONSTRUGBES EIREL — EPP

CNPJ N° 26.661.931/0001-24

OBJETO: Aquisicao de material elétrico com preqo fixado por
meror prego por lote

DO PAGAMENTO: RS 98.800,00 (Noventa oito mil e oito-
centos reals).

VIGENCIA: 12 {Doze) meses.

DATA DQ CONTRATO: 17.03.2018

ERNALDO CESAR MARCONDES - PREFEITO MUNICIPAL

APIAf

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIA]

EXTRATO DE DISTRATO — CONTRATO 42/2018

Processo n® 1716/2018 - Preglo Presendal n® 01822018

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIP(O DE APIAT

Contratada: SERVICOS E ASSISTENCIA MEDICA BIDIM
LTDA - EPP

Objeto: Contratagio de Empresa para a prestacdo de Servi-
605 na Unidade de Suporte Avangada - USA (UT)) do servigo de
Atendimento mével de Urgéneia — SAMU 192 para atendimento
da populac3o de Apial e transferdncla Inter - Hospitalares.

Data da Assinatura: Apial, 12 de setembto de 2018,

LUCIANO POLACZEX NETO - Prefeito.

Arandul 25 de vovembra de 2018,
CARLOS ROBERTO DOS SANTOS - Presidente da CPJL.

ARARAQUARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA DA EDUCACAD

HOMOLOGAGAD E ADJUDICAGAD

PROCESSO LIC. N° 3283/2.018

PREGAO ELETRONICO N° 142/2,018

Objeto: AQUISICAD DE PAPEL SULFITE A4 PARA ATENDER
AS ESCOLAS DE EDUCAGAQD INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL,
SECRETARIA DA EDUCAGAO E NGSAT, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

Tendo em vista o decurso de prazo sem a interposicdo
de recurso do processo em eplgrafe, homologo todos os atos
praticados na presente licitaglo, que considerot vencedoras as
seguintes empresas abajxo desuitas, adjudicando-the o objeto
previsto no Edital:

MULTPAPER DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA

Late 01— Pelo valor global de R$ 84.600,00

SPACE INFORMATICA E MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA
-ME Lote 02 — Pelo valor global de RS 35.320,00

Araraquara, 24 de Setembro de 2.018,

CLEUA MARA DOS SANTOS - Secretiria Municipal da
Educacio

SECRETARIA DA SAUDE

AVISO OE UCITAGAD

RETIFICADO

A Fundagdo Municipal Irene Sigueira Afves - “Vové Modi-
nha® - Fungota Araraquara, Rua Carlos Gomes, 1610 Centro —
Araraquara-SP, {(16)3305-1520 toma publico o Edital, modalida-
de PregXo Eletronico n® 017/2018, Processo Licitatério 018/2018
que visa firmar o OBJETO: “ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO
DE CARTAO AUMENTACAO ELETRONICO C/CHIP PARA OS
EMPREGADOS PUBLICOS FUNDACIONAIS FUNGOTA- ARARA-
QUARAJSP, PARA A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
PRIMEIRA NECESSIDADE EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS
ESPECIALIZADOS, CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES

Pégina do Dirio Oficial certificada pela Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo em 26/09/2018 08:34:13.
N° de Série do Certificado: 2FBFF231F67953761ASBI8ES1156C319BCI12C6E
[ Ticket: 28366923 ] - www.imprensaoficial.com.br
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3.5. A entidade terd o prazo de 5 ( cinco ) dias a
contar da data de publicagdo do indeferimento
para apresentar recurso junto a Comisséo
Municipal de Publicizagéo.

3.6. Cumpridas as formalidades legais e
preenchidos os requisitos, a qualificaglo se dara
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

IV ~ DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1. O prazo de validade do reconhecimento da
entidade privada, como organizacgo social no
municipio, sera de 12 ( doze ) meses a contar da
data de publicagéo do Decreto, ficando a entidade
interessada em renové-lo, obrigada a apresentar
novo Requerimento, 30 ( trinta ) dias anteriores
ao seu vencimento.

4.2. Qualquer alteragéo de finalidade ou de
regime de funcionamento da entidade que
implique mudancas nas condigdes que instruiram
sua qualificagao devera ser comunicada &
Secretaria Municipal de Salde, acompanhada
das justificativas e documentos pertinentes, sob
pena de cancelamento da qualificag3o.

4.3, Quaisquer pontos omissos ou duvidas do
presente instrumento de Chamamento Publico,
serdo dirimidos pela Comiss@o Municipal de
Publicizagdo, nos termos da legislagéo vigente
a matéria,

Bertioga, 29 de Junho de 2018,
Cristina Raffa Volpi
Departamento de Licitacdes e Compras —
Diretora

ANEXO UNICO
{ MODELO DE REQUERIMENTO )
Chamada Publica n° 02/2018 - RETIFICADO
A

Comiss#o Municipal de Publicizagao (Decreto
Municipal n°® 2671/2017 e suas alteragdes)

{ nome da
entidade)
pessoa juridica de direito

privado, sem fins lucrativos, com sede no

inscrita no CNPJ sob n° .
neste ato representada pelo seu

representante legal, Sr.

( qualificagdo do
representante legal ), vem respeitosamente
requerer sua qualificacdo como

organizagao social, na area da satide, com

fundamento na Lei Federal n® 9637/98 e Leis
Municipal n° 855/09 e n° 863/09, juntando para

tanto toda a documentagao necessaria.

Nestes Termos

Pede Deferimento.

( Local e Data )

( Nome e Assinatura do Representante Legal )
Nota: a documentagdo necesséria devera,
preferencialmente, ser apresentada na ordem
prevista no ltem Il { DA QUALIFICAGAO ), com

todas as folhas rubricadas e numeradas no
canto superior direito, no sistema “98/99", sendo

de folhas existentes.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA — ESTANCIA BALNEARIA, com a
aprovagéo do Conselho Municipal de Satide torna
puiblico que realizara PROCESSO DE SELEGAQ,
do tipo TECNICA e PREGO, objetivando a
celebragdo de CONTRATO DE GESTAO com
entidade qualificada como ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE, com fundamento na Lei
Federal 9.637/98 e Lei Municipal 855/09, alterada
pela Lei Municipal 863/09, com vistas a formagéo
de parceria entre as partes para fomento e
execucdo de ATIVIDADES DE ASSISTENCIA
DE SAUDE no ambito do Sistema Unico de
Satde - SUS.

Aplica-se, no que couber, ao presente EDITAL, a
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes.

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de
Satide

Tipo: Técnica e Prego

Data limite para recebimento da manifestagéo
de interesse (§ 3¢, inciso 1l do artigo 7°, da Lei
Municipal 855/09: 01/08/2018, das 09h00 até
as 16:30, na Diretoria de Licitagdo e Compras,
localizada no Pago Municipal, sito & Rua Luiz
Pereira de Campos 901 - Centro — Bertioga,
conforme modelo constante no ANEXO XI.

Dia, hora e local de abertura dos envelopes: dia
17/08/2018 as 10 horas, na Diretoria de Licitagao
e Compras, localizada no Pago Municipal, sito
a Rua Luiz Pereira de Campos 901 — Centro —
Bertioga/SP.

E recomendada a realizagao de vistoria técnica.
Q Edital completo, incluindo seus anexos podera
ser consultado na Diretoria de Licitagéo e
Compras, localizada no Pago Municipal, sito & Rua
Luiz Pereira de Campos 901 — Centro ~ Bertioga/
SP e ou retirado pessoalmente, no horério das
09h00min 11h30min e das 13h30min 16h00min,
de segunda a sexta feira, ou ainda pelo site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 28 de junho de 2018.
SIMONE ARAUJO DE OLIVEIRA PAPAIZ
Presidente da Comissdo Especial de Selegéo

Qualificagdo de pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, como organizagdes sociais
cujas atividades sejam relacionadas com a area
de satde no ambito do Municipio de Bertioga
Aos vinte e oito dias do més de junho de 2018,
as 14:00 horas, na sala da Procuradoria Geral do
Municipio, reuniu-se a Comisséo de Publicizagéo,
aberta por sua Presidente Dra, Maria Marlene
Machado e pelos membros presentes, Dr.
Jurandyr José Teixeira das Neves, Sr. Paulo Braga
de Oliveira, Sr. Roberto Cassiano Guedes, Dr.
Roberto Esteves Martins Novaes, Sr. Luiz Alcino
Pereira de Carvalho, para andlise dos documentos
anexados € conclusdo dos trabalhos, onde foi
juntada a documentagéo das organizagdes sociais
de saude que requereram a sua qualificagéo
no Municipio de Bertioga, de acordo com os
requisitos da Chamada Publica n° 02/2018, Lei
Municipal n°® 855/2009, alterada pela Lei Municipat
n° 863/09.

A Comiss&o de Publicizagio apds andlise dos
documentos apresentados pelas interessadas,
ncluiu o que segue:

R TO

Processo Administrativo n® 4.817/2018 —
Requerente INSTITUTO CASA BRASIL , inscrito

CNRIK S 7E26(0 7
Processo Administrativo n°® 4,820/2018 -
Requerente INSTITUTO DE ATENGAQ BASICA
E AVANGADA A SAUDE - IABAS, inscrito sob
CNPJ n° 09.652.823/0001-76.
REQUERIMENTOS INDEFERIDOS, pelos
motivos legais:

Processo Administrativo n° 4,746/2018 -
Requerente INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
SANITAS ET EDUCARE - IGASE, inscrito sob
CNPJ n° 09.058.478/0001-47

Termo 11 - da Quallificagéo

Alinea F, o estatuto ndo prevé a obrigatoriedade
de publicagdo anual, no Diario Oficial da Uniéo os
relatérios financeiros e do relatério de execugio
do contrato de gestéo.

Processo Administrativo n® 4.818/2018 -
Requerente AGENCIA REGIONAL DE GESTAQ
DA ORGANIZAGAO SOCIAL - ARGOS , inscrito
sob CNPJ n° 11.616.685/0001-11

Termo Il - da Qualificagéo

Alinea F, o estatuto néo prevé a obrigatoriedade
de pubficagdo anual, no Didrio Oficial da Unido os
relatdrios financeiros e do relatério de execugdo
do contrato de gestéo.

Processo Administrativo n° 4.819/2018 —
Requerente INSTITUTO J.AUGUSTO, inscrito
sob CNPJ n° 07.771.646/0001-11

Termo Il - da Qualificagéo

item 2.2., ndo apresentou declaragéo do
Presidente da entidade ou representante legal
informando que nenhum membro da diretoria &
servidor publico ou exerce cargo em comisséo na
administracéo municipal direta e/ou de Bertioga.

que os dois primeiros digitos identificaréo o ATA DA REUNIAO Processo Administrativo n® 5.112/2018 -
numero da folha e os dois Ultimas a quantidade PROCESSO N.° 4149/2018 Regquerente INSTITUTO SOCIAL RESGATE
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A VIDA - ISSRYV, inscrito sob CNPJ n°
07.900.613/0001-24

Termo |i - da Qualificagdo

Auséncia de composigdo do Conselho de
Administragdo em ATA apresentada do atual
conselho de administragéo.

Alinea F, o estatuto ndo prevé a obrigatoriedade
de publicagéo anual, no Dirio Oficial da Unido os
relatérios financeiros e do relatério de execugéo
do contrato de gestao.

Item 2.2., ndo apresentou declaragdo do
Presidente da entidade ou representante legal
informando que nenhum membro da diretoria é
servidor pliblico ou exerce cargo em comissao na
administragéo municipal direta e/ou de Bertioga.
Processo Administrativo n® 5.113/2018 —
Requerente INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO
LUCAS, inscrito sob CNPJ n® 96.295.654/0001-
69.

Termo Il - da Qualificagéo

Auséncia de composi¢do do Conselho de
Administragdo em ATA apresentada do atual
conselho de administragéo.

Alinea F, o estatuto ndo prevé a obrigatoriedade
de publicagéo anual, no Diario Oficial da Uniéo os
relatérios financeiros e do relatério de execugéo
do contrato de gestéo.

Item 2.2., ndo apresentou declaragdo do
Presidente da entidade ou representante legal
informando que nenhum membro da diretoria é
servidor pablico ou exerce cargo em comisséo na
administragdo municipal direta e/ou de Bertioga.
Processo Administrativo n® 5.250/2018 ~
Requerente INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
DE GESTAQ, TECNOLOGIA E PESQUISA EM
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - IDGT, inscrito
sob CNPJ n° 67.642.496/0001-78

Termo |i - da Qualificagéo

Alinea F, o estatuto ndo prevé a obrigatoriedade
de publicacéo anual, no Didrio Oficial da Uni&o os
refatérios financeiros e do relatério de execucéo
do contrato de gestéo.

Item 2.2., ndo apresentou declaragdo do
Presidente da entidade ou representante legat
informando que nenhum membro da diretoria é
servidor ptiblico ou exerce cargo em comissdo na
administragdo municipal direta e/ou de Bertioga.
Processo Administrativo n® 5,252/2018 -
Requerente SANAR - CENTRO DE ESTUDOS
DE GESTAOQ PUBLICA, inscrito sob CNPJ n°
05.855.007/0001-09.

Termo |- DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Auséncia de composigdo do Conselho de
Administracdo em ATA apresentada do atual
conselho de administracdo.

Processo Administrativo n® 5.253/2018 -
Requerente ANAESP - ASSOCIAGAO NACIONAL
DE APOIO AO ENSINO, SAUDE E POLITICAS
PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO, inscrita
sob CNPJ n° 02.954,994/0001-00.

Termo il - da Qualificagdo

Alineas “a” e “b” da COMPOSIGAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ;

Item 2.2., ndo apresentou declaragdo do
Presidente da entidade ou representante legal
informando que nenhum membro da diretoria é
servidor publico ou exerce cargo em comisséo na

administragao municipal direta e/ou de Bertioga.
##TEX Processo Administrativo n® 5.254/2018
- Requerente IAGES- INSTITUTO DE APOIO
E GESTAO A SAUDE, inscrito sob CNPJ n°
18.593.381/0001-25.

Termo Il - da Qualificagdo

Auséncia de composi¢cdo do Conseitho de
Administragdo em ATA apresentada do atual
conselho de administragéo.

Alinea F, o estatuto ndo prevé a obrigatoriedade
de publicagéo anual, no Diario Oficial da Unido os
relatérios financeiros e do relatério de execugéo
do contrato de gestao.

Item 2.2., néo apresentou declaragdo do
Presidente da entidade ou representante legal
informando que nenhum membro da diretoria &
servidor publico ou exerce cargo em comisséo na
administragdo municipal direta e/ou de Bertioga.
Desta forma, ficam NOTIFICADAS as entidades,
nos termos acima, facultando-lhe a interposicao
de recurso no prazo de 05(cinco) dias a partir da
publicagé&o no BOM — Boletim Oficial do Municipio
para apresentar recurso junto a Comissao
Municipal de Publicizag&o.

Bertioga, 28 de junho de 2018.
Maria Marlene Machado
Presidente da Comissdo de Publicizagéao

AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PRECOS N° 06/2018 ~
REABERTURA
Processo n° 1970/2018

Objeto: Contratagéo de empresa especializada
para reforma de edificagéo do Departamento de
Transito e Transporte para implantagéo do Centro
de Monitoramento e salas adicionais, no Municipio
de Bertioga.

Data da entrega dos envelopes: 18 de julho de
2018 até as 09H30

Data de abertura: 18 de julho de 2018 as 10H00
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga
— Diretoria de Licitagdo e Compras no Pago
Municipal, sito a8 Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Centro - Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico
que, na data, horério e local acima assinalados,
faré realizar licitagdo na modalidade Tomada
de Prego, com critério de julgamento de menor
prego global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00
(vinte reais ).

Local e horéario para pagamento da taxa consulta
e retirada do edital: Rua Luiz Pereira de Campos,
901 Centro Bertioga, junto & Diretoria de Licitagio
e Compras — das 09h00m as 11h30m e das
13h30m as 15h30m. O Edital estara disponivel, no
enderego acima e através do site www.bertioga.
sp.gov.br, a partir de 03 de julho de 2018,
Bertioga,29 de junho de 2018.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitacdo e Compras

_ AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 30/2018
Processo n° 3611/2018

Objeto: Aquisicio de medicamentos para atender
as demandas do Hospital Municipal e UPA,
conforme solicitado pela Secretaria de Salde.
Em decorréncia do calendario dos jogos da Copa
do Mundo, a Diretoria de Licitagdo e Compras
comunica os interessados que a data da entrega
dos envelopes e abertura dos envelopes, fica
adiada para o dia 12 de julho de 2018 as 09h30
a entrega dos envelopes e para dia 12 de julho
de 2018 &s 10h00, a abertura dos envelopes, que
se realizara na Diretoria de Licitagdes e Compras,
sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro
Bertioga

Bertioga, 29 de junho de 2018.
CRISTINA RAFFA VOLP!
Diretora de Licitagdo e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°31/2018
Processo n° 1404/2018

Objeto: Registro de Pregos para eventual
aquisicéio de contraceptivo de longa duragéo,
conforme solicitagdo da Secretaria de Saude
Em decorréncia do calenddrio dos jogos da Copa
do Mundo, a Diretoria de Licitagdo e Compras
comunica os interessados que a data da entrega
dos envelopes e abertura dos envelopes, fica
adiada para o dia 12 de julho de 2018 as 13h30
a entrega dos envelopes e para dia 12 de julho
de 2018 s 14h00, a abertura dos envelopes, que
se realizara na Diretoria de Licitagdes e Compras,
sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro
Bertioga

Bertioga, 29 de junho de 2018.
CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitagcao e Compras

_ AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 36/2018
Processo n® 2717/2018

Objeto: Registro de Pregos para eventual
aquisicdo de medicamentos psicotrépicos,
conforme solicitagdo da Secretaria de Satde.
Em decorréncia do calendario dos jogos da Copa
do Mundo, a Diretoria de Licitagdo e Compras
comunica os interessados que a data da entrega
dos envelopes e abertura dos envelopes, fica
adiada para o dia 16 de julho de 2018 as 08h30
a entrega dos envelopes e para dia 16 de julho
de 2018 &s 10h00, a abertura dos envelopes, que
se realizara na Diretoria de Licitagbes e Compras,
sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro
Bertioga

Bertioga, 29 de junho de 2018.

CRISTINA RAFFA VOLPL
Diretora de Licitacdo e Compras
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PREFEITURA MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

B(]m] A n A M AT A Praga Anténio Megale, n° 86 - Centro. Borda da Mata

ADMINISTRAGAO 2017 / 2020

‘GEP: 37564-000 | (35) 3445.4900
www.bordadamata, mg.gov.br

O MUNICIPIO DE BORDA DA MATA, inscrito no CNPJ 17.912.023/0001-75, com sede a
Praga Antdnio Megale, n°® 86 — Centro, na cidade de Borda da Mata/MG, CEP: 37.564-
1000, porintermédio de sua Secretaria Municipal de Satde, Sra. Rosaly Esther Vilas Boas
Mattozo, CERTIFICA que a Pessoa Juridica de Direito Privado, Sem Fins Lucrativos,
abaixo relacionada, encontra-se devidamente qualificada como Organizagdo Social de
Salde -~ OSS para o Processo Licitatorio 294/2018 e estda HABILITADA para
/operacionalizagBo da gestéo e execugdo das agdes e servigos de salide no dmbito do

" municipio de Borda da Mata/MG.

Razao Social  Associagio Brasileira de Educagéo e Satde - ABRADES
| Nome Fantasia ABRADES
CNPJ 10.857.726/0001-07
Endereco Avenida Paranapanema, n° 1343 — Sala 03 — Sumarezinho — Ribeirdo
Preto/SP ~CEP: 14.051-290
Responsdvel  Emerson Tadeu Gongalves Rici
RG 25.456.137-8 SSP/SP
CPF 136.754.338-03
M

Borda da Mata/MG, 30 de outubro de 2018,

Rosaly Esther

Secretaria Municipal de Sagde- : &
CERTIFICO, ~para:os devidos fins gue. es-
documento foi publicado no 4trie da Prewiur
Maunigipal de ‘Borda da Mata, em confurimlade
camy o Art 88, VI o/cait: 3¢ -da BM 08/08 da Lal
Oregdnicady Municipiode Borda da Mata:

O referido éverdade edoufé,
Bordadama, 30 /40 /3018,

N a—




212 - S&o Paulo, 129 (124)

Didrio Oficial Poder Executivo - Segéo |

quarta-feira, 3 de julho de 2019

que entre si fazem o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DA ALEGRIA, representado pelo Prefelto Municipal SR* JOAQ
BAPTISTA MATEUS DE LIMA e a empresa COOPERATIVA DE TRA-
BALHO MEDCAL, representada por seu séco proprietdrio SR®
AIRTO ARCHANGELQ JUNIOR, tem entre si justos e avengados
0 presente termo de promogac3o de prazo ao referido contrato
primitivo, mediante déusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMERA: Considerando a ddusula 3.10 do
contrato primitivo, oriundo do processo de lidtagio o° 027417,
modalidade preg&o presendial n°. 003/17, fica aditado a impor-
tancia de RS 83.335,57 (oitenta e trés mil e trezentos e trinta e
cineo reais e dnqlienta e sate centaves), nos termos do artigo
65 § 1° da Lei 8.666/93 e suas alteragbes e o IPCA - Servigos
de Saide (I6GE) més de maio de 2019, que juntamente com
o valor anterior de RS 1.012.582,80 (um milhdo e doze mil e
quinhentos e oftenta e dofs reais e oitenta centavos), o contrato
passa a vigorar com o valor total de RS 1.095,918,37 (um milhdo
& noventa e cinco mil @ novecentos e dezoito reais e trinta &
sete centavos), para o perfedo de 12 meses, contados a partir
da presente data.

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam preservadas na integralidade
as demais cldusulas do contrate primitivo ndo modificadas ou
néio conflitantes com as demais drcunstindas desse instru-
mento.

CLAUSULA TERCEIRA: Fica eleito o foro da Comarca de Alti-
nopolis, Estado de S0 Paulo, para difimirem qualsquer davidas
origindrias do presente ajuste.

E. por estarem as partes firmes justas e avencadas, assina o
presente instrumento em duas vias para um s6 efeito.

JOAO BAPTISTA MATEUS DE LIMA - Prefeito Municipal

COOPERATIVA DE TRABALHO MEDCAL

Airto Archangelo funior

TESTEMUNHAS:

NOME NOME:

RG:RG:

Adm. 2017 - 2020

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Alegria

TERMO ADITIVO N° 050/19 AQ CONTRATO N° 030/17

TERMO DE REAJUSTE DE VALOR DE CONTRATO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA € A EMPRESA
INGESP ~ INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA,
COMO A SEGUIR SE DESCREVE:

Aos 29 (vinte ¢ nove} dias do més de Junho de 2019, na
cidade de Santo Antdnio da Alegria, as partes devidamente
qualificadas no termo primitivo de contato para prestagio
de servikos médicos, em cardter complementar aos Serviges
Municipais de Saiide,

que entre si fazem o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DA ALEGRIA, representado pelo Prefeite Munidpal SR JOAG
BAPTISTA MATEUS DE LIMA e a empresa INGESP — INSTITUTO
INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA, representada por seu
séelo proprietsdio SR GERALDO CESAR DO ROSARIO, tem entre
si justos e avengados o presente tenmo de reajuste de valor ao
referido contrate primitivo, mediante clusutas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Considerando a déusula 310 do
contrato primitivo, oriundo do pracesso de licitagio n® 027/17,
modalidade pregdo presendial n°.003/17, fica aditado a impor-
tanda de RS 27.839,26 (vinte e sete mil e oitocentos e trinta e
nove reals e vinte e sefs centavos}, nos termos do artigo 65 § 1°
da Lei B.666/93 e suas alteragdes ¢ o IPCA - Servigos de Saide
(IBGE) més de maio de 2019, que juntamente com o valor ante-
rior de R$ 338.265,60 (trezentos e trinta € oito mil e duzentos e
sessenta @ cinco reais e sessenta centavos), o contrato passa a
vigorar com o valor total de RS 366.104,86 {trezentos e sessenta
e sels mil e cento e quatro reals e oitenta e seis centavos), para o
periodo de 12 meses, contados a partir da presente data.

CLAYSULA SEGUNDA: Ficam preservadas na integralidade
as demais dldusulas do contrato primitive nio modificadas ou
ndo conflitantes com as demais drcunstindas desse instr-
mento.

CLAUSULA TERCEIRA: fica efeito o foro da Comarca de Ali-
népolis, Estada de S3o Paulo, para dirimirem qualsquer davidas
origindrias do presente ajuste.

E, por estarem 4s partas firmes justas e avengadas, assina o
presente instrumento em duas vias para um s6 efeito.

JOAO BAPTISTA MATEUS DE LIMA - Prefeito Municipal |

INGESP — INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE
PUBLICA

Geraldo Cesar do Rosdrio

TESTEMUNHAS:

NOME NOME:

RG: RG:

Adm. 2017 - 2020

Prefeitura Munidpal de Santo Antdnio da Alegria

ANEXO XNl

AVISO DE LICITACAO

PREGAQ PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°.
01419

OBIETO: A presente lititagSo tem por objeto a “REFERENTE
A COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVICOS DE SAUDE DO GRUPOA, Be
€ DO MUNICIPIO.”, entrega de acordo com o Edital,

DATA DA REALIZAGAO DA SESSAO DE RECEBIMENTO DOS
ENVELOPES

(01-PROPOSTA e 02-DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E
CREDENCIAMENTO):

15/07/2019

AS 03:00 HORAS. CREDENCIAMENTO

AS 14:00 HORAS - PROCESSAMENTO

Local: Avenida Anwmo Mafra, 1004, Centro, Santo Antonio
da Alegria - Prefeitura Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAI. DE SANTO ANTONIO DA ALE-
GRIA, através de seu Prefeito Munidpal, toma piblico que, na
data, hordrio e Jocal acima assinalado, fard realizar lidtag3o na
modalidade de Pregdo Presencial, com dritério de julgamento de
menor prego por item;

Fica designado como pregoeiro no processo litatdrio pela
modalidade PREGAO, em obediéncia a0 Decrato n°, 16772018,
© Pregoeito Sr. JOSE AUGUSTO ALECRIM, tendo como comissSo
de apoio os seguintes membros; ALEXANDRA APARECIDA DE
SOUZA, LAIS DA SILVA FAUSTING E LAWA OLIVEIRA DE UMA
designados pelo Decreto n° 167 de 27/0718,

* Valor da taxa para retirada do Edital: R$ 30,00 {trinta
reais).

* Local e hordrio para retirada do Edital: Departamento de
Compras e Lictagdes da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
da Alegria — Avenida Antdnio Mafra, 1004, Centro, das 08:00
horas 45 17:00 horas {mediante apresentacio do redbo de
pagamento da taxa), ou gratuitamente, na (ntegra, através do
site; www.santoantaniodaalegria.sp.gov.br.

Santo Antdnio da Alegria, 02 de Jutho de 2019,

JOAO BAPTISTA MATEUS DE LIMA

Prefeito Municipal

SANTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ

ATOS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES Ifl ~
comLic

AVISO DE EDITAL

A Comiss3o supramendonada, situada na Rua D. Pedro Il,
n." 25, 4° andar, Centro - Santos/SP, CEP 11.010-080, comunica
que, de acordo com a Lei Federal n.® 8.666/93, estd procedendo
A seguinte licitagio:

LEILAQ N.° 001/2019 — tipo major fance

PROCESSO N.° 260637/2018-10

OBJETO: Allenaglio por quilo de sucata mista, de bens
considesados inserviveis @ que ndo apresentam condigBes de
USD 0u fecuperagio.

=

fira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o Documento e

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Servigos
Publicos - SESERP

DATA DE ABERTURA E INICIO DO LEILAD: 22/07/2019 25
10h, no local supramendionado.

DATA DA VISTORIA OBRIGATORIA: A vistoria para conhedi-
mento dos bens a serem leiloados ocomrers conforme o disposto
no item 6.5 do edital,

0 respectivo Edital encontra-se & disposicao dos Interessa-
dos oo endereco acima mencionade, no horério das Bh 25 11430
e das 14h 3s 16h30, para consulta ou retirada a0 custo de RS
10,00 {de2) reais.

Malores informagdes poderdo ser obtidas através do
telefone (13) 3201-5009, no hordrio das 08h 4s 11h30 e das
14h 35 17h30

Santos, 02 de julho de 2019.

DENISE CAUCHIO BOME(M ~ PRESIDENTE DA COMISSAC
PERMANENTE DE LICITACOES Ilf - COMUC 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ

ATOS DA COORDENADORIA DE LICITAGOES

AVIS0 DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 14.042/2019

{COM COTA DE AMPLA PARTICIPACAQ E COM COTA RESER-
VADA PARA MEEPP/COOP)

Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Gestiio, o Pregiio
Eletrdnico n° 14.042/2019 - Processo n.° 31328/2019-98, que
tern como objeto a selegdo de propostas para REGISTRO DE
PREGOS visando ao fomecimento de cloro granulado estabiliza-
do, a ser utilizado pela Secretaria Municipal de Servicos Pblicos
~ SESERP nos servigos de manuten¢3o nas Unidades Municipals
de Educago da Secretaria Municpal de Educago, nas Unidades
Bésicas de Satide e Prontas-Socorros da Secretaria Municipat
de Satde, nas unidades da Secretaria Municipal de Esportes,
Searetaria Munidpal de Meio Ambiente e Secretaria Municipal
de Cultura, nos diversos proprios Munidpais e vias pibficas da
Zona Leste, Zona Noroeste, Morros, Zona Intermedidria e Area
Continental do Munidpio, conforme descricdo constante no
Anexo | - Termo de Referdnda, do Edital, O enceramento do
recebimento das propostas dac-se-4 em 12/0722019, As 8h30e a
disputa de lances ocorrers em 17/072019 s 10h30,

0 edital, na Integra, encontra-se disponivel a partir de
03/0772019, no endereqo efetrdnico wwwisantos.sp.gov.br, atra-
vés do aplicativo *Licitagbes-e”,

Para qualquer esdarecimento, entrar em contato: telefone
{13} 3201-5094 ou e-mail: comlic2@santos.sp.gov.br.

Santas, 02 de julho de 2019,

ELIANA OLIVEIRA AMORIM - COORDENADORA DE LICITA-
§OEs - couc

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ

ATOS DA COORDENADORIA DE UCITACOES

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 16.066/2019

(COM COTA EXCLUSIVA PARA ME/EPP/COOP)

Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Gest3o, o Pre-
g0 Eletrdnico n°® 16.06672019— Processo n.* 30.944/2019-86,
que tem como objeto a Selecio de propostas para REGISTRO
DE PREGOS visando ao fornedmento de fitas de Backup dos
servidores do DATACENTER, para o Departamento da Gest3o de
‘Tecnalogia da Infermag3o e Comunicaglo — DETIC, da Secretarla
Municipal de Gestio-SEGES, conforme descrig3o constante no
Anexo | - Termo de Referénda, do Edital. O encemamento do
recebimento das propostas dar-se-8 em 18/07/2019, 3s 0h e a
disputa de lances ocorrera e 18/072019, s 10h,

O edital, na Integra, encontra-se disponivel a partir de
03/0712019, no endereqo eletrdnico www.santos.sp.govby, atra-
vés do aplicativo “Liditagdes-e™.

ra qual esclarecimento, entrar em contato: telefo-
ne {13) 3201-5011 /3201-5741 ou e-mail: comlic4@santos.
sp.govbr.

Santas, 02 de jutho de 2019.

ELIANA OLIVEIRA AMORIM - COORDENADORA DE LICITA-
§0Es - couc

SAQ BENTO DO SAPUCAI

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SA0 BENTO DO SAPUCAI

PRESTAGAO DE SERVICOS DE SOFTWARE. PARTES: O Muni-
dpio de $3o Bento do Sapucal e a Cansignet Sistemas Ltda.
OBJETD: A concessio da licenga de uso e a atualizagho de novas
furionalidades do Software CONSIGNET pela Consignet Siste-
mas Ltda, registrada no CNPJ sob o n°, 23,112.748/0001-81, a0
Municipio de $3o Bento do Sapucal, com o abjetivo de permitir
que entidades conveniadas e os préprios 6rgdos comercials rea-
lizem consignagdes de descontos e outras operagBes em folha
de pagamento por melo da intemet. PRAZO: Inicia-se a partir
de sua assinatura @ possui prazo de 5 (Cinco) anos, a contar
a partir da data da efetiva implantagio do CONSIGNET. DATA
DE ASSINATURA: 24 de Junho de 2019, FORO: Comarca de Sio
Bento do Sapucal, Estado de S0 Paulo.

SAO BERNARDO DO CAMPO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PREGOES ELETRONICOS

PE.272/2019 — PEC.01182/2019 - CADEIRAS GIRATORIAS -
Abertura do Prego: 18/07/2019 A5 09:00 horas

PE.273/2019 — PEC.01211/2019 — PORTA CRACHA - Abertu-
ra do Prego: 18/07/2019 s 14:30 horas.

PE.2742019 - PEC.013122019 - ATA DE REGISTRO DE
PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAQ DE AGUA DESTILADA -
Abertwra do Preg3o: 18/07/2019 &g 09:00 horas.

0fs) edital(is} encontra(m)-se disponivel(is) no quadro de
editais na Av. Kennedy, n° 1100 — “Prédio Gilberto Pasin®, Pq.
Anchieta - SBC, das 8:30 s 17 horas e no site

SAO JOAO DA BOA VISTA AVENIDA ORESTES QUERCLA, CENTRO. CONFORME DESCRITO
CONSTANTE DO EDITAL E SEUS ANEXOS,
Abertura da Sessio com o Credenaamenm @ entrega dos

PREFEITUR£ MUNICIPAL en;elopes PROPOSTA; HABILTAGAO: dia 19/mmorzn19 S

A 14h00,

DE SA0 JOAQ DA BOAVISTA Cépias do Edital completo poderdo ser retiradas, junto a0
CHAMAMENTO PUBLICO 008/19 Setor de Licitacdo e Despesas da Prefeitura nos dias Gteis no
RESULTADO DA ANALISE DAATA DO PLANO DE TRABALHO hordrio das 12:00h &s 16h30min ou pelo site ofidal da Prefei-
A Comissio Espedal da Seleqd de Espor- | tura— sp.govtw, Malors

tes & favordvel a aprovagio do plano de trabalho apresentado
pela LIGA SANJOANENSE DE DESPORTOS.

GUILHERME HENRIQUE DA COSTA ALCANTARA,

Presidente da Comiss3o Especial de Selecdo

S50 Jo3o da Boa Vista, 02 de julho de 2019.

RATIFICACAQ

Vanderlel Borges de Carvalho, Prefeito Municipal de S3o
JoB0 da Boa Vista, no uso de suas atribuiches legais, RATIFICA:

Processo Administrativo n° 8745119

Contratante: Prefeitura Municipal de 530 Jo3o da Boa Vista

Contratada; MEDTRONIC COMERCIAL LYDA

Objeto: AquisicZio de Insumos para diabéticos para atendi-
mento a agdes judiciais.

Valor: RS 43.801,56

Fundamento Legal: Artigo 25, indso 1, da Lej n° 8.666/93.

Data: 02 de [utho de 2019,

Vandertei Borges de Carvalho - Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAD DA CO N° 003119

Considerando a aprovaglo das amostras pela drea técnica
do Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano, fica homeo-
togado o julgamento da Comissio Municpal de ictaches e
adjudicado o objeto da Concorrdndia n® 003/19.

S3o Jodo da Boa Vista, 02/07/2019,

Vanderlel Borges de Carvalh - Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 00819

Fica o resultado do C supra.

%0 Jodo da Boa Vists, 02/072013,

Vanderlei Borges de Carvalha - Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO PP N° 046/19

Fica HOMOLOGADO o resultado do Pregdo supra,

580 Jodo da Boa Vista, 02/07/2019.

Vanderlei Borges de Carvalho - Prefeito Municipal.

Diante da impossibilidade na entrega da Notificagio n®
023119, a Prefeitura Municipal de S&0 Jodo da Boa Vista, toma
pliblico o DEFERIMENTO PARCIAL do recurso pratocalado pela
empresa SHEKINAH MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA EPP,
ficando mantido 0 AUTO DE IMPOSIGAO DE MULTA n° 033/18.A
multa aplicada, calculada A razso de 20%, prevista na déusula
X, item 10.1.2, "b” do Contrato n' 06!/1! perfaz o valor de RS
18.082,40 (dezoit
e o seu vendmento seré de15 (qulnze) dias, a contar da publica-
¢lo. 550 jodo da Boa Vista, 02 de julho de 2019.

RESULTADO DO PP 017119

Considerando aprovagdo do sistema pela drea técnica, a
Pref. M. de S30 Jodo da Boa Vista torna publico a adjudicagio
do certame supra.

CECAM - CONSULTORIA ECONOMICA, CONTABIL E ADMI-
NISTRATIVA MUNICIPAL LTDA, vencedora do item 001 pelo valor
mensal de RS 45.700,00.

Fica estabelecido o prazo de 3 {trs) dias Uteis para a inter-
posicio de recursos.

S0 Jo3o da Boa Vista, 02/07/2019.

HELOISA HELENA DA SILVA NASSAR - Pregocira

RESULTADO DO PP 046119

A Pref, M. de Sdo Jo3o da Boa Vista torna piiblico a adjudi-
cagdo do certame supra.

NILZA FRANCO CAMPOS - ME, vencedora da item 018 pelo
valor unitério de RS 1.400,00.

Os Itens 001 4 017 foram desertos.

$30 Jodo da Boa Vista, 02/07/2019,

RENATA SOARES ALEIXO DE CARVALHO - Pregoeira

CHAMAMENTO PUBLICO 008119

PARECER DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES,

O Departamento de Esportes decide pela celebraglo da
parceria entre a Prefeitura Municipal e a LIGA SANJOANENSE
DE DESPORTOS.

Rodolfo Hemera Felipe - Diretor do Departamento de

portes.
530 Jo3o da Boa Vista, 02 de juiho de 2019,

CENTRO UNIVERSITARIO.DAS.

‘FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSIN{

QUALIFICACM) COMO ORGANIZACAO SOCIAL

0 CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS:
DE ENSINO FAE torna pﬁhlko 0 deferimentn do: pedldo de

qualifi das -entidades’ sem fins lucrativos ;

BENEFIC NCIA-COM NITARIA E SAUDE = UNISA
06.254.154/0001:96, ASSOCIACAO BRASILEIRA” DEEDUCA:
GAD £ /SAUDE: 3 ABRADES,"CNPJ: 0,857.. 726/0001-07, ¢
o INSTITUlO DE APOIO A POLIIICAS PUBLICAS 1APP.CNP.
: Sodiais o Ambito’

desta autarquia, peld, pedodos de 12/meses;
S50 1040 da Boa Vista, 02 de julha de 2019,
FRANCISCO'DE ASSIS CARVALHO ARTEN - REITOR'

SAQ JOAQ DAS DUAS PONTES

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES

EXTRATO DE ATERACAO CONTRATUAL

CONTRATANTE: Prefeitura Munidpal de S3o Jodo das Duas
Pontes-SP

CCONTRATADA: ANTONIO CARLOS BROIM PANCOTT! & LTDA

OBJETO: Segundo (2)° termo de aditamento ao contrato n®
07, de 05 de fevereiro de 2018, visando alteragdo das dausulas
Segunda e Sétima, proveniente da implantaco do acréscimo de

saobernardo.sp.gov.br

SAO CAETANO DO SUL

semvigos dos. médico de pequena tinugia e Pre-
enchimento e assinatura de processo de alto custo da Unidade,
para alendqmemo de pauemes e da Unidade que necessitam de

o contratual. PRAZO DE VIGENCIA:

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO CAETANO DO SUL

UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO

CAETANO DO SUL

PREGAO PRESENCIAL N° 2212019

PROCESSO DE COMPRAS N° 605/2013

Encontra-se aberto na Universidade Munidpal de S50 Cae-
tano do Sul - USCS, a Licitagdo na Modalidade Preg3o Presenctal
n° 2212019 (menor prego globa), destinado a aguisicio dos
direitos de uso de softwares de propriedade da empresa Micro-
soft Corporation, OVS-ES Open - Value Subscription for Educa-
tion Sotution, a serem wutilizados nos equipamentos arendados
ou de propriedade da USCS, induindo as possivels atualizagtes
durante o perfodo contratado de 12 meses, O edital, anexos ¢
demais Informagbes e esdaredmentos pmievao ser ohﬁdas no
endereqo eletrdnico

07 MB&PER[OM DE VIGENCIA: 01/07/2019 A 01/01/2020.
Sao Jodo das Duas Pontes, 01 de Julho de 2019, JOSE CARLOS
BARUCI - Prefeito Municipal.

SAO JOAQUIM DA BARRA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAQ JOAQUIM DA BARRA

EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS

1° ADITIVO AQ CONTRATO N° 131/2018 — BRISTOL-MYERS
SQUIBB FARMACEUTICA LTDA - Aditivo de 25% sobre o valor
iniclal atualizado do contrato, petfazendo assim, um acrésdmo
de RS 35.130,24 (trinta e cinco mil, cento e trinta reals e vinte e
quatro centavos), mantendo-se 25 demais dusulas conratuais
inalteradas- MODALIDADE: Pregfo Presencial n® 063/2018 -
ASSINATURA: 13/1172018,

AVISO DE UCITACRO
PREGAO PRESENCIAL N° 07972019

SeqAo de Compras da USCS sito & Rua Maceid n° 177 - Bama
Barcelona, $30 Caetano do Sul - SP ao custo de RS 5,00 {dnco
reais) referente & extracio de cdpias. Data da abertura: 18 de
julho de 2019 3s 9h, na Sala de PregBes do enderego adma.
S&0 Caetano do Sul, 02 de julho de 2.019.
Prof. s, Paulo Stegio Lopes Rufz — Pré-Reitor Administra-
tivo e Financeiro

PROC. ADM. N° 172312019
Tipo da LiditagBo: Menor Prego Unitério Por Item
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE
01 (UM) PALCO PRINCIPAL, SOM/HUMINACAO PARA PALCO
PRINCIPAL E 01 (UM) PALCO ALTERNATIVO COM SOM E ILUMI-
NAGAD, POR OCASIAD DA 2* VIRADA CULTURAL DE SAD JOA-
QUIM DA BARRA, PARA O DIA 27 A 28 DE JULHO DE 2019, NA

UNIAO PELA
NPLNT:

poderdo ser obtidas pelo telefone (16) 3810-9010,

S§&0 Joaquim da Barra, 02 de julho de 2019,

Dr. Marcelo de Paula Mian - Prefeito

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade; PREGAQ PRESENCIAL N° 08022019

PROC.5 ADM.s N°s 176572018 e 0388/2019

Tipo da Licitagdo: Menor Preca Por Item

Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
E ASSINATURA DE AUTOCAD PARA 05 SETORES DE ENGENHA-
1A £ SAUDE, COM ENTREGA PARCELADA, DE ACORDO COM
AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO, CONFORME ANEXO { DO
EDITAL.

Abertura da Sess3o com o Credendiamento e entrega dos
envelopes PROPOSTA; HABILITAGAO: dia 22/JULHO/2019 as

cépias do Edital completo poderdo ser retiradas, junto ao
Setor de Licitagio e Despesas da Prefeitura nos dias Gteis no
horario das 12170h a5 16h30min ou pelo site ofidal da Prefel-
tura - sp.gov.br, Maiores i
poderdo ser obtidas pefo telefone (16) 3810-9010.

S$do Joaquim da Barra, 02 de julho de 2019,

Dr, Marcelo de Paula Mian - Prefeito

AVISO DE UCTAGAD

Modalidade: PREGAQ PRESENCIAL N° 081/2019

PROC. ADM. N° 141412019

Tipo da Lidtagdo: Menor Prego Global

Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL E
FUTURA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MANUTENGAD
CORRETIVA E PREVENTIVA DOS EQUIPAMENTOS DA CENTRAL
DE ALMENTAGAO ESCOLAR E DA PADARIA MUNICIPAL COM
INCLUSAQ DE PECAS SE NECESSARIO, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, DE FORMA PARCELADA, CONFORME ESPECIFI-
CACOES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL,

Abertura da Sessio com o Credendiamento e en!
envelopes PROPOSTA: HABIUTAGAO: dia 23/ULHOR2019 &5

Cépias do Edital completo poderdo ser retiradas, junto a0
Setor de Lidtao e Despesas da Prefeitura nos dias Gteis no
hordrio das 12:00h & 16h30min ou pelo site ofidal da Prefei-
tura = sp.govibr. Maiores inft
poderdo ser obtidas pelo telefone (16) 3810-9010.

S50 Joaquim da Barra, 02 de julho de 2019,

Dr, Marcelo de Paula Mian - Prefeito

SAO JOSE DA BELA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DA BELA VISTA

EXTRATO DE EOITAL PREGAO PRESENCIAL N0D1 712019,

A Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista, Estado
de S3o Paulo, torna piblico que se encontra aberta a licitagse
plblica, modalidade PREGAO PRESENCIAL, que tem como
objeto a aquisicio de 3 (trés) automéveis populares 1.0, para
rede municipal de satide , cuja a sess3io de RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS PARA HABILITA(AO E PROPOSTA, bem como a
SESSAQ PUBLICA DO PREGAQ PRESENCIAL - tera indio na dia
19 de Julho de 2019, &s 09:00 HORAS, na Prefeitura Municipal
de Sdo José da Bela Vista, sito na Rua Major Jodo Soares, n*
1,236 — Centro ~ S30 José da Bela Vista,SP. O EDITAL completo
encontra-se 3 disposicdo dos interessados no Departamento de
licitagBes desta Prefeitura ou pela pégina na intemet www.
sjbelavista.sp.gov.br, a partir de 02 de julho de 2019 sem custo
algum ou informages pelo telefone {16) 31428100, das 03:00
&5 11:00 horas e das 13:00 4s 17:00 horas.

Sao José da Bela Vista/S?, 0 de julho de 2019,

Paulo Cesar Lopes do Nascimento - Prefeite Munidpal

SAOQ JOSE DO BARREIRO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAQ JOSE DO BARREIRQ

COMUNICADOD

PREGAO PRESENCIAL N° 00872019

PROCESSO N° 05012019

OBJETO: AQUISIGAO DE DOIS VEICULOS ZERO QUILOME-
TROS PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE SAO JOSE DO BARREIRO — SF, EM RAZAO DO CONVENIO N°
12987.140000/1180-05.

0 SEJOR DE LICITAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
5A0 JOSE DO BARREIRO, COMUNICA A QUEM POSSA INTE-
RESSAR QUE O PREGAO PRESENCIAL N° 00872019, PROCESSO
N° 05072019, CUJA SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES SE
DARIA NO PROXIMO DIA 08/07/2019 SERA ADIADA EM RAZAO
DO PONTO FACULTATIVO MUNCIPAL ESTABELECIDO ATRAVES
0 DECRETO N° 19 DE 27 DE JUNHO DE 2019,

DESSA FORMA FICA DETERMINADO COMO NOVA DATA
DE ABERTURA DOS ENVELOPES O DIA 12 DE JUNHO DE 2019,
MANTENDO-SE O HORARIO INICIALMENTE ESTIPULADO.

S30 José do Bamreiro, 02 de julho de 2019,

Vinicius Marques Oliveira/Pregoeiro

SAO JOSE DO RIO PRETO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAQ JOSE DO RIO PRETO

DESPACHO

DESPACHO DE DISPENSA E RATIFICACAO (art. 26 LF
8.666/93)
DISPENSA DE LICITACAO #° 2519

CONTRATADA: B.LG, ADMINISTRAGAO E PARTICIPACAO
LTDA

OBJETO: Locaglio do imével situado a Rua Roque de Cam-
pos Teixeira, 399, Distrito tndustiial Waldemar de Oliveira Verdi,
a ser utilizado como Setor de Manutengdo Escolar: Art. 24, X da
LF 3.666/934 SME. Sueli P. A, Costa.

DESPACI

DESPACHO DE DISPENSA E RATIFICACAO (art. 26 LF
8.666/93)

DISPENSA DE LICITACAO N° 26/19

CONTRATADA: EMPRO TECNOLOGIA E INFORMAGAQ

ORJETO: PrestagZo de servigo de 1écnicos espedalizados em
informatica e correlatos, por um periodo de 12 meses: Art. 24,
vill e Xvi da LF 8.666/93. SMTE, Edemilson A. Favaron

DESPACH!

DESPACHO DE DISPENSA £ RATIFICACAO (art. 26 LF
8.666/!

DISPENSA DE LICITACAO N° 22/19

CONTRATADA: JOSE CARLOS DE LIMA BUENG

OBJETO: LocagSo do imdvel situvado a Rua Antdnio de
Godoy, 5191 — Nova Redentora, destinado s instalagdes do
niideo Municipal de Reabilitagio, por um perfoda de 06 meses.
Art. 24, X da L.F 8.666/93, SMS. Aldenis A. Borim

AVISO
EXTRATO DE SESSAQ £ TERMO DE ADJUDICACAO E HOMO-
LOGAGAD

Modalidade: Pregdo Eletrdnica n® 27072013 ~ Processo
124362019

: hitps: //azevedobastos not.br/documento/153671603219061189721
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10/09/2018 (Segunda-feira)
B

Pégina 644

Imarui

Prererura

DECRETO N°. 050, DE 05 DE SETEMBRO DE 2018.
Publicacdo N° 1739026

DECRETO Ne. 050, DE 05 DE SETEMBRO DE 2018,
QUALIFICA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNI-
CIPIO DE IMARUI AS ENTIDADES QUE ESPECIFICA.

RUI JOSE CANDEMIL JUNIOR, prefeito municipal de Imarui, Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com
o artigo 61 da lei organica do municipio, e

CONSIDERANDO o Decreto 042/2018 que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a administracSo publica municipal e as
organizacSes da sociedade civil;

CONSIDERANDO os requerimentos das entidades para a qualifica-
¢do como arganizages sociais no municipio de Imaruf;

CONSIDERANDO finalmente o atendimento explicito ao principio
da supremacia do interesse publico;

DECRETA:
Art. 1° Ficam qualificadas como Organizagdo Social no dmbito do
municipio de Imarui as seguintes entidades:

II. O INSTITUTO CIVITAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, pes-
soa juridica de direito privado, sem fins lucrativo, com sede na RUA
DR JOAO COLLIN, No 1285, SALA 03, AMERICA, JOINVILLE-SANTA
CATARINA, inscrito no CNPJ n® 07.638.566/0001-92, neste ato re-
presentado legalmente pelo SR.ANDRE LUIS ULRICH.

Art. 20 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Imarui, 05 de setembro de 2018.

RUI JOSE CANDEMIL JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicado no Diério oficial dos Municipios — DOM,

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2018
Publicagdo N© 1739027

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2018

Abre inscrigbes e define normas para Chamada Piblica, destinado
ao preenchimento de vagas para Admissdo em Carater Temporario
Emergencial para atender Convénios ou Programas propostos pela
Unido ou Estado com o Municipio de Imarui, Santa Catarina e da
outras providéncias.

O Municipio de Imarui, através da Secretaria Municipal da Salde,
no uso de suas atribuigles legais e regulamentares e conforme
dispde a legislagdo vigente, com fundamento na Lei Municipal n®
2.038/2018, torna publico aos interessados em prestar servigos de
salide como Médico, Odontologo, Enfermeiro, Auxiliar de Consul-
tdrio Odontoldgico, Técnico de Enfermagem, todos para o Progra-
ma Estratégia Satide da Familia — ESF, Psicélogo e Educador Fisico
para o N(cleo de Apoio a Satide da Familia — NASF, para o pronto

atendimento junto aos Programas Do Governo Federal, que serd
regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas neste
Edital.

Considerando, a necessidade temporaria de excepcional interesse
plblico na rede municipal de salide para provimento de vaga no
dmbito da Secretaria Municipal da Salde;

Considerando, a nova Politica Municipal de Atengdo Basica —~ PMAB;

Considerando, a C.I/FMS n° 194/2018, oriunda pela Secretaria Mu-
nicipal de Sadde, e;

Considerando, que o Municipio de Imarui e a Secretaria Municipal
de Sa(ide estdo em tratativa com o Ministério Plblico da Comarca
de Imarui, para fins de confec¢do de Termo de Ajuste de Conduta ~
TAC, especialmente para a regularizagdo das futuras contratagles
na drea da salide no Municipic de Imarui;

Considerando, o esgotamento das listas de aprovados no processo
Seletivo originado pelo Edital 004/2016, torna publico os procedi-
mentos para a chamada p{blica para os cargos de Médico, Odonté-
logo, Enfermeiro, Auxiliar de Consultério Odontolégico, Técnico de
Enfermagem, para Programa Estratégia Satde da Familia, e Psico-
logo e Educador Fisico para o NGcleo de Apoio a Salide da Familia
~ NASF, destinada ao provimento de vaga temporaria, até 31 de
janeiro de 2019, conforme abaixo:

1. DA DATA E DAS VAGAS

1.1 A Chamada Publica realizar-se-4 para os cargos de Médico,
Odontdlogo, Enfermeiro, Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico, Téc-
nico de Enfermagem, todos para o Programa Estratégia Saude da
Familia — ESF, PsicSlogo e Educador Fisico para o Ntcleo de Apoio
a Salide da Familia — NASF dia 11/09/2018 (terca-feira), das 08h
as 12h e das 13h as 17h, na Unidade Central de Salde, Centro,
Imarui-SC.

1.2
CARGA HO-
CARGO VAGAS RARIA
01 — Cangueri Quadro da
MEDICO ESF Capela 40 HS
01 — Vale do Rio D'una
01 - Cangueri Quadro da
ODONTOLOGO ESF Capela 40 HS
01 - Centro
01 — S3o Tomaés
ENFERMEIRO ESF 01  Aratingaiiba 40 HS
AUXILIAR DE CONSUL-
TORIO ODONTOLOGICO | 01 — Sdo Tomés 40 HS
ESF
TECNICO DE ENFERMA-
GEM ESF 01 — Centro 40 HS
PSICOLOGO 01 - NASF 40 HS
PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA 01 - NASF 40 HS

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1. Os candidatos interessados deverdo dirigir-se ao local indi-
cado no item 1.1 deste Edital, munidos de cépia dos seguintes

www.diariomunicipal.sc.gov.br

3671603210389200033
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Pereira Guimaraes, n®. 8 - Centro - CEP 35.670.000
(31) 3537-5805/ 3537-5829

ASSESSORIA DE LICITAGéES E CONTRATOS

ATA DA REUNIAO REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2018 -
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURlDICAS DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, DA AREA DE SAUDE, PARA QUALlFICAQAO cOomMO
ORGAN|ZA(}6ES SOCIAIS DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MATEUS
LEME/MG.

Aos 11 (onze) dias do més de setembro de 2018, &s 08h 20min, na sala de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Mateus Leme, reuniram-se os membros nomeados
através da Portaria n® 270 de 20/08/2018, para andlise dos documentos recebidos de
acordo com o Edital.

As empresas que apresentaram os envelopes contendo a documentagdo
solicitada através do edital dentro do periodo legal estipulado, s&o:

- SANAR Centro de Estados de Gest&o Plblica
- IJUCI - Instituto Juridico Para Efetivacao da Cidadania e Saude
- ABRADES - Associagio Brasileira de Educagsio e Saude

A comiss&o procedeu a assinatura dos envelopes lacrados e posteriormente a
abertura e analise dos documentos.

De acordo com os membros, as requerentes SANAR - Centro de Estados de
Gestdo Pablica e a ABRADES ~ Associagdo Brasileira de Educagdo e Salde,
apresentaram toda a documentagéo preenchendo os requisitos exigidos no Edital.

Sobre a requerente JJUCI — Instituto Juridico Para Efetivagdo da Cidadania e
Saude foi pontuado o seguinte: i

- Em andlise ao Estatuto, nao foram encontradas as informagées solicitadas no item
2.1.1.4 do edital; |

- Em relag@o ao item 2.1.7, os documentos apresentados ndo comprovam a execucio
de projetos, programas ou planos de agao relacionados as atividades dirigidas & area de
saude.

—

eminentemente para questdes sociais como expressamente previsto no seu Artigo 1°.

4 @

Analisando também seu estatuto verifica-se que suas atividades sao dirigidas
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Conselho Nunicipal de Saide de Praia Grande - COMUSA-PG
Criado através da Lel n° 1871, de 14 de dezembro de 2017.

RESOLUGAO COMUSA-PG N° 051/2018

0O Plendrio do Conselho Municipal de Salide (COMUSA-PG), em reunio ordindria, realizada no dia 28 de
agosto de 2018, no uso de suas competéncias regimentais o atribuighies conferidas pelas Lels Federals
1°8.080, de 19 de setembro de 1.990; n® 8,142, de 28 de dezembwo, &, pela Lel Municipal n®1.871, de 14
de dezembro dg 2017,

RESOLVE

Aprover qualificagiio da enfidade ABRADES - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E
SAUDE - CNPJ 10.857.726/0001-07 como Organizagfio Social — 08 para atividades relacionadas &
area da sailde.

Esta Resolugio entra em vigor na defa de sua publicadd

/153671603210429863849
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CERTIDAO

CERTIFICAMOS para fins de celebragio de Contrato de Gestdo com a Administragio
Municipal que a entidade ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE -
ABRADES, inscrita no CNPJ " 10.857.726/0001-07, com sede na Av. Paranapanema, 1343,
Sala 3, Sumarezinho, Ribeirdo Preto - SP, ¢ qualificada como Organizagdo Social, na drea da
satide, sendo declarada como entidade de interesse social e de utilidade piiblica, conforme
publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo de 05/07/18 — Pag. 276 — Poder Executivo
~Segfio 1, de acordo com & Lei n°. 4.752, de 17 de abril dé 2013, e suas alteragdes.

A emissdo da certiddo ndo atesta a atuagdo da entidade. Cabe ao 6rgéo -que pretenda _ﬁrmaﬁ
Termo de Parceria, verificar se a organizago estd enquadrada nas demais exigéncias da Lei n°.
4.752/13, ém sua redagfio atual e Decreto Municipal n°. 13.064/13.

Nio obstante o prazo de validade desta certiddo, caso se constate alguma irregularidade, a

Prefeitura Muriicipal de Taubaté poder4 cancelar a qualificagéo da entidade.

Certiddo valida até: 20/07/2019 (12 tieses)

Taubaté, 20 de jutho de 2018.

Confi dados do ato em: htips: N » DENTES“SZO-CENTRO'EKT /S‘Vagg/ Fé§ ogr%F&/&&ﬁ%%rﬁﬁﬂssaﬁm&Bm
onfira os dados do

T-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE -
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e devera ser

. em terga-feira, 16 de margo de 2021 10:01:20 GM

OTAS/PB. nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidéd

ento digital foi conferido com 0 original e assinado digitalmente por DANILLO PINTO OLIVEIRA DE ALENCAR

e~ M ATIIBAIC ETAREL IONATO DE N

O presente docum

~



Didpde sobre & andllse de.requérimento de

qualificagdo "de orxganizagdy social de que

trata a IDei Munlcfpal 9. 807/2011 e o
* Bdital SES 01/2021.

VINICIDS TAOEU SATPIR RO'DRIGUES, Sedretarie, da-stsade,: no uw das
Atridbui¢oes que lhe 880 confexidas pela Led Orfanica do Municipio -
em_ seu arhbigo 2?9, II & no Decrot-.o n® 22.664 de 02 de Margo da
‘2017, . considerando duer A

I = A ‘lel Municipal n® 9.607, de 16 de novembrs' de 2011, que’ trata
da qualifiasglio de organiza¢¥as sociaisy

IT - O Edical SES U1/2021, pubucado em 08 Qe abtil de 2021, que
trata da qualificapdo de organizaqaes sociais no amln.to da
Sacrataria da SAodep

1IT - O requerimento de qualificagdo 'de organizag8o social no
Smblts da Secretaria da Sadde, no municipic de Sorociba,
protocolado pela nssotiacae Brazlleira de Educacae e Salde - |
ARRADES: RESCLVE:

Art. 2° O presente ato ancgntra-se previato no incise II, de ark,
2% da Lei Municfpal n° 5,807, de 16 de novembro de 2011, tendo ean
vista que a instituigzo “indicada no art. 1° demonstrou preencher
integralmente o3 requisitos legais para qualificaz=ge como
Organizaclo social, tende em sua finalidade estututixia a exesuglo
de atividades na drea da saGde, sendo convenlente € Oportuna @ sua
. Qualificagéo.

Axt. 5‘ Bita Portaxia néio substitui a obrigatoriedade de ap:ovacio
do Prefoito Municipal de que txatn 0 inclso 11 do art. 2° da lei
" Municipal o™ 8.807/2012,

Art, 4% Fica aberto © prafe de 05 dias Qtels pua ewent.lals
impugnagdes, conforme item *7°”. °do edital SBS 01/2021,

Art, 8° Bgta Porvaria e€ntra em vigor na data de sua publicacglo.

VINICIVS RODRIGUES
Seczetirio da Satde -

i

Area de Vigll&naa em Sadde - Divis¥o de VIgElinda Epidemioléglca e Zmnoses :
Rua Nain, n® 57 — Jardim Betnla
{esq. ¢/ Av. lpanema, 5.001) - Tel. 3229-7333

Através da presente, a Area de Vigllincia em Satide, Divisio de Zoonoses notifica:
1- Pracesso: 3141/2021 .
Interessado: JOEL ANTONIO DOS SANTOS
Enderego: R. Benedito Jesus do Nascimento, ne57 — Jardnrn Tupinamba ~ CEP 18066—320 -
Sorocaba/sP
Auto de Imposigiio de Penalidade a2 33/2021
Motivo; Ni¢ finalizou 2 limpeza geral mantenido acumulo de materiais que prOpIcIam a Insta-
‘agdo de ankmais sinantrépicos.
? - intimag3o he DZ D20/2021

nteressado: FERNANDO GUENKA
ndereso: R, Filipe Cordoso, nk 72 ~ Jardim da Saude -s!o Paulo/SP
Assunto: Fica concedido o prazo de 02 {dois} dias a contar da data de publicaco desta, con-
‘orme ariigo 38 que di2” Aos proprietsrios de imovels situados ne Municipio de Sorocaba ou
)queles que possuam a qiralquer titdlo, compete a adagfio de medidas preconizadas pelo
Srgdo Sanitério Responsdvel pelo Controle de Zoonoses, que n¥io perinitam a-proitferagio de
inimais da fauna sinantrépica.” Da Lej Municipal n® 8354/07, intimade a AGENDAR VISITA no
mével situado na R..Garcia Redondo, ng137, Vila Jardini, Sm'ocaba/SP :

*hals Eleonora Madeira Buti

‘oordenadora Regional

lamér¢ia Norbutas Pedroso

“hefe da Segda de Zaonases

'.':P'rocessa sdminististiio IF 2"1}2@1}: atsitura Municial d6 Sor

. 8. CLAUSULA TERCEIRA - DA ENTREGA DUS BENS

I BERE
Sorocaba; 25 oo mareo da 2021, 4 ",
H . . 3

; :f’.;ﬁmnum.él- ) 1. :
g&;m Sscretarin da Setde
DIALOTTIPT T IR TS IS, .
ANEXOT -

YERMO DE DOAGAD DE BENS MOVES

‘DOADORA: Parnar Farmia Distribvidoda Me&r}lmms LTOA
OBJETO; Doa¢ia de Madicamantas
Pelo présanta insvments, de um lado, & PREI'-‘EI{TURA MUNICIPAL DE SOREBA,
CNPJ n® 46.834, 144/0001.74, com'sedana Avcul Engenheiro Gerlos Heinakio.
Mendes. ° 3.041, Allo da Boa Vista, nexio alo n&rmnzada pele: Secretirio dy Sa-
i, Senhor Vincige Teded Sattn Rodrigues, aciite dscignada DONATARIA e,
8 oo, CHPY 48 A23,47R004-66,com snde b Rodovia Raposo Tavares, ki
102 Qaiplo 10—~ /SP, neste ato rep Wilada por Marlo Kanashiro Fiwé.
96clo & proprietéria. inscrito no GPF n 184.285. 71&11 # segulr denorninada BORA.
DORA, com fundamento no atigo 538 ¢ segulnhs; da Lsi Federal n® 10,405, dg 10
de janeire de 2002 - Cdigo Civil o Decrelo Mufiicipal n® 28.079, de 12 da Jaheiro
o 2021, laviam o fresente TERMO DE DOAGAD] do bens destinados & consshy-
540 de inferessio plhfio; * . ; : )
1. GLAUSULA PRIGI/IEIRA- DO OBJETO '

i

1.1, Q ehjeto da presenta tsmo consiate e doapio, B6m Gnus ol BRGaTgOY, paln
DOADORA, dg;  * ’

: ; )
Azitromicira 50D m - 30 ooomrimmos. d“"*

CtAUSULA SEGUNDA - DA DE&V:NGULAM& DOS BENS DOADOS-COR) 08
ne QBJEYO DE cén‘rﬂma ADMINISTRATIVO VIGENTE

21, Os bena doau‘los née sevmculam ou poders fonar Interfordnci =

contemindos pela DONATARIA coma DOADORA davendo esta manter 3 redularl-
dade do pactuado 319 P

£

3.9, Osbens deseﬂm na ddusyia primeira ser8d entregues na dats de ansidebura~

- do prasante (enm, {sendo transferida § DONATARIA. em oaziler delinitivo © lr}evo«

advel, 1oda posse, difeilo 1] domfnro aobie 08 rnesrnos,

4. GLAUSULA ouénm - DAS DISPOSIGOES FilialS
' 0 ]

41, Oa Bens esm:: eendo doidos: gratuitaments; por ofert da doadora, petfanto

sem ooacho ou viclo de conssntimento, estando & DONATARIA fivre de quakquer

snus o au : enca

4.3, As duspesas com o transferéncia dos bens ofa doades © as ralatives & ilany-

Wngio  dos  neswos  corerSo  por } conta  da OONATARIA.
44, O presents (erno pesse a vigona: entre as faries aa data de sua assingtura,
Como prwa ds.agsim h do 8s condighies acima desciias & Iavkada

¥ e

teor @ forma, pelas )'aanea & lestamuntigs,




ESTADO DO PARANA

PREFEITURA HUNICIPAL DE UNﬂO DA. VITORIA

Rua Dr, Cruz Machado, 205 - 3° ¢ 4*Pavimentos

Fone: 42-3521-1200e-mail: Ildtzcao@uniaodavitoﬂa Pr.gQov.br
/CNP3.75.967.760/0001-71

Site Oficial: WWW, uniacdavitoria.pr.gov.br

RESULTADO FINAL DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE DE QUALIFICACAO ]

REF: EDITAL DE CHAMAMAMENTO PUBLICO N2 003/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 100/2022

Objeto: Constitui. objeto deste Edital a qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,

como QKQAMZACAQ_S_O_C]AL_QE_SAHQE_Q&S, para habilitagdo de eventual e futura operacionalizagdo da

gestio e execu¢io das agdesie servicos de satide no mbitodo Municipio de Unido da Vitéria, Estado do Parana.

A Comissio Permanente de jLicitac;é'o comunica aos interessados que, analisados os Recursos Administrativos
e, nos ‘termos dos Pareceres Juridicos n.2 488/2022, n.2 507/2022, n.2 586/2022 e Parecer Cont4bil n2
74/2022, decidiu:

1. D_EEEB_[R o pedido de qualificagdo da(s);seguihte(s]_f entidades(s):

. ' INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA - ISAC

1 _ CNPJ N.2 14.702.257/0001-08

> INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA
CNPJ N.2 27.450.038/0001-12

3 INSTITUTO BENEFICENTE DE HABITACAO, DE ASSISTENCIA, DE EDUCACAO E SAUDE - IBHASES
CNPJN.211.421.131/0001-69

R HOSPITAL MAHATMA GANDHI
CNPJ N.2 47.078.019/0001-14

s BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
CNPJ N.2 50.351.626/0001-10

6 INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE

~ CNPJ N2 05.997.58 _L-m -80

OCIACAO BRASILEIRADEEDUCACAD ESA

7 CNPJ N.2 10.857.726/0001- 07

8 LIGA PARANAENSE DE COMBATE AO CANCER
CNPJ N2 76.591. 049/0001-28

Unidio da Vitéria - PR, 19.de outubro de 2022

...................... s~

MARIA LESTE E ASS ,N A0 MANCE

L
pdodid e S 2 T
WILMAR A. DOMINGOS BIEBERBACH 4 PAULO )ﬁncsm SCHEID
Membro Suplente ' “ Membro
Pagina1del

¢
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ESTADO DE SANTA CATARINA , T
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU 95 BALNEARIO
SECRETARIA DE SAUDE CAMBORIU

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023 — SSS/FMS

QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE NO AMBITO DO MUNICiPIO
DE BALNEARIO CAMBORIU/SC

Objeto: Qualificacido de entidades, pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que
estiverem interessadas em obter a qualificacdo como Organizagio Social do Municipio, na area da
salde, para futura celebragdo de Contrato de Gestdo a ser definido, oportunamente, para efeito de
gestéo do Hospital Municipal Ruth Cardoso, Centro de Diagnose por Imagem, UPA das Nagbes e P.A.
da Barra,

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Secretario Municipal de Salide e Saneamento, HOMOLOGA o resultado do Chamamento Publico
n.° 003/2023 — SSS/FMS, a fim de que produza seus efeitos juridicos e legais, conforme abaixo:

ASSOCIAGAO DA REDEH DE BENEFICENCIA CRISTA. CNPJ:86.324.860/0001-04.
CNPJ: 10.857.726/0001-07.

ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA - AFNE CNPJ: 06.058.863/0001-04.
giggglAQAO ROGACIONISTA EVANGELICA DE ASSISTENCIA A CNPJ: 28.238.944/0001-10.
ASSOCIAGAO TRISTAO DA CUNHA, CNPJ: 21.163.811/0001-83.
INSTITUO PATRIS CNPJ: 37.678.845/0001-40.
INSTITUTO DE SAUDE SANTA CLARA ‘ CNPJ: 08.325.231/0001-87.
INSTITUTO MADRI DE DIO - IMADI CNPJ: 16.669.792/0001-21.
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE ~ INTS CNPJ: 11.344.038/0001-06.
INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA CNPJ: 05.997.585/0001-80.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS -
INSV

INSTITUIGAO VIVA RIO CNPJ: 00.343.941/0001-28.

CNPJ: 13.824.560/0001-02.

Balneario Camborit, SC, 16 de novembro de 2023.

OMAR MOHAMAD ALI TOMALIH
Secretario Municipal de Salide e Saneamento de Balneario Camborit

Balneario Camborii — Capital Catarinense do Turismo — CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pago Municipal - CEP 88.338-900

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://bc. 1doc.com.briverificacao/F2D6-60F 1-5509-DCEF e informe o cédigo F2D6-60F1-5509-DCEF

Assinado por 1 pessoa: OMAR MOHAMAD AL! TOMALIH

s
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COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA

DECRETO N2 4.414
DE 20 DE MARCO DE 2024.

PODER EXECUTIVO

Qualifica como Organizacao Social o
INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA E SAUDE - INTS.

O Senhor Prof. AMAURI SODRE DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Braganca Paulista, no uso das atribuicfes previstas
no artigo 72, inciso IX da Lei Orgénica do Municipio, e, em
conformidade com a Lei Municipal n? 4369, de 15 de maio de 2013
e suas alteracbes e do Decreto n2 2.470 de 05 de abril de 2017 e
suas alteraces, e, considerando o contido nos autos do Processo
Administrativo n® 7899/2024,

DECRETA:

Art, 12 Fica qualificada como Organizacdo Social de Salde
pelo Municipio de Braganca Paulista, o INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA E SAUDE - INTS, associaco civit sem fins lucrativos,
com atuacao especifica na area da Satde.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Braganga Paulista, 20 de margo de 2024,

Prof. AMAURI SODRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Dr. José Galileu de Mattos
Secretario Chefe de Gabinete
Barbara Martins Pace
Resp. p/ Secretaria Mun. de Administracdo
Dra. Isadora Centofanti Fonseca
Resp. p/ Secretaria Mun. de Assuntos juridicos
Stefania Penteado Corradini Rela
Presidente da Comissao Especial
de Coordenacdo do Terceiro Setor
Renato Gongalves de Oliveira
Chefe da Div. de Comun. Administrativa
Publicado na Div. de Comun. Administrativa na data supra

...........................................................................................................

DECRETO N¢ 4.415
DE 20 DE MARCO DE 2024,

SODRE DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Br auli: no uso das atribuicbes previstas
no artigo 72, 50 IX da L Orgéanica do Municipio, e, em
conformidade com a Lei Municipal n? 4369, de 15 de maio de 2013
e suas alteragdes e do Decreto n? 2.470 de 05 de abril de 2017 e
suas alteragdes, e, considerando o contido nos autos do Processo
Administrativo n? 8730/2024,

DECRETA:

Art, 12 Fica qualificada como Organizacdo Social de Saide
pelo Municipio de Braganca Paulista, a ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE EDUCACAQ E SAUDE - ABRADES, associacdo civil sem fins
lucrativos, com atuagdo especifica na &rea da Salde.

Art. 22 Este Decreto entra em vigoar na data de sua
publicacéo.

Braganca Paulista, 20 de mar¢o de 2024.

Prof. AMAURI SODRE DA SILVA

Prefeito Municipal
Dr. José Galileu de Mattos
Secretdrio Chefe de Gabinete
Barbara Martins Pace
Resp. p/ Secretaria Mun. de Administracao
Dra. Isadora Centofanti Fonseca
Resp. p/ Secretaria Mun. de Assuntos Juridicos
Stefania Penteado Corradini Rela
Presidente da Comissao Especial
de Coordenacao do Terceiro Setor
Renato Gongalves de Oliveira
Chefe da Div. de Comun. Administrativa
Publicado na Div. de Comun. Administrativa na data supra
DECRETO N2 4.416
DE 21 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO,
ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
- COMTUR.

0 Senhor Prof. AMAURI SODRE DA SILVA, Prefeito ¢
Municipio de Braganca Paulista, no uso de suas atribuicdes legais™
previstas na Lei n? 4175, de 10 de setembro de 2010 e suas
alteracdes, e considerando o contido no Processo Administrativo
n% 8527/2024,

DECRETA:

Art. 12 O Conselho Municipal de Turismo - COMTUR terd a
seguinte composicdo:

1 - 09 (nove) representantes e 09 (nove) suplentes do Poder
Pablico;

a) Representantes da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

1. Representante do Turismo

2. Representante da Cultura

b) Representante da Secretaria Municipal de Servicos

¢) Representante da Secretaria Municipal de Educacao

d) Representante da Secretaria Municipal de Seguranca e
Defesa Civil

¢) Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

f) Representante da Secretaria Municipal de Governo,
Desenvolvimento Econémico e inovacdo N

g) Representante da Secretaria Municipal de Planejamento o

h) Representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
dos Agronegdcios

I} - 18 (dezoito) representantes e 18 (dezoito) suplentes do
Poder Publico;

a) Representante dos proprietarios de hotéis, pousadas e
similares;

b) Representantes dos proprietérios de restaurantes;

¢) Representantes de Bares Diferenciados, lanchonetes e
similares;

d) Representante dos proprietarios de agéncias de turismos
locais;

e) Representante do Comércio de Braganca Paulista;

f) Representante dos Profissionais Liberais da drea de
Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;

g) Representante das instituices de ensino de Bragan¢a
Paulista;

h) Representante dos Atrativos Rurais;

i) Representante de Organizagbes Nao Governamentais
ligadas ao Meio Ambiente;

Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
Publicagdo Oficial da Prefeitura de Braganca Paulista, conforme Lei Municipal 4,464, de 16 de abril de 2015 e Decreto Municipal 2,912, de 14 de marco de 2019



f PIRAQUARA | o

MUNICIPIO DE Secretaria de

ATA DA SESSAO DE QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAOQ SOCIAL NO

AMBITO DO MUNICIPIO DE PIRAQUARA

OBJETO: Qualificagdo de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos, com o titulo de
“Organiza¢do Social Municipal”, conforme Edital de qualificagao 001/2024.

Aos 15 dias do més de abril de 2024, as 09:00 horas, reuniram-se na

Secretaria de Saude de Piraquara a “Comissédo de Avaliagdo para Qualificagao de

Organizagdo Social no Ambito do Municipic", designada através do decreto
municipal 12044/2024, com a finalidade de proceder a abertura dos envelopes
contendo a documentagdo das Entidades Privadas Sem Fins lLucrativos com

interesse de qualificar-se como Organizagdo Social de Saiude no ambito do

Municipio, em consonancia com o edital de Pré Qualificagdo n° 01/2024, onde

foram protocolados, tempestivamente, os requerimentos das seguintes entidades:

1.

Associacao Brasileira de Educacgéao e Saude - ABRADES, protocolado na
data de 26/03/2024;

Associagao de Benemeréncia Senhor Bom Jesus, recebido via Correios na
data de 19/03/2024;

Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange, protocolado na data de
27/03/2024;

Hospital Mahatma Gandhi, protocolado na data de 27/03/2024;

Instituto Brasileiro de Satde, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, recebido via Correios na data de
21/03/2024;

Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Salde - IDEAS,
protocolado na data de 01/04/2024;

instituto de Estudos e Pesquisas Humaniza, recebido via Correios na data
de 01/04/2024;

Instituto de Satide Santa Clara, protocolado na data de 27/03/2024;

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA | Secretaria de Saude
Rod. Deputado Jodo Leopoldo Jacomel, 4675 | Jd Primavera - Piraquara - Parand | Tel: (41) 3590.3700

E-mail: saude@piraguara.pr.gov.br: | Website: www.piraquara.pr.gov.br /
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9. Instituto juridico para Efetivacao da Cidadania e Salde - AVANTE SOCIAL,
recebido via Correios na data de 27/03/2024;

10. Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia Social e
Salde do Cidadao — IMAS, protocolado na data de 01/04/2024;

11.Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano -~ INDSH,
protocolado na data de 01/04/2024;

12. Instituto Patris, protocolado na data de 27/03/2024;
13. Instituto Sao Miguel Arcanjo, recebido via Correios na data de 27/03/2024;
14. Instituto Vida e Sadde — INVISA, protocolado na data de 01/04/2024;

15.PRO-VITTA Associacdo Beneficiente de Assisténcia Social e Sadde,
protocolado na data de 14/03/2024;

16.Salus e Salutis - Desenvolvimento e Gestdo de Servicos de Saude,
protocolado na data de 27/03/2024

Acomissao efeticiaranalise dos documentos protoeoladasisen
AlISEToTCOnS aEEp e
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2. Associagéo de Benemeréncia Senhor Bom Jesus atende todos os requisitos
do Edital de Pré Qualificagdo n® 01/2024, da Lei Municipal n°® 1.565/2016 e
do Decreto Municipal 5.009/2016, restando assim qualificada como
Organizagdo Social de Satide no Ambito Municipal.

3. Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange atende todos os requisitos do
Edital de Pré Qualificagdo n°® 01/2024, da Lei Municipal n° 1.565/2016 e do
Decreto Municipal 5.009/2016, restando assim qualificada como

Organizacéao Social de Saude no Ambito Municipal;

4. Hospital Mahatma Gandhi atende todos os requisitos do Edital de Pré
Qualificagao n° 01/2024, da Lei Municipal n® 1.565/2016 e do Decreto
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Municipal 5.009/2016, restando assim qualificada como Organiza¢ao Social

de Satde no Ambito Municipal

. Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o

Desenvolvimento Humano — IBSAUDE atende todos os requisitos do Edital
de Pré Qualificagdo n° 01/2024, da Lei Municipal n° 1.565/2016 e do Decreto
Municipal 5.009/2016, restando assim qualificada como Organizagéo Social

de Satide no Ambito Municipal

. Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Salde — IDEAS atende

todos os requisitos do Edital de Pré Qualificagdao n°® 01/2024, da Lei Municipal
n°® 1.565/2016 e do Decreto Municipal 5.009/2016, restando assim
qualificada como Organizagdo Social de Satide no Ambito Municipal

. Instituto de Estudos e Pesquisas Humaniza atende todos os requisitos do

Edital de Pré Qualificagdo n° 01/2024, da Lei Municipal n® 1.565/2016 e do
Decreto Municipal 5.009/2016, restando assim qualificada como

Organizagao Social de Satide no Ambito Municipal

. Instituto de Satde Santa Clara atende todos os requisitos do Edital de Pré

Qualificagdo n° 01/2024, da Lei Municipal n°® 1.565/2016 e do Decreto
Municipal 5.009/2016, restando assim qualificada como Organizagéo Social
de Satde no Ambito Municipal

. Instituto juridico para Efetivagao da Cidadania e Saude - AVANTE SOCIAL

nao cumpre os requisitos editalicios, bem como da Lei Municipal n°
1.565/2016 e Decreto Municipal n® 5.009/2016 nos seguintes pontos:

a. Nao Apresentou Comprovagado de estar devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina da jurisdicdo de atuacgéo,

descumprindo assim item 8.3.6;

Diante disso, a entidade restou ndo qualificada como Organizagao

Social em Saude no ambito do municipio de Piraquara;

10.Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia Social e

Salde do Cidadao — IMAS atende todos os requisitos do Edital de Pré
Qualificagdo n° 01/2024, da Lei Municipal n° 1.565/2016 e do Decreto

3
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA | Secretaria de Satde
Rod. Deputado Jodo Leopoldo Jacomel, 4675 | Jd Primavera - Piraquara - Parand | Tel: (41) 3590.3700
E-mail: saude@piraquara.pr.gov.br: | Website: www.piraquara.pr.gov.br

/



/ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA | Secretaria de Satde

MUNICIPIO DE Secretaria de

.J) PIRAQUARA | 5362

Municipal 5.009/2016, restando assim qualificada como Organizacédo Social
de Satde no Ambito Municipal

11.Instituto Nacional de Desenvolvimento Social € Humano ~ INDSH atende
todos os requisitos do Edital de Pré Qualificagao n° 01/2024, da Lei Municipal
n® 1.565/2016 e do Decreto Municipal 5.009/2016, restando assim
qualificada como Organizacdo Social de Saide no Ambito Municipal

12.Instituto Patris atende todos os requisitos do Edital de Pré Qualificagdo n°
01/2024, da Lei Municipal n® 1.565/2016 e do Decreto Municipal 5.009/2016,
restando assim qualificada como Organizagédo Social de Satide no Ambito
Municipal

13.Instituto Sdo Miguel Arcanjo atende todos os requisitos do Edital de Pré
Qualificacdo n°® 01/2024, da Lei Municipal n° 1.565/2016 e do Decreto
Municipal 5.009/2016, restando assim qualificada como Organizagdo Social
de Saude no Ambito Municipal

14. Instituto Vida e Satde — INVISA atende todos os requisitos do Edital de Pré
Qualificagdo n° 01/2024, da Lei Municipal n° 1.565/2016 e do Decreto
Municipal 5.009/2016, restando assim qualificada como Organizacéo Social
de Satde no Ambito Municipal

15.PRO-VITTA Associagdo Beneficente de Assisténcia Social e Saude nédo
cumpre os requisitos editalicios, bem como da Lei Municipal n® 1.565/2016
e Decreto Municipal n® 5.009/2016 nos seguintes pontos:

a. Nao Apresentou Declaracdo de que a entidade ¢ idbnea
administrativa e judicialmente, descumprindo assim item 8.3.7;

b. Nao Apresentou Declaracdo de que a entidade é isenta do Imposto
de Renda, descumprindo assim o item 8.3.5 do edital;

c. Nao Apresentou Ata de eleicdo dos membros atuais do Conselho de
Administracao e da Diretoria, descumprindo assim o Art. 1°, Inciso 1,
do Decreto Municipal n° 5.009/2016;

Diante disso, a entidade restou nao qualificada como Organizagao
Social em Saude no ambito do municipio de Piraquara;
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16.Salus e Salutis - Desenvolvimento e Gestdo de Servicos de Salde néo
cumpre os requisitos editalicios, bem como da Lei Municipal n® 1.565/2016
e Decreto Municipal n° 5.009/2016 nos seguintes pontos:

a. Nao Apresentou Coébpia autenticada do seu Estatuto Social
devidamente registrado em cartério; descumprindo assim o item 8.3.2
do edital.

Diante disso, a entidade restou nao qualificada como Organizagao
Social em Saude no ambito do municipio de Piraquara;

Exarado o resultado acima, o Presidente da Comissdo de Avaliagéo
questionou aos presentes acerca de alguma observacéo, objegao, comentario ou
necessidade de inclusao de quaisquer informagdes na presente ata, e os presentes
indicaram que nao. Ficando assim aberto o prazo de 5 dias para interposi¢cao

de recursos.

Depois disso, fora lavrada a presente Ata, que foi lida e assinada pelo

Presidente e integrantes presentes.

Natalia Avila Louzeiro Camila Micaela Rodrigues

Presidente da Comissao Integrante da Comissao

José Vitor Molin

Integrante da Comissao
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SEDE RIBEIRAO PRETO ~ FILIAL CURITIBA

CNPJ: 10.857.726/0001-07 CNPJ 10.857.726/0003-60
Av. Paranapanema, 1343 — Sala 03 - Rua Candido Xavier, 388, Agua Verde
Sumarezinho, Ribeirao Preto/SP. CEP: — Curitiba/PR CEP: 80.240-280
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b)  Seforo: caso-e de nosso interesse;.nos: prazos'e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de. defesa, interpor recursos e o que mais couber

LOCAL e DATA: Sorocaba, &.2\ de Margo de 2021..

Qa,rgqo‘ Pr,efe!to de Sorocabaf R
CPF:273.624.018-92

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: EMERSON TADEU. GONCALVES RICI

Cargo: Presidente
CPF: 136.754.338-03

CPF: 273.624.018- 92 - D
Assinatura;.

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagio de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

‘Nome: EMERSON TADEU GONCAL\/ES RICI
Cargo: Presidente Y
CPF: 136.754.338-03
Assinatura: _

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo'de prestagdo’de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, ‘inclusive, o enderego
eletronico.

—



Rede
=~ Mario
1 ' Gatti
HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI
Avenida das Amoreiras, 233 - Bairro Parque Italia - CEP 13036-225 - Campinas - SP

HMMG-DIRHMMG/HMMG-PRESIDEN CIA/HMMG-DJUR/HMMG-DIR ADM-CC-SF
CONTRATO
Campinas, 19 de agosto de 2021.
SEI n° HMMG.2021.00000993-52
Medida Proviséria 1.047/2021

TERMO DE CONTRATO EMERGENCIAL N° 189/2021

TERMO DE CONTRATO EMERGENCIAL que entre si celebram a REDE MUNICIPAL DR. MARIO
GATTIDE URGENCIA, EMERGENCIA E HOSPITALAR e Associagao Brasileira de Educagéo e
Saulde - ABRADES.

A REDE MUNICIPAL DR. MARIO GATTI DE URGENCIA, EMERGENCIA E HOSPITALAR,
autarquia municipal de Campinas com enderego na Av. Prefeito Faria Lima, n°® 340, inscrito no
C.G.C/MF com n°47.018.676/0001-76, devidamente representado por seu Diretor Presidente, Dr.
Sérgio Bisogni, e seu Diretor Administrativo, Henrique Milhina Moreira, doravante denominada
CONTRATANTE e de outro lado, a empresa, Associagao Brasileira de Educagdo e Saulde -
ABRADES, inscrita no CNPJ sob o n° 10.857.726/0001-07, com endereg¢o comercial na Avenida
Paranapanema, 1343 Sala 03 Bairro Sumarezinho CEP 14.051-290 representada por seu
representante legal Emerson Tadeu Gongalves Rici, RG 25.456.137-8 e CPF 136754338-03,
doravante denominada CONTRATADA, acordam firmar o presente instrumento de contrato, em

' conformidade com o SEIn° HMMG.2021.00000993-52, o qual é de pleno conhecimento das
partes, integrando o presente instrumento como se franscrito estivesse o ato homologatério,
autorizagdo exarada pela Diretoria da Rede Mario Gatti e 0 Termo de Referéncia, sujeitando-se
as condigOes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA CONTRATAGAO

1.1. A presente contratacao se da pela necessidade emergencial em prover atendimento das
vitimas da COVID-19 que serdo atendidos no imdvel situado na Avenida Amoreiras, 315,
doravante denominado Unidade Hospitalar Mario Gatti - Amoreiras, com fundamento na
Constituicdo Federal (artigos 198 e 199), Leis Federais 8080/90, 8142/90 e 8666/93 e Resolugéo
n°2.271, de 14 de fevereiro de 2020 e Medida Proviséria n° 1.047, de 3 de maio de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA -DO OBJETO

2.1. Contratacdo Emergencial, em carater suplementar aos servigos pulblicos de saude, de
empresa para prestacdo de servigos através de postos de trabalho na area médica e
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multiprofissional para atuar junto a leitos de terapia intensiva, de enfermaria e pronto socorro
exclusivos para COVID-19, nas dependéncias da Unidade Hospitalar Mario Gatti - Amoreiras
localizado na Avenida das Amoreiras 315, Parque ltdlia, Campinas, para enfrentamento da
pandemia COVID-19, conforme especificagbes do presente Termo de Referéncia.

2.2. Especificagao do Objeto:

2.2.1. Os servigos contratados compreendem atendimento a leitos de enfermaria e pronto socorro
através da disponibilizagdo de postos de trabalho médicos e multiprofissionais em satde,
nas quantidades e especificagoes indicados na tabela do item 2.2.2;

2.2.2. Tabela postos de trabalho:

FUNGCAO/ CARGO QTD JORNADA- Tipo de posto
Médico
IMédico Clinico Geral plantonista 07 |24 horas segunda a domingo
Médico Clinico Geral horizontal 02 |06 horas de segunda a sexta diurno
fMédico Infectologista 01 16 horas segunda a sexta diurno
JMédico Intensivista plantonista 03 {24 horas segunda a domingo
IMedico Intensivista horizontal 04 06 horas de segunda a sexta diurno

Enfermagem

|[Enfermeiros 06 |24 horas segunda a domingo
Enfermeiro CCIH 01 i6 horas segunda a sexta diurno
Técnico de enfermagem CCIH 02 |6 horas segunda a domingo diurno
|[Enfermeiro chefia 01 |24 horas de segunda a domingo diurno
[Técnicos de enfermagem 21 |24 horas segunda a domingo
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]Eguipe Multiprofissional / Apoio

Técnicos em RX (RX simples e Tomografia) 02 (24 horas de segunda a domingo
[Fisioterapeutas 04 |18 horas de segunda a domingo
Assistente social 01 |12 horas de segunda a domingo diurno
IPsicélogo 01 |6 horas de segunda a sexta diurno
Vigilancia desarmada 04 |24 horas segunda a domingo
Vigilancia desarmada - Supervisor 01 24 horas segunda a domingo

TOTAL 61

2.2.3. A prestacéo de servigos devera observar todas as recomendagdes da NOTA TECNICA
GVIMS/GGTES/ANVISA N°04/2020 (Atualizada), e Norma Técnica n°
69/2020/SEVGRECS/GGTES/DIRE1/ANVISA,;

2.2.4. A contratada devera garantir que a prestagdo dos servicos por meio dos profissionais
previstos 2.2.2 sejam realizados com observancia das competéncias e atribui¢cées minimas,
estabelecidas para equipes médica e multidisciplinar, nos termos do Anexo Il - Descrigéo de
Competéncias e Atribui¢bes, deste Termo de Referéncia;

2.2.5. Os servigos deverao ser executados pela CONTRATADA, por meio de profissionais
pertencentes ao seu quadro de pessoal ou por ela contratados, assumindo inteira
responsabilidade por eles, em todos os aspectos legais;

2.2.6. A contratada devera manter durante toda a vigéncia do contrato em seu quadro
profissionais com a capacitagio exigida (registro vigente em 6rgado de classe e experiéncia
conforme exigido), estando a contratagao/vinculo destes profissionais de acordo com as leis
vigentes;

2.2.7. Os servigos deverao ser executados pela CONTRATADA, por meio de profissionais
pertencentes ao seu quadro de pessoal ou por ela contratados, assumindo inteira
responsabilidade por eles, em todos os aspectos legais;

2.2.8. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato em seu quadro
profissionais com a capacitagéo exigida (registro vigente em érgado de classe e experiéncia
conforme exigido), estando a contratagado/vinculo destes profissionais de acordo com as leis
vigentes.

2.2.9. Por se tratar de servigo essencial devera ser executado de forma ininterrupta, devendo a
CONTRATADA providenciar substituicao imediata em caso de auséncia dos profissionais que o
compdem, seja por motivo de férias, licengas ou outras auséncias quaisquer, para nao ocasionar
desassisténcia aos pacientes, estando sujeita a intercorrer nas penalidades cabiveis;

Z/
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2.2.10. Essa substituicdo devera se dar no prazo maximo de 02 (duas) horas. Caso a substituigdo
nao seja efetuada nesse prazo, sera descontado o valor do dia referente ao posto a que pertence;

2.2.11. A Contratada devera disponibilizar, com antecedéncia de no minimo 24 (vinte e quatro)
horas, ao gestor do contrato, a escala com o nome dos funcionarios para a semana subsequente.
Caso necessite de alteragao na escala que possa ser prevista devera ser avisado por e-mail ao
gestor do contrato com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas. Se a alteragéo nao puder
ser prevista, a mesma devera ser informada imediatamente por e-mail ao gestor, com a devida
justificativa;

2.2.12. Os setores ndo poderao, sob nenhuma hipdtese, ficar sem a presenga de funcionario
durante o periodo da jornada do respectivo plantdo, devendo a Contratada sempre condicionar a
saida no plantdo de um funcionario, a entrada de outro, cabendo ao Contratante a solicitagédo de
permanéncia do funcionario do plantao, em caso de atraso e/ou de auséncia, até que o preposto
possa tomar as providéncias cabiveis;

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1 - A presente contratagao vigera pelo periodo de 90 (noventa) dias, a partir do recebimento da
Ordem de Inicio dos Servigos, emitida pela Rede Mario Gatti, podendo ser prorrogada até o limite
legal.

CLAUSULA QUARTA -DO VALOR DO CONTRATO

4.1 - Da-se ao presente contrato o valor global de R$ 6.981.827,88 (seis milhdes, novecentos e
oitenta e um mil oitocentos e vinte e sete reais e oitenta e oito centavos);

4.2 - Os valores estabelecidos para a presente contratagio incluem, além do lucro, todas as
despesas e custos operacionais, inclusive trabalhistas, fundiarios e previdenciarios, tributos de
qualquer natureza e todas as demais despesas, diretas ou indiretas, relacionadas a prestagao
dos servigos e a contratagdo em geral.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes deste termo de contrato serdo processadas por conta das verbas
préoprias do orgamento vigente, processadas pela unidade orgamentaria:

583000 - 58304 —- 10.302.1027.4169 - 339039 - 0005.312007
CLAUSULA SEXTA - CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. A Contratada devera prestar servicos descritos neste Termo de Referéncia de forma
ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de vigéncia contratual,
incluindo finais de semana, feriados e ponto facultativo;

6.2. A Contratada devera possuir um responsavel técnico médico, com registro no respectivo
conselho de classe, um responsavel técnico enfermeiro, com registro no respectivo conselho de
classe e um responsavel técnico fisioterapeuta, com registro no respectivo conselho de classe;

6.3 A Contratada devera obedecer as rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimentos implantados pela Rede Mario Gatti, assumidos pelos
responsaveis técnicos:
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6.3.1. A contratada devera apresentar, em até 30 dias, os registros de treinamentos dos
profissionais nos manuais de normas e rotinas estabelecidos pela Rede Mario Gatti, inclusive no
sistema Aplicativo de Gestao para Hospitais Universitarios (AGHU), para a operacionalizagéo dos
setores;

6.4. A Contratada sera responsavel pelo atendimento a pacientes referenciados pela
Coordenagao Setorial de Regulagdo de Acesso - CSRA e Central de Regulagéo de Oferta de
Servigos da Saude — CROSS, bem como aqueles que procuram a unidade por livre demanda.
Todos os pacientes que venham necessitar de internagéo deverdo ser cadastrados no sistema
CROSS;

6.5. A Contratada devera adotar Prontuério Unico do Usuario, ja utilizagdo pela Rede Mario Gatti
(AGHU), com as informagdes completas do quadro clinico e sua evolugéo, intervengdes e exames
realizados, todas devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e
carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipes de enfermagem, e
demais profissionais de saude que o assistam), e, ao final da internagéo, devera garantir todas as
informagdes necessarias a efetivagéo do faturamento junto ao SUS, incluindo a montagem do
prontuario médico dos pacientes:

6.5.1 Caso sejam necessarias informagdes adicionais ou complementacéo de preenchimento de
documentos para fins de faturamento, sera de responsabilidade da empresa contratada efetuar no
menor prazo possivel, podendo em caso de perda de faturamento por preenchimento incorreto ou
falta de documentacao, ser encaminhado para penalizagio;

6.6. Em se tratando de servigo essencial, devera ser executado de forma ininterrupta, devendo a
Contratada providenciar substituicdo imediata em caso de auséncia dos profissionais que o
compdem, seja por motivo de férias, licengas ou outras auséncias quaisquer, para ndo ocasionar
desassisténcia aos pacientes, estando sujeita a intercorrer nas penalidades cabiveis;

6.7. Em caso de substituicdo, os novos profissionais deverdo ter as mesmas qualificagbes e
caracteristicas exigidas para a respectiva atividade profissional;

6.8. Considera-se maximo de atendimento: 100% de leitos previstos neste Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Ap6s conferéncia e aprovagao dos relatérios por parte da Contratante, a Contratada devera
apresentar a unidade gestora da Rede Mario Gatti, a nota fiscal mensal referente aos servigos
prestados;

7.2. A nota fiscal ndo aprovada pela Rede Mario Gatti sera devolvida a Contratada para as
necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigao;

7.3. A devolugdo da fatura ndo aprovada pela Contratante, em hipétese nenhuma servira de
pretexto para que a Contratada suspenda a execugéo dos servigos;

7.4. A nota fiscal devera conter a identificagdo do nimero do protocolo administrativo, periodos
e/ou més de referéncia da execucao dos servigos, discriminacao dos servigos e valores;

7.5. Apés o aceite definitivo pela unidade gestora do contrato, a nota fiscal serd encaminhada
para pagamento com vencimento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do aceite;

7.6. A Contratante podera reter preventivamente, até conclusédo de procedimento administrativo de

apuragédo, eventuais pagamentos devidos a CONTRATADA, visando a garantia de ressarcimento
ao Erario, caso ocorra qualquer uma das hipdteses previstas como obriga¢do de ressarcimento
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ao ente publico em razéo de descumprimento das obrigagbes pactuadas.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
O Contratante obriga-se a:

8.1. O Contratante obriga-se a efetuar periodicamente a programacgao dos servigos a serem
executados pela Contratada;

8.2. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugdo dos servigos;

8.3. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a sua
€Xxecucao;

8.4. Fiscalizar a execugao dos servigos, podendo para tanto fazer uso dos formularios contidos
neste termo em forma impressa ou mediante o uso de recursos tecnoldgicos como softwares de
gestao e outros sem, contudo, alterar os procedimentos e prazos ora estabelecidos;

8.5. Indicar o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugao contratual;
8.6. Relacionar-se com a Contratada através de pessoa por ela credenciada (preposto);

8.7. Emitir a Ordem de Inicio dos Servigos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da
data de inicio da execugédo dos mesmos, ou em prazo menor, de acordo com a anuéncia das
partes,

8.8. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no edital, termo de referéncia e termo de
Contrato;

8.9. Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obriga¢des e responsabilidades
previstas neste Termo de Referéncia e no respectivo Termo de Contrato, determinando as
medidas necessarias a sua imediata regularizagéo;

8.10. Apilicar, por atraso ou inexecugao parcial ou total dos servigos, as sangdes administrativas
previstas no Termo de Contrato;

8.11. Arcar com as despesas de tarifas publicas de agua, energia elétrica, demais insumos e
equipamentos que ficardo sob responsabilidade da Rede Mario Gatti;

8.12. Arcar com as despesas instalagbes de tanques de gases, equipamentos de vacuo e ar
comprimido que ficardo sob responsabilidade da Rede Mario Gatti.

CLAUSULA NONA -DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA devera:

9.1. Prestar os servigos técnicos de satde que estao especificados no Termo de Referéncia, de
acordo com o estabelecido neste contrato;

9.2. Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no estabelecimento de satde cuja operagéo
lhe esta conferida; respeitando os principios do SUS, sendo estritamente vetada cobranga
financeira aos pacientes por qualquer procedimento;

9.3. Dispor, por razées de planejamento das atividades assistenciais, de informagao oportuna
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sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que Ihe sejam referenciados para
atendimento, registrando o municipio de residéncia;

9.4. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agéo ou omissao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis e iméveis objetos de Comodato, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacado das demais sangdes cabiveis;

9.5. Observar criteriosamente as legislagdes pertinentes a natureza da prestagéo de servigos, em
especial os protocolos previstos nas: Norma Técnica n®
69/2020/SEVGRECS/GGTES/DIRE1/ANVISA, NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N°
04/2020; GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Emergéncia de Salide Publica de
Importancia Nacional pela Doenga pelo Coronavirus 2019 Vigilancia integrada de Sindromes
Respiratérias Agudas Doenca pelo Coronavirus 2019, Influenza e outros virus respiratérios; *
DIRETRIZES PARA DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA COVID-19 do Ministério da Saude,
publicado em 06 de abril de 2020; *Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atengéo
Especializada do Ministério da Salde, 12 Edicao Revisada, e demais normas aplicaveis;

9.6. Cumprir e exigir que o seu pessoal respeite a legislagdo sobre seguranga, higiene e medicina
do trabalho e sua regulamentacéo, devendo obrigar o uso, pelos seus empregados e prestadores
de servigo, de todos os Equipamentos de Protegao Individual — EPl para garantir a seguranga na
prestacdo dos servigos indicados pela situagdo da Pandemia Covid 19, além de fiscalizar seu uso
adequado:

9.6.1 A contratada devera fornecer aos profissionais sob sua gestéo, as suas expensas, os itens:
Oculos de prote¢do ou viseiras (face shield) e mascaras N95, ficando a limpeza e reposigdo dos
mesmos sob sua responsabilidade. Os itens: Luvas descartaveis, mascaras cirirgicas, gorros e
aventais, serdo fornecidos pela contratante; .

9.7. Orientar as equipes designadas para a prestacao dos servigos nas dependéncias da
Unidade Hospitalar a observarem e executarem os servigos em conformidade com as rotinas e
normas técnicas do estabelecimento; deverdo seguir os procedimentos operacionais padrdes e
protocolos institucionais pré-estabelecidos; garantindo todos os registros de atendimento e
intercorréncias em prontuario, disponibilizando as informagdes no sistema AGHU.

9.8. Cabera a CONTRATADA se responsabilizar pelo cuidado e conservagéo dos equipamentos
que eventualmente vier a utilizar para prestagao dos servigos, bem como seus insumos;

9.9. lIdentificar todos os bens méveis de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade das instituicbes parceiras ou da contratante;

9.10. A contratada respondera dnica, exclusiva e diretamente quaisquer reclamagdes e eventuais
erros de atendimento, por todo e qualquer ato praticado por seus empregados, ex-empregados ou
prepostos, inclusive médicos, que dele decorra a obrigacédo e/ou necessidade de ressarcimento
de danos materiais ou morais, inclusive reclamagdes e eventuais condutas de ndo conformidade
técnica dos integrantes de sua equipe, eximindo 0 CONTRATANTE de toda e qualquer
responsabilidade;

9.11. Informar na assinatura do contrato os nimeros de telefones, aparelhos de radio chamada ou
de qualquer outro meio de comunicagao que permita a agilidade no contato para o atendimento e
que permita a instituicdo localizar os profissionais de plantdo, principalmente dos responsaveis
técnicos;

9.12. Indicar um preposto devidamente habilitado, com poderes para representa-la em tudo o que
se relacionar com os servi¢os prestados, no ato da assinatura do contrato, através de documento
em papel timbrado e assinado pelo responsavel legal;
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9.13. Promover a organizag¢ao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente e realizar em conjunto com o gestor do contrato, a planificagéo e execugéo dos
servigos, garantindo suporte para o atendimento ininterrupto;

9.14. Implantar, de forma adequada, a planifica¢ido, execugao e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias e
equipamentos necessarios aos Servigos;

9.15. Observar a legislagao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposigdes previstas em normas coletivas da categoria profissional;

9.16. Responsabilizar-se por remunerar os profissionais contratados para presta¢do dos servigos
com salarios néo inferiores ao piso salarial das respectivas categorias, firmado em acordo,
convengao ou dissidio coletivo;

9.17. A Contratada devera providenciar para que seus empregados designados para prestagéao
dos servigos se apresentem trajando uniformes sempre limpos e completos, sendo que todos os
funcionarios deverao usa-los em servico em todas as areas;

9.18. O preposto devera manter-se atualizado quanto ao andamento situacional do contrato, bem
como quanto a realizagéo dos trabalhos, devendo estar apto a esclarecer questdes relacionadas a
administracdo de pessoal, documentos fiscais, desenvolvimento das tarefas e informagdes
contratuais;

9.19. Fica proibido o fornecimento de declaragdes, documentos e oficios diretamente a imprensa,
empresas e outros érgdos sem o aval dos gestores do contrato;

9.20. Executar os servigos de tal forma que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar;

9.21. Realizar a identificagdo dos profissionais que prestarem os servigos:

9.21.1. A CONTRATADA devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de
crachas, com fotografia recente, para que eles transitem nas dependéncias do Hospital e realizem
as atividades propostas de maneira segura ao profissional e ao paciente;

9.22. Comunicar o CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

9.23. Responder a todas as reclamacg6es do setor de atendimento dos pacientes, auditoria,
servigo de atendimento ao usuario ou equivalente, relativas ao objeto da presente contratacéo;

9.24. Arcar com os impostos, taxas e contribuicdes incidentes sobre o objeto deste Termo de
Referéncia, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos previstos em lei;

9.25. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Rede Mario Gatti, ou por seus
prepostos, garantindo-thes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos aos servigos
executados ou em execugio;

9.26. Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados materiais, pormenores,
informacdes, documentos, especificagbes técnicas e comerciais, e inovagdes que venham a ter
conhecimento ou acesso, ou que lhe tenha sido confiado em razdo desta contratagédo, sendo eles
de interesse do CONTRATANTE, ndo podendo sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratagdo, sob as penas da Lei;

9.27. Responsabilizar-se por toda e qualquer perda, despesa, custo, dano ou prejuizo que o
CONTRATANTE venha a sofrer em decorréncia da atuacio dos profissionais da CONTRATADA
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alocados para a prestagéo dos servigos objeto da presente contratacao, incluindo qualquer agéao
judicial, sob qualquer fundamento, independente de argumentagéo de responsabilidade solidaria
ou subsidiaria entre as partes, ou qualquer cobranga de autoridades governamentais relacionadas
a encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios, ou outros impostos ou taxas referentes a
prestacdo dos servi¢os; e obrigar-se a, integral e prontamente, indenizar o CONTRATANTE por
tais perdas, despesas, custos, danos ou prejuizos, incluindo honorarios advocaticios;

9.28. Preencher fichas, formularios, relatérios e/ou documentagdo de cada atendimento e
procedimento realizado, em sua totalidade, que fazem parte obrigatéria da documentagao objeto
da prestacgdo do servigo, com letra legivel, nome completo do médico responsavel, nimero de
CRM e assinatura, seguindo as determinagdes legais quanto ao preenchimento, de modo a
permitir o faturamento total dos servigos prestados junto ao Sistema Unico de Saude;

9.29. Os procedimentos realizados deverdo observar os protocolos técnicos estabelecidos pela
Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, em consonéncia com as
normas estabelecidas pelo Ministério da Saude;

9.30. Cumprir toda a normatizagéo da regulacdo Municipal, Estadual e Federal pertinente a
prestacdo de servicos publicos de salde, incluindo as eventuais alteragdes posteriores destas
normatizacgdes;

9.31. A contratada devera entregar a Contratante toda e qualquer documentagdo gerada em
funcéo da prestacgao dos servigos objeto do contrato, bem como cedera em carater definitivo a
propriedade intelectual e os direitos autorais concernentes aos produtos elaborados no &mbito da
contratagéo, entendendo-se por produto quaisquer estudos, modelo de dados, base de dados,
base de conhecimento, esquemas, scripts, relatdrios, paginas na intranet e internet,
documentacgéo didatica em papel ou em midia eletrénica, dentre outros, ficando proibido a
CONTRATADA e/ou a terceiros qualquer tipo de comercializacado, apropriacdo ou divulgagéo
destes;

9.32. A Contratada deveréa garantir o controle de frequéncia dos seus funcionarios, podendo para
isto instalar relégios ponto na unidade. Esses controles de frequéncia deverao ser apresentados
para compor os relatérios de prestagéo de servigos,

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

10.1. A Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar designara
funcionario (s) como GESTOR DO CONTRATO, com a fungao de fazer toda a comunicagao formal
com a Contratada, ser responsavel pela emissdo de Notas de Empenho e Ordens de Servico,
controlar a execugdo do contrato e dar encaminhamento as notas fiscais, quando do recebimento
dos senvigos;

10.2. A Rede Municipal Dr. Mério Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar indicara funcionério
(s) publico(s) como FISCAL DO CONTRATO, com a fungdo de proceder, regularmente, a
competente fiscalizagdo dos servigos, a fim de comprovar o fiel e correto cumprimento da
execugdo contratual, estando este subordinado ao GESTOR DO CONTRATO;

10.3. O GESTOR DO CONTRATO e o FISCAL DO CONTRATO poderao se corresponder com a
empresa com relacdo aos aspectos técnicos do servigo, de forma a garantir agilidade na
execugao contratual e garantir seu cumprimento;

10.4. Considerando a necessidade de agilizag@o dos procedimentos, a tramitagdo/comunicagéo

do(s) documento(s) a ser(em) encaminhado(s) a(s) Contratada poderéo ser feitos através de via
digital (e-mail);
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Em caso de ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obrigacées assumidas, ou de
infringéncia dos preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, nos
termos dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes, as seguintes
penalidades:

11.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade para
as quais tenha a Contratada concorrido diretamente;

11.1.2. Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso na
retirada da Ordem de Inicio dos Servigos, até o quinto dia corrido do atraso, apés o que, a critério
da Administragdo, podera ser promovida a resciséo unilateral do contrato, com aplicacédo de muilta
de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato;

11.1.3. Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso injustificado em iniciar a
prestagdo do servigo, sobre o valor total do contrato, podendo resultar na resciséo unilateral do
contrato pela Administragao;

11.1.4. Em caso de rescisdo unilateral do contrato pela Administracao ou de qualquer
descumprimento de outra clausula contratual, sera aplicada, garantida a defesa prévia, multa de
até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, de acordo com a gravidade da infrac&o;

11.1.5. Suspenséo temporaria do direito de licitar com o Municipio de Campinas ou com a
Rede Mario Gatti, bem como impedimento de com estes contratar, ou declaragdo de
inidoneidade, na hipétese de pratica de atos ilicitos ou falta grave, ou cometer fraude, ambos por
prazo de até 02 (dois) anos, independentemente da aplicagédo de outras penalidades previstas
nesta clausula;

11.1.6. Nos casos de declaragao de inidoneidade, a contratada podera, apos decorrido o
prazo de 02 (dois) anos de sua declaragao, requerer a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida se a contratada ressarcir a Administragao pelos
prejuizos resultantes.

11.2. As penalidades sado independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, quando
cabiveis;

11.3. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sangéo administrativa, ndo
eximindo a Contratada de reparar os prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Contratante.

11.4. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigactes que lhes
correspondam, ndo sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de
caso fortuito ou de for¢ga maior, devidamente justificados e comprovados. O caso fortuito, ou de
forca maior, verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir, nos
termos do paragrafo tnico do art. 393 do Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PARTES INTEGRANTES E DA VINCULACAO

12.1 — Integram o presente contrato, como se aqui estivessem transcritos: a proposta da
Contratada com todos seus anexos do processo administrativo no SEl epigrafado;

12.2 — O presente contrato vincula-se a proposta da Contratada, despacho SEIn® 4162078.

_—
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
13.1. Constituem motivos para resciséo contratual:

13.1.1. O ndo cumprimento ou 0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificages ou
prazos;

13.1.2. Alentiddo do seu cumprimento e o atraso injustificado do inicio dos servigos levando a
Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusao do servi¢o;

13.1.3. Paralisag&o do servigo sem justa causa e prévia comunicagao a Administracao;

13.1.4. A subcontratagao dos servigos objeto do presente termo de referéncia sem a anuéncia da
contratante;

13.1.5. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execu¢ao, assim como as de seus superiores;

13.1.6. O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo dos servigos;
13.1.7. A dissolucéo da instituicdo contratada;

13.1.8. A alteragéo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da instituicdo que
prejudique a execugao do contrato;

13.1.9. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela autoridade da Institui¢éo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PESSOAL

14.1 — O pessoal que a Contratada empregar para a prestacao do servigo ora avengado nao tera
relagdo de emprego com o Contratante e deste ndo podera demandar quaisquer pagamentos.

14.1.1 — No caso de vir o Contratante a ser acionado judicialmente, a Contratada o ressarcira de
toda e qualquer despesa que, em decorréncia disso, venha a desembolsar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Para firmar o contrato, a CONTRATADA prestara garantia de adimplemento contratual de
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura do
contrato;

15.2. A garantia de que trata o subitem anterior podera consistir em:

15.2.1. Caugéo em dinheiro ou cheque administrativo ou titulos da divida publica; ou
15.2.2. Seguro-garantia, com prazo compativel com o da vigéncia do Contrato; ou
15.2.3. Fianga bancaria, com prazo compativel com o da vigéncia do Contrato.

15.3. Apés o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigagGes assumidas, a
garantia de que trata este item sera liberada, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do requerimento do interessado, por intermedio do
Servigo de Protocolo, dirigido ao Diretor-Presidente da Rede Mario Gatti que devera se
manifestar quanto a execugao contratual e encaminhar a Diretoria Juridica. A liberagéo se dara
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mediante autorizacdo do Diretor Presidente da Rede Mario Gatti, apds parecer da Diretoria
Juridica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DO FORO

16.1 - Os contratantes elegem o foro da Comarca de Campinas-SP, com reniincia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir dividas ou questdes nao resolvidas
administrativamente.

E, por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Campinas, __de de 2.021.

DR. SERGIO BISOGNI

Diretor-Presidente da Rede Mario Gatti

HENRIQUE MILHINA MOREIRA

Diretor Administrativo da Rede Mario Gatti

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES
Responséavel assinatura: Emerson Tadeu Gongalves Rici

E-mail: abradessaude@gmail.com

RG n°®: 25.456.137-8

Visto

Diretoria Juridica Rede

Coenirato HMMG-DIR ADM-CC-SF 4265377 SEIHMMG.2021.00000083-52 / py. 12



- =y | Documento assinado eletronicamente por EMERSON TADEU GONCALVES RICI, Usudrio
mm J Externo, em 24/08/2021, as 10:09, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

/| Documento assinado eletronicamente por DANIELA FONSECA CALADO NUNES,
¢} | Procurader(a) Municipal, em 24/08/2021, as 11:13, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
- § abril de 2015.

o ST -~:.;~ ]
- 22 I Documento assinado eletronicamente por SERGIO BISOGNI, Presidente, em 24/08/2021, as
‘, 11:15, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE MILHINA MOREIRA, Diretor(a)
#) | Administrative, em 24/08/2021, as 14:39, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de
-} 2015.

Sgue A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o codigo verificador 4265377 e o codigo CRC 885B1BY6.
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HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI
Avenida das Amoreiras, 233 - Bairro Parque Itdlia - CEP 13036-225 - Campinas - SP

HMMG-DIRHMMG/HMMG-PRESIDEN CIA/HMMG-DJUR/HMMG-DIR ADM-CC-SF
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Campinas, 19 de agosto de 2021.

CONTRATANTE: Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar
CONTRATADO: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E SAUDE - ABRADES
TERMO DE CONTRATO N°: 189/2021

OBJETO: Contratacdo Emergencial, em carater suplementar aos servigos publicos de salde, de
empresa para prestacao de servigcos através de postos de trabalho na area médica e
multiprofissional para atuar junto a leitos de terapia intensiva, de enfermaria e pronto socorro
exclusivos para COVID-19, nas dependéncias da Unidade Hospitalar Mario Gatti - Amoreiras
localizado na Avenida das Amoreiras 315, Parque ltalia, Campinas, para enfrentamento da
pandemia COVID-19, conforme especificagdes do presente Termo de Referéncia.

ADVOGADO (S)/N° OAB/e-mail: (*)
Pelo presente TERMO, n6s, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua execugéo
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugido n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —~ CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral’ anexa (s);

/
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e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Campinas, de de 2.021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Sergio Bisogni

Cargo: Diretor Presidente

CPF:870.675.798-72

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/NEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Sergio Bisogni
Cargo: Diretor Presidente
CPF:870.675.798-72

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome: Serqio Bisogni
Cargo: Diretor Presidente

CPF:870.675.798-72

Assinatura:
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Nome: Henrique Milhina Moreira

Cargo: Diretor Administrativo
CPF:338.492.468-17

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Emerson Tadeu Gongalves Rici

Cargo: Representante Legal
CPF: 136.754.338-03

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Sergio Bisogni

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 870.675.798-72

Assinatura:

(*)Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrdnico.

: Se[! Documento assinado eletronicamente por EMERSON TADEU GONCALVES RICI, Usuario
g L) | Exte rno, em 24/08/2021, as 10:09, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

¥ ' Documento assinado eletronicamente por DANIELA FONSECA CALADO NUNES,
Procurador(a) Municipal, em 24/08/2021, as 11:13, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
~_J abril de 2015.

| assinatura |
{ sletednica

=) | Documento assinado eletronicamente por SERGIO BISOGNI, Presidente, em 24/08/2021, as
[ 11:16, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

.. I Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE MILHINA MOREIRA, Diretor(a)
‘1 Administrativo, em 24/08/2021, as 14:39, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de
“§2015.

Termo de Ciéncia e Notificacdo HMMG-DIR ADM-CC-SF 4266078 SEI HMMG 2021.00000993-52 / pg. 16



figeec A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.campinas.sp.gov.br/verifica
mformando o cddigo verificador 4266076 ¢ o cddigo CRC 4BDCABFD.

HMMG.2021.00000993-52 4266076v6
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HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI
Avenida das Amoreiras, 233 - Bairro Parque Italia - CEP 13036-225 - Campinas - SP

TERMO ADITIVO

Campinas, 22 de novembro de 202
TERMO ADITIVO N° 252/2021

Processo SEI N° HMMG.2021.00000993-52
Modalidade: Medida Provisoria 1.047/2021

TERMO ADITIVO que entre si celebram a Hospital Municipal Dr. Mério e Associa¢iio Brasileira de Educaciio e Saiide - ABRADES.

Pelo presente Termo de aditamento as partes abaixo assinadas, de um lado, 0 HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI, representado pela REL
MUNICIPAL DR, MARIO GATTI DE URGENCIA, EMERGENCIA E HOSPITALAR, criada pela Lei Complementar n®. 191/18, em sucessio

tratual, denominada contratante, por meio de seu Diretor Presidente, Dr. Sérgio Bisogni, e seu Diretor Administrativo, Henrique Milhina Moreira, de
‘o lado Associagfio Brasileira de Educacio e Satide - ABRADES, inscrita no CNPJ sob o n° 10.857.726/0001-07, denominada contratada, por seu(s)
representante(s) legal(is) ja qualificado nos autos do Processo Administrativo SEI n° HMMG.2021.00000993-52, acordam firmar o presente instrumento

ADITAMENTO CONTRATUAL, nos seguintes termos:

Py

Neste ato, adita-se 0 contrato firmado, que passa a vigorar com as seguintes disposi¢des:

Cldusula Primeira — O Contrato tem neste ato sua vigéncia prorrogada pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de 27 de novembro de
2021.

Cldusula Segunda ~ Em razdo do aditamento supracitado, o valor do contrato atualizado para prorrogagio sera de RS 6.981.827,88 (seis milhdes,
novecentos e oitenta e um mil, oitocentos e vinte e sete reais e oitenta e oito centavos).

Clausula Terceira — Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do CONTRATO ora alterado.

E, por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 02(duas) vias de igual teor ¢ forma.

Campinas, de de 2021 .

DR. SERGIO BISOGNI

Diretor-Presidente da Rede Mario Gatti

HENRIQUE M. MOREIRA

Diretor Administrativo da Rede Mario Gatti




,SSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES
esponsdvel: Emerson Tadeu Gongalves Rici
~-mail: abradessaude@gmail.com

G n°: 25.456.137-8

/isto Juridico Rede Mario Gatti

iy

»
Se|! Documento assinado eletronicamente por EMERSON TADEU GONCALVES RICI, Usuario Externo, em 22/11/2021, &s 15:24, conforme art. 10 do
ssingwra L | Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
cletrbnica

- .
sel! B Documento assinado eletronicamente por DANIELA FONSECA CALADO NUNES, Procurador(a) Municipal, em 22/11/2021, as 16:13, conforme

assinatura art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
elewrbnica

SEII & Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE MILHINA MOREIRA, Diretor(a) Administrativo, em 22/11/2021, as 16:30, conforme art. 10
do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

L4
SGI! B Documento assinado eletronicamente por SERGIO BISOGNI, Presidente, em 23/11/2021, as 06:58, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril
de 2015,
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HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI
Avenida das Amoreiras, 233 - Bairro Parque Itélia - CEP 13036-225 - Campinas - SP

HMMG-DIRHMMG/HMMG-PRESIDENCIA/HMMG-DJUR/HMMG-DIR ADM-CC-SF
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Campinas, 22 de novembro de 2021.
CONTRATANTE: Rede Municipal Dr. Mério Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar
CONTRATADO: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES
CONTRATO DE ORIGEM N°: 189/2021

OBJETO: Contratagio Emergencial, em carater suplementar aos servigos publicos de satide, de empresa para prestagdo de servigos através de postos de
trabalho na drea médica e multiprofissional para atuar junto a leitos de terapia intensiva, de enfermaria e pronto socorro exclusivos para COVID-19, nas
dependéncias da Unidade Hospitalar Mério Gatti - Amoreiras localizado na Avenida das Amoreiras 315, Parque Italia, Campinas, para enfrentamento da
pandemia COVID-19, conforme especificagdes do presente Termo de Referéncia.

ADVOGADO (S) / N° OAB/e-mail: (¥)
N

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua execugfo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos ¢ Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estio cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

€) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
N

2. Dame-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicago;

5) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Zampinas, de de 2.021.

\UTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
{ome: Sergio Bisogni

‘argo: Diretor Presidente

'PF: 870.675.798-72

/



RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: Sergio Bisogni

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 870.675.798-72

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome: Sergio Bisogni
Cargo: Diretor Presidente
CPF: 870.675.798-72

Assinatura:

Nome: Henrique Milhina Moreira
Cargo: Diretor Administrativo
CPF: 338.492.468-17

N

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Emerson Tadeu Gongalves Rici
Cargo: Representante Legal

CPF: 136.754.338-03

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

N

Nome: Sergio Bisogni

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 870.675.798-72

Assinatura:

(*)Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrdnico.

®;
sel! a Documento assinado eletronicamente por EMERSON TADEU GONCALVES RICI, Usuario Externo, em 22/11/2021, as 15:23, conforme art. 10 do
assioabura

Zisinatyra Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

»
sel! @ Documento assinado eletronicamente por DANIELA FONSECA CALADO NUNES, Procurador(a) Municipal, em 22/11/2021, as 16:13, conforme

:'x:;mgg art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

»
sel! Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE MILHINA MOREIRA, Diretor(a) Administrative, em 22/11/2021, as 16:30, conforme art. 1
dsslogtura do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015,

/ﬂocﬁncnto assinado eletronicamente por SERGIO BISOGN]I, Presidente, em 23/11/2021, as 06:58, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abri



' de 2015.

et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o codigo verificador 4721298 € o codigo
CRC 561C5755.
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CONTRATO N° 13712017

CONTRATANTE FUNDAGAO: ESTATAL DE ATENCAO EM‘ SAUI
pela Lei Estadua '17.959 de 11 de ‘marco-de-2

A ;881 170 andar, sala 1707, neste ‘ato representada’ pel
LORGA rtador do RG n.* 13.022.661-6 SESP/PR e ¢

c NTRATADQ(A)B ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE EDUGAC.AO E SAUDE ABRADES, inscrito' no
C , - sob 0 n.%10,857.726/0001-07, com sede no(a) Rua Anténio Ache; n° 648 ~ ‘Sala 03 - Jardim

; rac Preto - CEP 14. 020-600 neste ato. representado por EMERSON TADEU GONQAL‘VES
\ (a) no- CPF sob :0 n:® 138.754.338-03, portador da carteira ‘'de identidade n.° 25.456.137-8
SSP/SP; residente e domiciliado no(a) Rua Antbnio Ache, n° 648 - Sala 03 = Jardim Iraja — Ribgir&o Preto -
CEP 14. 020-600 e-mail abrades.osc@gmail.com e telefone 41-99145-3712.

1 OBJETO:

CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM,

gaf‘ 2tender &s necessidades do Hospital’ Regnonal do Litorél~ HRL, conforme disposigbes do Termo de
eterencia

2 FUNDAMENTO'
) decorre. do Pregéo Eletrénico n® 044/2017, objeto-do | ocesso"admmlstrativo n.%14:877.173-
ologagao pubhcada ho' Dléno Oficial do Estado n° 10092, de:20/12/201°

100

3 FORMA DE FORNEGIMENTOIEXECUGAO
Os servigos deverdo ser realizados em perfeitas condxg:ées. atendendo as disposicbes descritas no Termo
de Referéncia e demais disposigdes deste instrumento.

4 PRE(}O E VALOR DO CONTRATO
4,

420 valor do contrato & de R$ 6.799. 988,76 (seis milhbes setecentos e noventa e nove ‘mil
novecentos e oitenta & oito reais e setenta e seis centavos)

& ' prego’ pactuado estéo inclusas todas as ‘despesas necessdrias & execugdo do objeto do contrato,
mcluswe transporte, insumos, tributos, -encargos trabalhistas e despesas de-qualquer outra natureza.

5 DA RESPONSABILIDADE DA GESTAOE FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

51 A responsabnldade pela gestso deste contrato cabera: :a0(4) ‘servidor(a) ou comissdo. designados,
conforme item 5.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsével pelas atribuigses: definidas no art. 72 do
De eto Estadual n.®4.903/2016.

j.;responsablhdade pela fiscalizagéio deste contrato: caberd’ ao(d) servidor(a) ou comisséio designados,
‘conforme: o ‘item: 5.3 deste, ‘o(a) qual ‘sefd responsaveél pelas atribuicdes: definidas rios -art. 73 & 74 do
Decreto Estadual n® 4. 993/2016

§.30s responsavels pela gestéio e fiscalizaco do contrato sero designados por Portaria da Contratante.
54 A gestéo e a fiscalizagdo:do contrato seffo-exercidas pelé Contratante, que reallzara  fiscalizagao, o
-controle & a avaliacdio dos bens fornecidos, bem como aplicara as penalidades, apds o devido processo
Iegal caso hgja descumpnmento das obrigacbes contratadas:

6 PWO E CONDIQOES DE EXECU(}AO

:contldaé no Termo de Referénma, que integra o presente contrato para todos o8’ ﬁns
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11.10 O impedimento ‘de licitar e'de contratar com & Unifo, Estados, Distrito Federal e Muniipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestéio de Materiais, Obras e

Servicos — GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos

, Sera aplicado a quem:

a) recusar-sé injustificadamente, apos ser considerado adjudicatério, a assinar o contrato; aceiar ou retirar

0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido no edital;

b) deixar de entregar documentag#o exigida para o
‘c)-apresentar documentacao falsa;

‘certame;

d) ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

e) néo mantiver a proposta;
f) falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo, fora das hipéteses da clausiila 12.9:

h) cometer fraude fiscal.

11.11 A autoridade méxima do 6rgo ou entidade é a agtoridade.fcompetente,pa'ra impor as penalidades

previstas no item 12.1, alineas “c’, “d" e “e".

11.12 Estendem-se 0s efeitos da penalidade de suspensao do-direito de contratar com-a Administrag&o ou

da declaragdo de inidoneidade:

a) &s pessoas flsicas que constitulram.a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas dé licitar com-a
Administragdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova pessoa

juridica que vierem a-constituir ou de outra'em que
b) as pessoas jurldicas que tenham sdcios comun

figurarem como socios; ‘
com as pessoas fisicas referidas no inciso anterior.

11.13 Na aplicagio das sangdes, a Administragao jobservard as seguintes circunstincias:
a) proporcionalidade entre a san¢8o, a-gravidade da infragéio e 0'vulto econdmico da contratagéo;

b) os danos resultantes da infragao;

¢) situacdo econdémico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragio de receitas e seu

patriménio, no caso de aplicagio de multa;
d) reincidéncia, assim entendida a repetico d
anterior; e

infraggo de igual natureza apos aplicagéo da sangdo:

e) circunstancias gerais agravantes.ou atenuantes da infragéo.

11.14 Nos ccasos ndo previstos no, instrumento convocatdrio, inclusive:sobre o procedimento de aplicagéo
das sancbes administrativas, deverao ser observapas as disposigbes da Lei Estadual n® 15:608/2007, da Lei

Federal n.° 10,520/2002 & da Lei Federal n° 8.666/1993..

11.15 Sem prejulzo das penalidades previstas nas clausulas anteriores, a responsabilizagéio administrativa
ntra:a Administragao: Publica, nacional ou estrangeira, na

e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos ¢

participagdo da presente licitagio e nos contratos|ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista

na Lei Federal n°® 12.846/2013, regulamentada, np-ambito do Estado do Parana, pelo Decreto Estadual n®

10.271/2014.

11.16 Quaisquer penalidades aplicadas sero transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado

do Parana (CFPR).

11.17 Todas as penalidades descritas. neste (contrato: somente serfio efetivamente aplicadas. apds

instauracao de regular processo administrativo.

11.18 Apbs deciséo. definitiva proferida no progesso administrativo, as muitas aplicadas -deverso ser

recolhidas & conta do ‘Contratante; no prazo de ¢

pena de seu valor ser descontado’da garantia do contrato ou do documento de cobranga, na ocasido do

pagamento, podendo, ainda, ser exigida judicialme

12 CASOS DE RESCISAO:

12.1 O presente instrumento podera:ser rescindid:

5 (cinco) dias Uteis a contar da data da notificagao, sob

a) por-ato unilateral e escrito do Contratante, nos|casos enumerados nos incisos | a Xl e XVil .a XX do art.

129 da Lei Estadual n.® 15.608/2007;

(C

(

b) amigavelmerite, por acordo entre as partes, reduzidas a termo. no respectivo procedimento administrativo, -
desde que haja conveniéncia para a Administrag&o; ou S

¢) judicialmente, nos termos da legislagso.

12.2 No caso de rescis&io amigavel, a parte que pretender rescindir 0 Contrato comunicara sua imengéd a

outra, por esciito, L o
12,3 Os: casos de rescisao contratual devem
assegurado o contraditério e o direito de préviae a

ser formaimente motivados: nos autos ‘do processo,

mpla defesa ao. Contratado:
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12.4 O Contratado, desde ja, reconhece t
administrativa por inexecug&o total ou parci

5

s os; direitos da Administrag#o Publica, em icaso de resciséo
deste contrato.

13 ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

32;0%7;% g‘?mr,afo:jpodéfé~~.sersa’tteraqo em qualquer das hipteses previstas no art. 112 da Lei Estadual n.°

: Sontratado esta obrigado. a aceitar acréscimos ou:supressoes até o limite de 26% (vinte e cinco

or Gento) dovalor doicontrato. ) - ‘ \

13.2E admissivei‘a continuidade do contrato administrativo quando houver fus&o, cis&io ou incorporag&o da

contratada com outra pessoa juridica, desde que: i o o

.a) ‘sejam ‘observados pela nova pessoa juridica todos ‘os: requisitos de habilitag8o -exigidos na licitagéo
nal; ‘ ‘ ’

b):sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; e

«€) nfio haja prejulzo: & execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a

‘continuidade do contrato.. _ ' o o

13.3 As alteragbes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditive a0 contrato.

13.4 N30 sera admitida a subcontratag&o do fornecimento

14 DISPOSICOES GERAIS: ‘ ‘ S v
141 Integram o0 presente contrato, para todos os fins: o edital ‘da licitacéo e ‘seus anexos e a proposta
apresentada pelo Contratado durante a licitagédo. =~ o
14,2 Esté contrato & regido pela Lei Estadual n.° 15:608/2007, pela Lel Federal n.° 10.520/2002 ‘e,
subsidiariamiente, pela Lei Federal n.° 8.666/1993 -e. demais leis -estaduais e federais sobre. contratos
administrativos, aplicando-sé referida legislagao aos casos omissosno-presente contrato: ,

14.3 A Contratante enviara o resumo deste.contrato & publicag&o no Didrio Oficial do Estado do Parana.
144 As questdes decorfentes da execugo deste instrumento; que ndo possam ser dirimidas
administrativamente; seréo processadas e julgadas na Justiga Estadual, no Foro Central da Comarca.da
Regiaq Metrapolitana de Curitiba— PR, :com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

)_8ANDRAT, L. TOLENTINO
" CONTRATANTE

TESTEMUNHA 0

NOME: 77
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1.1 Contratag&io de profissionais ENFERMEIROS E TECNICOS EM ENFERMAGEM, em postos de'trabalho
para atender 4 demanda do HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL -~ HRL -, conforme’ especificagdes da
planilha abaixo:

Tecnicosde )

01 Enfermagem

urso
Enferfmagem, Registio
Conselho' de Classe (Coren-

Técenico em

o

107 3.846,16

ara 10 (dez) técnicos de
exigir-se-a.
formacac em lnstrumentat;ao;

enfermagem,

nmrglca

411.639,12:

02

Enfermeiros

Sraduagao em Curso Supetior

le Enfermagem, com Registro
no Conselho de Classe
Coren-PR)

27 5.745,43

155,126,681

PRAZO DE ENTREGA/
'EXECUCAO

CONTRATO OE PRESTACAO DE SERVIQOS DE ENFERMAGEM E TECNICOS DE

ENFERMAGEM PELO PERID?O DE 1 2 (DOZE) MESES PODENDO SER PRORROGADO
1

jENDERE 0 ENTREGAI
EXECUCAO

‘ HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL

RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 222 ~ PALMITAL

|.CEP 83260-020 - PARANAGU

A-PR_

PRAZO DE PAGAMENTO

15 (QU!NZE) DIAS OTElS

CERTIFICADA PEI.A UNIDADE RECEBEDORA, NO SET

"ONTADOS DA ENTREGA

"BA NOTA FISCAL, DEVIDAMENTE |
OR r-'mmcsmo DAFUNEAS

1.2 ESPECIFICAGOES TECNICAS

item 01 - TECNICO DE ENFERMAGEM

PR

/

Fazer a *Admiss&o do paciente”
Executar as prescri¢des médicas e de Enfermagem relativos ao seu cargo

Checar as prescng:ées meédicas e o plano de cuidados de enfermagem.

"Realizar anotag@ies de cuidadas e- anotagées deenfermagem relativas ao cliente/familia
:Observar, reconhecer-e descrever sinais e sintomas, no nivel de'sua qualificagéo
"Preenchero “Balango Hidrico” no seu turno..
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¢  Receber e passar plantéo junto com a equipe e hordrio estabelecido, devidamente Uniformizado;
conforme definido pela umdade
. Propor agies de educagao ém satide para o cliente e familia
3 :Partlclpar de estudos de caso
. Fazer calculos de diluigbes
. Realizar os cuidados de enfermagem aos clientes/familia, exceto:as privativas do enfermeiro.
‘. 'Reallza‘r Junto coma enfermeira assistencial os cuidados derenfermagem aos clientes:graves:
. Prestarcuidados de higiene e conforto:do cliente e:zelar por;sua;seguranga
o In acesso venoso periférico
K2 Fazér curativos
. Controlare anotar a temperatura da g_elade:ra de: armazenamento de'medicamentos da unidade
. Aplicar oxngemoterapla nebulizacéo, enteroclisma; enema; compressas frias & quentes (bolsa. de
gelo, calor umido ou seco)
. 4Real|zar exames de sensibilidade e proceder aIelturaj’(gllcemna"capi(ar)
b Verificar: peso. estatura, perimetro cefalico, perin toracico € sinais vitais (FC, FR. T, PA, dor)
. -Supeérvisionar efou auxiliar na-alimentago ' '
. Prestar cuidados de' enfermagem no prée. pbs-operatbno
. Asplrar canula oro-traqueal e dé traqueostomia.
. i y 31
(] Desénvolver . cmdados para prevengéo de: Ulceras. de dectibito (aplicar massagem. de conforto,

mudar decubito no leito, proteger proeminéncias osseas e outros prescntos pela enfermeira)

e 5 e e e e BB B e s .

Oferecer comadre e papagalo e hignenlzar o matenal antes de colocar no expurgo.

Auxmar ém procedlmentos de reammagéo cardlorresplraténa

Preparar cliente para exames

Zelar pela limpeza e colaborar para a organizagao da unidade; posto de: enfermagem. enfermarias e:

emais locais de trabalho.
Organizar medicamentos e materiais de uso’ de cliente'e do posto de enfermagem
_Fnscahzar‘vahdade de materiais e medicamentos. ;
‘ uantidade de psicotrépicos

Providenciar limpeza concorrente e terminal

‘Colaborar para mantera roupana organizada

Realizar limpeza concorrente: juipaméntos de uso do cliente

Participar na prevencgacs e controle das doengas notificadas pela vigilancia epidemiologica

Participar do controle de infecgao hospitalar.conforme recomendagées do SCIH

Trabalhar com biosseguranga conforme normas estabelecidas pelo SCIH e no Manual de
Procedimentos e Protocolos:
. ‘Comunicar & enfermeira posslvets efeitos adversos ‘dos medicamentos, colaborando. para a
nnotificagdo & Geréncia de Risco Sanitério e Farmacovngllancna
. Prever e prover 0s materiais para atendimento de uma parada cardlorresplraténa € mantefr o
carrinho de emergéncia organizado.
. Pamcnpar € colaborar‘com. atividades de integrago ensino-servigo:

- Pz - da : distribuic&o dos componenteés da equipe de- enfermagem nas. atividades
’prev:stas na escala de tarefas;.da unidade

. Responsabilizar-se por comunicar com antecedéncia & Chefia de Servigo as-necessidades de ngo
cumpnmentc da ‘escala de trabalho.

' atualizado dentro de sua area de atuagéo

Pam par deé cursos e treinamentos: agendados para.o.:setor

Cumiprir e fazer cumprir ¢ Regimento e normas da instituigéo e as especificas: do setor
-Cumprir e fazer cumpriro Codigo de E‘tnca emenfermagem e-a Lei do Exercicio Profissional.
‘Comparecer aos treinamentos’e: atuahzat;ﬁes oferecidas pela instituigao.

Acompanhar e assistir pacientes em uso de hemocomponentes.

REMOGAO em Ambulancia: Acompanhar pacientes: em ‘transferéncia inter- hospitais, quando
necesséno

Z—
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. Instrumentar cirurgias — dez profissionais técmcos de enfermagem ‘deverao ter formagéo em

Intrumentacéo Cirlrgica, e deverao participar desta: atividade quando escalados,

Item 02 - ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

. Dirigir & unidade de trabalho- sob:sua responsabilidade, com competéncia técnica é embasamento
cientifico, visando ao alcance dos objetwos propostos pelo servico;

. Planejar organizar e distribuir a equipe de enfermagem para prestar atendimento individualizado e
sequencial, em atencéo as condlgées do paciente e quallf'cac.éo profissional de cada funcnonano

. Comunicar-se de forma clara & objetwa ‘com a-equipe de trabalho, criando um clima de respeito e
cordialidade;

. Ter habilidade para desenvolver o processo de trabalho com a equipe multrdlsclplmar

. Observar a manutengdo, preservagio e controle de todos os equipamentos;. instrumentos e
instalagdes, materiais & medicamentos disponiveis’ para os pacientes; L
. Apresentar comprometimento com metas: e objetivos de. enfermagem cooperando com a geréncia, ~
coordenacéo e supervisédo em todos os ‘empreendimentos do Servico, sugerindo inovagBes ‘que julgar
‘oportunas e convenientes;

. it é"Cumpnr e fazer cumprir todas as normas, diretrizes e procedimentos técnicos do servico e da
instituicao;

. Desenvolver e cooperar para aplicagéo da Sistematizago da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

. Realizar procedimentos e ministrar medicamentos que exijam controle e cuidados especiais,
responsabilizando-se pela execucso de procedimentos de alta complexidade;

. Realizar orientag&o durante a alta do paciente para continuidade’ do tratamento conforme orientagéo
medica,

) ‘Registrar dados para composicéo de estatisticas e relatérios conforme $olicitacdo da coordenacéo.
elou:direcao de enfermagem

. Acompanharas prevnsﬁes de altas, transferéncias-e admissoes;

) Elaborar e supervisionar escala mensal de atividades: da equipe técnica operacional;

. Receber e repassar plantdo tomando conhecimento’ de todas as ocorréncias;

. Auxiliar o médico e executar cuidados de enfermagem aos pacientes de sua responsablhdade
dentro da sua complexidade; )

. Atender as diretrizes do SCIH, colaborando para o controle de infeccio hospitalar:

. Receber e repassar plantdo “ac pé do leito”, tomando conhecimenta de todas as ocorréncias no
periodo anterior e futuras necessidades do usuario aos seus cuidados, -
. Comparecer aos treinamentos e atualizagdes oferecidas pela: instituicéo.

. Acompanhar e assistir pacientes em uso de hemocomponentes.

. REMOGAO em Ambulancia: Acompanhar pacientes em transferéncia inter hospitais, quando
necessario v ,

. Realizar as atribuigdes do enfermeiro, previstas pelo conselho de classe.

1.3 DO FORNECIMENTO

A prestac8o dos servigos se daré nas dependéncias. do Centro Hospitalar de: Reabilitagho ‘Ana Carolina
Mouxa Xavier - CHR <, em carater mensal e continuo, pelo prazo.de 12 meses, podendo ser prorrogado nos
termos da legislagéo wgente

‘2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAC:AO ‘
Referente a processo licitatério para contratagdo de ‘servicos de enfermagem {enfermeiros e

técnicos em enfermagem) para atender ao Hospital Regional do Litoral - HRL.

Considerando que o Hospital Regional do Litoral = HRL ~ & um hospital publico, com Pronto Socorro i 9
n&o regulado, dispondo de 165 (cento e sessenta e cinca). leitos ativos, sendo referéncia de atendimento ,
@os sete municipios da regido litoranea do Estado do Parana;

e
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; 'demanda atendida pelo Hospltal Regional do Litoral também é aumentada pela
exusténcsa do porto de Pa fiagué e pelo fatode ser a regido destino de férias.de todo o Esta

Considerando que ém breve se iniciard a Operagio Verfo, ocasido em: ‘que: 0 nimero de
atendimentos no HRL se: eleva consideraveimerite;

‘Considerando o insucesso do Pregdo Eletrénico n® 012/2017, para a contratacio de ‘servicos

médicos: hospltalares em diversas: especlalldades dentre elas aquela tratada; no presente protocolo;

Considerande que. atuaimente : se encontra em wgénma ‘o Contrato n® 038/2017; ‘com -a enmprésa
SAUDEVIDA SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, oriundo ‘da Dispensa dé Licitag&io n®
007/2017, Cujo praZo.de vigéncia é 27/11/2017,

Considerando a precariedade da contratagéo via Dispensa de Licitag&o e também por tratar-se de.
servico de suma importancia e indispensavel para a continuidade dos atendimentos ‘aos usuarios do:
Hospltal Reglonal do Litoral e que sua interrupg&io tem o poténcial de causar riscos: ireparaveis a salide da
populaz;éo,

Considerando a necessidade de licitar, prévista no ait..37, XXI, da Constituicio Federal;

Considerando a necessidade de. contratag:ao em caréter: complementar destes servngos visto que o
quadro.de servidores plblicos da SESA/PR 14 lotados nao: 'supre a demanda existente;

Justifica-se a realizag&o da presente licitag8o publica.

3PESQUISA DE PREGOS

Nos termos do art, 9%, 1ll, .do. Decreto Estadual n® 4,993/20186, para a formagao do prego maximo-admissivel
foi realizada pesquusa de precos. dentre os prestadores de servigo existentes, adotando-se 0:menor prego.

4 PARCELAMENTO DO OBJETO
‘Uma vez que:se trata de prestacdo de. servigos e que o lote & composto dpenas de um tipo de profissional

{(Unico item), néo ha parcelamento do objeto.

5 SUSTENTABILIDADE
Observar os critérios de sustentabilidade previstos rio art. 49 do Decreto Estadual n*4.993/2016..
8 "CONTRATACI—\'O DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS: DE PEQUENO-PORTE

Uma vez que se trata de servigos, e ndo de fomecimento de objeto, a disputa ndo sera realizada
‘exclusivamente éentre Microempresas e Empresas de: Pequeno Porte; .admitindo-se, porém, sua

participagéo..
7 CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVIGOS COMUNS.

Os servuc;os objeto desta licitagéio s8o classificados. como servigos comuns, pois possuem especifi cagﬁesf
usuais de mercado ‘e padrées de qualidade definidas em: edital, conforme estabeléce o: art. 45, da Léi

Estadual n°, 15; 608/2007.
8 OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE

8.1 SAO OBRIGA(,‘OES DO CONTRATADO: A o
8.1.1 Efetuar a: execucso dos: servios -em perfeutas condigbes; -conforme :especificagdes; prazo ‘e local ‘
constantes no edital e seus anexos. 7.
8.1.2. Regrstrar os atendimentos no prontudrio dos pac:entes no sistema.dispenibilizado: pelo hospital;
8.1.3. Emitir, nos prazos previstos no edital € anexos a correspondente Nota. Fiscal, na: gual constarao,
quando couber, as indicagtes referentes as guantidades dos': ‘servicos prestados;

-

/
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8.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios & dands decorrentes do ©objeto, de acordo com os arti '6‘s‘ 12,13 e
3 375 nggédlso' de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990); i 1
1.6 Substituir, reparar ou corrigir, &s suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia. os sarvicas
execttados em desacordo com o edtal. , nop do no termo de referéncia, os servigos
8.1.6 Comunicar & Contratante; no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antecedentes 4 data de
prestagéo dos servigos, motivos que impossibilitem o cumptimento do prazo previsto. com a devida
comprovagao; - VISIo, com a devk
8.1.7 Indic‘;ayr preposto para representa-la durante a execugso do contrato;
8.1.8 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas; todas
as condigbes de habilitagao e qualificago exigidas na licitagaio, em especial no que se refere 4 regularidade

fiscal, sob pena de suspens&o de pagamento dos servigos até regularizagdo;

8.1.9 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Uriificado de Fornacedores do Estado do Parana,
conforme legislago vigente. v S

8.1.10. Assumir todos os 6nus fiscais ‘advindos de pagamentos oriundos deste Contrato, que sejam
legalmente previstos como de sua responsabilidade.

8.1.11. Substituir profissional que seja desligado em no méximo 3 (trés) dias Uteis. _
8.1.12. Atender & CONTRATANTE de acordo com as normas gerais ditadas pelo Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Satide e conselho de classe. o

8.1.13: Remunerar insalubridade conforme legislagsio vigente, se cabivel.

8.1.14. Fomnecer obrigatoriamente vale refeicsio e vale ‘transporte aos seus empregados envolvidos na
prestag@o de servigos, se previsto na convencao coletiva ou outro diploma legal aplicavel.

8.1.15. Arcar com todas as despesas referentes 4 execuc8o dos servigos, inclusive com transporte e
alimentag&o: ; o , ‘ | ”

8.1.16. Responsabilizar-se pelo fornecimento de crachés e jalecos. o o

8.1.17. Distribuir os profissionais conforme as necessidades e por determinagdo da equipe técnica da
unidade hospitalar, ) , o ) -

8.1.18. Assegurar o cumprimento da carga horaria de trabalho prevista pela CLT e pelos Sindicatos e
‘Conselho de Classe da categoria profissional, ' ,

8.1.19. Apresentar, quando do inicio ‘da execugdo dos servigos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, todos os comprovantes de recalhimento de todo e qualquer encargo, independente. da
natureza, devido pela CONTRATANTE em decorréncia da execugéo dos servigos; inclusive as.contribuigdes
devidas ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)-e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), o seguro de seu pessoal contra riscos e acidentes de trabalho e as taxas e impostos municipais:

8.1.20. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que iro prestar os servigos, conforme perfil
assistencial de cada Unidade Hospitalar.

8.1.21. Manter seu pessoal identificado mediante crachds com fotografia recente e provendo-os: com .
Equipamentos de Prote¢&o Individual-EPIls, no'que couber.. .

8.1.22. Observar as normas de salide e seguranga dos trabalhadores conforme normas régulamentadoras
-aplicaveis. o
8.1.23. Instruir seus empregados quanto-as necessidades: de acatar as orientagdes da CONTRATANTE
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como
prevengdo de incéndio nas 4reas da CONTRATANTE. ) , ‘
8.1.24. Cumprir com as legisiagbes trabalhistas, inclusive as relacionadas ao controle de ponto, exercendo
‘controle no que se refere & assiduidade e a pontualidade dé seus empregados:. ‘ -
$8.1.25. Manter a disciplina entre os seus funcionarios, assegurando que todo empregado que cometer falta
disciplinar, n&o seja mantido nas dependéncias da execucao dos servicos ou quaisquer outras instalagdes

da CONTRATANTE. : ; o , o o
8.1.28. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituigdes de empregados ndo -
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacio dos servigos. S 9

8.1.27. Manter o controle de vacinagio, nos termos da legislag8o vigente, aos funcionarios diretamentg °
8.1.28. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, ‘administrativos e penais'k," '

envolvidos na.execugao dos servigos.

decorrentes da sua situag&io de empregadora, isentando qualquer responsabilidade da CONTRATANTE.
8.1.29. Manter a prestacao dos servigos, de forma ininterrupta, néo permitindo qualquer tipo de paralisag&o. |
8.1.30 Realizar visita do responsével pelo contrato: na CONTRATANTE para reunido de rotina sobre
andamerito dos trabaihos sempre que for convocado para reuniao na unidade/FUNEAS,

—
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31. TE infi ’rmada ‘€aso ocdrra do desligamento de fun;bnéno ‘Ol Mmug:

sem qualquer :mpacto na rotlna do hospntal . neangas que
.1.32; Responsabilizar-se por darios de qualquer natureza causados 8 CONTRATANTE e a terceiros; na

execugao dos: Servigos, decorrentes de culpa e/ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa: responsabilidade

a ;::Ile?éo;'e o acompanhamento pela CONTRATANTE

8 . Assegurar o. acompanhamento. e controle da salde ocupacional de sua maoc-de-obra; PCMS(

Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA). P ¢ Oiea

8.1.34. Zelar pela disciplina de seus funcionarios, 6§ que deverdo obedecer &s normas comuns,

8:1.35. Comiunicar & fi iscalizagio da: CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada durante a execugdo

dos servicos objeto deste contrato

8.1.36. Dar ciéncia a CONTRATANTE : sempre que houver necessidade de substltuw um empregado.

8.1.38. Os profissionais dlspomblllzados pela CONTRATADA deversio particlpar dos cursos de capacitagéo

oferecidos. pela: CONTRATANTE; a ¢ritério - desta, a exemplo de Curso de Bngadista e CIPA (Comiss&o:

Interna de: Prevenpéo de Acide

8.1.39. Os profissionais poderao ser desighados para realizarem ‘atendimento ‘domigiliar; previamente.

programado pela Diregso da unidade’ hosputalar

8.2 SA0 OBRIGA(}GES DA CONTRATANTE:

8.2.1 Receber o servico-no prazo e condrgbes estabelecidas neste edital e seus-anexos.
-8.2.2 Exigiro cumpnmento de todas as obrtgagées assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta,

8.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido: provisoriamenite; com
as: especlf'cagbes constantes do edital e da proposta, para fins:de: aceitagdo € recebimento definitivo,

'8.2.4 Comunicar a Contratada, por escrito, as nmperfe:gbes falhas ou irfegularidades verificadas, fixando
prazo paraa sua corregao,

'8.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes. da Contratada, .através de-comisséo ou de
‘servidores especiaimente designados,

'8.2.6:Efetuar o pagamento a'Contratada no valor correspondente A execugao completa ou proporcional do
‘servigo, no prazo e forma estabelemdos neste edital'e seus a S:

:8.2.7 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor'da nota fiscal e fatura fornecida pela Contratada,
‘no-que cotuiber..

8.2.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos: que venham a ser solicitados pela Contratada,

8.29. A Administragdo ‘ndo’ respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados & execugao do: Termo:de Contrato, bem como por qualquer. dano causado a
terceifos em decorréncia de-ato da contratada, de seus: empregados prepostos ou ‘subordinados:

8.2.10. Fornecer’ adequadamente local, pessoal de apoio, materiais, equipamentos e insumos necessarios
& prestagdo dos 'servigos aqui contratados, :em conformidade com as especificagbes legais e técnicas
estabelecidas pelo Poder Publico e demais 6rgaos de classe competentes;

8.211. Fofnecet, a0 seu critério, cursos de. capacitagdo aos profissionais disponibilizados pela
‘CONTRATADA, a exemplo de Curso.de Brigadista e CIPA (Comiss&o Interna de: Prevengéo de Acidentes).

9 FORMA DE PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos sergo feitos no prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis da apresentagio, na FUNEAS;
da nota fiscal atestada e do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de
Gestso de Materiais, Obras e Servicos — GMS, destinado a comprovar a regularidade -com os Fiscos
Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parané para licitantes sediados em outro Estado da Feéderagéo) e
Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposicbes do
Termo de Referéncia. e
9.2 Nenhum pagamento. sera efetuado sem a apresentagao dos documentos: exigidos, bem comio enquanto /
n&o forem sanadas nrregulandades eventualmente constatadas ha nota: fiscal na prestacéo dos servu;os oy .~ l
n6 cumprimento de obrigagdes contratuais. R
9.2,1 Os pagamentos ficardo condicionados & prévia informagao pelo credor, dos dados da conta ‘corrente /
Junto: @ instituigsio financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.° ’
'4,505/2016, ressalvadas as excegdes previstas no' mesmo diploma legal. ,

9.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo. tenha concorrido, de:
alguma forma; para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo. financeira devida. ‘pela

2
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Contratante, entré a data do vencimento e o efetwo adimplemento da ‘parcela, & calculada mediant
aplicagdo da seguinte férmula: PIFISHIE £a Paloeta, - 4 mediants 4

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos‘moraténos

N= ‘Nimero de dias entre a data- prevista. para o pagamento-e a do efetivo pagamento;
VP'=Valor da parcela a ser paga.

= (ndlce de compensagso financeira =0, 00016438 ;assim apurado;

S 365 Tx Peroentua! da taxa anual'=6%.

9.4 A FUNEAS efetivara o pagamento devido, somente através de depdsito em ‘conta corrente da empresa
vencedora do certame no Banco do Brasil, n&o sendo quiitados débitos- através de boletos bancarios;

9.5 Para eféitos de pagamento pelo Departamento Fmancetro/FUNEAS é necessario que o CNPJ
registrado na conta corrente do licitante seja o mesmo de sua razao:social; ~
9.8 As notas fiscais devem ser emitidas em nome de Fundacéo Estatal de Ateng#io em Salide do Parana,

CNPJ 24.039.073/0001-55, Avenida Jodo Gualberto, n°® 1881, 17° andar, Bairro Juveva, Curitiba/PR.

10 REQUISITOS DE HABILITAQAO

101 O abjeto ‘social da empresa interessada deve ser compativel .com o objeto do certame, cuja
comprovag&o se- fard mediante apresenta_qao de Prova de !nscru;ao no Cadastro: Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda.~ CNPJ/MF.

10.2 Atestado de Responsabmdade Técnica

10.3 Demais requisitos de habilitagdo previstos no Anexo Il do-edital.

1 ALTERA(;AO SUBJETIVA
11.1 E admissivel a continuidade do contrato administrativo ‘quando houver: fusao, cisaoou mcorporagao da

Contratada com outra’ pessoa juridica, desde que:
a) sejam observados pela nova pessoa juridica fodos os requisitos de habilitag&o -exigidos: na licitagso
ongmal

,c) nao haja pre;u[zo a execuqao do objeto pactuado
d) haja anuéncia expressa da AdministragZo & continuidade do contrato.
11.2 A alteragéo subjetiva a que se refere o item 11.1 dévera ser formalizada por termo aditivo:ao contrato.

42 CONTROLE DA EXECUGI\O

12.1 O controle da’ execugéo dos servicos contratados sera felto pelo Gestor e pelo Fiscal do-contrato, que
ideveréo anotar em registros. proprios todas as ocorréncias relacionadas com a execug:ao do contrato,
‘determinando ¢ que for hecessario & regularizac&o-das faltas:ou defeitos observados..

12.2 A Contratada devera ter disponibilidade e capacidade de prestar o servigo nos enderegos relacionados
noitem 1.3 deste Termo de Referéncia (Anexo 1) e no Anexo VI, conforme as condigbes e as: necessidades
do licytante

13. SUBCONTRATACAO
43.1. Nao 'ser4 admitida a subcontratagio, seja total ou parcial, do objeto do certame.

14 SANCOES ADMINISTRATIVAS
Conforme disposigées do item 11 do edital e Anexo VII.

Os servidores que subscrevem este: Termo de Referéncia atestam que: ‘observaram mtegralmente a
regulamentagéo estabelecida pelo Decreto Estadual n.® 4.993/2016 e as onentagdes constantes: da Minuta
Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Parana.

15 DECRETO ESTADUAL N.° 4.993/2016 L ,,

Curitiba, 02 de outubro de 2017

/
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CONTRATO N.° 25/2022

CREDENCIAMENTO PUBLICO DE PESSOAS
JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE SAUDE, COM A DISPONIBILIZAGAO
DE PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS
NAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO NOS
MUNICIPIOS DE ANTONINA E MATINHOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA-
CISLIPA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Domingos
Peneda, s/n.°, Vila ltibere. Paranaguéa/PR, inscrita no CNPJ/MF 13.681.884/0001-
39, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo SR.
PRESIDENTE JOSE PAULO VIEIRA AZIM brasileiro, portador da
Cédula de ldentidade RG n.° 3734958-5, inscrito no CPF sob n.°
584.032.649-68, residente e domiciliado a Rua Edgar Whiters, n.° 53
- Penha - Antonina/PR, Brasil e, de outro lado, denominada CREDENCIADA,
a empresa ABRADES - ASSOACIAGAO BRASILEIRA E EDUCAGAO E SAUDE
CNPJ 10.857.226/0001-07, com sede na Av. Paranapanema 1383, Sumarezinho,
CEP 14.051-290 Ribeirdo Preto SP, neste ato pelo Senhor EMERSON TADEU
GONGALVES RICI, RG 25.456.137-8 e CPF 136.754.338-03 e Procurador Senhor
SILMAR MARCELO MICA JUNIOR, RG 43.479.916-6 e CPF 348.667.708-05, de
acordo com o autorizado no Processo Administrativo protocolado sob n.° 57/2022,
dando cumprimento a Inexigibilidade n°. 001/2022, de acordo com o disposto na
Lei 8.666/93, e demais exigéncias da Lei Federal n.° 8666/93 e legislagao posterior,
e, ainda, Lei Complementar n.° 101/2000, celebram o presente Contrato, mediante

as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Credenciamento Publico Pessoas Juridicas especializadas na PRESTACAO DE
SERVICOS DE SAUDE, COM A DISPONIBILIZAGAO DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NAS UNIDADES
DE PRONTO ATENDIMENTO NOS MUNICIPIOS DE ANTONINA E MATINHOS,

conforme suas necessidades para atendimento aos itens abaixo:
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ITEM [ PROFISSIONAL QTD | UNI  VALOR UNIT VALOR TOTAL
1 MEDICO 2976 | HR R$ 120,00 R$ 357.120,00

VALOR TOTAL 357.120,00 (Trezentos e cinquenta e sete mil cento e vinte
reais).

1.2 O valor global para contratagio acima descrito é apenas uma estimativa feita
segundo critérios pré-determinados, ndo podendo ser considerado como valor
minimo de contratagéo e, portanto, nao vincula o CISLIPA na utilizagao efetiva e
total dos servigos.

1.3 Os servigos credenciados seréo pagos, de acordo com o numero de plantdes
(12 horas noturnos e 12 horas diurnos) realizados pelos profissionais
disponibilizados pela CREDENCIADA.

1.4 A atividade a ser desenvolvida é de carater eventual, esporadico e temporario,
nao havendo qualquer vinculo de emprego.

1.5 A Prestacdo dos Servigos visa suprir lacuna dos plantdes sejam elas
precedentes de quaisquer motivos, na medida e proporgdo das necessidades do

Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ENTREGA DAS FATURAS, FORMA E PRAZO DE
PAGAMENTO

2.1 O pagamento sera realizado apés 30 (trinta) dias da Nota Fiscal atestada pelo
servidor designado, juntada todas as documentagdes necessarias.

2.2 Para efeito de faturamento e pagamento, a competéncia inicia-se no dia 16
(dezesseis) de cada més até 15 (quinze) do més subsequente;

O Prestador, juntamente com a Nota Fiscal, devera apresentar os seguintes
documentos:

2.3 Declaragéo de quitagdo dos direitos sociais e trabalhistas dos funcionarios;

2.4 Cépia dos holerites dos funcionarios;

2.5 Copias dos Cartbes de Ponto ou Folhas de Frequéncia ou Declaragao das horas

extraordinarias realizadas pelos funcionarios da contratada;
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2.6 Recolhimento do INSS relativo aos funcionarios (Guia de Previdéncia Social —

GPS)
2.7 Recolhimento do FGTS relativo aos funcionarios (Guia de Recolhimento do
FGTS — GRF)

2.8 Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagao a Previdéncia Social
— SEFIP, do més anterior & prestagdo de servico, s6 com a relagdo dos
trabalhadores constantes do arquivo e com o resumo das informagbes a
Previdéncia Social constantes do arquivo, e que comprove o valor pago referente
ao FGTS e a Contribuigao Previdenciaria;

2.9 Relagéo dos funcionarios, assinada pela contratada, individualizada por local
de prestacao de servigo, com nome do funcionario, seu nimero de CPF e da CTPS;
2.10 Apds a conferéncia e processamento dos documentos, o CISLIPA pagara pela
prestacdo efetiva dos servigos até o dia 15 do més subsequentie, mediante
apresentacdo da respectiva Nota Fiscal;

2.11 O Prestador deverd manter durante a execugdo do Contrato todas as

condigOes de regularidade fiscal exigidas na contratagéo;

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, contados a partir
da data da publicacdo do extrato do contrato, podendo ser prorrogado por igual
prazo.

3.2 O contrato tem inicio no dia 01 de abril de 2022 até o dia 31 de maio de 2022.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Além das obrigagGes resultantes da aplicagéo da Lei n° 8.666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigagdes da Contratante:

4.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por um representante
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93;

4.2 Rejeitar, no todo ou em parte, do objeto em desacordo com o Termo de
Referéncia;

4.3 Proceder ao pagamento do contrato na forma e no prazo pactuado;
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4.4 Proporcionar todas as condicdes necessarias ao bom andamento do objeto
contratados;

4.5 Notificar, por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicdes do
objeto, fixando prazo para a sua corregéo;

4.6 Notificar, por escrito, a contratada, a disposicdo de aplicagcdo de eventuais

penalidades, garantindo o contraditério e a ampla defesa

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da Lei n°® 8.666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigagdes da CREDENCIADA:

5.1 Ter registro da empresa junto ao CRM e COREN, nos Termos das Leis
6.839/1980 e 9.656/1998.

5.2 Executar fielmente o contrato de acordo coma as clausulas avengadas;

5.3 Manter preposto para representa-la quando da execugio do contrato;

5.4 O CREDENCIADO, durante todo o prazo de vigéncia do contrato, devera prestar
servigos adequados, entendidoé como aqueles que estejam de acordo com 0s
parametros aceitos pelo Ministério da Salde, principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Saude, atendendo as legislagbes vigentes;

5.5 Manter sob sua contratacdo todos os profissionais diretamente envolvidos,
seguindo as convengdes trabalhistas.

5.6 Nao sera permitida a subcontratacdo ou terceirizagdo da mao-de-obra
diretamente envolvida nas atividades deste Termo de referéncia e posterior
contrato, exceto as atividades de ensino, cuja subconfratagdo s6 podera ser
efetivada com a anuéncia do CISLIPA.

5.7 A CREDENCIADA devera assumir integral e exclusivamente todas as
responsabilidades no que diz respeito as obrigagdes fiscais, trabalhistas,
previdenciarias civis, administrativos, penais, e demais encargos previstos em lei,
decorrentes da sua situagao de empregadora, isentando qualquer responsabilidade
da CONTRATANTE devendo os funcionarios possuirem vinculo trabalhista, por
meio de contrato de prestacido de servigos ou anotagdo em CTPS ou societario.
Sendo responsavel pelos direitos, obrigacdes e agbes decorrentes, pagamentos
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dos salérios e demais vantagens, recolhimento de todas as obrigagdes sociais e
tributos pertinentes, indenizagéo por quaisquer acidentes de que seus empregados
possam ser vitimas, quando em servigco, na forma expressa e considerada nos
artigos 3° e 6° do Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado
pelo Decreto n° 61.784/67;

5.8 Manter contato com o CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia na execugao dos servigos, 0s
quais deverao ser formalizados por escrito, dentro de 24h (vinte e quatro horas), a
partir do contato verbal;

5.9 A CREDENCIADA devera disponibilizar um coordenador técnico, 24 horas por
dia, para ser o intermediario entre o CISLIPA e a CREDENCIADA, estando
preparado para pronta resposta as intercorréncias pertinentes ao Servigo
prestados;

5.10 Apresentar as escalas dos profissionais conforme plano de plantdes
demandados pelo CISLIPA em até cinco dias anterior a execugéo dos servigcos em
formato padrdo com nome completo do profissional e niumero do CRM e/ou
COREM e assinada pelo responsavel técnico da empresa.

5.11 Executar os servigos contratados com pontualidade e qualidade, garantido que
o profissional comparega no local e hora exata de inicio dos plantdes, sob pena de
descontos ou multas pelos atrasos.

5.12 Realizar controle da presenga do seu profissional utilizando recursos de
registro individual previstos em lei que permitam a exatidao da hora de entrada com
hora, minuto e segundos, que possuam seguranga antifraude ou alteragdo posterior
ao registro de entrada e saida, passiveis de auditoria, a fim de garantir pleno
controle de frequéncia dos profissionais nas Unidades de Saude.

5.13 Substituir profissionais que se ausentem ou ndo compare¢cam em no maximo
2 (duas) horas do notificado, na mesma quantidade de profissionais contratados e
com as mesmas especificidades, sob pena de descontos e dentincia do contrato.
5.14 Garantir que o profissional da empresa CREDENCIADA execute suas
atividades de maneira educada e ética juntos aos pacientes, fornecendo a ele
macacao de voo ou padrao SAMU, quando for o caso, orientando sobre a proibicao
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de plantdes de chinelos ou sandalias, nem bermudas ou roupas inadequadas ao
local, sendo passivel de solicitagao de substituicdo em caso de recorréncia.

5.15 A empresa CREDENCIADA devera fornecer ao seu profissional todos os
instrumentos de uso individual para o bom desempenho dos atendimentos como
Otoscépio, oftalmoscdpio, estetoscopio, esfigmomandémetro, lanternas, entre
outros.

5.16 A empresa se responsabilizara pelo deslocamento do seu profissional em caso
de atividades em eventos externos.

5.17 Garantir que o profissional de plantdo que prestem servigos presenciais
permaneca integralmente durante todos os plantdes de 12 horas dentro das
unidades e saude dos municipios, devendo o profissional realizar suas refeigbes e
descanso dentro da unidade em locais destinados. Quando a sua retirada for
inevitavel, impedir que a mesma ocorra sem o registro ponto da respectiva saida e
do posterior retorno.

5.18 Os profissionais indicados pela empresa deverao realizar obrigatoriamente o
registro dos atendimentos no sistema de prontuario eletrénico e/fou manual
disponivel.

5.19 A empresa devera manter um livro de ocorréncia nas unidades e sadde a qual
prestar servigos, que deverdo ser disponibilizados para profissional de fiscalizagao
do contrato e demais autoridades.

5.200s profissionais ndo poderdo se ausentar do plantdo antes da chegada do
proximo plantonista e passagem do plantdo com registro de passagem no livro de
ocorréncia.

5.21Apresentar junto aos demais documentos exigidos, relatdrio detalhado de
plantdes executados, contendo, no minimo, nome do profissional plantonista, local
de prestacao dos servigos, nimero total de plantdes realizados, dias/turnos dos
plantdes e valores unitarios e totais dos plantes, podendo o CISLIPA, no decorrer
do contrato, solicitar a inclusdo de outros dados que se evidenciem

necessarios/convenientes.
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5.220 profissional ndo podera executar plantdes presenciais simultaneos, seja para
mesma empresa ou empresas diferentes. E vedado estar de plantdo e sobreaviso
ou plantdes concomitantes em outros servigos.

5.23 A empresa CREDENCIADA devera fornecer todos os dados do profissional
para fins de cadastros nos sistemas pertinentes.

5.24 E vedada a execucdo de atividades por servidores deste Consorcio por
empresas CREDENCIADAS.

5.25 O profissional indicado n&o podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas de
servigos seguidos independentemente do vinculo.

5.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagéo
e qualificagcao exigidas na licitag&o, em especial no que se refere a formacao dos
profissionais e a regularidade fiscal, sob pena de suspensédo de pagamento dos
servigos até regularizacao;

5.27 A empresa CREDENCIADA é responsavel por todos os 6nus fiscais advindos
de pagamentos oriundos deste Termo de Referéncia e posterior Contrato, que
sejam legalmente previstos como de sua responsabilidade.

5.28 A empresa CREDENCIADA é responsavel por remunerar insalubridade
conforme legislagdo vigente, se cabivel.

5.29 A empresa CREDENCIADA é responsavel, se previsto na convengéo coletiva,
custear todas as despesas referentes a execugdo dos servigos, inclusive com
transporte até o local de execugao do trabalho e alimentagéo de sua equipe.

5.30 Identificar seus profissionais obrigatoriamente com crachas e jalecos de
identificagao, provendo-os com Equipamentos de Protegéo Individual-EPls.

5.31 A empresa CREDENCIADA devera disponibilizar, quando do inicio da
execugdo dos servigos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os
comprovantes de recolhimento de todo e qualquer encargo, independente da
natureza, devido pela CONTRATANTE em decorréncia da execug@o dos servicos,
inclusive as contribuigées devidas ao Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), o seguro de seu
pessoal contra riscos e acidentes de trabalho e as faxas e impostos municipais,

quando aplicaveis.

o

ANTONINA — GUARAQUEGABA — GUARATUBA — MATINHOS — MORRETES — PARANAGUA — PONTAL DO PARANA
Rua Domingos Peneda, s/n, Vila itibere, Paranaqué ~ PR, CEP 83.209-340, Telefone (41) 3420-8201, CNPJ 13.681.884/0001-3%

Subsede Administrativa: Rua Mangel Correa. 1948, Palmital, Paranagus ~ PR, CEP 83.206-0030, Telefone (41) 34256125
htte:/fwww.cislipalitoral,com.bricontato/



-

/

5.32 A empresa devera realizar selegao rigorosa dos profissionais que irao prestar
os servigos, conforme perfil assistencial do objeto a ser contratado, sob pena de
realizar substituicdo de profissionais que incorrerem em falta disciplinar ou n&o
conseguirem desenvolver suas atividades adequadamente nas unidades.

5.33 Atender as normas de salde e seguranga dos trabalhadores conforme normas
regulamentadoras aplicaveis.

5.34Instruir os seus profissionais quanto as necessidades de acatar as orientagées
da CONTRATANTE inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.35Atender prontamente e presencialmente os esclarecimentos que forem
solicitados pela fiscalizagdo do CISLIPA no prazo maximo de 1 (uma) hora.
5.36Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as
substituicdes de profissionais ndo qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestagao dos servigos.

5.37Responder por quaisquer danos causados diretamente ao CISLIPA ou a
terceiros e/ou aos pacientes ocasionados por impericia, imprudéncia ou negligéncia
da equipe e/ou na execug¢ao dos servigos, bem como avarias, furtos e inutilizagéo
de qualquer objeto ou bem publico e pelo uso inadequado de material permanente
por seu pessoal, quando devidamente comprovado pelo CONTRATANTE;

5.38 A empresa CREDENCIADA é obrigada a comunicar a fiscalizacdo da
CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada durante a execugdo dos
servigos objeto deste Termo de referéncia e posterior contrato.

5.39A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CREDENCIADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Termo de
Referéncia e Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CREDENCIADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

5.40 A empresa devera entregar ao Consdcio Intermunicipal apés 30 dias de
execucdo do servigo, antes da emissdo da Nota Fiscal, relatério dos plantbes
realizados no més contendo nome completo do profissional e quantidade de
plantdes realizados, escala de servico por fungao, carta solicitando autorizagéo
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para emissao da Nota Fiscal, fotocopia do espelho do registro de presencga de cada
profissional. Todos os documentos deverdo ser providenciados e entregues
assinados pelo preposto da empresa.

5.41 Fica resguardado a CONTRATANTE estender o prazo de andlise dos
relatérios de plantdo por mais 10 (dez) dias caso haja necessidade de comprovagéo
da execucgao dos plantdes apresentados pela empresa CREDENCIADA, inclusive
solicitar informagdes a empresa CREDENCIADA.

CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL DE ATENDIMENTO
7.1. Fica estabelecido que os atendimentos sejam efetuados no Municipio de

Antonina.

CLAUSULA OITAVA - DA COORDENAGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

8.1 Cabera ao CISLIPA a coordenacgéao, controle e fiscalizagdo da prestacdo dos
SErvigos.

8.2 A CREDENCIADA (o) facilitard ao CISLIPA 0 acompanhamento e a fiscalizacéo
permanente dos servicos complementares e prestara fodos os esclarecimentos que
lhe forem solicitados pelos servidores do CISLIPA, designados para tal fim,

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

9.1 Pela inexecugao total ou parcial na prestagdo dos servigos, ao Consorcio
Intermunicipal de Satde do Litoral do Parana - CISLIPA, podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos infratores as sangdes do art. 87 da Lei 8666/93.

9.2 A nao realizacdo, ou realizagdo defeituosa, do objeto deste Termo de
Referéncia pelo CREDENCIADO o sujeitara & aplicagdo de penalidades
administrativas.

9.3 Pela ndo execugao total ou parcial do objeto, o CISLIPA podera aplicar ao
CREDENCIADO as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor total de plantbes a ser recebido
pelo CREDENCIADO;

c) Suspensao temporaria de participagéo em licitagao e impedimento de contratar
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com a Administragdo Publica pelo prazo de 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurem os motivos determinantes da puni¢éo ou, até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o proponente ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes, depois de decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no
contido na letra "c";

9.4 A multa a que alude o subitem acima ndo impede que o CISLIPA rescinda
unilateralmente o0 CONTRATO DE CREDENCIAMENTO e aplique as outras
sangdes previstas na Lei n°. 8.666/93, ou Lei Estadual n°. 15.608/2007.

9.5 A empresa que deixar de atender a demanda de 03 (trés) plantdes, sem
justificativa, podera ter seu contrato rescindido, preservado o direito de contraditorio
e ampla defesa ao contratado.

9.6 O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas e condigbes pactuadas no
Contrato de CREDENCIAMENTO ou a sua inexecu¢ao parcial ou total, podera
ensejar na aplicagdo de penalidade financeira e rescisdo do CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial,
respeitada a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. A CREDENCIADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de
rescisdo administrativa prevista no artigo 77 da Lei n.° 8.666/93. O presente
Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no
artigo 78 da Lei n.° 8.666/93. A rescisao do presente contrato poderd se dar sob
qualquer das formas delineadas no artigo 79, da Lei n.° 8.666/93

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
11.1. Ficam estipulados para o pagamento do presente Termo de Credenciamento

0s recursos provenientes das seguintes dotagdes or¢camentarias:

GESTAO DE BENS E SERVICOS
AOS CONSOCIADOS

01.001.10.122.0901.2.004.3.3.90.39.00.00

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VALOR E DO REAJUSTE DE PREGOS
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12.1. O valor total para a realiza¢go dos servigos é de 357.120,00 (Trezentos e cinquenta e
sete mil cento e vinte reais)., 0 qual néo sofrera reajuste no periodo de vigéncia deste
CREDENCIAMENTO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGCOES
13.1. Qualquer alteragdo do presente Termo de Credenciamento sera objeto de
Termo Aditivo ou apostilamento, na forma da legislagdo referente a licitagéo e

contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. O Extrato do presente Termo de Credenciamento sera publicado pelo
CISLIPA em diario oficial, na forma do art. 61, paragrafo tnico, da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Paranagud para dirimir questbes
oriundas do presente Termo de Credenciamento que ndo puderem ser resolvidos
pelas partes.

15.2. E assim, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente
contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas

abaixo.
Paranagud, 01 de abril de 2022

JOSE PAULO VIEIRA AZIM
Presidente do CISLIPA CONTRATANTE

ABRADES- ASSOACIACAO BRASILEIRA E EDUCACAO E SAUDE
Credenciada

TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
CPF: CPF:
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CONTRATO N.° 011/2022

URIDIC PEC!AL!ZADAS NAPRESTA(;A =
_se;zvugosoaxs;xuu COM A DISPONIBILIZ c;i\o.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO. LITORAL DO PARANA—

CISLIPA, pessoa juridica de direito publice interno, com sade na Rua Domingos
Peneda, sin., Vila Itibere, Paranagua/PR, inscrita ne CNPJ/MFE  13.681.884/0001-
39, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo SR.
PRESIDENTE JOSE PAULO VIEIRA AZIM brasileirs, portador da
Cédula de Identidade RG n.° 3734958-5, inscrito no CPF sob n.°
584.032.649-68, residente e domiciliado 4 Rua Edgar Whiters, n.® 53
~ Penha - Antonina/PR, Brasil e; de outio lado, denominada CREDENCIADA,
a empresa ABRADES- ASSOACIACAO BRASILEIRA E EDUCAGAO E
CNPJ 10.857.226/0001-07, com sede na Av. Paranapansma 1382
CEP 14.051-290 Ribeirdo Preto SP, neste ato pelo Senhor EMERSON TADEU

Sumarezinho,

GONGCALVES RICI, RG 25.456.137-8 & CPF 136.754.338-08 & Procurador Senhor
SILMAR MARCELO MICA JUNIOR, RG 43.479.916-6 ¢ CPF 348.667.708-05, de

acordo com o autorizado no Processo Admiinistrative protocolado sob n.° 57/2022,
dando cumprimento a Inexigibilidade n°. 001/2022, de acorda com o disposto na

Lei 8.666/93, e demais exigéncias da Lei Federal n.® 8666/93 ¢ legis

e, ainda, Lei Complementar n.® 101/2000, celebram o pféseﬁtéf COH rato, mediante

as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, Abertura de procedimento licitatério na modalidade Inexigibilidade, visando
o Credenciamento  Pdblico  Pessoas Juridicas  especializadas.  na
CREDENCIAMENTO PUBLICO PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA
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PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE, COM A DISPONIBILIZAGAO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

ESPECIALIZADOS NAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO NOS
MUNICIPIOS DE ANTONINA E MATINHOS, conforme suas necessidades.

1.2.  Plantées: 12 horas diurnas, 12 horas noturnas; 8 horas diurnas e 6 horas
diurnas;

1.3.  Vigéncia de Contrato: até 31 de maio de 2022
14.

| vaLOR

TEm | PROFISSIONAL ATD | UNF
ITEM Q UNFI | LOCAL TOTAL

6 |MEDICO CLINICO GERAL 12/ | 31 | HR [GENTRO DE SINDROMES [R§ 47.520,00
NOITE RESPIRATORIAS DE :
MATINHOS - DIAS PARES |.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

2.1.  Owvalorglobal para contratagdo acima-descrito é:apenas uma éstimativa feita
segundo criterios pre-determinados, ndo podendo ser considerado como valor
minimo dé contratacdo e, pottanto, ndo vincula o CISLIPA na utiliza¢do efetiva e
total dos servigos.

2.2.  Os servigos tredenciados serdo pagos, de acordo com o nlimero de plantoes
redlizados pelos profissionais disponibilizados pgla CREDENCIADA;

23. A alividade a ser desenvolvida é de carater eventual, ;éspi}dré'di_GQ €
temporario, ndo havendo qualquer vinculo de ekmp‘re_g;o,

2.4. APrestacdo dos Servigos visa tdo Same'nteéuprir'laeurié =dos}’plantée's;s;ejam
elas precedentes de quaisquer motivos, na medida e P,ropcrgéfc‘)j'c?ias~neC'é-'s“sidades

do Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ENTREGA DAS FATURAS, FORMA E PRAZO DE

PAGAMENTO .
3.1. O pagamento sera realizado apos 30 (trinta) dias da Nota Fiscal atestaga

pelo servidor designado, juntada todas as documentagdes necessarias.
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3.2, Para efeito de faturamento e pagamento, a competéneia inicia=se ho dia 16
(dezesseis) de cada més até 15 (quinze) do més subsequents;

3.3. O Prestador, 'juntamenté com a Nota Fiscal, devera apresentar os seguintes
documentos: )

34, @e’;lgra@-‘a‘o de  quitacdo dos direitos sociais e
trabalhistas dos furicion4rios;

35. Cépia dos holerites dos funcionarios;

3.6. Copias dos Cartdes de Ponto ou Folhas de Frequéncia ou Declaragdo das:
horas extraordindrias realizadas r;5-&3!0%‘f"un’c:i‘onélrié‘s da ‘contratada; “

3.7. Recolhimento do INSS refativoaos funcionarios {Guia de Previdéncia Social
~GPS) , ‘

3:8. Recolhimento do FGTS relativo a6s funcionéries (Guia de Regolhimento do
FGTS - GRF) -

3.9. Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Irformagéo & Previdéncia
Social ~ SEFIP, do més anterior & prestacdo de servigd, s6 com - relagdo dos
trabalhadores constantes do arquivo e com o resumo das informagbes 4
Previdéncia Social constarites do arquivo, e que -comprove 0 va‘lj.qrpago; referente
a0 FGTS e a Contribuicdo Previdenciaria; o '
3.10. Relagdo dos funcionarios, assinada pela contratada, mdwiduahzada porlocal
deprestagao de servigo, com name do furicionario; seu humero de CPF e da CTPS;
3.11. Apds a conferéncia e processamento dos documentos, o CISLIPA pagara
pela prestagdo efetiva dos servigos até o dia 15 do més subsequente, mediante
apresentagao da respectiva Nota Fiscal; ‘

3.12. O Prestader devera manter durante a execucgao do :@b’ﬁtr:a‘t‘c" todas. as.

ccondi¢tes de regularidade fiscal exigidas ha contratagao;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VlGENClA
4,1. O prazo de vigéncia do contrato sera da até 90 (noventa). duas contados a pamr

da data da publicagdo do extrato:de contrato, ndo podendo ser prorrogada.
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Além das obrigagdes resultantes da aplicagio da Lein®8.666/93 e demais normas
pertinentes, s8o obrigagdes da Contratante:

5.1.  Acompanhar ¢ fiscalizar a execugao do contrato por um representante
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93;

5.2.  Rejeitar, no todo ou em parte, do objeto em desacordo com o Termo de
Referéncia;

5.3.  Proceder ao pagamerito do contrato na forma é no prazo pactuado;

5:4.  Proporcionar todas as condigbes necessarias a0 bom andamento do objsto
contratados;

8.5. Notificar, por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais lmperf" fof
objeto, fixando prazo para a sua corregéo;

5.6. Notificar, por escrito, & contratada, a disposi¢ao de aplicacdo de eventuisis
penalidades, garantindo o contraditério e a ampla defesa .

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

Além das obrigacbes resultantes da aplicacio da Lei n® 8.666/93 e demais normas

pertinentes, sao obrigagbes da CREDENCIADA:

6.1.Ter registro da empress junto ao CRM e COREN, nos Termos das Leis
6.839/1980 e 9.656/1998.

6.2. Executar fielmente o contrato de acordo coma as clausulas avengadas;

6.3. Manter preposto para representa-la quando da execugao do contrato;

8.4. 'O CREDENCIADO, durante tode o prazo de vigéncia do contrato, devera

prestar servicos adequados, entendidos como aqueles que estejam de acords com

08 parametros aceitos pelo Ministério da Sfaﬁd,‘e,;,priﬁéiﬁibs;,‘dfi't*e‘trifzes e ?né,rméés que

regulam o Sistema Unico de Salide, atendendo as legislagbes Vi'géﬁtés‘; .

6.5.  Manter sob.sua contratagio todos os profissionais dirstamente envolvidos, -

,\-/'

seguindo as convengdes trabalhistas.

6.6. Nao sera permitida a subcontratagdo ou terceirizacho -dé?'még-deéobﬁa
diretamente envalvida nas atividades deste Termo de referéncia e posterior
contrato, exceto as atividades de ensino, cuja subé@htfét;é}g:éﬁd §6. podera ser e

efetivada com a anuéncia do CISLIPA. .

/
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responsabilidades no que diz respeito s obrigagdes fiscais, trabalhistas,

previdenciarias civis, administratives, penais, e demais encargos previstos em lei,
decorrentes da sua situagéo de empregadora, isentarido qualquer responsabilidade
da CONTRATANTE devendo os funcionarios possuirem vinculo trabalhista, por
meio de contrato de prestagao de servigos ou anetago em CTPS “"‘g*;sp@fi"e’téri“b.,
Sendo responsavel pelos. diraitos, obrigagdes & agdes decorrentes, pagarmientas

dos salarios e ‘derais vantagens, recolhimento dé todas as obrigacdes sociais e
tributos pertinentes, indenizagdo par quaisquer acidentes de que fsﬁius;%}em'p\rega@@sg
possam ser vitimas, quande em servigo, na fﬁrma ‘eXpressa e considerada nos
artigos 3° & 6° do Regulamento de Seguro de Acidentes de Tff:ajbafllﬁe, k
pelo Decreto n® 61.784/67; R
6.8. Manter contats com o CONTRATANTE sempre por €scrito, ressalvados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia fia execugdo dos servigos, os
quais deverao ser formalizados pot escrito, denitro de 24h (vinte e quatro horas), a

‘aprovado.

partir do contato verbal,

6.9. A CREDENCIADA devera disponibilizar um coordenador téenicoe; 24 horas
por dia, para ser o intsrmedidrio entre o CISLIPA e 8 CREDENCIADA, estando
preparade para pronta resposta as intercorréncias. pertinentes. ao ’Servigé

prestados:

6.10. Apresentar as escalas dos profissionais conforme . plano - de plantoes‘i
demandados pelo CISLIPA & SESA em até cinco dias anterier a. xecug:ao dos

servigos em formato padrdo-com nome completo do profigsional & ntimero do CRM

efou COREM e agsinada pelo responsavel téenico da empresa..

6.11. Executar os servicos contratades com pontualidade e quahdade garantnde :
que o profissional comparega no'local hora exata de inicio dos plantoes sobpena /-

de descontos ou multas pelos atrasos.
$:12. Realizar controle da presenga do seu profissional ufilizando recursos de

~regtstro individual previstos em. lef'que permitam a. exatiddo da hora dée entradacom
‘,hora ‘minuto & segundos, gue possuam sgguranga: antifraude ou alteragao posterior

ANTONINA~ GUARAQUECABA = GUARATUBA ~ MATINHOS ~ MORRETES ~ PARANAGUA ~ PONTALBO PATANA:

(i

K

\/ ‘("




i cio e mueieinal o Saride

cier iboal do Parans
ao registro de entrada e saida, passiveis de auditoria, a fim de garantir pleno
controle de frequéncia dos profissionais nas Unidades de Saude.
6.13. Substituir profissionais que se ausentsm ou h&o comparegam em no Maximo
2 (duas) horas do notificado, na mesma quantidade de profissionais contratadog &
com as mesmas especificidades, sob pena de descontos e denuncia do contrato.
6.14. Garantir que o profissional da empresa CREDENCIADA execute suas
atividades de maneira educada e ética juntos aos pacientes, fornecendo a ele
macacao de-voo ou padrdo SAMU, quando for o caso, orientando sobre ;a;proibi:géo‘
de plantdes de chinelos ou sandalias, nem bermudas ou roupas inadequadas ao
local, sendo passivel de solicitagdo de substituicdo em caso de recorréncia.
6.15. A empresa CREDENCIADA deverd formecer 4o seu profissional todos os
instrumentos de uso individual para o bom desempenho dos atendimentos €omo
Otoscépio, oftalmoscopio, estetoscopio, esfigmomandmetro, lanternas, entre
outros. ,
6.16. A empresa se responsabilizara pelo deslocamento do seu pf@,ﬁss?ibna_l em
caso de atividades em eventos externos. '
6.17. Garantir que o profissional de plaritdo que prestem servicos presenciais
permanega integralmente durante todos* 0s plantc”)es de 12 h‘oras-deht‘ro das

d,esca,n'so dentro da unidade em locais destnnado’s Quando a sua retvrada‘ for

inevitavel, impedir que a mesma ocorra sem o registro ponto da respectiva saida @

S

do posterior retorno.
6.18. Os profissionais indicados pela empresa deverao realizar dbrigéﬂtoria’meme« '
o registro dos atendimentos no sistema de- prontuano eletrémco e/ou manual

disponivel.
6.19. A empresa devera manter um livro de ocorténcia nas unfdades 8¢

qual prestar servigos, que deverdo ser dlsponlb;hzado_s para pro ssional de e o

satide a

fiscalizagdo do contrato & demais autoridades., ‘
6.20. Os profissionais ndo poderdo se ausentar do plantdio antes da chegada do

proximo plantonista & passagem do plantao: com registra de passager no livro de

ocorréncia.
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6.21. Apresentar junto a6s demais documeritos exigidos, relatério detalfiado de
plantdes executados, contendo, no minime, Aervie da profissional plantonista, local
de prestacdo dos servicos, nimero total de plantSes realizados, dias/turos dos
plantoes e valores unitarios e totais dos plantdes, p"‘c’)‘d\é‘r"\do o CISLIPA, no-decorrar
do contrato, ‘solicitar a inclusiio de outros dados que se evndencaem

necessarios/convenientes.
6.22. O profissional ndo poders executar plantbes presenciais simultaneos, ‘seja
para mesma empresa ou empresas diférentas. £ vedado estar de plantdo e

sobreaviso ou plantdes concomitantes em outros servicos,
6.23. A emprasa CREDENCIADA deveia fornecer todos 08 dados do profissicnal
para fifis de cadastros nos sistemas: pertinentes.

6.24. E vedada a execugdo de atividades ‘por servidores deste Jciqh’sfb;rc:ig' por

empresas CREDENCIADAS.

6.25. O profissional indicado nao podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas de

'servigos seguidas independentemente do vinculo

6.26. Manter durante toda a vigéngia 'do cofitrato, todas as c:ondlgoes de
habilitac8o e qualificacdo exigidas na licitagso, em especial -no gue se refe.rex &

formagio dos profissioriais & a regularidade fiscal, sob pena de suspensso de

pagamento dos sefvicos até regularizagao; | -
6.27. A empresa CREDENCIADA & -re‘sp@é"s'évél*ﬁor ’todcé)‘s,-b‘?é onus fiseails
advindos.de pagamentos oriundos deste: Termo de Referénciae postenor Contrato o

que sejam legalmente previstos como de Sua responsabilidade:

6.28. A empresa CREDENCIADA. ¢ respongavel por remunerar :inyts:izyaj!ubridade

conforme legislagdo vigente, se cabivel.

6.29. A empresa CREDENCIADA é responsavel, se previsto na convengéo
‘coletiva, custear todas as despesas referentes & execugdo dos servigos, inclusive

com transporte até o local de execu¢ds do trabalho e alimentagdo ds sua equipe.
6:30. ldentificar seus profissionals abrigatoriaments com: Erac

identificagsio, provendo-os com Equipameritos de: Proteggo: Individual
6.31. A empresa CREDENCIADA. devera dispenibilizar, quando do inicio da
execugio dos servigos, & sempre: que solicitado pela CONTRATANTE, todos os
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comprovantes de recoltiimento de todo e qualquer encargo, independente da
natureza, devido. pela CONTRATANTE em decorréncia da exeicfu;g?:‘éqdbs servicos,
inclusive -as contribuicdes devidas ao Instituto Nacional de Seguridade Sociifalv
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), o seguro de seu
pessoal contra riscos e acidentes de trabalho e as taxas & impostos municipais,
quando aplicaveis.
6.32. Aempresa devera realizar selegao rigorosa dos profissionais queirdo prestar
os: servigos, conforme perfil assistencial do objeto & ser ,ecnfnata,dqi 'sob pena de
realizar substituicdo de profissionais que incorferem em falta disciplinar ou .nédo
conseguirem desenvolver suas atividades adequadamente nas unidades.
6.33. Atender as normas de saude e seguranga dos trabalthadores conforme:
normas regulamentaderas aplicaveis,
6:34. Instruir 05 seus profissionais quanto as necessidades de \alciata\.r' as
orientagdes da CONTRATANTE. inclusive .quahtq a0 cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
6.35. Atender prontamente e presencialmente 08 esclarecimentes que forem
solicitados pela fiscalizacdo do CISLIPA no pfaib m‘é'xi'mb‘_ de 1 (uma) ﬁ'OTl?a.
6.36. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto &s
substituiches de profissionais ndo qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestagéo dos servigos. |
6.37. Responder por quaisquer daros causados diretamente ao CISLIPA ou a
terceiros e/ou aos pacientes ocasionados por impe“r,i'cja, imprudénicia ou negligéncia
da equipe e/ou na execugao dos servigos, bem como avarias, furtos e inutilizagao
de-qualquer objeto ou bem publico e pelo uso inadequado de materla( permanonte;
por seu pessoal, quando devidamente comprovado pelo CONTRATANTE
6.38. A empresa CREDENCIADA & obngada a comumc-ar- a faseahzagé‘d da

CONTRATANTE, qualquer -anormalidade verificada durante a execugao dos

servicos objeto deste Tarmo. de referéncia ¢ postencﬁsr' sontrato.

6.39. A Administrag¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CREDENCIADA com terceiros, ainda que vinculados & execugéo do Termo de
Réferéncia e Contrato, bem como por gualquer dano causado a terceiros em
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decorréncia de ato da CREDENCIADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
6.40. A empresa devera entregar ao Conséeio Intermunicipal apds 30 dias de

execucdo do servico, antes da emissdo da Nota Fiscal, relatdrio dos plantfes

realizados no més contendo nome comipleto’ do profissional e quantidade dé-
plantdes realizados, escala de servigo por fungao, carta solicitando autorizagio

para emissao da Nota Fiscal, fotocopia doespelho doregistro d,‘e"pﬁefgengazd“e cada
profissional. Todos os documentos deverdo ser providenciados 6 entregues.
assinados pelo preposto da empresa. |
6.41. Emitir a Nota Fiscal via e-mail, apés a conferéncia, gue ocorrerd em até 10
dias (teis apos a apresentacdo dos relatorios e aprovagdo pela autorizada. O
pagamento sera efetivado em até 30 (trinta) dias ‘apés a entrega: das: r'te.é%pé;c;tiya;sf
notas fiscais no Consdrcio Intermunicipal de Sadde do Litoral do Parand. No ato-da
‘apresentacd@o da Nota Fisc¢al, devera apresentar:

6.41.1. Nota Fiscal de prestagdo de. servico com descritivo do s“eﬁriv'igé;'c‘j

prestado na nota relacionando a quantidade dos »pl“an't_‘é,e‘s :c;:obrad&s;. por iote, fb“or‘

tipo de plantao (diurne ou noturno), valor unitdrio e valor total & ééﬁftidﬁéé‘hegﬁatjivas
ol positivas com efeitos negativos de débitos (Federal, Estadual, M’un‘ic;ipé(»,
Trabalhista e FGTS), € a partir da emissdo da segunda Nota fiscal poderd ser
exigida caso haja necessidade a apresentagdo de documentagéo comprobatoria “d}‘a!
quitagao dos encargos trabalhistas e tributos relativos aos émp“r‘jegad‘o"s;;«, referente

ao més anterior a cobranga ou comprovacéo de sociedade do médico apresentado

o:contrato social,
6.41.2. Os pagarmentos serfo realizados ‘através de deposito em ‘conta

bancéria da propria empresa, a sef informada pela empresa apbs efetivacdo do

contrato, estando os pagamentos condicionades a apresentagdo integral da
documentagao junto ao Conséreio Intermunicipal de-Saude do Litoral do Parand.

6.42. Fica resguardado :;achN’erATANT;E astender o pré?f.ﬁa“dé anslise dos
telatorios de plantdo por mais 10 (dez) dias ¢aso haja necessidade de comprovagdo

da execug¢ao dos plantbes apresentados pela empresa CREDENCIADA, inclusive

solicitar informagodes a empresa CREDENCIADA.
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CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL DE ATENDIMENTO
7.1. Fica estabelecido que ps atendimentos sejam efetuados no Municipio de Pontal

do Parana.

CLAUSULA OITAVA - DA COORDENACAO, CONTROLE E FISCALIZACAC
8.1. Cabera ao CISLIPA a coordenagéo, controle e fiscalizag&o da prestag:ao dos
SErvicos.

8.2. A CREDENCIADA (o) facilitara ao CISL!PA 0 acompanhamento e a
fiscalizagdo permanente dos Sservigos complementares e prestard todos os
esclarecimentos que the forem ‘solicitados - pelos servidorss do CISLIPA,
designados para tal fim.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES
9.1, Pela inexecugdo total ou parcial na prestagso dos servigos, ao Consoreio
Intermunieipal de Saude do Litoral do Parana - CISLIPA, podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos infratores as sang8es. do art. 87 da Lei 8666/93. ‘

9.2. A ndo realizagdo, ou realizagso defeituosa, do objeto deste Termo de
Referéncia pelo CREDENCIADO o sujeitara & aplicagdo de penalidades

administrativas.

9.3.  Pela ndo execugo total ou parcial do objéto, 6 CISLIPA podera aplicar ao

CREDENCIADO as seguintes sangdes:

a) Adverténcia:

b) Multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor total da plantées a ser recebido
belo CREDENCIADO;

c) Suspensao tempararia de participagéo em ,l‘it:,it‘agé,on ¢ impedimento de cantratar«

com a Admiinistraggdo Publica pelo prazo de 02 (dois) anos:

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar ‘com a Administragao

Publica, enquanto perdurem os motivos determinantes da puni¢éo ou, até que seja

promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,

que sera concedida sempre que o proponente ressarcir @ Administragéo pelos

prejuizos resultantes, depois de decorrido o prazo da sang8o aplicada com base no
-ANTORINA ~ GUARAQUEGABA = GUARATURA - MATINHOS ~ MORRETES ~ PARANAGUA ~ PONTAL GO PARANA
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9.4. Amulta a que alude o subitem acima no impede que o CISLIPA rescirida
unilateralmente © CONTRATO DE CREDENCIAMENTO e apligiie as outras
sangdes previstas na Lel n°. 8.666/93, 6u Lei Estadual 1P, 15. 608/2007.

9.8. A emprésa gue deixar de atender a demanda de. 03 (trés) plantses, sem

__ Justlflcatlva podera ter seu contrato rescindido, preservado o direito de contraditrio

€ ampla defesa ao contratado.
9.6. © ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas e condigdes pactuadas
no Contrato de CREDENCIAMENTO ou a sua inexecugao parcial ou total, podera

ensejar ra aplicagdo de penalidade finariceira e rescisdo do CONTRATO DE
CREDENCIAMENTQ, indepenidentements de mterpelagao judicial ou extrajudicial,

respeitada a ampla defesa.e 6 contraditério.

‘1 Q,.'1 i\ CR-E»DENC_IA.DA reconh,ece os dlreito"sf: da CONTRATANTE; em ¢aso de
rescisdo ‘administrativa prevista no artigo 77 da Lei n.° B.666/93. O presente
Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquér dos fatos elencados no:
artigo 78 da Lei n.° 8.666/93. A rescisio do presente contrato podera se. dar sob
qualquerdas formas delingadas no-artigo 79, da Lei n.® 8.666/93

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS REGURSOS ORGAMENTARIOS

11.1. Ficam estipulados para o pagamento do prés’*éntéferM@d& Craed’éﬁcfér’ﬁén'té

os recursos provementes das segumtes dotagoes org:amentérlas

GESTAO DE BENS E SERVIQOS - '
A0S CONSOCIADOS 01 001 10. 122 0901 20043390 39 .00.00 |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E DO REAQUS’TEDE PREGOS

12.1. O valor total para 4 realizagio dos servigos é de R$ 47.520,00, o qual ndo sofrera N

reajuste no perfodo dé vigéncia deste CREDENCIAMENTO.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES
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13.1. Qualquer alteragcdo do presente Termo de Credenciamento serd objeto de
Termo Aditivo ou apostilamento, na forma da legislacéo referente a licitagdo e

contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
14.1. O Extrato do presente Termo de Credenciamento sera publicado pelo
CISLIPA em diario oficial, na forma do art. 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
8.666/93. |

DO FORO

15.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Paranagua para dirimir questdes
oriundas do presente Termo de Credenciamento gue ndo puderem ser resolvidos
pelas partes.

16.2. E assim, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente

contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas

abaixo.

Paranagua, 24 de margo de 2022

JOSE PAULO VIEIRA AZIM
Presidente do CISLIPA CONTRATANT E "

EMERSON TADEU G,O;NQ_ *L'GES RICI
ABRADES- ASSOACIACAO BRASILEIRA E EDUCACAO E SAUDE

Credenciada
TESTEMUNHA: . TESTEMUNHA:
CPF: ‘ {av ; CPF:
‘ Atndre Luis WiaCosta Pareire

Dirator Exacutivo
CISLIPA
Porl. n* 2712021 CRA n° 03:01277 PR

ANTONINA — GUARAQUL‘CAB}\ ~ GUARATUBA — MATINHOS — MORRETES —~ PARANAGUA ~ PONTAL DO PARANA
fua Domingos Peqeda, s/n, Vila Wibiere, Patanagud ~ PR, CP:83,209-340,: Telcfnnc (41} 3420+ 8201, CNPJ 13,6810 884/0001 39

: Subsedo Administrativa: Rua:Manoel Correa, 1948, Paimital ,MM‘W,MmﬂHMS
http://www.cisling ngrgj ;mn.nzlmmmu/




o o RS
. B ) HO A W 5
. p— —

PREEEITURA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO 08/2023

De um lado, MUNICIPIO DE BOCAIUVA DO SUL, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPI sob n°® 76.105.592.0001/78, com sede a Rua Carlos Alberto Ribeiro, n? 21,
Centro, Municipio de Bocaitiva do Sul/PR, representado pelo Prefeito Municipal Antbnio Luiz
Gusso, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG n2 4431439-8 e inscrita no
CPF/MF sob n? 639.931.209-49, residente e domiciliado na Rua Brasilio de Moura Leite, n° 35, na
cidade de Bocaiuva do Sul-PR, doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE; e de outro
lado a empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E SAUDE - ABRADES, inscrita no CNPJ/MF
sob n? 10.857.726/0001-07, estabelecida a Av. Paranapanema, n? 1343, Bairro Sumarezinho, na
cidade de Ribeirdo Preto, neste ato representada por Emerson Tadeu Gongalves Rici, portador da
cédula de identidade RG n? 25.456.137-8 SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob n? 136.754.338-03,
residente e domiciliado na Rua Petit Carneiro, n® 771, Bairro Agua Verde, na cidade de Curitiba/PR,
doravante denominada de CONTRATADA.

Fundamentando-se nas disposi¢cdes da Lei n? 8666/93 e suas alteragdes, demais legislagGes
pertinentes e conforme as condicdes estabelecidas no Edital Chamamento Publico n2 06/2022 e
seus Anexos, resolvem celebrar o presente contrato mediante as cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Credenciamento sob a modalidade de CHAMAMENTO PUBLICO para CONTRATACAO DE PESSOAS
JURIDICAS PRESTADORA DE SERVICOS MEDICOS EM SAUDE TEM COMO OBJETIVO DE ATENDER
AS NECESSIDADES E URGENCIAS DO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL, ABRANGENDO TODOS OS
ESTORES QUE USUFRUEM DESTA FUNCAO PARA O ATENDIMENTO.

LOTE 4
Qtd.
L . Qtd. Valor
Item | UN Descricao do servigo L Plantoes/ Valor total
Profissionais plantao
ano

Servico médico especializado
em diretoria técnica para
1 | SER | Hospital Municipal Santa Jdlia, 1 96 R$ 1.625,56 | R$ 156.053,76
plantdes 08 horas semanais -
na Atengao Primaria da Salde.

Servico médico especializado
em ginecologia e obstetricia,
2 |SER i 1 60 R$ 1.682,22 | R$ 100.933,20
plantdes 08 horas - na Atencéo

Primaria da Saude.

Servigo meédico especializado
em psiquiatria, plantdes 08
3 |SER P ~p L 1 80 R$ 1.786,11 | R$ 142.888,80
horas - na Atencdo Primaria de

Satde.

Rua Carlos Alberto Ribeiro, n2 21, Centro - CEP 83450-000 / CNPJ: 76.105.592/0001-78 / Fone: (41) 3675-3950
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES ~ E-mail: licitacao@bocaiuvadosul.pr.gov.br / Fone: (41) 3675-3970 . —
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Servico médico generalista,
carga horaria 40 horas
4 | SER|semanais, sendo 02 2 12 R$ 45.311,11 | R$ 543.733,32
profissionais - na Atengdo
Primaria da Saude.

Servigo médico especializado

em radiologia/diagndstico de
5 |SER/{. . 1 55 R$2.335,75 { R$ 128.466,25
imagem, plantdes 08 horas -

na Atencéo Primaria da Satde.

VALOR TOTAL LOTE: | R$ 1.072.075,33

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUCAO

2.1.A CONTRATADA se compromete a executar os servicos de acordo com os padrdes e condigbes
estabelecidos na proposta apresentada e no Termo de Referéncia para Chamamento Publico n°
06/2022.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DOS VALORES

3.1. Nos valores estdo inclusas todas as despesas com encargos fiscais, sociais, comerciais,
trabalhistas e previdencidrios e quaisquer outras despesas necessarias ao cumprimento das
obrigaces decorrentes do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

4.1. As despesas com o presente chamamento terdo seus custos cobertos com oS recursos
provenientes da Lei Orgamentdria para o exercicio de 2023.

4.2. As despesas que seguirem nos exercicios subsequentes correrdo a conta das rubricas ou
verbas especificas consignadas nos or¢amentos do Municipio e as alteragdes se processardo por
meio de simples procedimento administrativo.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos decorrentes da entrega do servigo licitado efetivar-se-3o em até 30 dias a
partir do efetivo recebimento do servigo ou do atesto da Nota Fiscal pelo secretario responsavel.

5.2. A Nota Fiscal devera ser entregue acompanhada dos seguintes documentos:
a) Certificado de Regularidade do FGTS;
b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
¢} Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
d) Cépia do Empenho correspondente.

e) Em caso de regime CLT, cépia da GFIP.

5.3. A{s) nota(s) fiscal(ais) relativa(s) a(s) Autorizacdo(Oes) de Compra(s), tera(do) um prazo de até
05 (cinco) dias uteis para conferéncia e aprovagado da(s) sua(s)protocolizagdo(Ges).
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5.4. Para entrega da Nota Fiscal a Secretaria Municipal de Administrag¢do, Finangas e Planejamento,
a mesma devera estar devidamente atestada pelo secretario responsavel.

5.5. Nenhum pagamento serd efetuado & FORNECEDORA antes de paga ou relevada eventual
multa que lhe tenha sido aplicada.

5.6. A Prefeitura Municipal efetuard pagamento somente através de TRANSFERENCIA BANCARIA
na conta indicada pela FORNECEDORA, ndo sendo aceito eventuais BOLETOS BANCARIOS,
conforme Decreto Municipal 118, de 20 de maio de 2013.

5.7. A referida conta bancaria deve obrigatoriamente ser vinculada ao CNPJ do participante da
licitagdo. Mesmo sendo matriz e filial, o que prevalece é o CNP} da participante do processo.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servigos nos dias e horarios estabelecidos pela CONTRATANTE;

6.2. Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados a CONTRATANTE durante a
vigéncia do presente contrato, inclusive os relativos a omissdao pelos encargos trabathistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este
instrumento;

6.3. Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execu¢ao do presente contrato;

6.4. Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n2. 8.078/90 — Cédigo de Defesa do
Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade do objeto;

6.5. Aos prestadores de servico em satide: estes deverdo prestar servigos de atencdo a saide com
observancia aos padrSes estabelecidos ou recomendados pelos érgdos de classe e instituicdes de
fiscalizagdo profissional em geral, ndo praticando qualquer tipo de discriminagdo no atendimento
ou nas técnicas empregadas aos pacientes;

6.6. Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestagdo de servigos, a CONTRATANTE;
6.7. Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela
CONTRATANTE;

6.8. Apresentar a escala de servigos mensais com até 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da
mesma.

6.9. Obedecer a escala de servigos predeterminada;

6.10. Aos prestadores de servico em satde: atender os pacientes de forma ética e resolutiva;

6.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo Municipal
durante a execugdo do contrato;

6.12. Permitir ao Gestor do Contrato, a fiscalizagdo da sua execugdo; participar de reunides quando
convocado;

6.13. Responsabilizar-se por todos os encargos e obriga¢des concernentes as legislacdes sociais,
trabalhista, tributaria, fiscal, securitdria, previdenciaria, comercial, de deslocamento e todas que
resultem ou venham a resultar da execugio do contrato a ser firmado entre as partes;

6.14. Manter responsabilidade ética, médica, legal e profissional dos atendimentos prestados;

6.15 Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Saude, no menor espaco de tempo possivel,
qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que a Administracdo possa tomar
as providéncias necessarias;

6.16. Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos executados;
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6.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados;

6.18. Ndo transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigac6es assumidas no contrato;
6.19. Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacgdo - PNH;

6.20. Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde.
6.21. Cabera a empresa a substituicdo do (s) profissional (is) que por quaisquer motivos venham a
ndo comparecer nos plantdes preestabelecidos.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar todas as condigBes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinagles do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia.

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor(es) especialmente
designado(s), anotando em registro proprio as fathas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

7.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do contrato.

CLAUSULA OITAVA ~ DA FISCALIZACAO

a) A Gestdo do Contrato gerado ficara a cargo da Secretaria Municipal de Saude através do
Secretdrio Gerson Antbnio Agibert Cavassin, e a fiscalizacdo da contratagdo sera exercida
por Alexandre Narozny de Carvalho , nomeado(a) pela Portaria n? 140/2022, ao qual
competirad dirimir as davidas que surgirem no curso da execu¢ao do contrato, e de tudo
dara ciéncia a Administracdo.

b) O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1 O objeto deste instrumento de contrato serd prestado por um periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, por interesse das partes e em conformidade com o disposto no art. 57,
inciso Il, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO

10.1. O Contrato poderé ser alterado unilateralmente pelo MUNICIPIO, ou bilateralmente por
acordo entre as partes, na forma da Lei.

10.2. Serdo incorporados a este contrato, mediante Termos Aditivos quaisquer modificagbes que
venham a ser necessdrios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagBes assumidas pelo
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CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogacdo de prazos € normas gerais de servicos, nos
limites permitidos em Lei.

10.3. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacado das propostas.

10.4. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice
inflaciondrio exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da

anualidade.

10.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

10.6. O reajuste obedecerd & variacio do IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo no caso de sua extingdo.

10.7. O reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, para mais ou para menos, se justifica nas
seguintes ocorréncias:

a) Para mais, na hipdtese de sobrevir fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis,
porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucgdo do que foi
contratado, ou ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica (probabilidade de perda concomitante a probabilidade de

lucro) extraordinaria e extracontratual.
b) Para menos, na hipétese de o valor contratado ficar muito superior ao valor do mercado,
ou, ainda, quando ocorrer o fato do principe previsto no art. 65, § 52 da Lei 8.666/93. _
10.8. Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a FORNECEDORA devera apresentar copia de
Planilha de Custos, devidamente instruida com as notas fiscais referentes ao més de julgamento da
licitacdo, informando sua margem de lucro no fornecimento do (s) produto/servigos(s)
contratado(s), bem como cdpia das notas fiscais referentes ao periodo de realizagdo do pedido,
entre outros documentos que auxiliem no pedido.

a) A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessdo sdo de sua exclusiva
responsabilidade, ndo cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia de altos descontos
com o intuito tnico de ganhar a licitagdo e posteriormente buscar via revisdo do preco
aumentar ou regularizar sua margem operacional.

10.9. Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situacbes descritas no a item
10.8., a FORNECEDORA devera apresentar, a cada més, Planilha de Custos atualizada, novamente
acompanhada de todas as notas fiscais e demais documentos que a justifiquem, sendo que o
realinhamento se dara mediante a comprovag3o do prego pago ao(s) fornecedor(es).

10.10. O Municipio se reserva no direito de realizar cotagdo paralela, para averiguar os valores
informados nas Planilhas supracitadas. E apresentando-se como uma situacdo contornavel, através
da troca de fornecedores por parte da Empresa, serd considerado injustificado o pedido,
mantendo-se os valores originais.

10.11. A Administragdo devera, quando autorizado o reequilibrio dos pregos, lavrar Termo Aditivo
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com os pregos revisados e emitir Nota de Empenho complementar para as novas despesas, sendo
que a atualiza¢do ndo retroagira a ordens de fornecimento ja emitidas.

10.12. O novo pre¢o so tera validade apds parecer juridico e ndo tera efeito retroativo.

10.13. Da mesma forma, para a realizagdo de reequilibrio econémico do Contrato para menos, a
Administragdo deverd comprovar a queda dos pregos através da juntada de planilhas de
composi¢do de custos e/ou cotagdes de precos de mercado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DAS PENALIDADES

11.1. A aplicagdo das san¢Ges de natureza pecuniaria e restritivas de direitos, a que se referem os
artigos 86 e seguintes da Lei 8.666/93 e art. 72 da Lei n.2 10.520/02, com as alteracSes dela
decorrentes, obedecera as normas estabelecidas neste Edital.

11.2. A inexecugdo total ou parcial das obriga¢cdes assumidas, bem como a execugio irregular ou
com atraso injustificado, tem como consequéncia a aplica¢ido combinada das penalidades de
natureza pecuniarias e restritivas de direitos, previstas em lei.

11.3. As sang¢des deverdao ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade e mediante regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa.

a) Configurado o descumprimento das obrigacbes assumidas, a fornecedora sera
notificada da infragdo e da penalidade correspondente para, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar da notificacdo, apresentar defesa.

b) Recebida a defesa, a Autoridade competente devera se manifestar, motivadamente,
sobre o acolhimento ou rejeicdo das razbes apresentadas, concluindo pela
imposicao ou ndo de penalidade.

¢} Da decisdo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagdo.

11.4. Garantida a prévia defesa, a inexecucao total ou parcial do Contrato, assim como a execugdo
irregular, com atraso injustificado ou nos casos em que o licitante/contratado ensejar o
retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo
do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, imoral ou cometer fraude fiscal, sujeitara o
licitante/contratado a aplicagdo das seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Sistema de Registro Cadastral Municipal pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, conforme prescreve o art. 7° da Lei n.2 10.520/2002.
11.5. A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adog¢do das necessarias
medidas corretivas, no intuito de evitar a aplicagdo de sang¢des mais severas, sempre que o
Fornecedor descumprir qualquer das obrigacbes assumidas ou desatender a determinagdes da
autoridade competente para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato.

11.6. A pena pecunidria de multa, prépria para a puni¢do de atrasos injustificados, ou para
compensar execucdo irregular ou inexecugdo pode ser aplicada cumulativamente com a sangdo

/tritiva de direito prevista no “item 11.4.c”.
) R
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a) Na fixagdo do prazo da penalidade prevista no 11.4.c, deverdo ser considerados o grau
de comprometimento do interesse publico e o prejuizo pecunidrio decorrente das
irregularidades constatadas, respeitados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. ‘

11.7. A multa prevista no “item 11.4.b” sera:

a) De 10% (dez por cento) do valor da proposta a empresa que recusar-se injustificadamente a
honrar a proposta apresentada;

b) De 20% (vinte por cento) 3 empresa que recusar-se a contratar, até o momento da
adjudicacdo;

c) De 30% (trinta por cento) ao licitante que se recusar, injustificadamente, apés ser
considerado adjudicatario, a assinar Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, sem prejuizo de indenizagdo suplementar
em caso de perdas e danos decorrentes da recusa e da sangdo de suspensdo de licitar e
contratar com o Municipio de Bocailiva do Sul, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

d) De 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, no caso de descumprimento de
gualquer cldusula contratual, exceto prazo de entrega.

e) De 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor do Contrato ou sobre o valor
correspondente da parcela em atraso, caracterizando a mora.

11.8. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a Administracdo podera considerar o atraso como
descumprimento total ou parcial da obrigacdo, recusando-se a receber o objeto da licitagdo e
aplicando a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato ou sobre o valor
correspondente a(s) parcela(s) ndo entregue(s).

11.9. Na hipdtese do item anterior se o descumprimento da obrigacdo comprometer o regular
desenvolvimento das fungGes administrativas, a multa podera se cumulada com a pena prevista no
11l4.c.

11.10. O valor correspondente a multa, depois do devido procedimento em que tenha sido
assegurado o direito de defesa e de recurso do Contrato, sera:

a) Descontado do primeiro pagamento devido, em decorréncia da execugdo contratual;

b) Na hipétese de descumprimento total ou parcial da obrigacdo, depois da celebragdo do
Contrato em que tenha sido exigida garantia, o valor da multa sera descontado da garantia
prestada;

c) Na hipdtese de ndo cumprimento total da obrigacdo em face do ndo atendimento da
convocagao para a assinatura do Contrato, o valor da multa deverd ser recolhido ao Tesouro
Municipal, através de Guia de Recolhimento, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
intimagao;

d) O ndo recolhimento da multa no prazo assinado implicara na inscricdo em divida ativa, para
cobranga judicial.

11.11. A sangdo prevista no item 11.4.c podera ser aplicada ao licitante que:

a) Fizer declaragdo falsa na fase de habilitag3o;

b) Apresentar documento falso;

c) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagio ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do procedimento licitatdrio;

d) Impedir, perturbar ou fraudar a realiza¢do de qualquer ato de procedimento licitatério ou
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de Contrato dele decorrente;

e) Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

f) Tenha sofrido condenagdo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

g) Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de
atos ilicitos praticados, em especial, infragdes a ordem econdmica definidos na Lei Federal
8.158/91;

h) Tenha sofrido condenagdo definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da
lei.

11.12. A aplicagdo de sang¢Bes as fornecedoras deve ser objeto de registro como fator relevante
para a determinagao das penas futuras, especialmente com vistas ao agravamento da puni¢3o nos
casos de reincidéncias que se tornem contumazes.

11.13. Nos casos em que a microempresa e/ou empresa de pequeno porte deixar de atender o
prazo estabelecido nos itens para apresentacdo da documentacdo regular pertinente a
regularidade fiscal, a administracdo publica aplicara a pena de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo publica, cumulada com a aplicacdo de

uma multa compensatoria no valor de 10% (dez por cento) do valor total estimado da licitacdo.

11.14. Aos casos omissos se aplicam as disposi¢ies pertinentes a Lei Federél n.2 10.520/02 e
subsidiariamente a Lei n.2 8.666/93, com as alteracdes dela decorrentes.

11.15. As sangBes ora previstas poderdo ser aplicadas sem prejuizo das demais penas e
cominaces que se verificarem aplicdveis a espécie do objeto da presente licitagdo, em especial em
decorréncia de perdas e danos, danos materiais e morais e outros, por mais especiais que sejam e
mesmo que agui nd3o expressos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E CORRUPCAC

12.1. Visando garantir os padrdes éticos descritos pela Lei n? 12.846/2013, Decreto n2 8.420/2015
e Decreto Municipal n? 1115/2020. Os licitantes devem observar e o Fornecedor deve observar e
fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto
padrdo de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto
contratual.

a) Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

| - “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucdo de contrato;

Il - “prética fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar
o0 processo de licitagdo ou de execucdo de contrato;

il - “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e n3o-competitivos;
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IV - “prética coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo administrativo
ou afetar a execu¢do do contrato;

V - “prética obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocuitar provas em inspec¢Ges ou
fazer declaragOes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuragdo de alega¢Bes de pratica prevista, deste Contrato; (ii) atos
cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecdo.

b) Nas hipéteses de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licita¢do ou da execugdo de um contrato financiado pelo organismo.

c) Considerando os propdsitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que,
na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execu¢do do contrato
e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugdo do

contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Bocaitiva do Sul, Estado do Parand, com renuUncia de qualquer
outra, por mais privilegiada, para dirimir as causas resultantes deste instrumento.

As partes declaram estar de pleno acorde com as condicGes do contrato, firmando-o em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que abaixo se identificam e

assinam.

Bocaitva do Sul, 03 de fevereiro de 2023.

EMERSON TADEU Assinado de forma digital por
«’%\EMERSON TADEU GONCALVES

GONCALVES RICE13675433803
RICI:13675433803 Dados: 2023.02.03 16:04:51 -03'00"
CONTRATANTE CONTRATADA
ANTONIO LUIZ GUSSO EMERSON TADEU GONGALVES RIC!
PREFEITO MUNICIPAL ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E

SAUDE - ABRADES

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
DOC. Ne: DOC. N¢2:
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O presente regiilameérito discipling a aquisi¢io

EDUCAGAO E'SAUDE — ABRADES. Aprovado
pelo Conselho-Administrative, o: Regulamento

moralidade, publicidade e impessoalidadeiac

Mesmo tempo Gue buisea garantir processos dgels
e dinamicos condizentes com-os projetos
deenvolvidos pela Instituigdo,
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REGULAMENTO INTERNO DA ABRADES PARA O SETOR DECOMPRASE | &/
" CONTRATAGAO DE SERVICOS DE TERCEIROS EOBRAS gy s

CAPITULO I— DA FINALIDADE

Artigo 1° O'presente Regulamento estabelece criterios; riormas e rotinas para
a aquisicdo de bens (custeio e investimentos), e a contratar,:éo de servigos de
terceiros; servigos: especializados e ‘obras pela ABRADES no gerenclamento de‘
contratos firmados comi Aqmlms‘trazgaq Publica.

CAPITULO Il - DAAQUISICAO DE BENS E'SERVICOS

Titulo | - Definigao

visa supnr as necessndades estabelemd; : ‘”endps pela‘
AB RADES, nas quantidades/especificages, com_ recas favordveis, prazos. e
locais: de entrega compativeis com as necessidades de aplicagao dos mesmos
em suas:areas de atuagaa.

Titulo Il — Dos Principios de Compras de Bens & Contratagdo de Servigos

Artigo 3°. O setor de compras seguird os principios da igualdade, legalidade,
moralidade, publicidade, impessoalidade; probidade administrativa e
transparéncia de todas as suas atividades; garantindo, assim, a fisura sin'‘todo
0 processo-de aquisi¢do de bens e servigos.

Artngo 4° - Ficam impedidos de participar direta ou mdlretamente dos
processos de aquisi¢bes e contratacdes da ABRADES; assim como; da
prestagao de servigos e/ou fornecimento de beris, seus funcionarios, dirigentes
e membros do Conselho Administrativo.

Titulo Il Dos Procedimentos de Aquiisi¢ao-de “B(‘;e:ns;é ;ngigbs:;.

Artigo 5° Os procedimentos de compras cumpritdo as etapas a seguir
‘gspecificadas:

[~Para raqtiigii;éo;:dé bens.de consumo:

a- Requnsxgéo de compras contendo: descrlgao do item, quanﬂdade perfodo de
‘cobertura e estimativa de ‘valor, acompanhada da just!f‘ icativa;
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ABRADES

b-Disponibilidade de verba, autorizagao & reserva de recurso fi nancetro
c-Coleta de pregos e quadro comparatlvo A

&~ Aprovac;éo de acordo com a gestdo de algada definida para cada
Projeto/Contrato.

I1.- Para aquisi¢ao de servigos:

a) Termo de Referéncia contendo a descrigao técnica do servigos, objeto,
quantidades; prazos, estimativa devalor acompanhada de justificativa da
necessidade do servigo;

b) ‘Coleta de pregos junto aos fornecedores e quadro comparativo;

¢). Apuragdo da melhor oferta;

d) Aprovagso de acordo com a gestdo de algada definida para cada
Projeto/Contrato;

e) Avaliagdo pelo Juridico;

f) Celebragao do Contrato;

g) Inicio da execugdo dos servigos..

Paragrafo Gnico - Considera-se melhor prego aquele que resultar na
verificagéo € comparagdo da somatéria de fatores, que além dos termos
monetarios, apresente proposta dentre os parmetros especificados para
julgamento, incluindo transporte seguro até o local da entrega, forma de
‘pagamento, prazo para entrega e:o cumprimento integral das especificagoes do
pedido de compras.

Artigo 6°. A ABRADES podera exercitar o-direito de-discutir as condigbes da
proposta vencedora, com a finalidade de maximizar resultados emtermos de
«qualidade, prego e prazos-de entrega.

Artigo 7°. Os processos de compras de bens, produtos ou coritratagéo de
servigos serdo realizados preferencialmente: por meio de uso de plataforma
eletrdnica (on line), a fim de garantir o registro: ‘inf\e,’jgralj dos: 'pr‘dc:e'dimentos
realizados, inclusive negociagdo, garaftindo am
fornecedores ‘e concorréncia para todo o territrio nacional.

§ 1° ~ Na eventualidade de produtos, bens e servigos n3o disponiveis na —
plataformia, seréo adotados procedimentos similares por meio de pesquisa de
mercado com envio das solicitageside cotagoes.
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_em...que fol.a,reahzad_a_, a aquns:@o,.

Titulo IV ~ Da Dispensa e Inexigibilidade dos: Procedimentos do Titulo: Il
do Presente Regulamernito

go 8° Sdo dispensaveis os procedimentos do Titulo' Il :do preserite
regulamento:

necessanos ao atendlmento asitlagao’ emergenmal o calamitosa:

ll - quand@ nao acud:rem lnteressados aos procedlmentos de aqwsxgaa ou

cond;g:oes preestabelemdas no que couber

lll- para a..compra ou locagdo de imdvel destinado ao :atendiménto: das
finalidades precipuas ‘da ABRADES; «cujas: necessidades: de- instalagdo e
localizagsio condicionem 4 sua escolha, desde gue o prego seja compativel
coimi o valor'de mercado,segundo avaliaggo prévia;
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ARBRRADES

V' - para a aquisigdo de componentes ou pegas de origem nacional ou
estrangeira, hecessdrios & manutengio de equipamentos, durante o perfodo
de garantia técnica; junto ao fornecedor original desseés equipamentos, quando
tal condigao de exclusividade for indispensavel para a vigéncia da garantia;

Paragrafo Unico. As ‘aquisigbes/contratagses. estipuladas neste artigo
deverdo ser precedidas de justificativa e autorizagdo superior.

Artigo 9° Szo iinexigiveis os procedimentos do Titulo Ifl do presente
regulamento:

Contratagdes emergenciais:

( - para aquisi¢ao de materiais, equipamentos 6u .géneros que sb possam ser
fornecidos por produtor, .empresa ou representdante comercial exclusivo,
vedada a preferéncia de marca;

il Para a contratagéo de servigos técnicos enumerados no Artigo 13 da Lei
8666/93, de natureza singular, com profissionais ou empresas de riotéria
especializagio, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
diviilgagso.

§ 1° Considera-se de notéria especializagéo o profissional ou empresa cujo

coniceito ho campa de sua especialidade; decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagées, organizagdo, aparelhamento; equipe
técnica ou de outros requisitos relacionados com ‘suas atividades, pertnita
inferir que © seu trabalho & essencial e indiscutivelmente o mais adequado &
plena satisfagao do objeto do contrato,

§ 2° As aquisigbesfcontratagdes estipuladas neste artigo, ‘deverdo ser
precedidas de justificativa da area solicitante e autorizagdo superior.

GAPITULO lil — DA CONTRATACAO DE OBRAS

Titulo 1 - Definicdo

Artigo 10. Para fins do presente Regulamento, considera-se obra toda
construgio, ampliagio, reforma e recuperagdo realizada por terceiros,
excluinde-se os servigos realizados como manutengo,

e 7261000407
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que e ) .“":'r'eééﬁt'e' Reguiamenib
R ssalvado 0s casos emergencaals e de ‘calamidade publica, em qué
obedeceréo ao regramento previsto no Titulo IV de Capitulo II;

CARITULO IV - DAEXECUGAO DOS CONTRATOS
Titulo 1= Regime Juridico

Artigo 12. O regime juridico dos contratos instituido pelo presente:
Regulamento confere & ABRADES, emrelago 2 eles, a prerrogativade:

I— modifica-los, unilateraimente, para melhor ‘adequagdo as finalidades de
interesse da Instituicao,respeitados os direitos dos contratados;

{i—rescindi-los, unilateraimente;.nos casos de:

a) conveniéncia para a ABRADES mediante autonzagao esorita @
fundamentada pelo Presidente da Assomagao,

b) inadimplemento/de qualquer clausula oucondlg:ao docontrato;

por’ um  periodo
supenor a 5 (cmco) dnas excetuadas a _hlpoteses de caso fortuiito o forca
maior devidamente comprovados;

d) fiegligéncia na organizagio administrativa elousxecugad dosisemnvigos;

e) extingao, declaragao de insolvéncia, réciiperacio judicial, liguidagao judicial, ou
extrajudicial e faléricia da contratada;

7) cessdo0, :subcontratagdo ou transferéncia, fotal ou parcial dos direitos ,
relativos @o contrato, isem a prévia e expressa autorizagdo, por escrito, -da__~"
ABRADES:

lIF —fiscalizar-lhes ‘& execugao por mejo de preposto devidamente qualificado

857.726/0001:07
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ABRADES

para‘tal fim;

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, as cldusulas econdmico-financeiras do
contrato poderao ser revistas para que se mantenha o.equilibrio contratual;

§ 2° Darse-4 automaticamente a rescisfo dos contratos: decorrentes de
obrigagdes contraidas por meio de Convénios Administrativos ou Contratos de
Gestso, no caso ‘de rescisio das respectivas avengas administrativas
firmadas com o Poder Publico.

§ 3° As clausulas econdmico-financeiras e mionetarias dos: contratos

administrativos ndo ‘poderdo ‘ser ‘alteradas sem prévia concordancia do

contratado.
Titulo il ~ Da Alteracdo dos Contratos

Artigo 13. Os contratos. regidos por este Regimento poderao ser alterados,

comas devidas justificativas, nos seguintes casos:

1~ unilateralmente, pela ABRADES.

a) guando' houver modificagdo do. projeto das especificagées; para melhor
adeguagao técnica aos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagao do valor contratual em decorréricia de

acréscimos ou diminuigao quantitativa de seu objeto.
Il - por acordo entre as partes:

a) quando necesséria a modificagdo do regime de: execucdo da obra ou
servico; bem como do modo de fornecimento, em'face de verificacdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

b) quando necesséria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicio
de circunsténcias supervenientes;
¢).para restabelecer a relagéo que ias partes pactuaram inicialmente: entre os
encargos do contrato e aretribuicio da administragdo’ para justa remuneragaoda ("
‘obra,:
econdémico-financeiro inicialdo contrato, na hipétese de superveniéncia de fatos
imprevisiveis; ou previsiveis da execugaio do gjustado, ou ainda, em caso de forca
8

servico ou fomecimento, objetivando -a manutengio do equilibrio

:CNP.J: 18.857.726/0001-
Ay Paranapanemd, 1343~ Sala.03 ~Sum eirad Preto/SP. CEP: 14.051-280.
Fone: 413
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BABRADES

maior & caso fortuito;

Y;llmltu__ de 50% (cmquenta por: cento) para os: seus acréscumos

Titulo Il - Da Duragio e Reniovagio dos Contratos

Artigo 14 -~ A duragio dos contratos regidos: por -este Regulamento ficara
adstrita & vigéncia anual, exceto:

I —prestagio de servigos a serem executados de forma continua; que poder:

ter a duragda prorrogada por iguais e ‘'sucessivos periodos, com
obtengao de: pregos e condigdes mais vantajosas para a Associagao, limits
60 (sessenta) meses ‘ou até 72 (setenta e dois) meses; em:casos excepciona
devidamente justificados.

1l —:a0 aluguel de equipamentos e & utilizagdo de programas de informatica
podendo sua duragéo ser estendida conforme:0:¢as0 e:a necessidade observada pela

Paragrafo Unico. Nas contriatagoes emergeticiais, 6 prazo:séra de até 180
) @ oitenta) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
‘penodot desde que devidamente comprovado o estado de necessidade que-

ensejou a.contratagao.

Titulo IV - Da Formalizagio dos Contratos:

Artigo 15, Os contratos deverao seguir o modelo da ABRADES regidos por
este Regulamento; os quais serdo lavrados: nos departamentos juridicos ou
especificos da ABRADES.

§ 1° O Departamento de Compras/Contratos serd responsével por manter
arquivo cronologico dos contratos; seus autégrafos e registros dos prazos

contratuais.

§2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal coma ABRADES,

CAPITULO V- DAS DISPOSICOES FINAIS:

Av..Paranapanerna, 1343 ~Sala 03 -'S 6, Ribeirdo Preto/SP; CEP:14.051-290.
Fone: 41.3027-8527
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ABRADES

Artigo 16. Os pagamentos pela ABRADES devem ser precedidos de aeijj 0 ]
antecipado da. Nota fiscal e preferencialmente mediante emissao de bolefoX e
caso nao seja possivel, inserir na nota fiscal os dados bancarios de
titularidade da empresa;

Attigo 17. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagao do presente
Regulamento seréo resolvidos pela Direforia da ABRADES, apés parecer do
Departamento Juridico.

Artigo 18. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Ribeirdo Preto, 23 de margo de 2021.

EMERSON®

ADEU GONGALVES RICH =
PRESIDENTE DA ABRADES

10
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sob a gestdo “da ABRADES fez-se necessiria a

‘ lnsmuk;zo do presente regimento, o qual nortears.
toda e qualquer contratac;ao de pessoal pelar_?
ABRADES. Desta forma; todas as atividades laborais

~ - .sob 3 gestdo da ABRADES devem prioritariamente
usar esse instrumento comio guia.

. CAPfTULO 1~

DOS anciplos GERAIS

Art. 1! A ABRADES mst:tu: 0 presente REGIMENTO DE GESTAO DE PESSOAS,. o.qual =
determina ‘as normas especificas disciplinadoras. das relagdes de trabalho entre o

empregador e 0 empregado, doravant&e,dendminath‘-vcolabbrador.

Art. 22 Este regimqnt,o ﬂapllta-se'a'ABRADES, denominada entidéde. o

Art. 39 Ficam sujeltas a este reg:mento todos os colaboradores, sem dtstim;ao de
qualquer natureza. :

Art. 420 mgresso de qualquer colaborador na ABRADES impltca a acesta;ao do presente

Regimento.

§ 12 O presente regimento é um instrumento que visa pontuar e esclarecer as prdticas
de gestdo de pessoas e destina-se -aos colaboradores da ABRADES, regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1¢ de
maio de. 1943 e a legislagﬁo trabathista complementar em vugor. 3 SR

§ 22 Este fegimento sé apﬁc‘a aos ’brofsslona'is em especializacio, residentes,
académicos, estagidrios de nivel superlor e médio, aprendlzes e prestadores de
atividade -de voluntariado, no que couber, bem como:0s. prestadores de servigos

8 de junho de 2022.11:33:00 GMT-03:00, CNS: 06.870:0 + Carfdrio Azévado
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do contrato de trabalho, nao sendo permmdo a qualsquer colaboradores alegar s8u
desconhecimemo.

~ capltuto

DO QUADRO DE PESSOAS

Art. 52 0 quadro de pessoal serd orgamzado de acordo com cada projeto e/ou convénio
firmado pela ABRADES :

capfrutom
' DORECRUTAMENTOESELECAO

Art. 62 O recrutamento serd por meio da di\}ulgac;io das oportunidades de forma pblica

pnonzando a prética do recrutamenta interno possnbmtando a pammpa;ao de pessoas =

com def:cnencia, em atend:mento as normatlzagﬁes wgentes. ‘

Parégrafo vnico -~ A ABRADES poderé contratar empresa espeaallzada ‘para
recrutamento e selegao de pessoas, dependendo da necessxdade do pro;etolconvénio
firmado pefa ABRAOES s

Art. 72 O tipo de procésso %Sé\iéfi\}fé"féaiiiadb‘s:éré“‘d"e'aco'rdo com a normatizagio’
aplicavel conforme o projeto/convémo f'rmado pela ABRADES que se destina a

3

contrata;ﬁo o
§ 12 A selecdo de profisslonans para contratac;ﬁo pela ABRADES poderé ser reahzada por
meio de processo seletwo Simphﬁcado.

§ 22 fica vedada a participagéo em processo seletwo, de ex-empregado da ABRADES, ’

cujo afastamento, por iniciativa da entidade, tenha ocomdo em prazo mfenor a 06 (sens)
meses.

Art. 82 A sélecdo para exerciclo de cargos de éénﬁantgé m pédefé ser por meio

SEDE RIBEIRAD PRETO o FILIAL CURITIBA

FILIAL SOROCABA
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ABRADES
. de" p‘réc‘es’so seletivo simplificado.
’ Parég}afo Unico, S¥o oonsiderados cargos. de conflam;a. superlntendente, ’diretor,
‘gerente, coordenador, supervisor, responsévei técnico e assessor,
capfTulo IV
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO B

Art..92 A ABRADES poders contratar pessoal por prazo determinado para atender s

necessidades de cada projeto/convénio, bem como de acordo com ¢ prazo.de duragdo
de cada:projeto/convénio. . :

§12A contrata;ﬁo previstano caput do presente artigo'se dara por prazo detérminado,
respeitando o periodo méximo de acordo coma normatnza;io aplicivel, oupor contrato

de experiéncia o qual podera ser prorrogado por igual perfodo nos termos do Art 445
pardgrafo Gnico da cLy, ‘ S :

§ 2% Para contrata;ﬁes emergencnals, que por deﬂmgio sdo aquelas destlnadas a

.atender ‘necessidades transttérias e por prazo determlnado, n3o serd obrigatéria a
abertura de processo seletwo

CAPITULO V
Do HQRARIO'DE’TRABALHO

Art. 10. Todos os profi sslona:s cumprirﬁo carga horéria conforme legislagdo especifica
de cada categoria proﬁssmnal e segundo ﬁxado em contrato de trabathg,

§1¢: Caso a jornada de trabalho dos empregados seja alterada por legish;io federal
especffica, esta passaré a ser adotada na ABRADES.

§2¢ lndependentemente da modalidade de contrataggio, todos os empregados poderao

. ser convocados para cumpnmento da jornada de trabalho contratual’ sob regime de
escalas ou plant8es, hipétese erm que a apurac3o do nimero de horas trabalhadas efou
plantdes realizados se daré de forma mensal e/ou jornadas Especia&»cqmo 12x36 duﬁ"

i
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5x1 entre outras, dependendo da necossidade de cada projeto/convénio firmado peld
ABRADES,

Art. 11, Colaboradores tom Jornada didrla de até 06 (sels) horas usufruirdo intervalo de
15 {quinze) minutos, acima desta usufruirdo Intervalo de 1 (uma) hora de descanso e
alimentagio durainte a jornada. - ‘ ‘

Art. 12. O reglstro da jornada de trabalho ser feito, mediante adogdo de controle
cletrdnico. - ‘

§ 12 Na impossibilidade da marcac3o eletrdnica, o colaborador devera justificar por
meio do relatdrio de ocorréncla de ponto, o qual deverd ser entregue ao setor de
Recursos Humanos. Vi L ‘ o o

§ 29 Estar3o desobrigados do registro da jornada de trabalho de forma eletrénica, os

colaboradores contratados e designados ao: exercicio em cargos: de confianga (livre
provimento) de acordo com Art, 62da CLT. - ~ o T T

Art. 13. Atrasos e safdas antecipadas seréb considerados in]ustiﬁcédbs e ‘descbntados‘ ‘

do colaborador, quando ultrapassados;loy‘!(dez) minutos em cada hipétese.

Pardgrafo Unico. Os colaboradores nio }:oderao iniciara jornada de t’rabélho com mais
de uma hora de atraso-sem autorizacéio do superior imediato. R ' ‘

Art. 14, Auséncias injustificadas estardo sufeitas a desconto safarial e as penalidades
administrativas prevista em capitulo préprio, nos termos da lei de regéncia,

Art. 15. € obrigatdria a obediéncia a0 cuMpriménto de,~no:‘ mn‘mmo, intervalo de 11
{onze) horas consecutivas entre uma jornada e outra, - ‘ ‘

Art. 16, O trabatho em hordrio extraordinério deverd ser previamente :éutoriz'aldb pela
gestdoimediata e decorrer de absoluta necessidade. N ' :

capftutovi -
DO SOBREAVISO
17. O colaborador poders prestar servicos em regime de sobreaviso, conforme
SEDE RIBEIRKO PRET: .' k , o
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d's‘nosto na legislagho trabalhista vigonte, dependendo  da ﬂacessldade
projeto/convénio firmsdo pela i\BMDES

Art. 18. A duracBo do sobreaviso nio paders ultrapassar 24 (vinte @ quatro) horas,
excetd nes sdbadds, domingos te leﬁados, quanido poderé sor de até 48 (qumenta #oito)
horas,

Art. 19. No cumprimento do sobreaviso o colabérador serd contatado exclusivamente
por meio de aparelho telefénico mével proptio ou fornecido pela ABRADES, ndo sendo
exigida a permanéncia em $ua residéncia.

Art. 20. A escala mensal de sobreaviso deve ser organlzada prevtameme, devendo
conter: data e hordrio em que estara a disposigdo, nimero do registro funcional e, meios
para contato.

Art. 21. O colaborador deverd registrar no relégio de ponto as horas que compareceu
sob o regime de sobreaviso.

Paragrafo Unico. As horas que o colaborador céi*nparecer em regime de sobreaviso =
_ser3o remuneradas com adicional de horas extraordinarias e ser3o deduzidas das horas

emque estava de sobreaviso naquele dna

Art. 22. As horas que o empregado estiver de sabreaviso serdo remuneradas a razdode
1/3 (um tergo) do valor da hora do saldrio base do colaborador.

Art. 23. O regime de sobreaviso nao poderé ser reahzado durante a jornada normal de -

trabalho do colaborador.
- capfruLovi

DAREMUNERAGRO. =~

Art.24.0 colaborador tem direito ao salérlo ajustado como contraprestat;ao dos seus

Servicos.

§ 12 A remunerag3o serd depositada em conta corrente ou saldrio do colaborador, em
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agénciay bancdria determinada pela ABRADES e o depdsito implica automaticamente
recibo, na forma do pardgrafo Ginico do Art. 464 da CLT.

§ 29 O pagamento serd realizado mensalmente, até o quinto dia Gtil do més
subsequente, '

§ 32 Eventuals erros ou diferencas deverdio ser comunicados, ao Departamento de
Recursos Humanos por escrito, imediatamente apds o correspondente pagamento. O
Departamento Pessoal, providenciars o reembolso nos termos da legislagio vigente,
desde que ndo ultrapasse o limite de 60 (sessenta) dias da data da ocorréncia.

§ 42 O décimo terceiro saldrio sers pago conforme legistagdo trabalhista vigente.

§ 52 O adicional de horas extras sers pago conforme Convenciio ou Acordo Coletivo de

Trabalho, sendo garantido o minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
do saldrio base. )

CAPITULO VIIi
' DAS FERIAS

Art. 25, As férias dos colaboradores serdo concedidas ‘segundo programagdo da
ABRADES, observada a necessidade do trabalho, :

§ 12 Dependendo da particularidade, as férias poder3o ser fragmentadas,

eper 0 d sempre em
observéncia aos limites legais. '

§22 A critério da ABRADES até 1/3 (um terco) das férias quetem direito o colaborador
podera ser convertido em abono pecunisrio.

§ 32 Nos casos em que o colaborador adquirir o direito a férias, mas ndo as usufruir no
mes programado, devido afastamento por licenga médica, o Departamento Pessoal

programara o perfodo de frui¢io de acordo com a leglslagdo especifica e necessidade
de trabalho. -

§ 42 Nio ters direito a férias o colaborador afastado por mals de sels meses e um dia,
mesmo descontinuos, por auxllio doenca ou acidente de trabalho ou licenga sem
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§52A fruicao das férias observaré o dlspOSto no artlgo 130 da CLT:

Art, 26, A remunera;ﬁo das fénas levara emV consideracao o (tmmo salério do
colaborador. bem como todas as incidénclas de atureza salarial a que ele tiver direuo
no pen’odo aquisitivo. i

Parégrafo unico. o} colaborador remunerado por hora/plantﬁo seré remunerada com
base na média salarial do perfodo aquismvo :

CAPiwLo X

. DOS asusrlaos :

CRESA B

Art. 27. Poderdo ser instituidos benéficio
Adminlstratwo, respeitados aqueles previstos nas convencoes ou acordos coletwos de
trabalho das respectlvas categonas prof ssionals

’CAPfTUI.DxX’"

as LICENCASE DOS AFASTAMENTOSV h
Art. 28. S3o0 consideradas Iicencas remuneradas para fins do presente regimento.
I- licenga maternidade; - ; i S

It <licenga maternidade para mie adotxva na forma do amgo 392-A da CLr”

il -ficenca paternidade;

IV licenga gala;-

V- licen¢a luto, no caso de fa!ecnmento de conjuge, ascendente descendente irm3o
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Prewdenc'a Socnal viva sob
sua dependéncia econdmica. L :

Vi -licenga para tratamento de saude, nos 15 (quinze) pnme;ros dias, 3 pamr da
emissdo do atestado médico; o : ’

Vil - ficenga para doacio de sangue, correspondente a1 (um)dla de folga em cada doze
meses, “desde o (itimo abono, com apresentar;ao de atestado comprobatério,
conforme artigo 473, inciso IV da CLT.
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PO e e

Vil - Ticenga para alistamento militar, na forma da lol. :
IX-licenga por motivo de saide do dependente primério com apresentat;ao d
atestado mddico comprovando a necessidade.
X - demais licengas previstas no artigo 473 da CLT».

Art. 29. Qs periodos de. ficenca deverlio ser seguldos de acorda éom a Conven¢do
Coletiva aplicdvel a unidade.

Art. 30. Havendo 3 solicitagdo de licenga sem remuneracﬁo ésta serd submetida &
aprovacio do Presidente da ABRADES na auséncia deste o Vice-Presidente

capfruto x:
DA AVAI.lACAO DE DESEMPENHO
Art. 31. Os colaboradores serdo avaliados anualmente, pelo superior direto, para fins de
trajetéria profissional e de gestio, para garantnr que as competéncias dos prof'sslonats

sejam alinhadas 3s exigéncia do Cargo.

Art. 32. A evolugdo e o desenvolvirﬁento dos colaboradores ocorrerso a partir do

alinhamento do seu perfil com as competénclas estabelecidas, respeitados os limites |

orgamentarios e financeiros,

Parigrafo Unico. Para que a Avahagao de Desempenho do colaborador seja realizada, é
importante que.o gestor utifize ferramentas como o feedback para correcio ou reforgo
de comportamentos. O feedback devers ser feito sempre que necessdrio, devendo ser.
registrado formalmente em formulério padrﬁo e obrigatonamente apos 0 fechamento »

da Avaliagio de Desempenho

CAPfTULO XU
DAS PROMOCOES

Art. 33, As promogdes somente ocorrem dentro dos. limites orgamentrios e financeiros
previstos, e se houver vaga no quadro funcional do projeto, salvo autonzacé'o expressa
e justificada da Diretoria e se regulam da seguinte forma: ‘

a) cumprir todas as exigéncias do cargo pretendido; ;
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b) ‘avaliagio de desempenho;
¢} tempo de servico {em caso de empate);
d) aprovagéo em processa seietivo‘ ln\ernn.' :

Pardgrafo Unico. Quanto melhar o concelto do empregado, tanto maksr a posslbilidade
de promoc;so. Fogre s

CAPfrum xm

Do SALAmo DE suss*nrmcﬂo

Art. 34. O saldrio de substttuic;éo temporéno a0’ ocupante do cargo afastado serd
‘mediante a solicitagio prévia e aprovagio do substituto pela Diretoria da ABRADES.

§ 12 Fica assegurada ao substituto do cérgo deconfianga a percepc;ao do saldrio basedo :
substituido, independente das verbas varidveis inerentes a0 exerclcio profissional no
local onde se der & substltuigao o s

§ 29 0 substituto ndo fard jus ésverbas, de naturezé pessoal per(:ebi‘da's pelo substituido. =

§ 39 0 retorno do acupante do cargo de confianga acarretaré ° retomo do substituto
paraa fungao de ongem. R

L CAPfTULOXIV. e
. DOS ACIDENTES DETRABALHO -~ "

Art. 35. Cabe a0 colaborador comunicar-imediatamente ao seu -superior imediato a

.ocorréncia de acidente do trabalho, o qual encammharé a0 setor de recursos humanos

para as.devidas provxdencnas o

Parégrafo Unico. No caso de acidente de trabatho “de percurso”, 0 colaborador também

fica obrigado a comunicar imediatamente o evento, por qualquer meio e apresentar o

atestado méduco original se necessitar de afastamento, no prazo méximo de doze
horas. Ll IR | Si : o
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ABRADES

CAPITULO XV

DOS DEVERES

Art. 36, S30 deveres dos colaboradores: :
1 - desempenhar com eficiéncia, presteza e atencio as atribuicSes de sua funcdo;
- comunicar ao seu superior hierdrquico qualguer irregularidade de que tiver ciéncia
em razio de sua fungdo;
1il ~ agir com ética e sigilo profissional;
Vv - ser assiduo e pontual;
V-atender os pacientes, -cuidadores, familiares, visatantes, colegas e demais
prestadores de servigos com corduahdade e respelto, quando cabivel;
Vi - manter discrigdo; . : #
Vil - contribuir para que em seu local de trabalho e em suas dependéncias, sejam
mantidos o respeito, a moralidade; a ordem, a higiene e aseguranca;
Vill - zelar pelas instalagGes, equipamentos e materials, fazendo uso racional destes na
realizacio de suas atividades;
X~ realizar exame médico peridico, conforme calendério estabelecido pelo setor
competente e com médico do trabalho indicado pela ABRADES;
X -manter atualizado o cadastro funcional, inclusive com enderego, telefone e e-mail;
X1 - justificar faltas ao servico, atrasos ou saidas antecipadas, dentro dos prazos
estabelecidos; : wo
Xil:- comunicar a gestdo imediata, quanda n3o puder comparecer ao trabalho; -

Xill - observar e cumprir normas legais, regulamentares, superiores e administrativas da
- ABRADES;

XIV - fazer uso da identificag3o funcional em servigo, de forma visivel;
XV - usar - obrigatoriamente uniforme fornecido pela ABRADES obedecendo as
normativas legais vigentes, quando cabivel;
XVI - fazer uso de equspamentos de protecio. individual, ccnforme |egislag50 vigente,
quando cabivel;
XVl - zelar e consefvar os equipamentos de protegdo individual e as pecas do uniforme
recebido, quando cabivel;
XVIN - apresentar-se em- condigdes adequadas, em termos de sua higiene pessoal e
vastimentas;
XiX - soficitar autorizacdo prévia da gestao imediata no caso de auséncia durante o
expediente por motivos particulares. Deve serrealizado obrigatorlamente aregistro
de ponto na salda e entrads; -
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ADES

XX = frequentar 08 cursos e treinamentos. deflnidos pela {gestdo imediata, visan :
melthor desempenho.

e‘:;p‘?“‘

By
“‘-'03

(S

: vcarh*um Xvi
DAS RESPONSABIUDADES

Art.37.0 colaborador & responsavel;
| - pelos prejuizos que causar 3 ABRADES por dolo, lgnorﬁnda, indoléncia, negligéncia,
imprudéncia, impericia ou omissdo;
it - pelas faltas, danos, sonegac;aes ou extravios que sofrerem 0s bens & os materiais
sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando~se que foram ocas;onados por
—  culpaoy negligéncia sua ou porque poderia ter sido evitado,

o CApir_um xvii
DAS PROIBICOES

-Art. 38. E proibido ao colaborador: -

1- 0 uso de boné nas dependéncias da ABRADES;

It -0 consumo de bebidas e alimentas fora das dreas indicadas para este fim, sendo
terminantemente proibido o consumo de bebida alcoélica nas dependéncias da
ABRADES, salvo ~erh .eventos: festivas devidamente autorizados pela Diretoria da
‘ABRADES : ‘

- a prética de tabaglsma em loca:s proibldos na ABRADES . ,
IV -0 uso de roupas transparentes, shorts, blusas decotadas, saias ou-vestidos curtos e
camisetas regatas;
V- ausentar-se do servigo durante o expediente sem a devida autorizacao;
V1 - participar como sécio ou gerente de empresa que . mantenha vinculo juridico de
N qualguer natureza coma ABRADES;’
Vil - exercer atividade politico partiddria no recinto da ABRADES
Vili - constituir-se procurador de usudrios da ABRADES com o interesse de beneficiar
terceiros, fazendo uso das prerrogativas de sua fungdo;
IX - dedicar-se a assuntos particulares durante o expediente;
X - praticar atividade de comércio de qué!quer natureza nas dependéncias internas da
ABRADES tanto por parte de‘colaboradores quanto de terceiros, praticar usura em
qualquer de suas formas, bem como praticar ou explorar rifas ou jogos de azar;
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Xil~retirar ou repmduzlr, sem prévln autoﬂmcau da gestdo competents, qualqucr
documento ou objeto;
XU - valerse da funcio pata provelto pessoal ,
IV - qualquer tipo de discriminaglio quanto A raga, cor, sexo, estado ¢ivil; por deficiénela
fisica, orientaglo politica, origem social, propﬂedade, naturalidade, Idade;
XV - receber de partes, remuneraglio, comissio ou vantagem de qualquer espécie;
V. Repassar a pessoas estranhas o dcsempenho de atribulgBes ou encargos que the
Xvit - manifestar-se, sem autorfzaqao ‘da autoridade competente, em nome da ABRADES
pelai imprensa ou qualquer outro Grgio de comuntcacéo,
Xvilt - fazer uso do nome e/ou dos dados da ABRADES em trabalho de qualquer naturezas,
sem autorizagdo competente; :
XIX - apresentar-se em servico, apds o uso de bebida alcéolica ou drogas ilfcitas ou licitas
sem prescric3o por profissional médnco-
XX - provocar discussdo, desordem ou escéndalo;
XX - desacatar qualquer autoridade da AB@ADES;
XXil -entrar ou permanecer, sem autorizacio, ‘fora da jornada de trabalho, nas
dependéncias da ABRADES; '
XXl - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcso de empresa,
estabelecimento ou instituicdes contratuais ou de: dependéncia com a ABRADES
XXIV-- porte de arma de qualquer natureza; ‘

Art. 39, Pelo exercicio nrreguiar de suas atribuicBes, o colaborador responde cw:l penal
e administrativamente.

" capfruto xviil
DO REGIME mscwuNARf '

Art, 40, Os colaboradoares da ABRADES estdo sujeitos és segumtes penas dlscipl(nares-
1 - adverténcia verbal;
If - adverténcia escrita;
It - suspensdo; . ;
W -rescisdo do contrato por [usta causa. '

Fong: 18 33282483
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}
§ 12 A aplicacio do regime disciplinar tem tomo vbjetivo distinguir o erro hum fiic
comportamento de risco e negligéncia, conclliando os conceitos: a falta de tulpa ¢
apropnada responsabilizacio.

§ 2% A pena de adverténcia verbal sefd apﬂcada no caso de falta de cumprimento de
deveres funcionals. Ty

§ 3% Apenade advetténma escrita reprecns&o seré apllcada no caso:-de reincidéncia de
falta j punida com adverténcia verbal.

§42°A pena de suspensdo sers aplicada no caso de falta grave que nﬂo lmporte rescisiio
de contrato de trabalho por justa causa, devendo o ato fixar o prazo e a data do inicio
do cumprimento.da’ pena na forma da lei.

§ 52 Apena de fescis3o de contrato porjusta causa, seré aplxcada no caso de falta grave.
de acordo com a legislagdo de regéncia.

§.62 Todas as penas aplicadas 3os colaboradores dever3o ser formalizadas e anotadas
em seu cadastro funcional.

Art. 41. As penas disciplinares serdo aplicadas pela gestio imediats; devendo ser
encaminhada a notificacio 3o Departamento Pessoal, devidamente assinada pelo
colaborador e pela gest3o imediata e arquivadas emseu cadastro funcional. -

Pardgrafo Unico. Para fins previstos neste artigo a gest3a imediata devers enviar
relatéﬁo circunstanciado ao Departamento Pessoal, com clara e COnCisa'exp;SSi;Eo da
falta, bem como a indicagdo do: colaborador por ela responsivel, assim que tiver
conhecimenta dos fatos ou ha primeira oportunidade apé o ocorrido.

Art. 42. As irregularidades existéntes por infragdo praticada pelos colaboradores da
ABRADES, no exerclcio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes da
fung3o que exerce, serdo necessariamente apuradas por melo de processo disciplinar,
assegurando ag acusido o direito 3 ampla defesae ad;contradltbrld,-mm autiliza¢do de
todos os meios e recursas admitidos em direito.

Art. 43, O processo disciplinar serd conduzido por uma comissio constituida pela
diretoria da ABRADES, a qual deverd consultar os superlpre; diretos do colaborador.
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cApiTULO XX

DA RESCISAQ DE CONTRATO

Art. 44, A rescisdo do contrato 'de trabalho do colaborador da ABRADES poderd ocorrer
por ato unilateral, em qualquer hipétese motivada.

Art, 45, A solicitagdo de demissia sem justa causa deverd ser comunicada pelo gestor
ao Departamento Pessoal.

Art. 46. Nas demissdes por iniciativa do-colaborador, este deverd formalizar por escrito
diretamente 2o superior hierdrquico, que deverd comunicar imediatamente ao

Departamento Pessoal.

Art. 47. Conforme determinam os artigos 487, 488 e paragrafos da CLT, a parte que
tomar a iniciativa da rescis3o do contrato de trabalho por prazo indeterminado davera
informar a outra por meio de carta, com antecedéncia minima de'trinta dias,

Art. 48. Do cumprimento do aviso prévio:

a) Para pedido de demissdo o cumprimenta do aviso prévio & facultado ao
colaborador, estaiido este ciente de que o n3o cumprimento. podera acarretar
descontos previstos em lei.

b} Para dispensa sem justa causa o .aviso prévio poderd ser trabalhado ou
indenizado a critério da ABRADES. No caso de aviso prévio trabathado, o

«colaberador devera cumprir todos os dias com-a gpgdo de redugiio de 02 (duas)
horas didrias ou 07 (sete} dias corridos e as demais faltas e/ou atrasos poder3o
ser descontados conforme previsto em lei. Exceto se comprovar seui
enquadramento ern outro.emprego, ocasido em que a ABRADES se desobriga da

indenizac30 do tempo restante da avisa prévio.

Parigrafo Unico - Para efeito de aviso prévio considéra—s‘e?io {trinta)}dias corridos.
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CAPITULO XX

“,

DA APOSENTADORIA

Art. 49, Os colaboradores que obtiverem a concessao da aposentadoria de quaiquer
tipo, deverdo: conunicar o fato ao Departamento Pessoal, de Imediato e por escrito,
‘para-que s¢ proceda ao controle e arquivo na pasta funclonal

Parigrafo Unico. A auséncia da éomunlcagso, n"a fbrma do caput deste artigo, implica
em falta funcional e sujeita o colaborador as punicdes na forma de lel.

CAPITULOXXI

DA DISPOSIGAO FINAL .

Art, 50. o ‘presente Regimento deveré ser: Iudo mtegralmente por todos os -

colaboradores, ndo sendo escusével o desconhecimento de seus termos, o qual se
encontra disponivel no sitio e!etr&nic}owda ABRADES: www.abrades.med.br

Art.51. O‘brés'ente'negimento poderd ser modificado a qualquer m’oménto por decis5o
da Diretoria Executiva e ‘aprovagio do Conselho Adminlstratwo, respeltada a legislagdo
vigenteea necessudades da instltuu;ao

Art. 52. Os casos omissos neste Regimento, Serao analis'ados pela Di‘r',etoria.

Art. 53. Este Regimento, aprovado pela Presndéncia e Conselho Admimstratlvo, entrard
em vigor na data da sua assinatura

Ribeirgo Preto, 04 de junho de 2021.
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CAMITULO XX

DA APOSENTADORIA
Art. 49, O colaboradotes que obtiverem a concessio da aposentadoria de qualquer
tipo, deverlo comunicar o fato ao Departamento Pessoal, de Imediato e por escrito,
para-que s proceda ao controle ¢ arquive na pasta funcional.
Pardgrato Unico. A auséncia da comunicacdo, na forma do caput deste artigo, implica
em falta funcional e sujeita o colaborador As punicdes na farma de lel.

CAPITULO XXI
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 50. O presente. Regimento deverd ser lido integralmente por todos os

colaboradores, ndo sendo escusdvel o desconhecimento de ‘seus termos, o qual se
encontra disponivel no sitio eletronico da ABRADES: www.abrades.med.br

Art. 51, O presente Regimento poder3 ser madificado a qualguer momento por decisdo
da Diretoria Executiva e aprovagao do Conselho Administrativo, respeitada a legislagdo
vigente e a necessidades da instituicdo.

Art. 52. Os casos omissos neste Regimento serdo analisados pela Diretoria.

Art. 53, Este Regimento, aprovado pela Presidéncia e Conselho Administrativo, entrard
em vigor:na data da sua assinatura.

Ribeirdo Preto, 04 de junho de 2021,

EMERSON TADEW GONCALVES RICI

PRESIDENTE ABRADES. -
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1, Introdugio

Um seguimento importante de uma organizagdo ests na qualidada e dedicagio de
seus recursos humanos, sendo a politica de desenvolvimento e saldrios uma diretriz
fundamental na construcdo de relagdes de trabatho sustentavels, guiadas por
principios éticos e de valora¢io das equipes.

Este Plano de Cargos e Saldrios tem o objetivo de nortear as contrata¢des e praticas
salariais, definindo alinhamento instituclonal, porém mantendo capacidade de
adaptar-se as caracteristicas e condicdes especificas de cada projeto apoiado.

Os cargos previstos neste Plano s3o condizentes com a execugdo de projetos na drea
da saude, contemplando as fungBes assistenciais, de gest3o e apoio,

2. Objetivos do Plano de Cargos

a} Criar regras de remuneracio salarial e possibilidade de desenvolvimento para
os colaboradores contratados, respeitando -as legislagSes vigentes e projetos
apoiados;

b) Oferecer oportunidades de desenvolvimento interno aos colaboradores;

¢} Criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver e engajar profissionas;

3. Dos Cargos e Parimetros de Remuneﬁ;io

8 de junho de 2022 14:33:00 GMT-03:00, CNS: 06.870:0 - Cantdrio Azevédo

" Tabeliona

to.de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ --artigo 22.
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Os cargos/fungdes definidas na estrutura do Plano correspondem s profissdes camuns
para o setor salide, nas atividades assistenciais, de gestao e apoio administrativo e

operacional.
Os pardmetros de remuneragdo por fungio sdo definidos como faixas referencials na

medida-em que devem se adequar 3s condi¢des de legislacio sindical efou de categoria
das respectivas regibes onde o0s projetos sdo executados, bem como condicBes

economicas e financeiras dos mesmos.

gitalmente por ADAUTO JOSE FERNANDES RIBEIRO, em quarta-feira,

igital pode. ser convertido em papel por meio de autenticag

(.

A criac3o de novos cargas pode ser realizada de acordo com: necessidade dos projetos e
submetido & aprovagio do Conselho de Administragdo.

A tabela. salarial deverd ser atuatizada em fun¢io da legislac3o vigente (Convengdo,
Acordo Coletivo de Trabalho, dentre outras) e quando se fizer necessdria,
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ABRADES.

Para funcBes gerals administrativas, levou-se em conta critérios de instruco
(escolaridade: formal), necessidade de experifncia prévia (exercicio pratico na
funglo/atividade) © complexidades das atividades executadas (grau de dificuidade e
impacto da atividade na npcmc'lo)

s,/\-i

A relacao de cargos/fungdes e remuneracao referenclal estd no-Anexo ).

3.1~Fungbes de COordenagao e Lideranga

As funcﬁes de coordenacso sdo de livre provimento e o seu preenchlmento deve
observar os requisitos téenlcos e de formagdo compativels comas. exigéncias dos cargos.

A fungBes de Coordenagdo est3o definidos .no Anexo Il com os pardmetras de
remuneragao referenclal correspondente. ,

4. -Diretrizes para-o Desenvolvimento dos Colaboradores k

O desenvolvimenta dos colaboradores dentro da Instituicsio deve ser estimulado e
sempre que possivel, seguir critérios de progressio salarial. Contudo, considerando a
natureza das. contratagdes da ABRADES, voltados & gestdo de recursos publicos; a
progress3do deve obedecer: as condl;&es de execugao e possnbiltdades econdmicas
financeiras de cadaprojeto. ; :

Quando os pro;etos permitirem, o desenvolwmento poderé se dar por Progressao
Horizontal'e Progressdo Vertical. ~

Os colaboradores deverdo possuir pelo menos 12 meses de vlnculo com 3 ABRADES
para avaliagdo com vistas a progressdo. As avahagées’ ser3o anuais em petiodos
definidos pelo Departamento de Recursos ﬂumanoséiejsg\stﬁd de vP_e’s,spa”s., L

4.1 -Progressio Horizontal

£ a eleva¢3o do nivel salarial, permanecendo o colaborador na mesma classe: Esta
progressdo serd concedida por merecimento, considerando os seguintes critérios:

= Conhecimento técnico;

= Conhecimento da organizagdo /negécl,o;,. a
» Competénclas sociais/relagdes humanas;
*  Resultados élcéncados}

* Autonomia para tomada de decis3o;
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* - Intensidade da infludnela ;-

*  Assiduidade do empregada no trabalho desenvolvido,

4.2 Progressao Vertical

Consiste na mudanga do nivel de classe de cargo ocupada para um de nivel
imediatamente superior, mediante satisfagio dos seguintes itens: '

* Crescimento da complexidade das tarefas desempenhadas pelo colaborador;

*  Possuir formacao académica e cursos necessérlos para a ocupagdo do
NOVOCArgo;

* Resultados alcangados.

5. Sistema de Remuneracio
0O sistema de remuneragio da ABRADES seré composto por:

a) Saldrio base correspondente ao saldrio basico ou mu::al deﬁmdo em contrato de
trabatho, semo-acréscimo de importéncias fixas ou varidveis espec(ﬁcas, com as quais
se completa a remuneracdo global dos empregados

b)Remunerag3o representa o somaténo dos.valores correspondente ao mvel salarial,
acrescido dos adicionais-e demais valores recebidos pelo empregado.

Os saldrios a serem praticados nas contratagbes para execugdo de projetos geridos
pela ABRADES devem seguir os valores das convengbes coletivas da categoria do
munic'ipio/regiio/estado onde o projeto se situar.

Para as categorias das profissGes regulamentadas além da observancia da convengo - '
da categoria majoritéria, os saldrios seguirao no minimo os p«sos estaduars/naceonaasr
e/oumédia de mercado da reguﬁo. o

Para as fungdes/cargos ndo existentes na convengao, as saldrios ser3o definidos com
base na média de mercado da regido para fungBes idénticas ou similares.

6. Parametros de remunera’;ﬁb de fungdo gerencial

A ABRADES institui os segumtes parametros de remuneragﬁo para as fungles de

coordenacdo, a saber;
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1. Coordenacbes Técnicas ¢ Administrativas: 40% (quarenta por cento) sobre o ¢
base da categoria profissional do munlclplu/ﬂegma/estado em que 0 projeto &
realizado;

2, Lider de Setor: 20% {vinte por éénto) sobre o mafor saldrio do sotor/4rea

3. Coordenador Geral da Unidade/Projeto: valor déflnldo conlorme o perlfil e porte da
unidade/projeto apoiado (ex.: Hosuital Unidade de Urgéncia e Emergéncla, Unidade
Bésica de Saude, ete.).

7. Dis’p’o’si;ﬂtzs Gerals o
A estruturade cargos e fungSes devers ser atualizadé periodicamente a ﬂm de manté-
la alinhada com as priticas de mercado e garantir o seu equilibrio interno. Essa
atuahzacao se dard por meio de instrumentos técnicos especmcos (descrigdo, andlise
e avaliagdo), adequando-os as respectivas fungdes/cargos. :
A alteracdo salarial deve ser aprovada pela Diretoria e apds aproyadas,: comunicgda
a0 Departamento de Recursos Humanos e Gresto de Pessoas. Terdo vigéncia a partir
do primeiro dia do més subsequente a aprovacio do pedido. ) |
As alteragBes funcionais ou salariais serdo informadas ao colaborador beneficiado por
meio de comunicacdo’ interna ou meio’ eletrénico, somente ap6s aprova;ﬁo.» Es;a
forma de comunicacdo nio-se aplica aos casos de corre¢do salarial decorrentes de
Lei, dissidios, acordos coletivos ou rea;ustes espont&neos.

Os casos, inclusive cargos e fum;ﬁes omissos no presente documento: .serao
analisados pela drea de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, submetidos a

Diretoria Executiva para aprec:agao.

ASSOCIACAO BRAS EIRA DE EDUCA(:AO E SAUDE

ABRADES
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