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APARELHOS

MATERIAIS -!]E ELETROELETRONICOS

CONSTRUGAO
ANDAIMES

Betoneiras, Compacta-
dores, Containers e
Ferramentas Lokan
Fone: 3239-9300

1 geladeira Consul
mod. red 30 usada

110v e 1 micro-ondas
882350

ESCORAMENTO

Delaje. Locacio Lokan.
Fone: 3239-9300

Panassonic usado
32lts 220 V. 991479429

2349 309691

CLASSIFICADOS

SEMENTES
& MUDAS

Vdo mudas de fruta

ART TOLDOS

formada, s6 $20,00

99621-4543/3212-5330
Fone - 3256-0734

309070 308936

CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA - HIBRIDA

A Secretaria de Planejamento, em atendimento ao que lhe
cabe no dispositivo do Artigo 11, §1° da Lei 6626 de 18 de
fevereiro de 2015 e no decreto 14.737 de 23 de abril de
2020, vem tornar publico: A REGIONAL BILD BAURU
DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA, convida a
comunidade em Geral, membros dos Conselhos
Municipais de Habitagéo e do Conselho do Municipio de
Bauru e demais Autoridades Municipais para participarem
da Audiéncia Publica sobre o Estudo de Impacto de
Vizinhanga do empreendimento Bild processo EIV
66692/2021, localizado na Rua Severino Lins S/N, gt. 12,
Vila Aviagédo, Bauru/SP. A audiéncia ocorrera de forma
hibrida no dia 23 de janeiro de 2023 a partir das 18h30 na
sede da Start Work Coworking, situada Rua Doutor Fuas
de Mattos Sabino, 12-45, jardim América, Bauru. E por
meio do Youtube, através do link:
https://youtu.be/Rnv1u87g0s8 O Estudo de Impacto de
Vizinhanga do referido empreendimento ficara disponivel
para sugestdes publicas por meio do e-mail
parcelamentosolo@bauru.sp.gov.br e consultas no site
https://issuu.com/bildbauru/docs/bild_eiv_processo_6669
2.2021 até o dia 30 de janeiro de 2023.
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MUNICiPIO DE AGUDOS
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2023
EDITAL N° 006/2023
PROCESSO N° 006/2023
TIPO: MENOR PREGO POR ITEM
OBJETO: Aquisicdo de oxigénio medicinal que serdao
utilizados em pacientes que necessitam de
oxigenoterapia domiciliar (uso domiciliar) e pelas
Unidades Basicas de Satde do Municipio, pelo periodo

de 12 meses.
DATA DA REALIZAGAO DA SESSAO: 30/01/2023.
HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 09h00.
O Edital completo encontra-se a disposigao através do site
www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.agudos.sp.gov.br e no Setor de Compras e Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Agudos/SP, sito a Avenida
Sargento Andiras, n® 183 — centro— CEP: 17.120-031.
Para maiores informagdes — Telefone: (xx14) 3262-0606 /
3262-0608.

Agudos, segunda-feira, 17 de janeiro de 2023.

FERNANDO OCTAVIANI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRINHA
Setor de Licitagées
AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS
Tomada de Pregos n° 01/2023
Tipo: MENOR PREGO GLOBAL
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
execucao de recapeamento asfaltico do tipo CBUQ,
com espessura de 3,00cm em vias urbanas do
municipio, com recursos financeiros oriundos do
Ministério de Desenvolvimento Regional (Termo de
Convénio n°911322/2021/MDR/CAIXA) -
ENTREGA DOS ENVELOPES: 1-"DOCUMENTAGAO"
e 2-"PROPOSTA de PRECO" até as 09:00hs. do dia
06/02/2023. ABERTURA DOS ENVELOPES
DOCUMENTAGAO: 06/02/2023 as 11:00hs. LOCAL DE
ENTREGA DOS ENVELOPES E REALIZAGAO DAS
SESSOES PUBLICAS: Setor de Licitagbes da
Prefeitura, sito @ Rua José Antunes, n° 900 — Parque
Residencial Piedade, Torrinha — SP (Pago Municipal).
EDITAL NA INTEGRA: A disposigdo dos interessados
no Setor de Licitagdes da Prefeitura e no sitio oficial do
Municipio (www.torrinha.sp.gov.br), a partir do dia
19/01/2023. Informagdes pelo telefone: (14)3656-9600
no horario das 13:00h. as 17:00h, em dias de expediente.
Marcelo Serafim
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRINHA
Setor de Licitagoes
AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS
Tomada de Pregos n° 02/2023
Tipo: MENOR PREGO GLOBAL
Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para
execugdo de recapeamento asfaltico do tipo CBUQ,
com espessura de 3,00cm em vias urbanas do
municipio, com recursos financeiros oriundos do
Ministério de Desenvolvimento Regional (Termo de
Convénio n°911333/2021/MDR/CAIXA) -
ENTREGA DOS ENVELOPES: 1-"DOCUMENTAGAO"
e 2-"PROPOSTA de PRECO" até as 11:30hs. do dia
06/02/2023. ABERTURA DOS ENVELOPES
DOCUMENTAGCAO: 06/02/2023 as 14:00hs. LOCAL DE
ENTREGA DOS ENVELOPES E REALIZACAO DAS
SESSOES PUBLICAS: Setor de Licitagbes da
Prefeitura, sito a Rua José Antunes, n° 900 — Parque
Residencial Piedade, Torrinha — SP (Pago Municipal).
EDITAL NA INTEGRA: A disposigdo dos interessados
no Setor de Licitagdes da Prefeitura e no sitio oficial do
Municipio (www.torrinha.sp.gov.br), a partir do dia
19/01/2023. Informagdes pelo telefone: (14)3656-9600
no horario das 13:00h. as 17:00h, em dias de expediente.
Marcelo Serafim
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagées
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99679-3865
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REEMBOLSO CRECHE
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www.fesesp.org.br

ABORTO ESPONTANEO

FESESP

Servigos do Estado
de Sao Paulo
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AGENDA FISCAL® JANEIRO/ 23

HORA EXTRA POR NECESSIDADE IMPERIOSA

::1“% Em caso de hora extra por necessidade imperiosa, como formali-
“I‘m- 8= zar e quais providéncias e documentos? Saiba mais acessando a
.“\‘}:'E S| integrano site: [www.empresario.com.br/legislacao].

N‘E £ | EMPRESA PODE FRACIONAR O RECESSO DO ESTAGIARIO?

“EE Esclarecemos que a lei do estagio é omissa quanto a fracionamento
:Il:-g § de recesso, mas entende-se que existindo previsao no termo de
.ﬂ_‘% compromisso sobre a possibilidade de fracionar o recesso ndo tera

impedimento, desde que a instituicdo de ensino também concorde.

Reembolso creche previsto na Lei 14.457, é obrigatdrio para todas as
empresas? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

Funciondria estava grdvida e ocorreu o aborto espontaneo, apresentou
atestado médico de 15 dias, podemos deduzir do INSS da empresa,
terd estabilidade? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

EMPRESA NUNCA DESCONTOU MENSALIDADE DE PLANO DE
SAUDE, ENTRETANTO ESTA TROCANDO PARA UM PLANO MELHOR
E PRETENDE DESCONTAR DOS FUNCIONARIOS, COMO PROCEDER?
Nao é possivel realizar desconto do plano de sadde do titular e
seus dependentes ou ofertar o novo plano apenas para o titular,
vez que estas alteracdes serdo consideradas prejudiciais aos
empregados e aos seus dependentes, o que tornard a cldusula

o
8, B]| nula, conforme determina o artigo 468 da CLT.

O T K
;gg iy | CRONOGRAMA DOS EVENTOS DE SST
=S K| Qualocronograma e Prazo de envio dos eventos relacionados ao SST
% : B4 | paraoE Sodial, a partir de quando terd multa pelo ndo envio ou atraso?
:é’" )y | Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].
aad 2
a £ | DIREITO AO SEGURO-DESEMPREGO

[ )

Funciondrio que possui uma MEI foi demitido da empresa, terd direito ao
sequro-desemprego? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

Acesse a integra no site: [www.agenda-fiscal.com.br].

wo GENOFISCO

SALA DO

PROGRAMA DE CAPACITACAD, ESTRATEGIA E MOTIVACAD EMPREENDEDORA

www.memoria-empresarial.com.br

ANO XXX -N" 712

(olecan,

OMEMORIA

EEMPRESARIAL

= 1987 HIFEM

Republicada
para avaliacgo historica

ARABE COM CARA DE BRASIL

Nada ¢ mais importanfe para a
realizagan de wm sonho do que saber
adeotar a estratdeia certa para ala-
VETICAT 1T Hegocio, Planejamento,
pesiuiisa de mercado ¢ foco et w wi-
cho especifico de consu-

apenasalguns restaurantes da cidade,
Como tinha tomado gosto pelo bal-
i, resolvi juntar o conhecimento
adquirido com algumas especialida-
des drabes, iz um carddpio ¢ monte
a primeira loja no Alto

nidor nem sempre sio
procedimentos que ga-
rantem a sobrevivénda
¢ o crescimento de uma
friciativia mu.{m'prr.l.:h'-
dora, Mais importante
do que iss0 ¢ conseguir
aferecer a todos wma
gama variada de pro-

Adrrin Seraiea

da Lapa, que abriu e
teve 42 dias de fila na
porta. Tedo o cardi-
pio tinha como filo-
sofia vender a precos
extremamente baixos,
associando o maxi-
mo de qualidade e de
vantagem possivel ao

dutos de gualidade ag
miestor custo, Parece simples, imas sio
poticos as dirigentes etnpresarians que
fazen disso unt lema a ser segnido a
cada dia ¢ conseguen, de fato, atin-
gir esse objetive, Um dos
COSOS INAS FeCentes ¢ mais
cotientados de exemplos
bem-sucedidos nesse sen-
tido ¢ o Rede Habibis, um
fast-food de comida drabe
qtie caint no gosto e no bolso
das brasileiros de norte a sul do Pais,
provando que ¢ possivel tramscender
as barreiras do regionalismo e criar
novos fdbitos de consime. Quent
faz o relato dessa conquista fabulosa
¢ Alberto Savaiva, fundador ¢ direfor
da empresa - wwwthabibs.com. Em
depotmento exclusive, ele revela, com
niuita determinagdo, gue famats de-
ststin de persepuir seus valores ¢ conta
porgue trocou a medicinae pelo empre-

INFORMACOES PARA O §
E Portal s _® o DIAADIAEMPRESARIAL: ]
| EMpres@rio “eorev i
| : = Dicas sobre Legislacao 3 I
. °'=M aOrientador Gerencia H
$ Tudo o quea m precisa saber =Vemoéria Empresarial i 5|
3 . . . mAgenda do Empresério® 2
IZ para a gestao do seu negocio .ivros, artigos e cursos E'l :
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|
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Filosofia

“Arede teve inicio em 1988, Mesmo
formado em medicing, eu jd tinha
tido alpumas experiéncias em res-
taurantes, pirzarias, churrascarias,
cantings &, princpalmente, coma pa-
daria que tive que administrar depois
da maorte do meu pai. Durante esse
perioda, eu havia conheddo um co-
zinheiro drabe que me ensinou todas
as receitas e, na época, eu percebi que
acomida drabe estava muito restritaa

cliente. Esse é o gran-
de sucesso do Habib's, o conceito de
tentar oferecer sempre mais ¢ sem
cobrar por isso. Com o preco de um
café, dd para comprar trés eslihas,

“Nos nunca fizemos nada direcionado para um
puiblico especifico, mas sim para o cliente. Temos
que dar o melhor produto, cobrar o menor prego,

no melhor ambiente e com o melhor atendimento”

e nds usamos essa medida até hoje
nas nossas 260 lojas espalhadas por
todo o Brasil”

"A variedade € algo que contraria
o fast-food ¢ que nds acrescenta-
mos 4 linha de pratos drabes. Te-
mos sanduiches, hamburguer, pizra,
beirute, sorvete, chop, além de uma
infragstrutura muito forte que gualifi-
ca a rede, com 12 departamentos. le-
muos também um marketing voltado
para o humor e para a alegria. Todos
esses conceitos, aliados a muito tra-
balho, a inovagbes como drive-thru ¢
delivery em 28 minutos para comida
drabe, uma equipe boa e motivada
coum a possibilidade de crescer dentro
da empresa, farem com que a rede
tentha um diferendal em relacio aos
dermais fasi-foods. Nas nuncafizemos
nadadirecionado para um pablico es-
pecifico,massim para o diente, Temos
que dar o melhor produto, cobrar o

menor prego, no melhor ambiente ¢
com o melhor atendimento, Af, sim,
¢ possivel satisfazer a5 classes média,
baixa e alta, inchuindo todas as faixas
etdrias da populacio”

“A grande licio do Habib's ¢ essa
forma de empreender, de mostrar
para todo mundo que é possivel
realizar um sonho ¢ construir uma
empresa do nada, gerando milhares
de cmpregos ¢ vencendo num mer-
cado tio competitivo. Nao falo nem
pelo volume de faturamento nem
pelo fato de sermos a segunda maior
rede de fast-food do Brasil. Acre-
dito que valemos mais como um
exemplo de uma empresa nacional
que comegou com wma lojinha e se
torron um grande nego-
cio que estd se expandin-
do dentro ¢ fora do Pais.
Estamos criando agora o
Ragazzo, uma outra opgio
de franquia que vai ter o
mesmo jeito do Habib’s,
dentro da mesma flosofia, mas
trabalhando com comida italiana a
precos extremamente acessiveds, Ja
temos uma em funcionamentoem
Sd0 Cactano do Sul e pretendemos
inaugurar mais quatro lojas em
pontos estratégicos de Sao Panloaté
o final deste ano. lsso é empreender,
¢ acreditar num plang, num sonho,
numa ideia e coloci-la em pritica,
Essa ¢ a melhor definicio de em-
preendimento capaz de estimular
todas as pessoas, especialmente os
pequenos empresdrios.”

Entrevista publicada em 27/11/2005
¢ republicada agora para avalia-
gio histérica das experiéncias.
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