
CLASSIFICADOS

16  BAURU, quarta-feira, 18 de janeiro de 2023

ANDAIMES
Betoneiras, Compacta-
dores,  Containers e
Fer ramentas  Lokan
Fone: 3239-9300

882350

ESCORAMENTO
De laje. Locação Lokan. 
Fone: 3239-9300

882349

1 geladeira Cônsul

mod.  r ed  30  usada

110v e 1 micro-ondas

P a n a s s o n i c  u s a d o

32lts 220 V. 991479429

309691

Vdo mudas de fruta

formada,  só $20,00

Fone -  3256-0734

309070

ART TOLDOS

99621-4543/3212-5330

308936

Agenda Fiscal®
Dicas sobre Legislação
Orientador Gerencial®
Memória Empresarial
Agenda do Empresário®
Livros, artigos e cursos
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QUARTA-FEIRA, 18 DE JANEIRO DE 2023

HORA EXTRA POR NECESSIDADE IMPERIOSA
Em caso de hora extra por necessidade imperiosa, como formali-

zar e quais providências e documentos? Saiba mais acessando a 

íntegra no site: [www.empresario.com.br/legislacao].

EMPRESA PODE FRACIONAR O RECESSO DO ESTAGIÁRIO? 
Esclarecemos que a lei do estágio é omissa quanto a fracionamento 

de recesso, mas entende-se que existindo previsão no termo de 

compromisso sobre a possibilidade de fracionar o recesso não terá 

impedimento, desde que a instituição de ensino também concorde.

REEMBOLSO CRECHE
Reembolso creche previsto na Lei 14.457, é obrigatório para todas as 

empresas? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

ABORTO ESPONTÂNEO
Funcionária estava grávida e ocorreu o aborto espontâneo, apresentou 

atestado médico de 15 dias, podemos deduzir do INSS da empresa, 

terá estabilidade? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

EMPRESA NUNCA DESCONTOU MENSALIDADE DE PLANO DE 
SAÚDE, ENTRETANTO ESTÁ TROCANDO PARA UM PLANO MELHOR 
E PRETENDE DESCONTAR DOS FUNCIONÁRIOS, COMO PROCEDER?

Não é possível realizar desconto do plano de saúde do titular e 

seus dependentes ou ofertar o novo plano apenas para o titular, 

vez que estas alterações serão consideradas prejudiciais aos 

empregados e aos seus dependentes, o que tornará a cláusula 

nula, conforme determina o artigo 468 da CLT.

CRONOGRAMA DOS EVENTOS DE SST
Qual o cronograma e Prazo de envio dos eventos relacionados ao SST 

para o E Social, a partir de quando terá multa pelo não envio ou atraso? 

Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

DIREITO AO SEGURO-DESEMPREGO
Funcionário que possui uma MEI foi demitido da empresa, terá direito ao 

seguro-desemprego? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

AGENDA FISCAL® JANEIRO/ 23
Acesse a íntegra no site: [www.agenda-iscal.com.br].

SUPORTE-ADM
Retângulo


