RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL VIA INTERNET
CHAMADA PUBLICA N° 06.2021
PROCESSO N° 4326.2021

EDITAL N° 106.2021

Denominacéo:
CNPJ(MF) N°

Endereco

e-mail:

Cidade: Estado:
Telefone: Fax:

Obtivemos, através do acesso a pagina www.agudos.sp.gov.br, nesta data,
cdpia do instrumento convocatorio da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2021.

Assinatura

Visando a comunicacao futura entre esta Prefeitura e sua Entidade, solicitamos a
Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Terceiro Setor

Municipal, no e-mail: diego.terceirosetor@aqudos.sp.gov.br. A ndo remessa do recibo

exime a Prefeitura Municipal de Agudos da responsabilidade da comunicacao, por meio
de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retifica¢cdes ocorridas no instrumento
convocatorio, bem como de quaisquer informacfGes adicionais, ndo cabendo
posteriormente qualquer reclamacgéo.

Maiores informagfes através do telefone (14) 3262 0602 e (14) 3262 0603, —
Comisséo Especial de Sele¢cdo. Constituida pela Portaria n°® 16.403 de 07 de outubro

de 2021.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA A SELECAO DE ORGANIZACAO

SOCIAL __PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE__ SERVICOS

COMPLEMENTARES DE SAUDE NO PROGRAMA: UNIDADE DE PRONTO

ATENDIMENTO - UPA (24 HORAS), PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE

AGUDQOS-SP.

PREAMBULO

Chamada Publica: n° 06.2021

Edital n°: 106.2021

Processo Administrativo: 4326/2021.

Data do encerramento de protocolos de envelopes: 08/11/2021, até as 09h00min.
Local de protocolos de envelopes e requerimentos: Até As 9:00 horas do Dia
08/11/2021 — Praca Tiradentes N° 650, Centro, Agudos/SP.

Local da abertura dos envelopes: — A sessdo tera inicio as 9H10min. do dia
08/11/2021 sito na Praca Tiradentes n° 650, Centro, Agudos/SP, CEP: 17.120-001.

O Municipio de Agudos/SP torna publico, para conhecimento de quantos possam
se interessar que fara a realizacdo de PROCESSO DE SELECAO destinado as
ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas, bem como as que vierem a se qualificar e
certificar, em conformidade com o disposto na Lei Municipal de n°. 4.894, de 29 de
marco de 2016, Decreto Municipal de n° 5.785 de 30 de marco de 2016 e no disposto
no art. 197 da CF./88 e nas Normas do Sistema Unico de Satde e na Lei n°. 8.080/90,
Lein®. 8.142/90 e Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes, para
celebrar Contrato de Gestdo objetivando o gerenciamento e execugcao de acgles e
servicos complementares de saude, no Programa: Unidade de Pronto Atendimento —

UPA (24 horas), para a Secretaria Municipal de Saude.
| - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Processo de Selecédo de Entidade de direito privado
sem fins lucrativos e as filantrépicas, qualificada ou que vierem a se qualificar como
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Organizacao Social no ambito do Municipio de Agudos, para celebracdo de contrato de

gestao objetivando:

Gerenciamento e execucdo de acdes e servicos complementares de saude,
no Programa: Unidade de Pronto Atendimento — UPA, (24 horas), para a

Secretaria Municipal de Saude.

O contrato sera celebrado a partir da Proposta de Programa de Trabalho
selecionada nas condi¢des estabelecidas no presente Edital, pelo periodo de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, e nos limites da Lei n°. 8.666/93, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populacao, conforme definido neste Edital e

seus Anexos, que sao parte integrante e indissociavel deste instrumento.

O Edital poderé ser retirado a partir de 25 de outubro de 2021, no Terceiro Setor
Municipal, situado na Avenida Caledénio Neto n° 698, Centro no horario das 08h00min
as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, e no sitio

eletrdbnico www.aqudos.sp.gov.br, estara disponivel no dia 22 de outubro de 2021, a

partir das 16h00min.

Il — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQO

1 - CONDICOES GERAIS

A — Poderao participar do certame todos os interessados, do ramo de atividade
pertinente ao objeto de contratacdo, devidamente qualificados neste municipio ou que
vierem a se qualificar como Organizacdo Social nos termos da Lei Municipal de n°.
4.894, de 29 de marco de 2016, Decreto Municipal de n° 5.785 de 30 de marco de 2016.

B - As entidades que ja estiverem qualificadas como Organizacdo Social no ambito
do Municipio de Agudos, deverdo apresentar no ato de credenciamento, toda a
documentagdo comprobatoria, demonstrando que permanecem preenchendo todos os

requisitos para a qualificacao;

C — Caso a entidade ainda néo esteja qualificada como Organizacédo Social no
Municipio de Agudos, para fins de participacdo neste certame, devera requerer sua

qualificagdo como Organizagao Social, conforme modelo que integra o Anexo Xl do
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presente edital, devendo o requerimento e documentos para analise da qualificacéo

integrarem o contetdo do envelope 01.
2- NAO PODERAO PARTICIPAR DESTE CERTAME AS ENTIDADES:

A - Temporariamente suspensas de licitar e/ou impedidas de contratar com o

Municipio de Agudos;

B - Declarada inidénea para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo ou entidade
da Administracao direta ou indireta, federal, estadual ou municipal,

C - Com faléncia decretada;
3 — DA IMPUGNACAO DOS TERMOS DO EDITAL.

A — Decaira do direito de impugnar os termos do edital da Chamada Publica
perante a administracdo a proponente que nao o fizer até o segundo dia util que

anteceder a abertura dos envelopes.

A - A impugnacao dos termos do edital feita tempestivamente pelo proponente
ndo o impedira de participar do certame até o transito em julgado da decisdo a ela
pertinente.

4 — DA VISITA TECNICA IN LOCO

A - A visita técnica para conhecimento das condi¢cdes locais da execucdo do
contrato de gestdo devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 horas,
através dos telefones (14) 3262-0602 ou (14) 3262 0603 (Terceiro Setor Municipal), por

pessoa devidamente credenciada pela Organizacdo Social proponente.

B - Servidor lotado na Secretaria Municipal de Saude, devidamente indicado para
tanto, apos a visita, elaborara o atestado de visita técnica, nos termos do Anexo VI do
presente edital.

C - Caso nao seja verificado, no momento da vistoria, impedimento da execuc¢éo
do objeto, correrdao por conta da proponente todas as despesas decorrentes das
adaptacdes que se fizerem necessarias para a completa execucdo do contrato de
gestao.
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5 — DA DESISTENCIA

A — N&o cabera desisténcia de participacdo apos o final do prazo para entrega
dos envelopes estipulado no preambulo deste Edital.

[l — DO CREDENCIAMENTO
1 — Para o credenciamento deverao ser apresentados 0s seguintes documentos:

A) tratando-se de representante legal de pessoa juridica, o estatuto social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacées em decorréncia de

tal investidura;

B) tratando-se de procurador, a procuracdo por instrumento publico ou
particular, o estatuto social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na
Junta Comercial e o termo de credenciamento conforme anexo VIII do qual constem
poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, que comprove os poderes do mandante

para a outorga;

2 — O representante legal ou o procurador deverdo identificar-se exibindo

documento oficial de identificacdo que contenha foto.

3 — N&o sera admitido o credenciamento de mesmo representante para entidades

diversas.

4 — A irregularidade do Termo de Credenciamento, ou a sua ndo-apresentacao,
nao impossibilita a participacdo, mas impede o interessado de se manifestar e de

responder pela Entidade interessada durante a Sessao Publica.
IV — DA QUALIFICACAO (envelope 01)

1 Para a qualificacdo da Entidade Interessada como Organizagdo Social nos
limites do Municipio de Agudos, deverdo ser apresentados as seguintes

documentacoes:

A - Registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
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A.l - natureza social de seus obijetivos;

A.2 - Finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus

excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

A.3 - Previsdo de a Entidade ter, como 6rgdos de deliberacdo superior e de
direcdo, respectivamente, de um Conselho de Administracdo e de uma diretoria
definidos nos termos do estatuto, asseguradas, aquela composicdo e atribuicoes
normativas e de controle basicos previstos na Lei Municipal n® 4.894 de 29 de marc¢o
de 2016;

A.4 - Previsdo de participacédo, no 6rgao colegiado de deliberacdo superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, com notoria
capacidade profissional e idoneidade moral;

A.5 - Composicao e atribuicdo da diretoria;

A.6 - Obrigatoriedade de publicacdo anual, em jornal de circulacédo local, dos

relatérios financeiros e do relatdrio de execucao do contrato de gestéo;

A.7 - No caso de associacgao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do

estatuto;

A.8 - Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de

associado ou membro da entidade;

A.9 - Previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das
doacdes que lhes foram destinadas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo, ao patriménio de outra
organizagéo social qualificada no &mbito do Municipio de Agudos, da mesma area de
atuacdo, ou ao patrimoénio do Municipio, na propor¢cdo dos recursos e bens por ele

alocados nos termos do Contrato de Gestao;
B - Atas da ultima eleicdo do Conselho de Administracao e de sua Diretoria;
C - Balangos patrimoniais e demonstrativos dos resultados financeiros dos 02

(dois) anos anteriores;
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D - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas dos Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF)

E - Comprovacéo do efetivo desenvolvimento de atividades na &rea especifica,

por meio de:

E.1 - Resumo dos principais projetos, atividades e programas desenvolvidos no

periodo;

E 2 - Relatérios de atividades anuais, que demonstrem preponderantemente, o

desenvolvimento de a¢fes na area;
E.3 - Estudos e publicacdes desenvolvidos e publicados;

E.4 - Contratos, temos de pareceria e/ou convénios firmados com o objetivo de

desenvolver projetos na area,;

E.5 - atestados fornecidos por parceiros, autoridades locais, prestadores de
servicos, entre outras pessoas ou instituicbes que tenham participado direta ou
indiretamente de projetos ou programas de desenvolvidos pela entidade na area, 0s
quais deverao conter, no minimo, a descri¢do sucinta do projeto ou programa realizado,

o periodo e o local de sua realizacdo e a descri¢cao sucinta dos resultados obtidos.
2 — DO PROCEDIMENTO DE ENTREGA

A - Os documentos para qualificacdo deverdo estar numerados
sequencialmente e ser apresentados em envelope lacrado, contendo em sua parte

externa, as seguintes especificacdes:

Envelope n° 01 - Qualificacéo

Chamada Publica n° 06.2021

Nome ou Razado Social
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Endereco

Telefone

e-mail

B - A entidade que nao estiver qualificada na data de publicacdo do presente

edital, devera apresentar requerimento, conforme modelo constante do anexo XI.

C - As Entidades ja qualificadas como organizacao social no Municipio de Agudos,
bem como aquelas que eventualmente tenham apresentado a documentacdo para
gualificacdo em outras ocasifes, deverdo apresentar, toda a documentacao exigida no
presente Edital e seus anexos, mesmo que tais documentos ja tenham sido

apresentados em qualquer outro momento;

D - A comissdo analisara se a Entidade preenche os requisitos legais de
gualificacdo, nos termos da Lei municipal n® 4.894, de 29 de marco de 2016 e do
Decreto municipal n® 5.785, de 30 de maco de 2016, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
da sessdo publica de entrega dos envelopes e rubrica das documentacbes de
gualificacdo e habilitacdo, assim como dos fechos dos envelopes contendo a proposta

técnica.

E - A decisdo que indeferir a qualificacdo, automaticamente declarara a Entidade
inabilitada para a proxima fase do certame.

F - Das decisbes da Comissédo Especial de Selecéo cabera recurso, que podera
ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da publicacdo do

resultado do processo de qualificacdo na imprensa local.

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO.

1 — A declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo
com modelo estabelecido no Anexo V deste Edital devera ser apresentada fora dos

Envelopesn®s1,2e3
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VI — DA HABILITACAO (envelope 02)

A) Comprovacao da regularidade juridico-fiscal da Organizagcdo Social,
apresentando:

A.l - Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartorio, acompanhado

da ata de comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria;

A.2 - Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
— CNPJ/MF.

A.3 — Comprovante de inscricdo municipal da sede da proponente (Alvara ou

equivalente);
A.4 Comprovacao de Regularidade perante as Fazendas apresentando:

A.4.1 Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda;

A.4.2 Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do

Estado de Sao Paulo, expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo;

A.4.3 Certidao Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado de S&o

Paulo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado;

A.4.4 Certiddo Negativa de Débitos Municipais, expedida pelo Municipio sede da

organizacao interessada;

A.4.5 Certiddo ou declaracdo, sob penas da lei, de regularidade para com a
Fazenda do Municipio de Agudos, na hipotese de a Entidade ter sede em outro

Municipio.

A.4.6 Certificado de regularidade do fundo de garantia por tempo de servico —
FGTS;

A.4.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

A.5 Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na Area de

Satde (CEBAS-SAUDE), dentro do prazo de validade, ou declaracdo que apresentara
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tal documento para a assinatura do contrato de gestao (jurisprudéncia: TC 9224.989.16

do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo);

A.6 - Quanto as certiddes enumeradas no presente item A.4 (regularidade fiscal e
trabalhista) do presente edital, serdo aceitas certiddes negativas de débito ou positiva

com efeito de negativa, dentro de seu prazo de validade.

B) — De forma a demonstrar a qualificacdo econémico-financeira satisfatoria,

as Organizacgdes Sociais deverdo apresentar:

B.1 — Certiddo negativa de faléncia expedida pelo (s) distribuidor (es) da sede da
Organizacéao Social, emitida, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de realizac&o

da Selecéo;

B.2 - Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e
encerramento do livro diario, devidamente registrado no 6rgdo competente e assinado
pelo contador e pelo representante legal da entidade que comprovem a boa situacao
econdmica/ financeira da entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou

balancos provisorios;

B.2.1 Demonstracao de que a entidade possui capacidade econémico-financeira,
de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balanco patrimonial
apresentado.

a) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00 onde: ILC = AC/PC;

b) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00, onde: ILG = AC + ARLP
/ PC + PE;

c) indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,00 onde: AT / PC +
PASSIVO NAO CIRCULANTE.

Defini¢des:
AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante
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ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PE: Passivo Exigivel

PNC: Passivo n&o circulante

AT: Ativo Total

B.2.2 - A demonstracdo dos indices devera ser feita através da elaboracéo, pela
entidade, de documento contendo as formulas acima indicadas, declarando
formalmente que os indices respectivos nesta inseridos foram extraidos do balanco
patrimonial apresentado, bem como o0s respectivos quocientes apurados, e as
assinaturas do (s) representante (s) legal (is) da entidade e de seu contador,

devidamente identificados.

B.2.3 - Os documentos referidos neste subitem deverdo estar assinados por
bacharel ou técnico em Ciéncias contabeis, legalmente habilitados, constando nome

completo e registro profissional.

C - De forma a demonstrar a qualificacdo técnica satisfatéria, as Organizacdes

Sociais deverdo apresentar:

C.1 - Comprovacao da Entidade interessada possuir em seu quadro permanente,
na data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro
devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execucao do servico de caracteristicas semelhantes ao

objeto do presente Edital.

C.1.2 - A comprovacao de vinculo profissional pode se dar mediante contrato
social, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho,
sendo possivel a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e
se responsabilize tecnicamente pela execucdo dos servigos, nos termos da Sumula 25
do TCESP.

C.3 - Comprovacao de aptidao técnica para desempenho da atividade de gestéao
em saude, através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito

publico ou privado.
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C.4 — Declaracéao sob penas da lei, que apresentara, caso vencedora do certame,
as documentacdes referentes a formalizagéo e a prestacdo de contas do contrato de
gestdao nos moldes da Lei Municipal n°® 4.894 de 29 de marco de 2016, Decreto
Municipal n° 5.785 de 30 de marco de 2016, Instrucdo 01.2020 do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, assim como seguira as instrucdes/orientacbes do Terceiro

Setor Municipal.
C.5 — Atestado de Visita técnica in loco, em acordo com o Edital (Anexo VI).
3 — DO PROCEDIMENTO DE ENTREGA

A - Os documentos para habilitacdo deverdo estar numerados sequencialmente e ser
apresentados em envelope lacrado, contendo em sua parte externa, as seguintes

especificacoes:

Envelope n° 02 - Habilitacao

Chamada Publica n® 06.2021

Nome ou Razéao Social

Endereco

Telefone

e-mail

B — Os documentos necesséarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de coOpia autenticada por tabelido de notas ou coépia
acompanhada do original para autenticagc&o por servidor publico da Prefeitura Municipal
de Agudos.

C - A comissdo analisara se a Entidade preenche os requisitos legais de

habilitacdo, nos termos do presente Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da sessdo
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publica de entrega dos envelopes e rubrica das documentacfes de qualificacdo e

habilitacdo, assim como dos fechos dos envelopes contendo a proposta técnica.

D - A decisé@o que indeferir a habilitagdo, automaticamente declararé a Entidade

inabilitada para a proxima fase do certame.

E - Das decisdes da Comissao Especial de Selecdo cabera recurso, que podera
ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data da publicagdo do

resultado do processo de habilitagdo na imprensa local.
VIl - OUTRAS COMPROVACOES/DECLARACOES
1 - Declaracéo conforme anexo VII.

2 - Declaracdo da proponente que, se vencedora e contratada, apresentara, até a
data do inicio da prestacéo dos servicos, relacéo dos funcionarios que irdo executa-los
e comprovacdo do vinculo dos mesmos com a entidade, bem como a coépia da

convencdao coletiva de trabalho da categoria, conforme anexo X;

3 — Certidao contendo a composi¢cao (nomes completos dos membros, a Entidade
gue representam, se houver, a forma de suas remuneracdes e 0s respectivos periodo
de atuacdo) do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, se houver, da

proponente.

4- Certiddo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da proponente, 0s
periodos de atuacado, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de
remuneracao, os atos e data de fixacdo ou alteracdo de remuneracao e afirmacao do

nao exercicio de cargos e chefias ou funcdo de confianca no SUS quando exigivel,

5 — Para fins de comprovacéo dos requisitos exigidos na Lei Municipal n® 4.894
de 29 de marco de 2016, no que se refere a composi¢céo do Conselho de Administracao,
as entidades participantes do presente chamamento deverdo declarar que se
adequardo no que for necessario, caso sejam selecionadas para a assinatura do

contrato de gestéo.
VIl - DA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO - (envelope 03).

1 — Proposta Técnica impressa, expressando:
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A - Numero do edital de selecdo e o objeto do mesmo;

B - Apresentacdo da proposta de Gerenciamento e execucdo de acdes e
servicos complementares de saude, nos Programas: - Unidade de Pronto

Atendimento — UPA, (24 horas) para a Secretaria Municipal de Saude.

C - Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdmico,

operacional e administrativo, e 0S respectivos prazos e cronograma de execucgao.

D - Proposta Econdmica impressa, da qual constara ainda o detalhamento do valor
orcado para implementacédo da referida Proposta Técnica, acompanhada da aprovacao

pelo seu Conselho de Administracéo.

E - Fica estabelecida a validade da Proposta de Programa de Trabalho,
envolvendo a totalidade de seus componentes, por até 90 (noventa) dias, contados a

partir da data do seu recebimento pela Comissao Especial de Selec¢éo.

F - Para a elaboracdo da Proposta de Programa de Trabalho, as Entidades
participantes do certame dever&o conhecer todos os elementos informativos fornecidos
pela CONTRATANTE, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario
acessarem as fontes adicionais de informacdo ali mencionadas, tendo em vista o
completo conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo de Proposta de Programa

de Trabalho adequada aos propésitos do presente processo de selecéo.

G - As Entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracao de
suas Propostas de Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizacéo pela

aquisicao dos elementos necessarios a organizacao e apresentacao das propostas.

H - As Entidades deverdo também, para composicdo do preco ofertado na
proposta, levar em consideracéo todas as despesas para implantacéo e execucéo do
Programa de Trabalho, neles incluidos os de pessoal, dissidios coletivos, estrutura, e

demais custos, conforme descrito no Termo de Referéncia Anexo | deste certame.

2 DO PROCEDIMENTO DE ENTREGA:
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A — As propostas técnicas deverdo estar numeradas sequencialmente e ser
apresentados em envelope lacrado, contendo em sua parte externa, as seguintes

especificacoes:

Envelope n° 03 — Proposta Técnica

Chamada Publica n® 06.2021

Nome ou Razéo Social

Endereco

Telefone

e-mail

Xl — DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

1 - No dia, horario e local indicados no preambulo do Edital, em sesséo publica, a
Comissdo Especial de Selecdo, procederd ao recebimento das credenciais do
representante ou procurador constituido da Organizacdo Social e dos 03 (trés)
envelopes separados, fechados, identificados e lacrados, contendo, respectivamente,
a documentacdo qualificacdo, a documentacdo de habilitacdo e a Proposta de
Programa de Trabalho, nos termos dispostos neste Edital. Proceder-se-a em seguida
a abertura e rubrica das documentagOes contidas nos envelopes de qualificagao e
habilitagdo, assim como do fecho dos envelopes de Proposta de Programa de Trabalho,
sendo a sessdo interrompida e de todo o ocorrido lavrado em ATA DE SESSAO que

devera ser assinada por todos os presentes.
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2 — A Comisséao Especial de Selecéo tera 05 (cinco) dias Uteis para a analise das
documentacgdes referentes a qualificacdo e habilitagdo das Entidades proponentes e o

resultado sera divulgado na imprensa local e no sitio eletrdnico www.aqudos.sp.gov.br

3 - Das decisbes da Comissédo Especial de Selecao, cabera recurso, que podera
ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da publicacdo do
resultado do processo de qualificagdo/habilitagcdo na imprensa local e no sitio eletrénico

WWW.agudos.sp.gov.br

4 - Da interposicdo de recurso cabera impugnacdo pelas demais Entidades
proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacéo feita pela

Comisséao Especial de Selecéo as Entidades, relativa a interposi¢do do recurso.

5 - No mesmo prazo, a Comissédo Especial de Selecdo manifestar-se-a sobre o

recurso, submetendo-a a decisdo do Secretario responsavel.

6 — A divulgacdo final referente a qualificacdo e habilitacdo das Entidade
proponentes, apos a fase recursal, caso ocorra, sera realizada na imprensa oficial local

e no sitio eletrdnico www.agudos.sp.gov.br, e na ocasido ja sera estipulado a data e 0

local da sessao publica de abertura e rubrica da Proposta de Programa de Trabalho

das Entidades qualificadas e habilitadas.

7- Na data e horario marcados, proceder-se-a a sessdo publica de abertura dos
envelopes contendo as Propostas de Programa de Trabalho das Entidades
proponentes, as quais serdo rubricadas por todos os presentes, apds essa providéncia,
a sessao serd interrompida, para analise da Comissao Especial de Selecéo e de todo
o ocorrido lavrado em ATA DE SESSAO que devera ser assinada por todos os
presentes.

8 - A andlise pela Comissao Especial de Selecao, sera realizada no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da data da sessdo de abertura e rubrica da Posposta de

Programa de Trabalho.

9 - Para essa andlise a Comissdo Especial de Selecdo podera recorrer a

assessoramento técnico, juridico e contabil quando achar necessario.
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10 - As Propostas de Programa de Trabalho serdo analisadas e pontuadas de

acordo com os critérios estabelecidos nas seguintes tabelas:

A - Critérios de pontuacao referentes a consisténcia e coeréncia do Projeto:

COERENCIA E CONSISTENCIA DO PROJETO.
ITEM SUBITEM PONTOS
N&o sao suficientes para atingir os resultados propostos 0
R Sao parcialmente suficientes para atingir os resultados
QUANTO AS 05
propostos
ATIVIDADES
S&o integralmente suficientes para atingir os resultados 10
propostos
Ndo sdo suficientes para viabilizar os resultados 0
propostos
QUANTO AS |Sao parcialmente suficientes para viabilizar os 05
ESTRATEGIAS | resultados propostos
S&o integralmente suficientes para viabilizar o0s 10
resultados propostos
B - Critérios de pontuacdo a metodologia de implantacdo e gestao:
METODOLOGIA DE IMPLANTACAO E GESTAO
ITEM SUBITEM PONTOS
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Estratégia de selecdo de | Nao sdo suficientes para adequado

profissionais considerando | desenvolvimento dos projetos 0

requisitos gerais e

atribuicdes de cada funcdo | s59  parcialmente  suficientes  para

visando garantir a | adequado desenvolvimento dos projetos 10

prestacdo ao usuario de

atendimento personalizado,

realizado por profissionais | szo integraimente  suficientes  para

qualificados e com perfil | 3gequado desenvolvimento dos projetos 20

adequado.

Estratégia utilizada para | Ndo sdo suficientes para adequado

avaliacdo de desempenho, | desenvolvimento dos projetos 0

visando tanto uma

adequada  gestdo  de|szp parcialmente  suficientes  para

pessoas  quanto UM | adequado desenvolvimento dos projetos 10

adequado desenvolvimento

das atividades. Sdo integralmente  suficientes para
adequado desenvolvimento dos projetos 20

Estratégia utilizada para|Nao sao suficientes para adequado

melhoria  continua  dos | desenvolvimento dos projetos 0

recursos humanos e

economicidade Pela | sao  parcialmente  suficientes  para

apresentacao do CEBAS | adequado desenvolvimento dos projetos 10
Sédo integralmente  suficientes para 20

adequado desenvolvimento dos projetos

C - Critérios de pontuacao referentes ao cronograma de execucao do Projeto:
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS PROJETOS

fases, resultados, produtos e meses.

ITEM PONTOS
Apresenta cronograma incompativel com as atividades propostas 0
Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas 05
Apresenta cronograma compativel com as atividades e especificando 10

D - Critérios de pontuacdo referentes a experiéncia da equipe técnica da

Organizacgao Social:

de servigcos de saude.

ITEM* PONTOS

N&o apresenta nenhum profissional com experiéncia comprovada em 0
gestado de servicos de saude.

Apresenta 1 profissional com experiéncia comprovada em gestdo de 03
servicos de saude

Apresenta 2 profissionais com experiéncia comprovada em gestao de 06
servigos de saude

Apresenta 3 ou mais profissionais com experiéncia comprovada em gestao 10

vinculo, nos termos da Sumula 25 do TCE/SP.

*Apresentacao de Curriculo e atestados de capacidade técnica e instrumento de
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PONTUACAO TOTAL PARA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO: 100
PONTOS

E - Avaliagao da Proposta Financeira:

FATOR — ADEQUACAO DOS MEIOS SUGERIDOS, SEUS CUSTOS E| NOTA
CRONOGRAMAS. MAXIMA

| — Menor valor tendo em vista o valor maximo que podera ser repassado 100
mensalmente pela contratante R$ 845.000,00 (oitocentos e quarenta e

cinco mil reais).

Para proposta com diferenca, a cada 1% a mais que a melhor (menor) proposta, serao

diminuidos da pontuacéo financeira 2 pontos.

11 - A selecdo das Organizacdo Sociais serd baseada nas notas atribuidas as

suas Propostas de Programa de Trabalho, com os seguintes pesos:
A - Proposta Técnica: 70% e Proposta Financeira: 30%.

B - A nota da proposta técnica ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos, dos

100 (cem) possiveis, sob pena de eliminacéo;

C - As notas devem ser arredondadas até os centésimos, de acordo com 0s

critérios da NBR-5891-ABNT: Regras de Arredondamento de Numeracao Decimal;

D - Nota classificatoria final dos Participantes sera obtida de acordo com a média
ponderada das valorizacdes das Propostas Técnicas e Financeiras, de acordo com a

seguinte férmula:
NF = 0,7 x NTP + 0,3 x NPF, onde:
NF = Nota Final da Proposta

NTP = Nota da Proposta Técnica
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NPF = Nota da Proposta Financeira.
E- Havendo empate, decidir-se-a mediante sorteio.

12 - Todos os elementos para a elaboragdo das Propostas de Programa de

Trabalho estdo contidos nos anexos que fazem parte deste Edital.

13 - Serdo desclassificadas as Propostas de Programa de Trabalho cuja

pontuacao total seja inferior a 60 (sessenta) pontos, ou que apresentarem valor acima

do maximo estipulado no item 10.E.

14 - O resultado do julgamento declarando a Organiza¢cdo Social vencedora do
processo de selecdo sera proferido pela Comissdo Especial de Selecdo, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da sesséo publica de abertura e rubrica das
Proposta de Programa de Trabalho.

15 - Das decisfes da Comissao Especial de Selecéo cabera recurso, que podera
ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do
resultado do processo de sele¢do divulgado na imprensa local e no sitio eletrénico

www.agudos.sp.gov.br

16 - Da interposicéo de recurso cabera impugnacéao pelas demais Organizacdes
Sociais proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacéo feita

pela Comissao Especial de Selecéo as Entidades, relativa a interposi¢do do recurso.

17 - No mesmo prazo, a Comisséo Especial de Selecdo manifestar-se-a sobre o
recurso, submetendo-a a decisédo do Secretario responsavel, e posterior divulgacédo na

imprensa oficial local e sitio eletrénico www.agudos.sp.gov.br, do resultado oficial do

certame.

18 - E facultada & Comiss&o Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo
de selecdo, a promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do Processo, vedada a incluséo posterior de documentos ou informagdes que

deveriam constar originariamente da proposta.

19 - O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o

contraditorio.
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20 - Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissdo Especial de
Selecéo desclassificar propostas das Organizac¢des Sociais participantes, em despacho
motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento

da selecéo que represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.

21 - Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao podera fixar
as Organizagbes Sociais participantes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a

apresentacdo de novas propostas.

X — DOTACAO ORCAMENTARIA EXERCICIO 2022: Despesa: 3.3.50.39.00 — Outros
Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica.

1 - Despesa com a futura contratacéo correra a conta das dotacdes orcamentarias para

0 exercicio de 2022 e exercicios posteriores.
XI - VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO E DA VIGENCIA

1 - O limite ma&ximo de orcamento previsto referente ao periodo de 12 meses de
vigéncia é de R$ 10.140.000,00 (dez milhdes cento e quarenta mil reais).

2 - O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acbes e servicos de saude, relacionados ao

presente Edital, objeto de Contrato de Gestdo com a Organizacdo Social selecionada.
Xl - PAGAMENTO

1 - O repasse mensal de recursos sera realizado, segundo Proposta de Programa

de Trabalho aprovada, conforme disposto no Contrato de Gestéo a ser firmado.
XIII. DISPOSIC}OES FINAIS

A - A participacdo da Organizacado Social no processo de selecdo implica na
aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste
instrumento, que passarao a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas

aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacbes de seu
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desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execucao do Contrato

de Gestao.

B - A Organizacao Social vencedora do processo de selecdo assinara o Contrato
de Gestdo com a Prefeitura Municipal de Agudos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a

contar da convocacao.

C - A Organizagao Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura
do Contrato de Gestdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar de sua convocacao,
perderd o direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancdes
previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pelo Departamento de

Saude.

D - Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Prefeitura Municipal
de Agudos, convocar as Organizacdes Sociais remanescentes, participantes do
processo de selecao, na ordem de classificagcdo ou revogar o processo de selecao.

E - Ocorrendo a convocacdo de Organizacdes Sociais remanescentes, apos 60
dias da apresentacdo de suas propostas, a convocada devera apresentar manifestacéo
formal de ratificacdo da sua proposta, sob pena de exclusao do certame e convocagao
da préxima colocada.

F - Nao sera permitido qualquer ato que vise protelar os atos administrativos do
presente processo de selecdo, bem como a Administracdo Publica respeitara todos os
prazos recursais fixados no presente edital, ato este que poderéo as entidades trazer a

analise da Comisséo suas razdes de inconformismo.
G - Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORAQAO DE PROPOSTA,
ANEXO Il —= MINUTA DE CONTRATO;

ANEXO IV — METAS E INDICADORES;
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ANEXO V — DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO;

ANEXO VI — ATESTADO DE VISITA TECNICA,;

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO;

ANEXO VIII - TERMO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA;

ANEXO X — DECLARACAO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS;

ANEXO XI — REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO.

Agudos, 22 de outubro de 2021.

FERNANDO OCTAVIANI

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

| - DIRETRIZES BASICAS PARA IMPLEMENTACAO DA UPA (24 horas) — UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO.

1 Realizar, consultas e exames médicos e procedimentos ambulatoriais na UPA,
Manter uma equipe multiprofissional para a estratégia e assisténcia a saude na UPA,;
Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios
dentro de padrdes éticos;

2 Utilizar sistemas de informacé&o para o monitoramento e a tomada de decisfes;
Acolher os pacientes que chegam a Unidade de Pronto Atendimento;

Reduzir riscos e agravos a saude promovendo atendimento integral nas urgéncias e
emergéncias;

3 Intervir sobre os fatores de risco aos quais a populacdo esta exposta,
especificamente nas doencas de notificacdo compulsoria;

Humanizar as praticas de saude através do estabelecimento de um vinculo entre os
profissionais de saude e a populacao.

4 Participar em parceria com a Secretaria Municipal de Salde, da promoc¢ao e
integracéo das acdes de saude, visando perfil epidemioldgico nos atendimentos;
Viabilizar a capacitacdo e a salude permanente aos profissionais;

Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacdo das acgles
realizadas;

5 Realizar pesquisas com 0 objetivo de avaliar a satisfacdo da coletividade e
levantamento de informacfes para tomada de decisdes;

Prestar atendimento médico com resolutividade e boa qualidade as necessidades de
saude;

6 Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiares;

Garantir em tempo integral o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento...

Il - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E ATIVIDADE

DA UNIDADE E DOS SERVICOS PRESTADOS
A Unidade de Pronto Atendimento (UPA — 24 horas), esta localizada na Rua
Rubens Venturini n. 140, Bairro Vila Avato, Agudos/ SP, térreo, com area de 1.365,04m,

e se encontra em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo as
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Urgéncias e atendendo ao disposto nas Portarias Ministeriais n°® 342, de 04/03/2013 e
n°® 104, de 15/01/2014, caracteriza — se como estrutura de Porte |, que sera
implementada com o objetivo de superar as limitacbes no acesso aos servicos de
urgéncia e fortalecer a respectiva Rede de Atencdo as Urgéncias, garantindo
atendimento oportuno e qualificado.

A UPA funcionara ininterruptamente 24 horas por dia, inclusive nos finais de
semana e feriados, e executara atividades de assisténcia a saude envolvendo
atendimentos de wurgéncia e emergéncia (adulto e pediatrico), inclusive
acompanhamentos dos casos durante o periodo de atividade. Em relacdo aos casos
de natureza clinica, cirirgica e de trauma, pode prestar o primeiro atendimento,
encaminhando a servigos hospitalares de referéncia de acordo com a complexidade do
caso.

Deveréa a entidade gestora implantar processo de Acolhimento com Classificacédo
de Risco, identificando o paciente que necessite de tratamento imediato, estabelecendo
o potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento em sala especifica para tal
atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou
gravidade do caso.

Nos leitos existentes para observagao aos pacientes devem permanecer por no
maximo 24 horas para estabilizacdo ou elucidacéo diagnéstica. Apos este periodo, o
paciente que nao receber alta, devera ser encaminhado, apos liberacdo do complexo
regulador (Municipal e CROSS), até a Unidade Hospitalar Referenciada, de acordo com
a complexidade clinica e traumatica do usuério e fluxos de referéncia definidos pela
Secretaria de Saude.

A UPA devera prestar apoio diagndstico por imagem e exames laboratoriais nas
24 horas do dia de acordo com suas necessidades clinicas para investigacao

diagndstica, conforme tabela abaixo:

EXAMES
ELETROCARDIOGRAMA

RAIO — X

EXAMES LABORATORIAIS PARA DIAGNOSTICO E CONDUTA DE
EMERGENCIA

A Unidade tem capacidade total para 26 leitos, sendo 8 infantis; 08 adultos (04

masculinos 04 femininos), 04 emergéncias geral (03 adultos, 01 infantil), 03 leitos de
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emergéncia COVID, 02 leitos isolamento, 01 leito pré atendimento a sala de

emergéncia, além de possuir estrutura fisica descrita.

Il - DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

1 Atendimento as Urgéncias e Emergéncias;

Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados
aos casos demandados a Unidade, durante as 24 (vinte quatro) horas do dia do todos
os dias do ano, observando o que segue:

- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia adulto e pediétrico;

- Acolhimento e Classificacao de Risco;

- Procedimentos médicos no atendimento de urgéncia de acordo com as

caracteristicas da UPA.

2 Observacao Clinica

A observacdo compreende a prestacao de assisténcia a saude no periodo previsto
de 24 horas, oferecendo atendimento assistencial integral necessario, dentro do escopo
da UPA, para obter o diagnéstico e resolver as queixas do paciente com o emprego de
terapéuticas necessarias. Apos as 24 horas de observacdo com realizacao de exames
e terapéutica, caso o diagnostico ndo tenha sido elucidado ou a queixa resolvida,
paciente devera ser encaminhado para internagdo nos servigos hospitalares, por meio

de Complexo Regulador (Municipal e CROSS).

2.1 No periodo de observacgéo estardo incluidos:

- Tratamentos das possiveis complicacbes que possam ocorrer;

- Tratamento farmacoterapéutico necessario, de acordo com a padronizacéo da
Unidade, RENAME, REMUME, Federal e Municipal, respectivamente, conforme
determinado pelo SUS — Sistema Unico de Saude;

- Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao cliente;
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- Direito a acompanhante durante o periodo da observacdo, conforme regras
estabelecidas devido as condi¢cbes especiais do usuario (as hormas que estabelece o
direito de presencga de acompanhamento estao previstas na legislacao que regulamenta
0 SUS — Sistema Unico de Saude).

3 - Servigos de Apoio Diagnéstico — SADT

O servico de apoio diagnostico e terapéutico consiste na realizacdo de exames
complementares necessarios para o diagnostico ou a coleta de materiais, e realizacéo
de procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no atendimento da emergéncia.

Estéo incluidos:

- Eletrocardiograma,;

- Coleta de material e realizacdo de exames laboratoriais;

- Exames de radiologia em geral,

- Suturas e curativos;

- Imobilizacdo de fraturas/gesso;

- Inalacao;

- Aplicacdo de medicamentos;

- Reidratacgéo;

- Pequenos procedimentos médicos.

4 Outros servigos

4.1 Organizacédo Social, devera se responsabilizar pelos seguintes servicos:

- Servigo de nutricdo e dietética: servigo de nutricao e dietética com distribuicédo
de kits (sucos, achocolatados, biscoitos) aos usuarios que estiverem nos leitos de
observagéo superior a duas horas, considerando prescricdo médica.

- Servi¢co de higienizacao: servigcos de limpeza e higienizacdo nas 24 horas,
sdbados, domingos e feriados.

- Servico de manutencao: manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
meédicos, mobiliario, bem como manutencéo predial, limpeza e manutencao de jardim,

hidraulica e elétrica.
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- Aquisicdo de medicamentos e materiais, gases medicinais, insumos, equipos
para bomba de infusdo, necessarios para o desenvolvimento da atividade na UPA, bem
como para dispensacdo de medicamentos padronizados pelo municipio, aos usuarios
internos da UPA, até o primeiro dia util apés sua saida, onde deverdo solicitar a
dispensacédo dos medicamentos com apresentacao da receita médica nas UBS e PSF
de referéncia a sua area.

- Classificacao de Risco — Protocolo Manchester;

- Servicos de exames laboratoriais: A Unidade de Pronto Atendimento conta
com laboratério de analises clinicas em suas dependéncias. Para seu devido
funcionamento a Organizacdo Social ficara responsavel em manter todos 0s insumos
e equipamentos para o devido funcionamento dos servicos de analises clinicas aos
pacientes em atendimento, de acordo com prescricdo médica. Os exames deverao
seguir o valor maximo da tabela SUS, vinte quatro horas por dia, todos os dias, incluindo
sabado, domingo e feriados.

- Servicos de esterilizagcado; esterilizacdo de materiais, 0s quais nao sejam
possiveis a realizacdo na unidade — UPA

- Servi¢co de lavanderia: Ser4 de responsabilidade da Organizacdo Social,
lavagem de toda o enxoval utilizado na Unidade de Pronto Atendimento/UPA 24 horas,
bem como verificacdo de todas as normas técnicas de lavagem, junto a empresa
contratada para o servico.

- Eletrocardiégrafo: Exame de eletrocardiograma para 0S pacientes que
necessitarem, conforme prescricdo médica.

- Raio X: Servico de exames de radiologia em geral, conforme prescricdo médica.
A Organizacao Social, ficara responséavel pelo descarte dos quimicos, revertendo em
receita a ser depositada na conta especifica aberta para o contrato de gestéo, para ser
utilizado no setor de radiologia;

- Coleta de Lixo Contaminado: A coleta e descarte final serdo de
responsabilidade da Organizagéo Social contratada, a mesma se compromete a emitir
em relatérios a Secretaria Municipal de Saude quanto ao descarte dos mesmos.

- Servicos de Imobilizacdo ortopédica: sera de responsabilidade da
Organizacdo Social o servico de imobilizacdo ortopédica, quando solicitado pelo

profissional médico. O servico de imobilizacdo podera ser presencial ou em regime de
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plantdo de sobreaviso, este tera a tolerancia maxima de 30 minutos para atendimento
ao paciente.

- Servigco de transferéncia: A Organizacdo Social ficard responséavel pela
terceirizacdo (locacdo/aquisicdo) de um veiculo ambulancia tipo UTI dentro das
normas, munidos todos 0s equipamentos necessarios para transferéncias Inter
hospitalares dos pacientes da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas tanto
para o Hospital de Referéncia do Municipio quanto para Hospitais terciarios regulados
as vagas pela CROSS (Central de Regulacdo Oferta de Servi¢cos de Saude).

As transferéncias também serdo realizadas para pacientes que estiverem
hospitalizados na Associa¢cédo do Hospital de Agudos.

Tais transferéncias, também incluem realizacdo de exames para diagnostico
meédico caso ndo tenha no municipio. O municipio ficard responsavel em fornecer
combustivel, condutor, médico e enfermagem para realizar as transferéncias.

A manutencdo preventiva e corretiva do veiculo sera de responsabilidade da
Organizacdo Social, sendo assim quando o veiculo estiver em manutencdo seja
preventiva ou corretiva, a empresa se responsabilizard em deixar outro veiculo tipo
ambulancia UTI, munido com todos 0s equipamentos hecessarios, ndo podendo causar

prejuizos aos pacientes que necessitarem da transferéncia.

IV — DA GESTAO COMPARTILHADA E DEMAIS ESPECIFICACOES

Toda a execucao dos servicos serd em forma de Gestdo Compartilhada entre o
Municipio e a Organizacdo Social ganhadora do certame, sendo assim, do Municipio
sera destinado um Servidor Municipal com formacé&o técnica em saulde.

Cabera a Organizacédo Social selecionada junto ao Municipio a gestéo das rotinas
administrativas de funcionamento e protocolos assistenciais, devendo manter sistema
eletrbnico de gestéo hospitalar compativel com o sistema informatizado utilizado pela
Secretaria Municipal de Saude e processar cem por cento da producdo de assisténcia
contratada nos sistemas de SAI/SIH DATASUS.

A Organizacdo Social selecionada responderd pela adequacdo da unidade,

instalacdes e dos servicos as normas técnicas e exigéncias legais vigentes.
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A Organizacdo Social deverd elaborar a proposta técnica e econdmica
considerando as especificacdes dos servigcos e atividades dispostas neste anexo.

Os recursos humanos disponibilizados pela Organizacdo Social deverédo ser
gualificados, com habilitagdo técnica e legal (com registro no respectivo Conselho de
Classe), com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem
prestados.

Devera ainda obedecer as normas legais, em especial da Secretaria Municipal de
Saude, do Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM,

assim como as Resolucdes dos Conselhos Profissionais.

V - EXAMES LABORATORIAIS PARA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
— UPA (24 Horas)

- AMILASE;

- BILIRRUBINAS TOTAIS E FRACOES;

- CREATININA;

- CREATINOSFOS FOQUINASE - FRACAO MB (CKMB);
- CREATINOSFOSFOQUINASE — (CPK);

- DESIDROGENASE LATICA — LDH / DHL

- FOSFATASE ALCALINA/ ACIDA;

- GLICOSE;

- HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE PLAQUETAS;
- POTASSIO;

- SODIO;

- PROVA DO LACO;

- TEMPO DE PROTOMBINA (TAP COM INR);

- TEMPO DE TROMBOPLASTINA KPTT/TTPA;

- TESTE DE GRAVIDEZ NO SANGUE QUALITATIVO;
- TGO ASPARTATO AMINOTRANSFERASE;

- UREIA;

- MAGNESIO;

- TGP (TRANSAMINASE);

- LIQUOR COM DOSAGEM DE PROTEINAS;

- PCR;

- TROPONINA.

- GAMA GT;

- PROTEINA C REATIVA;

- COLESTEROL TOTAL E FRACOES:

- HEMOGLOBINA GLICOSILADA;

- ACIDO URICO;

- DOSAGEM DE CALCIO TOTAL;

- SOROLOGIA PARA DENGUE (IGG/IGM/NS1, TESTE RAPIDO)
- FERRO SERICO:

- LATEX;

- DOSAGEM DE PROTEINAS:
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- ALBUMINA;
- FOSFORO;

VI - ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA
AGUDOS

1 Area externa:

ITEM | RELACAO N°,
01 Sala de antecamara para gerador 01
02 Gerador 01
03 Sala de residuo 1 (lixo hospitalar) 01
04 Sala de residuo 2 (lixo reciclavel) 01
05 Sala de residuos 3 (lixo organico) 01
06 Sala do compressor 01
07 Compressor 01
08 Sala de gases medicinais 02
09 Sala de alta tenséo 01
10 Pavimento anexo ao prédio para instalacées do SAMU | 01
2 Térreo
ITEM | RELACAO No
01 Recepcao 01
02 Sala de arquivo 01
03 Sala de espera 01
04 Sala de servico social 01
05 Sala de classificacéo de risco 01
06 Consultérios médicos 04
07 Sanitarios femininos 02
08 Sanitarios masculinos 02
09 Sanitario feminino acessivel 01
10 Sanitario masculino acessivel 01
11 Sala de raio x 01
12 Sala de antecamara do raio x 01
13 Sala de laudos 01
14 Sala de arquivos de chapas 01
15 Sala de gesso 01
16 Sala de curativo/sutura 01
17 Sala de inalacéo 01
18 Sala de aplicagcdo e ministragdo de medicamentos e | 01
hidratacéo
19 Sala de eletrocardiograma 01
20 Sala de DML 01
21 Observacéao pediatrica/feminina 01
22 Observacdo masculina 01
23 Quarto individual de curta duracéo 01
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24 Quarto individual pediéatrico 01
25 Sala de emergéncia 01
26 Sala de esterilizacao 01
27 Sala de higienizacdo de materiais 01
28 Isolamento 01
29 Almoxarifado 01
30 Posto de enfermagem 01
31 Sala de estar de funcionérios 01
32 Farmacia 01
33 Sala administrativa 01
34 Sala de reunido 01
35 Copa 01
36 Sala de distribuicdo de alimentos 01
37 Laboratério de analises clinicas 01
38 Sanitario masculino para funcionarios 01
39 Sanitario feminino para funcionarios 01
40 Quarto de plantdo funcionarios fem. 01
41 Quarto de plantdo funcionarios mas. 01

VIl - RELACAO DE MEDICAMENTOS A SEREM UTILIZADOS NA UPA AGUDOS

MEDICAMENTOS DE UTILIZACAO - UPA
N° Quantidade
Acetato de betametasona + fosfato dissddico de

1 |betametasona 3mg/mL + 3,945mg/mL IM 1000 | amp.
2 | Acido acetilsacilico 100mg cp. 1000 | comp.
3 | Acido ascorbico (vitamina C) 500mg/5ml EV 70 |amp.
4 | Acido épsilon-aminocaproico 4g EV 200 |amp.
5 | Acido tranexamico 250mg/ml IM 150 |amp.
6 |Adenosina 6mg/2ml EV 500 |amp.
7 | Adrenalina 1mg/ml EV 500 |amp.
8 |Agua para injecdo 10ml 2000 |amp.
9 | Aminofilina 24mg/ml EV 100 |amp.
10 |Anlodipino 5mg cp. 100 |comp.
11 |Atenolol 25mg cp. 100 |comp.
12 | Atenolol 50mg cp. 100 |comp.
13 |Bicarbonato de sodio 8,4% 150 |amp.
14 |Brometo de Ipatrépio 0,025% gotas 30 |frasco
15 |Bromidrato de fenoterol 5mg/ml gotas 30 |[frasco
16 |Bromoprida 10mg/2ml EV 1000 |amp.
17 |Bromoprida 4mg/ml gotas 40 |frasco
18 |Butibrometo de Escopolamina 4mg/ml+ dipirona 500mg/ml EV | 1500 |amp.
19 |Butibrometo de Escopolamina 20mg/ml EV 1500 | amp.
20 | Captopril 25mg cp. 150 |comp.
21 | Captopril 50mg cp. 150 |comp.

Pégina 33 de 84



22 | Cedilanide injetavel 2ml EV 70 |amp.
23 |Cefalotina 1g EV 300 |amp.
24 | Ceftriaxona sodica 1g EV 400 |amp.
25 | Ceftriaxona sédica 1g IM 400 |amp.
26 | Cetoprofeno 100mg/2ml EV 100 |amp.
27 | Cetoprofeno 100mg/2ml IM 100 |amp.
28 | Cimetidina 150/ml EV 1000 |amp.
29 | Ciprofloxacino 400mg frasco com 200ml EV 100 |amp.
30 |Citrato de fentanila 78,5mcg/ml EV 150 |amp.
31 |Clindamicina 150mg/ml EV 100 |amp.
32 | Clopidrogrel 75mg cp. 300 |comp.
33 |Cloreto de potassio 19,1% EV 50 |amp.
34 |Cloreto de sédio 20% EV 50 |amp.
35 |Cloridrato de Amiodarona 50mg/ml EV 100 |amp.
36 |Cloridrato de clonidina 200mcg cp. 100 |comp.
37 |Cloridrato de Dobutamina 12,5mg/ml EV 100 |amp.
38 | Cloridrato de lidocaina 2% com vasoconstritor Subcutaneo 100 |amp.
39 |Cloridrato de lidocaina 2% sem vasoconstritor Subcutaneo 1000 | amp.
40 |Cloridrato de nalbufina 10mg/ml EV 300 |amp.
41 |Cloridrato de petidina 50mg/ml EV 50 |amp.
42 | Cloridrato de prometazina 25mg/ml IM 300 |amp.
43 |Cloridrato de ranitidina 50mg/2ml EV 1000 |amp.
44 | Cloridrato de Tramadol 50mg/ml EV 1500 | amp.
45 | Clorpromazina 25mg/sml IM 100 |amp.
46 |Colagenase pomada tubo 30g 30 |tubo
47 |Complexo B ampola 2ml EV 70 |amp.
48 |Dexametasona 2mg/ml IM/EV 500 |amp.
49 |Dexametasona 4mg/ml IM/EV 1700 |amp.
50 |Diazepam 10mg/2ml IM 100 |amp.
51 |Diazepan 10mg cp. 100 |comp.
52 |Diazepan 5mg cp. 100 |comp.
53 |Diclofenaco resinato 15mg/ml gotas 40 |frasco
54 |Diclofenaco sodico 75mg/3ml IM 1700 | amp.
Dimenidrinato + Cloridrato de Piridoxina 50mg/ml ampolas de
55 [1mlIM 500 |amp.
Dimenidrinato 30 mg Cloridrato de Piridoxina 50 mg Glicose
56 |[1000 mg Frutose 1000 mg ampola 10ml EV 1000 | amp.
57 | Dimenidrinato+piridoxina 25/5 mg/ml gotas 30 [frasco
58 |Dimeticona 75mg/ml gotas 20 |frasco
59 |Dinitrato de Isossorbida 5mg Sublingual cp. 60 comp.
60 |Dipirona 500mg/ml gotas 30 [frasco
61 |Dipirona 500mg/ml IM/EV 1600 | amp.
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Dipropionato de betametasona + fosfato dissodico de
62 |betametasona 5 mg/mL + 2 mg/ml IM 100 |amp.
63 | Dopamina 50mg/2ml EV 70 amp.
64 |Enema de Glicerina a 12% 40 |amp.
65 | Enoxaparina sddica 20mg/0,2ml 50 amp.
66 | Enoxaparina sddica 40mg com 6 seringa 0,4ml 50 |amp.
67 |Fenitoina 50mg/ml EV 100 |amp.
68 | Fenobarbital 200mg/ml IM 70 |amp.
69 |Fitomenadiona (vitamina K1) 10mg/ml IM 40 |amp.
70 |Fleet enema frasco com 133ml 30 [frasco
71 |Flumazenil 0,5mg/5ml 75 |amp.
fluocinolona acetonida + sulfato de polimixina B + sulfato de
72 |neomicina + cloridrato de lidocaina Sol. Otologica frasco 5ml |50 |frasco
73 | Fosfato sddico de prednisolona 3mg/ml sol. Oral 50 |frasco
74 | Furosemida 20mg/2ml EV 100 |amp.
75 | Gelatina+associacao 3,5g/100ml frasco com 500ml EV 200 |amp.
76 | Glicose 25% 100 |amp.
77 |Glicose 50% 100 |amp.
78 |Gluconato de célcio 10% 70 |amp.
79 |Haloperidol 5mg/ml IM 100 |amp.
80 |Hidrocortisona 100mg/2ml EV/IM 500 |amp.
81 |Hidrocortisona 500mg/4mIEV/IM 500 |amp.
82 | Hidroxido de aluminio suspensao 100 |frasco
83 |Ibuprofeno 50mg/ml gotas 50 |frasco
84 |Insulina humana NPH 100Ul/ml frasco 10ml 20 |amp.
85 |Insulina regular 100Ul/ml frasco com 10 ml 30 |amp.
86 |Lactulose 666,7 mg/ml Xarope 20 |frasco
87 |Loratadina 1mg/ml xarope 30 |frasco
88 |Maleato de Dexclorfeniramina xarope 30 |frasco
89 |Maleato de ergometrina 0,2mg/ml EV 200 |amp.
90 |Metildopa 250mg cp. 200 |comp.
91 | Metoclopramida 5mg/ml 200 |amp.
92 | Metoprolol 1mg/mi 200 |amp.
93 | Metronidazol 5Smg/ml EV 50 |amp.
94 |Midazolan 15mg/3ml EV 200 |amp.
95 |Morfina 10mg/ml IM 200 |amp.
96 |Nifedipina 20mg cp. 100 |comp.
97 | Nitropussiato de sodio 50mg/2ml 200 |amp.
98 |Noradrenalina 1mg/ml EV 200 |amp.
99 | Oleo mineral frasco com 100ml 50 |frasco
100 | Ondansetrona 4mg/2ml EV 200 |amp.
101 | Paracetamol 200mg/ml gotas 50 |[frasco
102 | Phosfoenema frasco com 130ml 40 |frasco
103 | Succinato de estriol+manitol 20mg/2ml EV 40 amp.
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104 | Sulfato de Atropina 0,25/ml EV 100 |amp.
105 | Terbutalina 0,5mg/ml EV 100 |amp.
106 | Tobramicina 75mg/1,5ml IM 20 amp.

VIl - INSUMOS/MES

01 Abaixador de lingua pcte com 100 un 15 pctes/més
02 Agulha descartavel 13x4,5 2000 unidade
03 Agulha descartavel 25x7 2000 unidades
04 Agulha descartavel 30x8 2500 unidades
05 Agulha descartavel 40x12 2000 unidades
06 Alcool 70% etilico 40 frascos
07 Algodao hidréfilo 500g. 20 unidades
08 Almotolia 250 ml (transparente e opaca) 30 unidades
09 Aparelho de barbear (descartavel) 150 unidades
10 Atadura algodéo ortopédico 10cmx1,8 m 200 unidades
11 Atadura de algodao ortopédico 15cmx1,8m 100 unidades
12 Atadura de algodéao ortopédica 20cmx1,8m 100 unidades
13 Atadura de crepom 10cmx1,8m 200 unidades
14 Atadura de crepom 15cmx1,8m 200 unidades
Atadura de crepom 20cmx1,8m 100 unidades
15
16 Atadura gessada 10cmx3m 100 unidades
17 Atadura gessada 15cmx3m 100 unidades
18 Atadura gessada 20cmx4m 100 unidades
19 Cateter intravenoso n.18 — g 100 unidades
20 Cateter intravenoso n.20 — g 650 unidades
21 Cateter intravenoso n.22 — g 1000 unidades
22 Cateter intravenoso n.24 — g 600 unidades
23 Cateter nasal para oxigénio 150 unidades
24 Colar cervical de espuma 10 unidades
25 Coletor perfuro cortante 13 Its 80 unidades
26 Coletor sistema aberto para urina 10 unidades
27 Compressa 7,5x7,5 — 9 fios 2000 unidades
28 Compressa 7,5x7,5 iris com 500 05 unidades
29 Compressa descartavel 45x45 com 5 20 unidades
30 Copo descartavel 50 ml 25 pacotes
31 Dreno penrose latex n.1 05 unidades
32 Eletrodo para monitor cardiaco 2000 unidades
33 Equipo polifix 2 vias 30 unidades
34 Equipo soro macro gotas 2500 unidades
35 Equipo soro micro gotas 100 unidades
36 Esparadrapo 10cmx4,5m 100 unidades
37 Fita adesiva hospitalar 10 unidades
38 Fita micropore 12,5x10 10 unidades
39 Fita micropore 25x10 10 unidades
40 Fita micropore 50x10 10 unidades
41 Fita teste on call plus 1500 unidades
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42 Gel ecg — 300g. 20 unidades
43 Hastes flexiveis tipo cotonete 150 unidades
44 Lamina bisturi n.11 50 unidades
45 Lamina bisturi n. 12 30 unidades
46 Lamina bisturi n. 15 30 unidades
47 Lamina bisturi n.20 50 unidades
48 Lamina bisturi n.23 30 unidades
49 Lencol descartavel de papel 70x50 100 unidades
50 Luva cirargica n® 6,5 60 pares

51 Luva cirargica n° 7,0 60 pares

52 Luva cirargica n® 7,5 60 pares

53 Luva cirdrgica n° 8,0 60 pares

54 Luva cirargica n°® 8,5 60 pares

55 Luva de procedimento latex tam. P 30 caixas

56 Luva de procedimento latex tam. M 30 caixas

57 Luva de procedimento latex tam. G 30 caixas

58 Malha tubular 04 cms com 15m 05 unidades
59 Malha tubular 06 cms com 15m 05 unidades
60 Malha tubular 08 cms com 15m 05 unidades
61 Malha tubular 10cms com 15m 05 unidades
62 Malha tubular 12 cms com 15m 05 unidades
63 Malha tubular 15cms com 15m 05 unidades
64 Riodeine topico — 1000ml 03 frascos

65 Scalpn. 19 200 unidades
66 Scalp n.21 700 unidades
67 Scalp n.23 200 unidades
68 Seringa descartavel 1ml com agulha 150 unidades
69 Seringa descartavel 3 ml sem agulha 2000 unidades
70 Seringa descartavel 5ml sem agulha 2500 unidades
71 Seringa descartavel 10ml sem agulha 1500 unidades
72 Seringa descartavel 20ml sem agulha 1500 unidades
73 Sonda de aspiracdo n.08 20 unidades
74 Sonda de aspiracdo n.10 20 unidades
75 Sonda de aspiracdo n.12 20 unidades
76 Sonda de aspiracdo n.14 20 unidades
77 Sonda endotraquel n. 3,0 05 unidades
78 Sonda endotraquel n. 3,5 05 unidades
79 Sonda endotraquel n. 4,00 05 unidades
80 Sonda endotraquel n. 4,5 05 unidades
81 Sonda endotraqueal n.5,0 05 unidades
82 Sonda endotraqueal n.5,5 05 unidades
83 Sonda endotraqueal n.6,0 07 unidades
84 Sonda endotraqueal n.6,5 07 unidades
85 Sonda endotraqueal n.7,0 07 unidades
86 Sonda endotraqueal n.7,5 07 unidades
87 Sonda endotraqueal n.8,0 07 unidades
88 Sonda endotraqueal n.8,5 07 unidades
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89 Sonda de foley 2 vias n.14 20 unidades
90 Sonda de foley 2 vias n. 16 20 unidades
91 Sonda de foley 3 vias n.16 20 unidades
92 Sonda de foley 2 vias n. 18 20 unidades
93 Sonda nasogastrica n. 14 10 unidades
94 Sonda nasogastrica n. 16 10 unidades
95 Sonda nasogastrica n.18 10 unidades
96 Sonda nasogastrica n. 20 10 unidades
97 Sonda uretral n. 10 10 unidades
98 Sonda uretral n.12 10 unidades
99 Sonda uretral n. 14 10 unidades
100 Sutura catgut simples 2-0 10 unidades
101 Sutura catgut simples 3-0 10 unidades
102 Sutura catgut simples 4-0 10 unidades
103 Sutura catgut simples 5-0 10 unidades
104 Sutura mononylon 2-0 20 unidades
105 Sutura mononylon 3-0 80 unidades
106 Sutura mononylon 4-0 20 unidades
107 Sutura mononylon 5-0 20 unidades
108 Tala metalica de aluminio 30 unidades
109 Termdmetro digital 30 unidades
110 Transofix conector para soro 50 unidades
111 Tubo vermelho coleta 30 unidades
112 Bal&do de borracha 05 unidades
113 Pilha alcalina média - ¢ 10 unidades
114 Pilha alcalina palito — aaa 10 unidades
115 Pilha alcalina pequena - aa 10 unidades
116 Cateter central (adulto e infantil) 10 unidades

IX - RELACAO MEDICAMENTOS PADRONIZADOS PELO MUNICIPIO A SEREM

DISPENSADOS NA UPA AOS USUARIOS INTERNOS

1 Antibidticos:
01 | AMOXACILINA 250MG+CLAVULANATO DE
POTASSIO 62,5MG/ML FRASCO COM 75ML
02 | AMOXACILINA 500MG+CLAVULANATO DE

POTASSIO 125MG — COMP.

03

AMOXACILINA 500 MG — COMP.

04

AZITROMICINA PO PARA SUSPENSAO ORAL
200MG/5ML

05

AZITROMICINA 200MG/5ML PO
SUSPENSAO+ FRASCO PLASTICO
DILUENTE + DOSADOR

PARA
COM

06

AZITROMICINA DIIDRATADA 500MG — COMP.
DOSE UNITARIA
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BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 Ul
INJETAVEL

08

CEFALEXINA 5% PO PARA SUSPENSAO ORAL

09

CEFALEXINA 500 MG — COMP.

10

CIPROFLOXACINO 500MG — COMP.

11

LEVOFLOXACINO 500MG — COMP.

13

SULFATO DE NEOMICINA + BACITRACINA -
TUBO COM 15G

14

TOBRAMICINA 0,3% SOLUCAO OFTALMICA /
GOTAS

2 Antieméticos

01

BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 10MG
GOTAS/ FRASCO COM 20ML

02

DIMENIDRATO + PIRIDOXINA 25/5MG/ML FRASCO
COM 20ML

03

DOMPERIDONA 1MG/ML SUSPENSAO FRASCO
COM 100ML

05

HIDROXIDO DE ALUMINIO 60MG — SUSPENSAO
FRASCO COM 100ML

06

METOCLOPRAMIDA 10MG — COMP.

07

OMEPRAZOL 20MG — COMP. — DOSE UNITARIA

3 Antitérmicos

01

DIPIRONA 500MG/ML — GOTAS

02

IBUPROFENO 50MG/ML — GOTAS — FRASCO COM 30

ML

03

IBUPROFENO 300 MG — COMP. — DOSE UNITARIA

04

PARACETAMOL 750 MG — COMP.

05

PARACETAMOL - GOTAS

4 Analgésicos

01 ACIDO ACETILSALICILICO 100MG — COMP.

02 DIPIRONA 500MG/ML — GOTAS

03 IBUPROFENO 50MG/ML — GOTAS — FRASCO COM
30ML

04 IBUPROFENO 300MG — COMP. — DOSE UNITARIA

05 PARACETAMOL 750 MG — COMP.

06 PARACETAMOL — GOTAS

07 CLORIDRATO DE TRAMADOL DE 50MG — COMP.

08 PARACETAMOL 500+ codeina 30

5 Anti-inflamatoério
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01 | CAFEINA 30MG+CARISOPRODOL
125MG+DICLOFENACO DE SODIO S0MG+
PARACETAMOL 300MG — COMP.

03 | FOSFATO SODICO DE PREDNISOLONA
3MG/ML+PIPETA DOSADORA FRASCO COM 120ML
04 | IBUPROFENO 50MG/ML GOTAS — FRASCO COM 30ML
05 | IBUPROFENO 300MG — COMP. — DOSE UNITARIA

06 | NIMESULIDA 100MG — COMP.

07 | PREDNISONA 20 MG — COMP.

08 | PREDNISONA 5 MG — COMP.

6 Anti-hipertensivo

01 | BESILATO DE ANLODIPINO 5MG — COMP.
02 | CAPTOPRIL 25MG — COMP.

03 | CARVEDILOL 12,5MG — COMP.

04 | CARVEDILOL 25MG — COMP.

05 | CARVEDILOL 3,125 MG — COMP.

06 | CARVEDILOL 6,25 MG — COMP.

08 | METILDOPA 250MG — COMP.
09 | PROPANOLOL 40MG — COMP.

OBS.: Sera de responsabilidade da Organizacdo Social a dispensacdo de
medicamentos, em dias ndo Uteis, a pacientes que necessitarem iniciar tratamento

clinico, em quantidade suficiente até seu encaminhamento para rede bésica.

X - RECURSOS HUMANOS

Para atuacdo no programa da unidade de pronto atendimento — UPA, o
Organizacéo Social devera manter equipe de Trabalho com os seguintes profissionais:

1 - Equipe Técnica:

Gestor Técnico UPA 40 1
Coordenador Administrativo UPA 40 1
Auxiliar administrativo UPA 40 2
Auxiliar de Almoxarifado UPA 44 2
Coordenador de Enfermagem/RT UPA 40 1
Enfermeiro Diurno* UPA 36 4
Enfermeiro Noturno* UPA 36 4
Enfermeiro Folguista* UPA 36 2
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Técnico de Enfermagem Diurno* UPA 36 12
Técnico de Enfermagem Noturno* UPA 36 10
Técnico de Enfermagem Folguista* |UPA 36 6
Técnico de R.X. Diurno* UPA 24 4
Técnico de R.X. Diurno Folguista* UPA 24 2
Técnico de R.X. Noturno* UPA 24 2
Técnico de R.X. Noturno Folguista* |UPA 24 1
Assistente Social UPA 30 2
Farmacéutico Diurno UPA 44 1
Farmacéutico Noturno UPA 44 1
Farmacéutico - Biomédico Diurno UPA 44 2
Farmacéutico - Biomédico Noturno | UPA 44 2
Farmacéutico - Biomédico Folguista |UPA 44 2
Auxiliar de Farmacia - Diurno UPA 36 2
Auxiliar de Farmacia - Noturno UPA 36 2
Auxiliar de Farmacia - Folguista UPA 36 1
Recepcionista Diurno UPA 36 4
Recepcionista Noturno UPA 36 4
Recepcionista Folguista UPA 36 2

2 - Equipe Médica
- 3 Médicos Plantonistas — Clinico Geral, nas 24 horas do dia;

- 1 Médico Plantonista — Pediatra;

- Médico Diretor Técnico.

X| - DESCRICAO DOS CARGOS:
1 - GESTOR TECNICO:

Manter 01 (um) profissional que tenha experiéncia comprovada na area de gestdo em
saude ou com formacao especifica neste segmento, com as seguintes atividades:
- Ser o interlocutor entre os servicos de saude da Secretaria Municipal de Salde e a

equipe sob sua responsabilidade;

- Conhecer o perfil epidemiolégico e demografico do municipio;

- Planejar, coordenar e supervisionar a equipe sob sua responsabilidade;

- Participar do planejamento das acdes municipais de saude relativas a Rede de
Atencédo a Urgéncia/Emergéncia;

- Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucbes e portarias

apresentadas pela Diretoria Municipal de Saude;
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- Organizar e coordenar reunides técnico-administrativas, periodicamente, com as
equipes sob sua supervisao;
- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos

servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os

pacientes;

- Participar de reunides técnico-administrativas, na Secretaria Municipal de Saude ou
outro local designado, para discussao de problemas gerais e especificos;

- Elaborar documentos relativos a sua area de atuacao;

- Elaborar escala dos servigos de apoio: raio X, socorristas, recepcao, servicos gerais
(limpeza), farmacia e portaria;

- Avaliar periodicamente os dados de producao e indicadores epidemioldgicos;

- Controlar o cumprimento de horario, assinatura de ponto, licencas e férias dos
funcionarios sob sua supervisao;

- Participar na elaboracdo de documentos relativos a sua area de atuagdo, quando
solicitado;

- Verificar cumprimento dos prazos para entrega de documentacgéo a Diretoria Municipal
de Saude e demais setores;

- Manter atualizada a Licenca de Funcionamento da respectiva Unidade de Saude;

- Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES;

- Elaborar e revisar as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP;

- Executar tarefas afins.

2 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO:
Manter 01 (um) profissional que tenha experiéncia na area administrativa ou com

formacgéo especifica neste segmento, com as seguintes atividades:

- Apoiar a Gestdo Técnica nos assuntos administrativos;

- Responsavel pelo controle de contas a pagar;

- Responsavel pelo controle de aplica¢des financeiras e saldos bancarios;
- Responsavel pela administragéo do fluxo de caixa;

- Responsavel pela analise de demonstragdes financeiras;

- Gerenciar, planejar e organizar as atividades de controladoria da instituicao;
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- Responsavel por definir formas de controle orcamentario, contabil e financeiro;

- Elaborar ou supervisionar a elaboracdo da prestacdo de contas a ser entregue

mensalmente e anualmente ao Municipio;

- Executar tarefas afins.

3 - MEDICO DIRETOR TECNICO

Manter 01 (um) profissional, com as seguintes atividades:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

- Ser o interlocutor entre os servi¢cos de saude da Secretaria Municipal de Saude, outros
servicos de saulde e a equipe sob sua responsabilidade;

- Coordenar, avaliar, supervisionar e controlar as atividades técnico-administrativas
relativas ao atendimento medico;

- Elaborar protocolos clinicos de atendimento;

- Identificar a necessidade de treinamentos da equipe. Propor, articular, executar e/ou

participar dos treinamentos;

- Participar de reunifes técnico-administrativas, conforme cronograma, para discussao
de problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho;

- Elaborar escalas de plantdes médicos para atendimento médico na UPA e
remocOes/transferéncias intermunicipais;

- O Diretor Técnico podera assumir o atendimento médico na falta de plantonista, sendo

devidamente remunerado pelo valor vigente do plantdo assumido, mediante entrega de
justificativa de falta do médico inicialmente escalado;

- Participar do planejamento das a¢fes de saude relativas & Rede de Atencdo as
Urgéncias/Emergéncias;

- Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servi¢co, instrucbes e portarias
apresentadas pela Secretaria Municipal de Saude; e

- Executar tarefas afins.

4 - COORDENADOR DE ENFERMAGEM
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Manter 01 (um) profissional, com as seguintes atividades:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e sobretudo os
pacientes;

-Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servicos de saude do
municipio;

- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho, instruindo servidores

sob sua supervisdo quanto as precaucdes no sentido de prevenir a ocorréncia de

acidente de trabalho ou doencas ocupacionais;
- Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo da Unidade;

- Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento dos prontuéarios e
impressos padronizados, de acordo com as normas estabelecidas;
- Checar os equipamentos de forma sistematica e periddica, no que diz respeito ao seu

funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢éo, acondicionamento e manutencéo conforme
manual de normas e procedimento dos equipamentos e de enfermagem,;
- Controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos da unidade, assumindo

juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos;

- Participar da elaboracdo e revisdo das Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padréo — POP;

- Controlar o uso e reposi¢cdo de psicotropicos e entorpecentes, mediante receita
meédica, contendo carimbo, assinatura e CRM nos receituarios;

- Receber e passar o plantdo ao préximo supervisor, registrando todas as
intercorréncias do plantao;

- Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nos pacientes em
observagédo em periodo superior a 2 (duas) horas;

- Participar em ac¢des de Vigilancia em Saude;

- Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela
Coordenacédo e o Manual de Normas e Rotinas;

- Participar na elaboracdo de documentos relativos a sua area de atuacdo, quando

solicitado;
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- Supervisionar a organizacao, limpeza e desinfeccdo de materiais, equipamentos e
mobiliarios, realizar essas atividades sempre que necessario;

- Participar de reunides técnico-administrativas, conforme cronograma, para discussao
de problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho;

- Realizar reunides periodicas com a equipe de enfermagem sob sua supervisao;

- ldentificar a necessidade de treinamentos da equipe. Propor, articular, executar e/ou

participar dos treinamentos;

- Cumprir escala de trabalho;

- Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus
superiores; e

- Executar tarefas afins.

5 - ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Manter 01 (um) profissional por plantdo, com as seguintes atividades:
- Conhecer o funcionamento dos servi¢cos de salude do municipio;

- Acolher os usuarios com escuta qualificada e classificacéo de risco;

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

- Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo, normas e rotinas da
Instituicéo;

- Ser responsavel pelo correto preenchimento dos prontuarios e impressos
padronizados, de acordo com as normas estabelecidas;

-Participar de todos os treinamentos propostos;

- Participar na elaboracdo de documentos relativos a sua area de atuacdo, quando
solicitado;

- Cumprir escala de trabalho;

- Participar em ac¢des de Vigilancia em Saude,
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- Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela

Coordenacédo e o Manual de Normas e Rotinas; e

- Executar tarefas afins.

6 - MEDICO CLINICO GERAL:

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

- Conhecer o funcionamento dos servigcos de satde do municipio;

- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

- Realizar o atendimento dos pacientes que procurarem o servigco através de exames

clinicos, diagnosticos e tratamento médico, prescrever, preferencialmente,
medicamentos padronizados (conforme Lei Municipal n®2.980 de 10.08.2001 e Decreto
Executivo n° 158 de 26.01.2017) e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade, bem como intervencdes de pequenas cirurgias, aplicando

recursos da medicina preventiva ou curativa;
- Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados

para apoio diagnostico sendo que, a solicitacdo de exames devera ser exclusivamente

para elucidagéo do caso em atendimento;

- Cumprir protocolos clinicos, normas e rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude;

- Encaminhar aos outros niveis de atencdo, quando necessario, conforme protocolos
vigentes;

- Preencher documento de Contra Referéncia para os pacientes que necessitarem de
continuidade de tratamento/acompanhamento na Atencao Basica;

- Participar das acdes de vigilancia em saude;

- Emitir atestados de o6bitos por determinacdes legais; > Cumprir escala de trabalho;

- Acompanhar pacientes em remocao e transferéncia intra e inter-hospitalares; e

- Executar tarefas afins.

7 - MEDICO PEDIATRA
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Manter 01 (um) profissional, durante as 24 horas do dia, em plantdes de 12 horas, com

as seguintes atividades:
- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos

servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

- Conhecer o funcionamento dos servi¢os de saude do municipio;

- Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

- Realizar o atendimento das criancas que procurarem 0 servico através de exames
clinicos, diagnésticos e tratamento médico, prescrever, preferencialmente,
medicamentos padronizados (conforme Lei Municipal n®2.980 de 10.08.2001 e Decreto
Executivo n° 158 de 26.01.2017) e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade, bem como intervencdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos da medicina preventiva ou curativa,;

- Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados
para apoio diagnéstico sendo que, a solicitagdo de exames devera ser exclusivamente
para elucidagéo do caso em atendimento;

- Cumprir protocolos clinicos, normas e rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude;

- Encaminhar aos outros niveis de atencdo, quando necessario, conforme protocolos
vigentes;

- Preencher documento de Contra Referéncia para os pacientes que necessitarem de
continuidade de tratamento/acompanhamento na Atencéo Basica;

- Participar das acbes de vigilancia em saulde; > Emitir atestados de Obitos por
determinacdes legais;

- Cumprir escala de trabalho;

- Acompanhar pacientes em remocao, quando necessario; e

- Executar tarefas afins.

- Serdo aceitos, preferencialmente, Médicos com Certificados ou Titulos emitidos
pela AMB e/ou Certificados de Residéncia Médica credenciados pela CNRM em
Pediatria (conforme Resolucdo CFM N° 2.220/2018) ou que comprovem estar cursando

Residéncia Médica credenciada pelo MEC em Pediatria.
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8 - RECEPCIONISTA

- Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e sobretudo os
pacientes;

- Conhecer o funcionamento dos servi¢os de saude do municipio;

- Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

- Atender ao publico interno/externo prestando informacdes/orientacdes rotineiras;

- Efetuar o atendimento telefénico, prestando informacdes, localizando o destinatario
da ligacao, anotando e transmitindo recados;

- Cadastrar e atualizar dados de pacientes nos sistemas padronizados pela Secretaria

Municipal de Saude, emitir Ficha de Atendimento Ambulatorial (FAA), registrar e

encaminhar a Classificacédo de Risco;
- Organizar as fichas de atendimento por ordem numérica e encaminha-las ao
faturamento;

- Participar de reunifes de equipe e treinamentos;

- Cumprir escala de trabalho;

- Realizar outras atividades inerentes ao recepcionista, conforme determinado pela

Coordenacédo e o Manual de Normas e Rotinas; e

- Executar tarefas afins.

9 - DEMAIS PROFISSIONAIS

Os profissionais que nao foram citados devem seguir as atribuicdes especificas de suas
carreiras, regulamentadas por lei ou dispositivo legal, de acordo com suas classes
profissionais, atentando que suas atividades séo voltadas para um servi¢o de urgéncia

e emergéncia.
OBSERVACAO: Em todos os PROGRAMAS envolvendo Postos de Servicos, deverdo

ser considerados os salarios de cada uma das categorias envolvidas, bem como os

beneficios e demais obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, levando-se
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em conta a faixa salarial praticada na Base Territorial Sindical de cada uma das

categorias, e as obrigacdes especificas da entidade.

XIl - RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

1 - DO MUNICIPIO
- Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢ao dos servicos junto a UPA de
acordo com o cronograma estabelecido, atestando sua execuc¢do e autorizando o

pagamento dos servicgos.

2 - DA CONTRATADA

- Executar todos os programas com efetividade em gestdo compartilhada com o
Municipio, zelando pela boa qualidade das acbes e servigos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

- Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes
emanadas pela CONTRATANTE elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao no cumprimento efetivo do Cronograma estabelecido.

- Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento de pessoa
fisica ou juridica que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas
atividades inerentes a execucdo deste CONTRATO, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes, observando-se o disposto no art.
4° inciso VI da Lei 9.790, de 23 de margo de 1999;

- Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI’s) e uniformes e crachas de
identificacdo aos profissionais da UPA;

- Disponibilizar profissional para substituicdo de férias em todas as categorias.
Comunicar qualguer anormalidade durante a execucdo dos servicos a Gestora da

presente Contratacdo, a Secretaria Municipal de Saude.

Xl = SERVICOS DE TERCEIROS

A Organizacédo Social podera valer-se dos servicos de terceiros (profissionais
autbnomos), contratados como Pessoa Juridica, admitindo-se as seguintes atividades:
- Auditoria independente (interna e externa);

- Coordenacao Médica;
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- Assessoria Juridica;

- Prestacdo de Servigos de Exames Admissionais e Médico do Trabalho;

- Servigos Contabeis;

- Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacgao;

- Servico de Controle de Acesso, Vigilancia e Locacéo de Equipamentos de

- Monitoramento por cameras;

- Servigos de Manutengéo Predial;

- Servicos de Lavanderia;

- Servicos Laboratoriais;

- Servicos de Gesso

- Locacao de equipamentos e veiculos;

As contratacdes devem ser feitas em conformidade com o regimento de compras
e contratacbes da Organizacdo Social, bem como os documentos fiscais devem ser

acompanhados de relatérios de atividades.

XIV- DISPOSICOES GERAIS DO SERVICO:

1 Os exames de ultrassonografia e de tomografia que a UPA necessita serao
custeados pela Prefeitura. Os exames de tomografias e ultrassonografia serao
disponibilizados nas 24 horas, todos os dias da semana.

2 CONTRATADA devera disponibilizar os servicos de lavanderia, esterilizacéo,
oxigénio medicinal e refeicdes necessarios ao atendimento da Unidade de Pronto
Atendimento, podendo ser realizada por meios proprios, caso possua capacidade
instalada ou através de contratacdo de prestador de servicos terceirizados.

3 A UPA de Agudos é qualificada pelo Ministério da Saude e a Prefeitura Municipal
recebe custeio diferenciado por esta conquista, sendo que a Entidade deve atentar para
0 prazo bienal de envio de documentacéo ao Ministério da Saude, a fim de manter a
qualificagéao alcancada.

4 Nao serdo admitidos que os médicos plantonistas realizem plantdes com
jornada superior a 24 horas consecutivas, uma vez que longos periodos de trabalho
podem causar fadiga mental e fisica, ocasionando falhas no atendimento, salvo em

casos excepcionais, devidamente justificados.
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5 Os plantbes destinados ao médico pediatra poderdo ser substituidos por
plantdes realizados por médico clinico geral, desde que devidamente justificada a
impossibilidade de escalacao de médico pediatra, e, obviamente, sera remunerado pelo
valor vigente do plantdo de clinico geral.

6 Considerando as obrigacdes dos profissionais médicos no que tange as
transferéncias inter-hospitalares, onde seja necessario o0 acompanhamento de
profissional médico, caso ocorra além do horario do plantdo do profissional, sera
remunerado proporcionalmente as horas a maior, tomando como remuneracao a fracao
de hora com base no valor do plantao.

7 No caso de auséncia de algum médico plantonista, o valor referente a esse
plantdo ndo prestado ndo podera ser destinado aos médicos que eventualmente
tenham efetivamente trabalhado na mesma escala de plantdo.

8 Os profissionais médicos escalados para prestar o plantdo no presente contrato
de gestdo ndo poderao estar, concomitantemente, escalados para outros plantdes em
outro estabelecimento de saude, devendo o médico plantonista firmar declaracédo nesse

sentido.

XV - DAS METAS QUALITATIVAS E DOS CRITERIOS PARA REPASSE

1 Na organizacao e qualificacdo do Processo de Trabalho deverdo ser cumpridas as
disposicOes contidas nas pactuacfes oficiais, tais como SISPACTO; Termos de

Contrato de Gestéo; Programacao Anual de Saude; Plano Municipal de Saude.

2 O repasse das parcelas mensais é composto por parcela fixa. Do total da parcela
mensal, 10% estdo atrelados ao cumprimento das metas qualitativas. O
descumprimento das metas qualitativas pode acarretar a retencdo dos percentuais
estabelecidos nos critérios de avaliagdo de desempenho até a regularizagdo, bem
como, ao longo do contrato, a cada avaliagdo quadrimestral acarretar a reviséo no valor

contratual, conforme Anexo V.
ANEXO Il

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Pégina 51 de 84



Este anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboracéo do projeto que sera
apresentado, devendo conter, invariavelmente, todos os seus itens indicados neste

roteiro.
1. Titulo

Proposta Gerenciamento e execucado de acdes e servicos complementares de
saude, nos Programas: - Unidade de Pronto Atendimento — UPA, (24 horas) para
a Secretaria Municipal de Saude, conforme Processo de Selecdo — Chamada
Pablica n® 06.2021 - Processo N° 4326.2021

2. Roteiro
A) Introducgéo

A.1 Contextualizacdo da populacdo beneficiada e do territério habitado pela mesma,
através da apresentacdo do perfil socioeconbmico e epidemiolégico dos sistemas

oficiais do Ministério da Saude, bem como da rede de servicos disponivel.

A.2 Apresentacao da filosofia de gestédo da proponente, incluindo organograma

(vertical) da instituicdo

B) Objetivo Geral.

C) Objetivos especificos.
D) Metodologia de trabalho.

D.1 Devera apresentar a descricdo do modo como a proponente fard o gerenciamento

do programa a ser realizado e a articulacdo com a rede de servicos.

D.2 Devera apresentar a descricdo do modo como atendera as exigéncias contidas,
nos anexos: | (Informacdes sobre as areas de atuacao referentes ao objeto do Edital)
e IV (Metas de Producéo).

D.3 No que diz respeito ao anexo |, a proponente deve apresentar o quadro de pessoal

com a quantificacdo exigida pela CONTRATANTE.
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E) AcGes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos
pela proponente. (Uma acéo deve demonstrar o procedimento que serd adotado para
executar 0os objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na realizacéo

dos mesmos).

3. Demonstrar possuir equipe técnica com experiéncia na implantacédo e gestao
em projetos de saude. (Apresentacdo de Curriculo e atestados de capacidade
técnica).

4. Acbes para a articulagcdo com arede de servicos.

A) Plano de trabalho — apresentar plano de trabalho visando a melhoria da eficiéncia
e qualidade do servico, do ponto de vista econbmico, operacional e administrativo, e 0s
respectivos prazos de execucao;

B) Mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizacdo da proposta de

trabalho e o alcance das metas estabelecidas no edital de selecao.

C) Proposta de preco - devera ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo:
o valor anual global, valor das parcelas mensais e 0s valores que constam nos anexos:
Planilha de Pessoal/Planilha de Custos/Despesas mensais, Composicdo dos
Encargos Sociais e dos Impostos/Taxas/Contribuicfes e respectivas bases de

célculo.
Observagdes sobre a formatacao:
1 Apresentacdao: digitado, utilizando fonte n® 12, Times New Roman ou Arial.

2 Espacamento Simples. Margem superior 3 cm, margem inferior 2 cm. margem

esquerda 3 cm, margem direita 3 cm.

3 Impresséo em lauda — frente.
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Anexo [l

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO - 0S

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE AGUDOS/SP E A
ORGANIZACAO SOCIAL, PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Agudos -SP, com sede nesta
cidade sito Praca Tiradentes n° xxx, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
S, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, xxxxx, portador da Cédula de ldentidade n°

XXXXXXXXXXX, € CPF n® XXxxXXXxXxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATANTE,

E de outro lado como Organizacdo Social no Municipio de Agudos, com CNPJ/MF n°. ,
XXXXXXXX , com endereco a XXXXXXXXXX e com estatuto arquivado no x° Oficio de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n°. xxxxx do Registro
Civil de Pessoas Juridicas, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr.
XXXXXXXXXXXXX , R.G n® XXXXXXXX, C.P.F. n® XXXXXXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispfe a Lei Federal 8.080, de 19
de setembro de 1990, Lei Federal n°® 9.637 de 15 de maio de 1.998, Lei Municipal n°
4.894 de 29 de marco de 2016 e Decreto Municipal n® 5.785, de 30 de Margo de 2016,
e no que for compativel, Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e
execucao das atividades e servi¢cos de saude a serem desenvolvidos, ficando permitido
0 uso dos respectivos equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do presente

contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacéo, apoio e

execucdo pela CONTRATADA, de atividades de Gerenciamento e execucgao de
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acOes e servicos complementares de saude, nos Programas: - Unidade de Pronto
Atendimento — UPA, (24 horas) para a Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com seus Anexos Téchicos que sao parte integrante e indissociaveis do

instrumento de convocacao publica para selecdo de Organizacdes Sociais.
1.2 Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

1.2.1 Que a CONTRATADA disp6e de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade
e condicdes de prestacdo de servicos que permitem o maior nivel de qualidade nos

servicos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

1.2.2 Que a CONTRATADA néao esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que
incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com o MUNICIPIO DE
AGUDOS/SP.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1 Sado da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigacdes
constantes das especificacfes técnicas que integram o edital e das estabelecidas na
legislacado referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a

presente contratacdo, as seguintes:

2.2. Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos Anexos Técnicos, de
acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislacéo pertinente
ao Sistema Unico de Sautde — SUS, especialmente o disposto na Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacdo, e em

especial:
2.2.1 Realizar, consultas e exames médicos e procedimentos ambulatoriais na UPA;

2.2.2 Manter uma equipe multiprofissional para a estratégia e assisténcia a saude na
UPA;

2.2.3 Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos

usuarios dentro de padrdes éticos;

2.2.4 Utilizar sistemas de informagéo para o monitoramento e a tomada de decisoes;
Pégina 55 de 84



2.2.5 Acolher os pacientes que chegam a Unidade de Pronto Atendimento;

2.2.6 Reduzir riscos e agravos a saude promovendo atendimento integral nas urgéncias

e emergéncias;

2.2.7 Intervir sobre os fatores de risco aos quais a populacdo estd exposta,

especificamente nas doencas de notificacdo compulsoria;

2.2.8 Humanizar as praticas de saude através do estabelecimento de um vinculo entre

os profissionais de saude e a populacéo,

2.2.9 Participar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, da promocéao e

integracéo das acoes de saude, visando perfil epidemioldgico nos atendimentos;
2.2.10 Viabilizar a capacitacdo e a salde permanente aos profissionais;

2.2.11 Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacdo das acoes

realizadas;

2.2.12 Realizar pesquisas com o objetivo de avaliar a satisfacdo da coletividade e

levantamento de informacgdes para tomada de decisoes;

2.2.13 Prestar atendimento médico com resolutividade e boa qualidade as

necessidades de saude;

2.2.14 Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiares;

2.2.15 Garantir em tempo integral o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento.
2.3 Na prestacao dos servicos descritos, a CONTRATADA devera observar:

2.3.1 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo

universal e igualitario;
2.3.2 Manutencao da qualidade na prestacao dos servicos;

2.3.3 Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou

obrigacao legal,

Pégina 56 de 84



2.3.4 Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

2.4 Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive
guanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas

legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

2.5 Contratar servi¢os de terceiros para atividades acessoérias sempre que necessario,

responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

2.6 Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de danos morais
decorrentes de acdo, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de

atos praticados por profissionais subordinados a CONTRATADA.

2.7 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
gue entender pertinentes.

2.8 Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja

aprovacdes prévias do SMS, seguindo normas pertinentes para tanto;

2.9 Os equipamentos e instrumental necessérios para a realizacdo dos servigcos
contratados deveréo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;

2.9.1 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serao
automaticamente incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Agudos/SP,
hipétese em que a CONTRATADA deverd entregar ao SMS a documentacao

necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens.

2.10 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores

repassados, em caso de desqualificacdo, resciséo e/ou extingdo do contrato;

2.10.1 Nos casos do item anterior, a Organizacdo Social devera transferir,
integralmente, & CONTRATANTE os legados ou doac¢des que lhe foram destinados,
benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servigos de assisténcia

a saude cujo uso dos equipamentos |lhe fora permitido;
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3. Para execucéo dos servi¢os objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-

Se a.

3.1 Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao do presente

objeto, conforme previsto neste Contrato e em seus anexos;

3.2 Garantir os recursos financeiros para a execuc¢éo do objeto deste Contrato, fazendo

0 repasse mensal,

3.3 Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, 0Ss recursos necessarios, para fins de custeio da

execucao do objeto contratual;

3.4 Permitir o uso dos bens moveis e imoveis constante na localidade que desenvolvera

0 Servico e que sejam necessarios a execucao do presente contrato;

3.5 Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a Organizacao
Social, nos termos da legislagdo federal, mediante autorizagdo governamental e
observando-se o interesse publico;

3.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdbes da Contratada para a
continuidade da prestacéo dos servi¢cos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico

assistencial;

3.7 Acompanhar a execucédo e a prestacéo de contas do presente Contrato de Gestao,
por meio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, nos termos da Lei
Municipal n°® 4.894 de 29 de marco de 2016, Decreto Municipal n® 5.785 de 30 de marco
de 2016 e Instrugao 001/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

4. A Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacdo a ser nomeada por Portaria do Sr.
Prefeito Municipal, em conformidade com o disposto na legislagdo municipal, procedera
a avaliacao trimestral e ao final de cada exercicio financeiro do desenvolvimento das

atividades e resultados obtidos pela Organizacédo Social com a aplicacdo dos recursos
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sob sua gestéo, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao Chefe

do Executivo, bem como para o (a) Secretério (a) Municipal da Saude.

4.1 O Secretério (a) de Saude adotara, junto a contratada, providéncias em relacéo aos
apontamentos da Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacéo, tais como reviséao de

metas, aplicacdo de penalidades, etc.
CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1 A CONTRATADA devera prestar contas ao Municipio, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, que a remeterd ao Terceiro Setor Municipal, dos recursos
recebidos e dos servicos realizados, nos moldes da Instru¢cdo 001/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, mensalmente durante a vigéncia do Contrato de
Gestéo;

5.1.2 A prestacdo de contas MENSAL apresentada ao Municipio devera estar munida

com as seguintes documentacodes:

5.1.2.1 Demonstrativo Integral da Receitas e Despesas, conforme modelo contido no
Anexo RP — 06 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, separadamente para

0S recursos municipais e federais

5.1.2.2 Extrato bancério da conta corrente especifica do recebimento de recursos

municipais e federais;

5.1.2.3 Conciliacdo bancéria da conta especifica dos recursos de origem municipal e

dos recursos de origem federal;

5.1.2.4 Relacdes de gastos devidamente preenchidas com a separacdo dos gastos

realizados com 0s recursos municipais e com 0s recursos federais.
5.1.2.5 Escalas dos plantdes médicos realizados;
5.1.2.6 Escalas dos demais profissionais de saude;

5.1.2.7 Relatério mensal da execucado do servigo contendo comparativo entre as metas

pactuadas e realizadas;
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5.1.2.8 Comprovantes de despesas realizadas devidamente acompanhado dos
comprovantes de pagamento, devidamente separados entre 0S recursos municipais e

federais;

5.1.2.9 Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda,;

5.1.2.10Certiddo Negativa de Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do
Estado de Sao Paulo, expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo;

5.1.2.11 Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S&o

Paulo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado;

5.1.2.12 Certiddo Negativa de Débitos Municipais, expedida pelo Municipio sede da
organizagéo interessada;

5.1.2.13 Certiddo Negativa de Débitos Municipais, expedida pelo Municipio sede da

execucao do servico;
5.1.2.14 Certificado de regularidade do fundo de garantia por tempo de servigco — FGTS;
5.1.2.15 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

5.1.2.16 Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na Area de Saude
(CEBAS-SAUDE), dentro do prazo de validade;

5.2 A CONTRATADA devera apresentar a prestacdo de contas ANUAL (parte
documental), nos moldes da Instru¢éo 001.2020 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo dos recursos recebidos durante o exercicio anterior a ser entregue no

Terceiro Setor Municipal até 31 de janeiro do exercicio subsequente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, a partir da data
de assinatura, desde que observada a comprovacado da consecuc¢ao dos objetivos

estratégicos e das metas estabelecidas, nos termos do artigo 57, Il da Lei n°® 8.666/93.
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6.2 O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da comprovacéo da
existéncia de recursos or¢camentarios para a efetiva continuidade da prestagdo dos

servigos nos exercicios financeiros subsequentes.

6.3 Ao final da vigéncia ndo ocorrendo a renovacao contratual por qualquer razédo, a
CONTRATADA tera a prazo de 45 (quarenta e cinco dias) contados do término da
execucao do servico para apresentar a prestacdo de contas final e quitar suas
obrigacdes perante o Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Pela execucdo do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos Técnicos, a
CONTRATANTE repassard a CONTRATADA o valor de R$ ------------=------- mensais,

totalizando o montante de R$ ------------------ para 12 (doze) meses de execugao.

7.2 Os recursos repassados a CONTRATADA deveréo ser alocados em conta bancaria
especifica, aberta em instituicdo financeira publica, podendo ser por esta, aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagcdo sejam revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

7.3 Todos os recursos usados na execucao do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO deverao ser contabilizados, com identificacio de sua origem e de seu destino,

através de contabilidade por profissional legalmente habilitado.

7.4 A demonstracdo dos resultados a que se refere o subitem anterior deverdo ser
apresentados mensalmente ao Terceiro Setor Municipal, sendo parte integrante da
prestacdo de contas, que em se constatando a ndo conformidade da utilizacdo dos
recursos na execucdo do objeto contratual, ficar4 a contratada obrigada a devolucao
de tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7.5 Os recursos financeiros necessérios a execuc¢ao do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder
Publico, doacdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicacdes dos ativos financeiros da Organizacédo Social e de outros pertencentes

ao patriménio que estiver sob a administracdo da Organizacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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7.1 Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestdo o
MUNICIPIO estimou o valor global em R$ -----------mm--- , a ser repassado a
CONTRATADA, em 12 parcelas mensais, na forma dos subitens seguintes e de acordo

com o cronograma de desembolso abaixo:

DATA VALORES R$
12 Parcela XXXXXXXXXX XXXXXXXXX
22 Parcela XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX

7.2 As parcelas serdo repassadas até o 10° (décimo) dia do més subsequente da

prestacao de servico.

7.3 Na hipétese de o valor global ser insuficiente para fazer frente a execucao do servico
no periodo de vigéncia, podera, por acordo entre participes ser celebrado instrumento
aditivo ao Contrato de Gestado, desde que a necessidade da alteracéo seja devidamente

comprovada e cumprida todas as exigéncias legais que regem a matéria.

7.4 Os recursos repassados pelo MUNICIPIO a CONTRATADA, enquanto n&o
utilizados, deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo
os resultados dessa aplicacéo ser revertido exclusivamente a execugao do objeto deste

Contrato de Gestao.
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. A rescisao do presente Contrato obedecera as disposi¢cdes contidas nos artigos 77

a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes posteriores.

8.2 Verificada qualquer das hipdteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no
artigo 78, da Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo providenciar e a cessacao dos
afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, néo
cabendo a Organizacdo Social direito a indenizacdo sob qualquer forma, salvo na

hipGtese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.
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8.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a
continuar prestando os servigos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigagéo
por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da denuncia do Contrato, periodo em que 0s recursos continuardo a ser

repassados para a consecucao das atividades da CONTRATADA.

8.3.1 Apds o encerramento no prazo constante no item 8.3 a CONTRATADA terd um
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para apresentar a prestacéo de contas final e quitar

suas obrigacdes perante o Municipio.
CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigacdo constante deste
Contrato ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada
caso, as sancdes previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes posteriores,
combinado com o disposto no § 2°, do artigo 7°, da Portaria n® 1286/93, do Ministério

da Saude, quais sejam:
9.1.1 Adverténcia;
9.1.2 Multa a ser descontada dos pagamentos devidos pelo Contratante ao Contratado;

9.1.3 Suspensdo temporaria de participar de licitacbes e de contratar com a
Administrac&o, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

9.1.4 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida

a reabilitacéo.

9.1.5 Perda de qualificacdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de
Agudos/SP.

9.2 A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependeré da gravidade do
fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado,
e dela sera notificada a CONTRATADA.
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9.3 As sanc0Oes previstas nos itens I, 1, IV e V desta clausula poderédo ser aplicadas

conjuntamente com o item “II”.

9.4 Da data de ciéncia da aplicacdo das penalidades a CONTRATADA tera direito de
defesa com prazo de 05 (cinco) dias uteis para interpor recurso com pedido de

reconsideracéo, dirigido ao Prefeito Municipal de Agudos - SP.

9.5 A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula néo elidir4 o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 0rgdos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do

fato.
CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de salde ou outros

complementares da assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem publica.

10.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucao do presente Contrato,
a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da direcdo nacional do SUS — Sistema Unico de Satde, decorrente da Lei n° 8.080/90
(Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracéo decorrente de tais competéncias
normativas ndo dependerd de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

10.3 A CONTRATADA poderd, a qualguer tempo e mediante justificativa apresentada
a Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacéo, propor a devolucao de bens ao Poder
Puablico Municipal, cujo uso fora a ela permitido por forca do Contrato de Gestao e que
nao mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto e metas pactuadas, cabendo a

Comisséo contatar o Setor de Patriménio do Municipio para providéncias.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

11.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na integra na imprensa oficial do
municipio, até o 5° dia util do més seguinte ao da sua assinatura, observados os prazos

internos de publicacdo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 61 da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Agudos, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que

nao puderem ser resolvidas pelas partes administrativamente.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04

(quatro) vias de igual teor e forma.

XXXXXXX, XXX de XXXXXX de XXXX.

1,9,9,0.9,0,0.0.9,0.0,0,0.0.9,0.0,9,0.0,.9,0,0/¢ $,9,9,0.9,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0,0,0,0.0,0,0,0,0,

Representante Legal da OS Prefeito Municipal
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ANEXO RP-05 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N° OAB / e-mail: (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de
contas, estara(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolucao n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes
gue vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no
Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaragéao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e

consequente publicagéo;
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
Pelo ORGAQO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
Pela ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

() Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de
contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego

eletrénico.
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ANEXO IV
METAS E INDICADORES
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo de Desempenho Institucional sera realizada em relacdo as metas fisicas e quantitativas (conforme cronograma
abaixo). Tal avaliacao objetiva classificar a OS de acordo com o0s itens propostos no projeto.

A avaliagdo de qualificacdo sera feita de acordo com a analise do cumprimento das metas, conforme o estabelecido nas faixas
de desempenho discriminadas abaixo:

PRODUTIVIDADE UPA:

Descrigao Meta Mensal Meta Meta Anual
Quadrimestral

Acolhimento com Classificagdo de Risco 6000 24000 72000
Atendimento Médico em Unidade de Pronto Atendimento 6000 24000 72000
Diagnéstico por Radiologia 100 400 1
Diagnéstico por Eletrocardiografia 200 800 2.400
Administracdo de Medicamentos 3.500 14.000 42.000
Outros Procedimentos Médicos e de Enfermagem 1.000 4.000 12.000
Coleta de Exames Clinicos 2.500 10.000 30.000

Total 16.020 64.080 192.240

Cronograma de Avaliacao:

Quadrimestre
1
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2
3

Metas Quantitativas (Conforme ANEXO I)

Faixa de Desempenho Metas Quantitativas Percentual do Total de Recursos
destinados ao Desempenho
Menor que 95% Revisao do valor
95% ou mais Manter o valor

Metas Qualitativas
As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro e constam do anexo deste documento,
apresentas segundo: Politicas prioritarias do SUS e Gestéao.

Indicadores de Total de Pontuacgéo
Acompanhamento Possivel
POLITICAS PRIORITARIAS DO 800
SUS
GESTAO 200
Total da Pontuacao 1.000
Faixa de Desempenho Percentual do Total de
Metas Qualitativas Recursos
destinados ao
Desempenho
De 800 a 1.000 Pontos 100%
De 500 a 799 Pontos 90%
De 199 a 499 pontos 80%
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A - PARTICIPACAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

I. Humanizagao e Resolutividade das Agdes e Servigos de Saude na Unidade de Pronto Atendimento

Ne AGAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL OBTIDO
l.a Elaborar, revisar e implantar, de acordo com as Protocolos Elaboracdo/ |Mensal Protocolos apresentados, Apresentagdo de 50
Diretrizes do Ministério da Saude e Secretaria Municipal elaborados/revisados/implantados no Revisdo e conforme cronograma = protocolos;
de Saude, junto as equipes das Unidades de Pronto periodo, conforme cronograma / Implantagdo |Este indicador sera 40 pontos;
Atendimento, os protocolos conforme cronograma - Protocolos com previsdo de de 100% dos avaliado nos primeiros |Protocolos ndo
Termo Inicial: implantagdo/revisdo no mesmo periodo, |protocolos, 03 (trés) meses, apresentados, conforme
Més 1 multiplicado por 100; conforme (periodo de cronograma = 0 ponto.
1. Enfermagem e Procedimento Operacional Padrdo; cronograma elaboragdo/ revisdo e |Observagdo: No caso de ndo
2. Acolhimento e Classificagdo de Risco; pré implantagdo dos apresentagdo dos protocolos
3. Urgéncia e Emergéncia - Suporte Avangado de Vida; estabelecido; |[protocolos) e apds serd|no prazo estabelecido pelo
4. Alimentagdo e Nutrigdo; substituido pelo cronograma, 0 mesmo sera
Més 2 indicador 2. reavaliado no més
5. Exames Laboratoriais; subsequente, cabendo nova
6. Exames de Imagem; Em caso de atraso na |penalidade em caso da ndo
implantagdo, apresentacgdo.
Més 3 conforme
7. Referéncia e contrarreferéncia para AtengdoBasica; cronograma, a
8. Limpeza e Higienizagao; penalidade sera
validada no indicador
02.
N2 ACAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL |OBTIDO
Il.b Incentivar o uso correto dos Protocolos implantados, Apresentagdo de relatério de |Monitorament [Mensal Apresentou relatério Apresentagdo de 50
visando o constante aprimoramento das agBes e servigos |monitoramento e gestdo das a¢des previstas |o e revisdo pertinente protocolos e
ofertados. nos protocolos e fluxos de atendimento. continua de  |Este indicador serd =40 pontos relatérios de
100% dos avaliado ap6s os Ndo apresentou = 0 ponto.  |monitoramento e
protocolos e  [primeiros 03 (trés) gestdo;
fluxos meses (periodode
N2 ACAO INDICADOR META PERIODICIDADE FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL |OBTIDO
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lc Implantar, em no maximo 60 (Sessenta) dias, e manter Amostra de no minimo 10% dos usudrios >75,01% dos |[Mensal 75,01% ou mais (bom, 6timoe |Amostras e 50
ativo o Sistema de Avaliagdo dos Usudrios. atendidos no periodo / Total de usuarios usudrios excelente) = 20 pontos; tabulagdo das
atendidos no mesmo periodo, multiplicado pesquisados 50,01-75,00% (bom, 6timo e mesmas, com 10%
Obs.: No periodo de implantagdo sera considerada por 100; com avaliagdo excelente) = 15 pontos; do total dos
a pontuagdo maxima. satisfatdria 50,00% ou menos (bom, étimo |atendimentos
(excelente, e excelente) = 0 ponto.
Stimo e bom);
Ne ACAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL [OBTIDO
I.d Incentivar e Monitorar as atividades de Educagéo 3 temas ao més; 3 Mensal 3 ou mais temas = 20 pontos; [Relagdo dos cursos e|50
Permanente para o aprimoramento e qualificagdo dos 1 -2 temas = 10 pontos; capacitagdes
profissionais que atuam nas Unidades de Pronto até 1 tema = 0 ponto. realizados, com as
Atendimento. respectivas listas de
presenga ou
certificados
no periodo
Ne AGCAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL |OBTIDO
l.e Manter ativas e deliberativas as Comissdes de Controle de |Apresentagdo do Regulamento e 95,01% de Mensal 95,01% ou mais = 20 pontos [Relagdo das 50
Infecgdo Hospitalar, Revisdo de Prontudrios, Revisdo de formagdo das comissdes, bem como, ata e |resolutividade 80,01% - 95,00% = 10 pontos demandas
Obitos, Etica de Enfermagem, Etica Médica e lista de presenca das reunides ordindrias e [das agdes 80,00% ou menos = Oponto. recebidas,
Gerenciamento de Residuos. extraordindrias; sinalizadas de acordo
com a conclusdo
Ne ACAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL [OBTIDO
I.f Resolver as demandas da Ouvidoria SUS, conforme Numero de demandas resolvidas no [95,01% de Mensal 95,01% ou mais = 20 pontos [Relagdo das 50
protocolo preconizado periodo, dividido pelo numero de demandas |resolutividade 80,01% - 95,00% = 10 pontos demandas
recebidas no mesmo periodo, multiplicado |das agdes 80,00% ou menos = Oponto. recebidas,
por 100 sinalizadas de acordo
com a conclusdo
Ne ACAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMAGAO _
POSSIVEL [OBTIDO
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g Manter a estrutura profissional contratualizada, garantindo|1. Numero de profissionais ativos por 95,01% Mensal 95,01% ou mais = 25 pontos  |SCNES; 50
a reposigao imediata em no maximo de 05 dias Uteis categoria no periodo, divididos pelos 80,01% - 95,00% = 15 pontos |Relatdrio de
profissionais contratualizados no 80,00% ou menos = 0 ponto. |funcionarios ativos
mesmo periodo, multiplicado por 100. por categoria;
2. Calcular a média geral de profissionais
ativos no periodo, a partir da soma dos
resultados por categoria, divididos pelo
numero de categorias existentes.
Ne AGAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL |OBTIDO
L.h Garantir a resolutividade das agdes e servigos de saude Numero de pacientes transferidos, divididos [35,00% Mensal 35,00% ou menos = 25 pontos |SCNES; 50
ofertados nas Unidades de Pronto Atendimento, a partir do| pelo nimero de pacientes em observagdo 35,01% ou mais = 0 ponto. Relatério de
monitoramento do nimero de casos transferidos para no mesmo periodo, multiplicado por 100. funcionarios ativos
servigcos de maior complexidade. por categoria;
Ne ACAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL |OBTIDO
Li Garantir a resolutividade das agdes e servigos de satde Numero de pacientes em observagdo 24 5,00% Mensal 5,00% ou menos = 25 pontos |SCNES; 50
ofertados nas Unidades de Pronto Atendimento, a partir do| horas, divididos pelo nimero totde 5,01% ou mais = 0 ponto. Relatério de
monitoramento do nimero de casos em observagdo 24 pacientes em observagdo no mesmo funcionarios ativos
horas. periodo, multiplicado por 100. por categoria;
Ne AGCAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL |OBTIDO
1j Transmitir as informagdes epidemioldgicas e de produgdo, |Fechamentos transmitidos no prazo no 100% Mensal 100% das informag&es Protocolo de 50
por meio dos Sistemas de Informagdo para as Divisdes de |periodo, divididos pelo total de fechamentos transmitidas no prazo = 25 transimissdo das
Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doenas e de com previsdo de transmissdo no mesmo pontos informacgdes por
Gerenciamento e Controle de Servigos da Secretaria periodo, multiplicado por 100 99,99% ou menos das meio eletrénico
Municipal de Satude ou a quem esta indicar, de acordo com informagdes transmitidas ou outros meios;
calendario estabelecido, objetivando a transmissdo de no prazo = 0 ponto.
dados as demais esferas de governo, assim como, garantir
o cumprimento da LC 141 de 13/01/2012 sobre a
Prestagdo
| - Total de pontos previstos nas ag¢des l.a - L.j 500
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| — Controle de Custos

Ne ACAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUACAO FONTE DE RESULTADO
INFORMAGAO _
POSSIVEL |OBTIDO
Il.a Garantir o pagamento dos profissionais (Médicos, Equilibrio dos custos diretos fixos 100% Mensal 100% da meta = 60 pontos Tabela de Prestagdo|60
Enfermeiros, Farmacéuticos e outros Profissionais) 90,01% - 99,99% = 30 pontos |de Contas
previstos no Programa de Trabalho 90,00% ou menos = 0 ponto.
Ne AGCAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL |OBTIDO
Il.b Garantir o pagamento dos profissionais (outros funcionarios)|Equilibrio dos custos diretos fixos 100% Mensal 100% da meta = 60 pontos Tabela de Prestag¢do|60
previstos no Programa de Trabalho 90,01% - 99,99% = 30 pontos |de Contas
90,00% ou menos = 0 ponto.
Ne ACAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMAGAO ]
POSSIVEL |OBTIDO
Il.c Garantir o pagamento dos itens de consumo previstos no Equilibrio dos custos diretos variaveis 100% Mensal 100% da meta = 60 pontos Apresentagdo dos |60
Programa de Trabalho 90,01% - 99,99% = 30 pontos |comprovantes
90,00% ou menos = 0 ponto. |originais do consumo
total
Ne AGCAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL |OBTIDO
Il.d Apresentar os comprovantes de recolhimento dos Numero de guias de recolhimento de Garantir 100% [Mensal Cumpriu 100% da meta = 60 Apresentagdo dos |60
impostos (PIS, INSS, CSLL, IR, COFINS, ISS) referentes aos |impostos devidamente pagas no periodo, dos pontos comprovantes
contratos de prestagdo de servigos no respectivo més de |dividido pelas guias devidas com vecimentos |pagamentos Cumpriu parcialmente = 30 originais de
vencimento, visto tratar-se da Responsavel Tributéria no mesmo periodo de impostos pontos pagamento
devidos no N&do Cumpriu = 0 ponto.
vencimento.
Ne ACAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL |OBTIDO
Il.e Apresentar os documentos que compdem a Prestagdo Apresentagdo dos documentos que Apresentagdo |Mensal Cumpriu prazo = 60 pontos Protocolo da 60
de Contas no prazo determinado, conforme previsto na compdem a Prestacdo de Contas até o dia |no prazo N&o Cumpriu = 0 ponto. Prestagdo de
Clausula 72 do Contrato de Gestdo 20 do més subsequente ao realizado Contas
1. Total de pontos previstos nas agdes Il.a - ll.e 300| |
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Il — Gestao

ACAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUACAO FONTE DE RESULTADO
INFORMAGCAO _
POSSIVEL [OBTIDO
ll.a Garantir a gestdo administrativa e de supervisdo dos Administragdo e supervisdo dos servigos 100% Mensal 100% ou mais = 20 pontos Apresentagdo de 40
servigos prestados utilizando mecanismos de qualificagdo e |objeto do Contrato de Gestdo 90,01% - 99,99 % = 15pontos  |Relatdrios de
quantificagdo 80,01% - 89,99% = 10 pontos Supervisdo
80,00% ou menos = 0 ponto.
l.b Avaliar o desempenho das metas fisicas Soma do total da produgdo realizada - 100% das Mensal 100% ou mais = 20 pontos Apresentagdo do 40
contratualizadas, por meio do monitoramento dos itens itens 2.2, 2.3 e 2.4 no periodo, dividida pelo  |metas fisicas 90,01% - 99,99 % = 15 pontos  |faturamento
2.2,2.3 e 2.4 (ANEXO Il - Sistema de Acompanhamento total produgdo pactuada no mesmo pactuadas 80,01% - 89,99% = 10 pontos
e Avaliagdo) individualmente periodo, multiplicado por 100. 70,01% - 79,99% = 05 pontos
Realizar a soma dos 03 (trés) percentuais 70,00% ou menos = 0 ponto.
obtidos anteriormente, dividir por trés,
resultando na média, a qual devera ser
utilizada para localizar o percentual
correspondente ao resultado geral.
Ne A(;I'-'\O INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUA(}I'-'\O FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL [OBTIDO
ll.c Garantir o cumprimento da LC 141 de 13/01/2012, Total de solicitagdes de informagdes 100% Mensal 100% da meta = 20 pontos Apresentagdo de 40
transmitindo todas as informagdes necessarias para atendidas no periodo, dividido pelo total de 90,01% - 99,99% = 15 pontos protocolos;
possiveis prestagdes de contas, utilizando mecanismos solicitagdes de infomagdes realizadas 80,01% - 89,99% = 10 pontos
conforme estabelecidos em protocolos de normas e formalmente no mesmo periodo, 70,01% - 79,99% = 05 pontos
rotinas ou de acordo com os sistemas de informagdes. multiplicado por 100 70,00% ou menos = 0 ponto.
Ne ACAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL [OBTIDO
1l.d Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional Numero de escalas gerais dos servigos de [100% Mensal Atualizado = 20 pontos Escalas dos Sevigos (40
de satide no periodo / Ficha dos Profissionais N3&o atualizado = 0 ponto. CNES
Estabelecimentos de Salde - CNES, realizando no CNES no mesmo periodo
mensalmente as alterages, inclusdes e exclusdes.
Ne ACAO INDICADOR META PERIODICIDADE PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
INFORMACAO _
POSSIVEL [OBTIDO
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Garantir a racionalizagdo dos recursos e redugdo dos
custos, a partir da implantagdo e manutengdo de Centro
de Custo individualizado pada cada equipe de satide objeto
do Programa de Trabalho

Implantar Centro de Custos para
cadacada equipe de saldde objeto do
Programa de Trabalho

100%

Mensal

100% dos servigos com Central
de Custos implantada = 20
pontos

Implantag&o parcial = 10 pontos
N3o implantagdo = 0 ponto.

Prestagdo de Contas

40

|III. Total de pontos previstos nas agdes llla. lll.e

200

| Total de pontos previstos nas a¢ées dos itens |, 1l elll

1000
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ANEXO V

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

Eu, (home completo), representante legal da empresa (nome da pessoa juridica),
interessada em participar no processo seletivo — Chamada Publica n.° 06.2021, da

Prefeitura Municipal de Agudos, declaro, sob as penas da lei, que esta empresa atende
aos requisitos de habilitagdo constantes no edital.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa

Em papel timbrado da Entidade
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

ATESTADO DE VISTORIA

OBJETO: Gerenciamento e execucao de acles e servicos complementares de saude,
nos Programas: - Unidade de Pronto Atendimento — UPA, (24 horas) para a Secretaria
Municipal de Saude.

Atestamos, para fins de participacdo na Chamada Publica n° 06.2021, promovido por
este  Municipio de Agudos, Estado de Sado Paulo, que o Sr.

, portador
do (doc. de identificacdo) n° , representante da
Organizagdo Social ,  CNPJ

, Fone/lFax (__ ) , € mail:

, esteve nas

dependéncias da UPA, Agudos, Estado de Sao Paulo, em __ / /2021, reconhecendo

o local da execucgao dos servigos.

(Dados do representante do Departamento de Saude responsavel pelo

acompanhamento da vistoria)

Nome completo:

Setor:

Assinatura:
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CNPJ sob n° , com sede na cidade de , a Rua ne , heste

ato representada na forma de seus atos constitutivos por (nome do representante

legal) , (nacionalidade) , (estado civil) ,
RG n° e CPF n° , residente e domiciliado na cidade de
, @ Rua , n° , interessada em participar no processo de

Chamada Publica n® 106.2021, DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS:

a) que todas as informacdes documentais e técnicas fornecidas sao verdadeiras;

b) que recebeu todas as informacBes necessarias para participar do certame e
concorda com os termos do edital;

c) que nao estd impedida de licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta, inclusive nos termos do artigo 20, inciso |, alinea "a" e artigo 90, ambos da Lei
Organica Municipal, assim como do artigo 9° da Lei 8.666/93; bem como né&o foi
declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera e ndo existe fato impeditivo
a sua habilitagcéo, referente ao Chamamento Pablico n° 001/17 da Prefeitura Municipal
de Agudos.

d) que ndo possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, de acordo com o Inciso V do artigo 27 da
Lei n.° 8.666/93.

Por ser expressao da verdade.

Local e data.

(Local e data), (Assinatura do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado da Entidade)
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ANEXO VI

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A Organizacdo Social , com sede na
, CNPJ N.° , representada pelo(a) Sr.(%)

, CREDENCIA o(a) Sr.(%) , portador do R.G. n.°
____eCPEFNe° , para representa-la perante o Municipio de Agudos na

CHAMADA PUBLICA n.° 06.2021, podendo formular lances, negociar e praticar todos
0s atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases
da licitagao.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4326.2021
CHAMADA PUBLICO N.° 06.2021

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

CEP: TEL/FAX: E-MAIL:

Proposta técnica para Gerenciamento e execucdo de acdes e servigos
complementares de saude, nos Programas: - Unidade de Pronto Atendimento — UPA,
(24 horas) para a Secretaria Municipal de Saude, conforme Processo de Selecdo —
Chamada Publica n® 01/2019.-PROCESSO N°014/2019

Roteiro
A) Introducéo

A.1 Contextualizacdo da populacdo beneficiada e do territorio habitado pela mesma,
através da apresentacdo do perfil socioecondmico e epidemioldgico dos sistemas oficiais

do Ministério da Saude, bem como da rede de servicos disponivel.

A.2 Apresentacao da filosofia de gestdo da proponente, incluindo organograma (vertical)

da instituicao

b) Objetivo Geral.

c) Objetivos especificos.

d) Metodologia de trabalho.

— Devera apresentar a descricdo do modo como a proponente fard o gerenciamento do

programa a ser realizado e a articulacdo com a rede de servicos.
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A.3 Devera apresentar a descricdo do modo como atendera as exigéncias contidas, nos
anexos: | (Informacdes sobre as areas de atuacao referentes ao objeto do Edital) e IV

(Metas de Producéao).

A.4 No que diz respeito ao anexo |, a proponente deve apresentar o quadro de pessoal com
a quantificacéo exigida pela CONTRATANTE.

E) Acdes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos pela
proponente. (Uma acédo deve demonstrar o procedimento que sera adotado para executar

0s objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na realizacdo dos mesmos).

3. Demonstrar possuir equipe técnica com experiéncia na implantacédo e gestao em

projetos de saude. (Apresentacdo de Curriculo e atestados de capacidade técnica).
4. Acbes para a articulagcdo com arede de servicos.

A) Plano de trabalho — apresentar plano de trabalho visando a melhoria da eficiéncia e
gualidade do servico, do ponto de vista econémico, operacional e administrativo, e 0s

respectivos prazos de execucao;

B) Mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizacdo da proposta de

trabalho e o alcance das metas estabelecidas no edital de selegéo.

C) Proposta de preco - devera ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo: o
valor anual global, valor das parcelas mensais e os valores que constam nos anexos:
Planilha de Pessoal/Planilha de Custos/Despesas mensais, Composicdo dos Encargos

Sociais e dos Impostos/Taxas/Contribuicdes e respectivas bases de calculo.

Declaro (amos) que a presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

, de de 2021.

Assinatura do proponente
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ANEXO X — MODELO DE DECLARACAO QUE APRESENTARA DOCUMENTOS PARA
ASSINATURA DO CONTRATO

DECLARAGAO
A ORGANIZACAO SOCIAL , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n®___, com sede na cidade de ,aRua
n° | neste ato representada na forma de seus atos constitutivos por (nome do
representante legal) ,  (nacionalidade) , (estado
civil) ,RGn°_ eCPFnN° , residente e domiciliado na cidade
de , & Rua , n° , interessada em participar no processo de

Chamada Publica n.° 06.2021, DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS QUE, se vencedora
e contratada, apresentara, até a data do inicio da prestacdo dos servicos, relacdo dos
funcionarios que irdo executa-los e comprovacéo do vinculo dos mesmos com a empresa,

bem como a cépia da convencao coletiva de trabalho da categoria.

Local e data.

(Local e data), (Assinatura do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado da empresa licitante)
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ANEXO XI — MODELO REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO

A Organizacdo da Sociedade Civil denominada , pessoa

juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° |, com sede na cidade de

, a Rua n° , heste ato representada na forma de seus atos

constitutivos por (nome do representante legal) ,

(nacionalidade) , (estado civil) , RG n° e CPF n°
, residente e domiciliado na cidade de , @2 Rua , n°

interessada em participar no processo de Chamada Publica n.° 06.2021, requer sua
gualificacdo nos termos da Lei Municipal n° 4.894, de 29 de Marco de 2016 e Decreto
Municipal n°5.785, de 30 de Marc¢o de 2016, pelo que passa a demonstrar no quadro abaixo

o atendimento das exigéncias legais:

DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL 4.894/16 DISPOSTIVO ESTATUTARIO

*demonstrar o atendimento a legislacéo

DISPOSITIVO DO DECRETO MUNICIPAL DISPOSTIVO ESTATUTARIO
5.785/16/16

*demonstrar o atendimento a legislacéo
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Diante do exposto, requer seja deferida a qualificacdo da entidade acima qualificada por

atender todas as exigéncias legais.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Local e data.

(Local e data), (Assinatura do representante legal da empresa)

(Em papel timbrado da Entidade)
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