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SÁBADO, 1º DE AGOSTO DE 2020

LICENÇA MATERNIDADE DE SÓCIA
Sócia administradora entrou em licença maternidade, porém pela 
empresa atual só havia contribuído com 7 meses, entretanto teve 
recolhimentos anteriores, como proceder com o recolhimento do 
INSS? Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

NA DEMISSÃO SEM JUSTA CAUSA DE FUNCIONÁRIO QUE TRABALHA 
06 HORAS DIÁRIAS, COMO PROCEDER NA REDUÇÃO ANTECIPADA 
DE DUAS HORAS?

A redução de 2 horas por dia ou 7 dias corridos durante o cumprimento 
do aviso é faculdade do empregado demitido sem justa causa, sem 
prejuízo do salário. Deverá ser aplicado mesmo dispositivo ainda que 
o empregado trabalhe apenas 6 horas por dia, porque o artigo 488 da 
CLT não faz distinção quanto à jornada.

CONCEDER ABONO DE FÉRIAS
Empresa pode se recusar a conceder o abono de férias? Saiba mais 
acessando a íntegra no site: [www.empresario.com.br/legislacao].

REALIZAR HORAS EXTRAS
Funcionário com carga horária de 150horas/mês, sendo seis horas 
diárias, poderá realizar horas extras durante a semana? Saiba mais 
acessando a íntegra no site: [www.empresario.com.br/legislacao].

HÁ INCIDÊNCIA DE INSS SOBRE OS REFLEXOS DO AVISO PRÉVIO 
INDENIZADO NO 13º SALÁRIO? 

Esclarecemos que sobre o 13º salário indenizado e seus reflexos há 
incidência de INSS conforme IN RFB nº925/09.

ABORTO ESPONTÂNEO
Funcionária gravida sofre sofreu aborto espontâneo, quanto tempo terá 
de estabilidade? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

CONSEGUIU NOVO EMPREGO
Funcionário cumprindo aviso por demissão sem justa causa, conseguiu 
novo emprego, como proceder? Saiba mais acessando a íntegra do 
conteúdo no site: [www.empresario.com.br/legislacao].
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