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TERÇA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2019

VALOR VARIÁVEL DE PRÓ-LABORE MENSAL
Sócio de empresa do regime presumido pretende efetuar retirada 
de pró-labore, conforme o faturamento mensal, podendo variar 
todo mês, como proceder? Saiba mais acessando a íntegra do 
conteúdo no site: [www.empresario.com.br/legislacao].

EMPRESA DEVE COMUNICAR AS FÉRIAS PARA TRABALHADOR 
INTERMITENTE?

Esclarecemos que não há previsão legal específica, mas o trabalhador 
intermitente é um empregado celetista como qualquer outro, desta 
forma, entende-se que a ele deve ser feita a comunicação de férias com 
30 dias de antecedência como qualquer outro empregado.

BENEFÍCIO DO VALE-TRANSPORTE
Empresa possui alguns funcionários que pediram e utilizam o benefício 
do Vale-Transporte, entretanto vindo de carro próprio todos os dias, 
como proceder? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

EFETIVAR APRENDIZ
Empresa que possui aprendiz cursando, poderá efetivá-lo sem baixar 
o contrato com a entidade de aprendizagem? Saiba mais acessando a 
íntegra no site: [www.empresario.com.br/legislacao].

EMPRESA ONDE O SÓCIO PROPRIETÁRIO É O PRESTADOR DO SER-
VIÇO, É NECESSÁRIO TER O PPRA E O PCMSO?  

Esclarecemos que se não há empregados o PPRA e PCMSO não são 
necessários. Base Legal – NR 7 e NR 9.

ENTREGA FORA DO PRAZO
Empresa no regime de lucro presumido pretende entregar o eSocial, 
DCTFWeb e o REINF fora do prazo, existe multas, como proceder? 
Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

PREMIAÇÃO POR DESEMPENHO
Premiação por desempenho incide Imposto de Renda? Saiba mais 
acessando a íntegra no site: [www.empresario.com.br/legislacao].

AGENDA FISCAL® OUTUBRO/ 19
Acesse a íntegra no site: [www.agenda-fiscal.com.br].


