
EXTRATO DE PORTARIAS EMITIDAS NO MÊS DE MAIO/2022 

 

Em cumprimento a Lei Municipal nº 5.470 de 25/03/2021 – Publicada em 26/03/2021 – Vigência a 
partir de 25/04/2021 

Portaria Data Ementa Vigência 

16.633 02.05.22 
Concede licença à servidora pública municipal T.B.B. para tratar de 
assuntos de interesse particular. 

02/05/2022 a 
30/04/2024 

16.634 02.05.22 
Designa servidor efetivo para exercer cargo em substituição e dá outras 
providências – M.L.D. 

12 meses 

16.635 02.05.22 
Designa servidora efetiva para exercer cargo em substituição e dá outras 
providências – M.A.R.A. 

12 meses 

16.636 02.05.22 
Designa servidora efetiva para exercer cargo em substituição e dá outras 
providências – L.K.F. 

12 meses 

16.637 02.05.22 
Designa servidora efetiva para exercer cargo em substituição de Diretora 
de Escola e dá outras providências – C.A.V.L. 

12 meses 

16.638 02.05.22 
Revoga o artigo 2º da Portaria de nº 16.362 de 01/09/2021 e a Portaria nº 
16.429 de 09/11/2021 e dá outras providências. 

Indeterminada 

16.639 02.05.22 
Que arquiva a Sindicância instaurada através da Portaria nº 15.450 de 10 
de dezembro de 2021 e dá outras providências. 

Indeterminada 

16.640 02.05.22 
Revoga a Portaria nº 16.455 de 17 de dezembro de 2.021, e dá outras 
providências 

Indeterminada 

16.641 02.05.22 
Designa servidora pública municipal para receber gratificação que indica – 
A.C.P.P. 

Indeterminada 

16.642 03.05.22 
Concede licença prêmio em pecúnia aos servidores públicos municipais e 
dá outras providências. (P.R.R.M.; M.C.P.B.C.; J.F.O.N. e H.B.P.S.) 

30 dias 

16.643 03.05.22 
Converte licença prêmio em abatimento de horas negativas da servidora 
pública municipal N.G.D.R. e dá outras providências. 

120 dias 

16.644 11.05.22 Exonera por motivo de aposentadoria o servidor público municipal L.R. Indeterminada 

16.645 12.05.22 
Prorroga licença para tratar de assuntos de interesse particular da 
servidora municipal D.C.R.M. 

04/03/2022 a 
02/03/2024 

16.646 12.05.22 
Concede licença à servidora pública municipal F.C.P. para tratar de 
assuntos de interesse particular. 

12/05/2022 a 
10/05/2024 

16.647 16.05.22 
Concede licença sem vencimentos a servidora pública municipal B.S. para 
tratar de assuntos de interesse particular. 

17/05/2022 a 
15/05/2024 

16.648 16.05.22 
Concede licença prêmio em descanso aos servidores públicos municipais 
e dá outras providências. (A.M.; E.D.O.J. e M.R.M.M) 

30 dias 

16.649 16.05.22 Concede licença prêmio em pecúnia a servidora pública municipal C.F.S. 30 dias 

16.650 16.05.22 Prorroga suspensão preventiva do servidor público municipal P.C.G.A. 30 dias 

16.651 17.05.22 
Designa servidor efetivo para exercer cargo em substituição e dá outras 
providências – C.R.S. 

12 meses 

16.652 17.05.22 
Concede licença prêmio em descanso a servidora pública municipal e dá 
outras providências – P.T.O. 

30 dias 

16.653 17.05.22 
Prorroga licença sem vencimentos a servidora pública municipal F.M. para 
tratar de assuntos de interesse particular. 

11/05/2022 a 
09/05/2024 

16.654 18.05.22 
Exonera por motivo de aposentadoria a servidora pública municipal 
M.F.S.C. 

Indeterminada 

16.655 20.05.22 
Concede licença sem vencimentos a servidora pública municipal M.C.S. 
para tratar de assuntos de interesse particular. 

23/05/2022 a 
21/05/2024 

16.656 24.05.22 

Nomeia Comissão de análise e julgamento para atuação no edital de 
Credenciamento de Empresa Operadora de Plano de Saúde Empresarial 
com Coparticipação para servidores públicos do Município de Agudos, na 
cidade de Bauru e Região e das outras providências. 

12 meses 

16.657 24.05.22 
Designa servidor efetivo para exercer cargo em substituição e dá outras 
providências – L.V.C. 

12 meses 

16.658 24.05.22 
Designa servidor efetivo para exercer cargo em substituição e dá outras 
providências – R.H.M.P. 

12 meses 

16.659 25.05.22 
Concede licença sem vencimentos a servidora pública municipal C.M.F. 
para tratar de assuntos de interesse particular. 

01/06/2022 a 
30/05/2024 

16.660 25.05.22 

Que arquiva o Processo Administrativo instaurado através da Portaria n.º 
16.444 de 01 de dezembro de 2021 em razão da aplicação da pena 
disciplinar de advertência escrita, aos servidores municipais L.G.T.P. e G.B. 
e dá outras providências. 

Indeterminada 



 

16.661 27.05.22 
Que arquiva o Processo Administrativo instaurado através da Portaria n° 
16.443 de 01 dezembro de 2021 em razão de eventual decisão da 
comissão sindicante – E.C.M.S. 

Indeterminada 

16.662 27.05.22 
Designa servidora para exercer a função de GESTORA DE COVÊNIO E 
RESPONSÁVEL SOCIAL e dá outras providências – J.C. 

Indeterminada 

16.663 27.05.22 
Determina Abertura de Processo Administrativo para apurar possíveis 
irregularidades no abastecimento de veículos do Setor de Saúde. 

90 dias 


