Camara Municipal de Agudos
Poder Legislativo

LEI COMPLEMENTAR N¢2. 65 DE 26 DE JANEI O DE 2.017.
De autoria da Mesa Diretora.

“DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CARGOS NO
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA . CAMARA
MUNICIPAL DE AGUDOS E DA omms
PROVIDENCIAS”. '

- PAULO WN!GUS WOI.BER Presidente da Camara Mumcspal de Agudos nos
termos do artigo 38, caput da'Lel Orgamca ‘dor Mumcfpao, faz saber que a Cémara aprovou e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar k ;

Artigo 12, No Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal de Agudds, Anexo | da Lei
Complementar n2 31, de 04 de abril de 2011, ficam extintos os seguintes
cargos:- - ‘

Diretor Departamento Legislativo R
| Diretor Departamento Contabil ] Lo
Chefe de Pessoal o : “v
Assess.or de Leglstatwo T s ‘ "’H""

_’:.-“ T

Artigo 22, Ficam criados no Quadro Gerai de Pessoal da Camara Mumcupal de Agudos
Anexo | da Lei Compiementar ne; 31 de 04 de Abril de 2 01 os segumta
cargos em comissdo: -

T R Lcargo T 1 Referéncia :

e I I
| Chiefe do Setor do Departamento Pessoal ' I L

Chefe do Setor Legislativo: : T

Chefe do Setor de Plendric [
"Chefa’do Setof Contabil 2 Execucio Of‘gamentéﬁa e L ;
' Chefe do Sétor Administrativos R £ R ¢
Chefe do Setor de Compras, Licitagdes e Contratos | "I :
Chefe do Setor de Comumcagao Rédioe TV Camara o “I1’

Artigo3e, . ‘Fica criado no Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal de Agudos, )
Anexo |.da Lei Complementar 12, 31 de 04 de Abril-de 2 011, a referéncia
salarial "li" como valor de R$ 2.825,80 (do*s mil. mtocentos evintee cmoax
reais) 4
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Artigo 42, Esta Lei Compléementar tera seus efeitos retroag!dos a 01 de Janeiro de
2.017. :
Artigo 5¢. Revogam-se as disposicSes em contrario.
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' Camara Municipal de Agudos |
- Poder Legislativo

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CHEFE DE GABINETE

Atribuigbes/Competéncia:

- Organizagdo e execugdo dos Servigos de Protocolo e Arquivo;

- Manter controle dos atos relacionados ao cumprimento dos prazos para conclusdo dos
trabalhos e a efetivacio de suas conclusoes dos trabalhos das Comrssoes de Sindicdncias e/ou
Processos Disciplinares; _ : '

- Planejamento realizacdo e exécucio das atmdades fins do Departamento,

- Agir de modo a dar atendimento as diretrlzes de trabalho estabelecidas pela Mesa Dtretora e
Presidéncia, pela execugdo dos senngos em gerai e cumprimento integral dessas; - :
- Fazer observar para que todo & qualquer processo, e[ou expedlente destinado a sua Dlretena :

‘ e/ou servicos $eja dado crencaa ao Diretor, vindo tambem esse procedimento ser observado
quando da respectlva saida/encammhamento dos mesmos. Em ambas as ocasmes deverﬁo’
‘merecer aposicgo de data e horério de entrada e saida referidos autos/expedientes; ‘

- Aperfeigoar as propostas de ;ntrodugﬁo do concesto de mentocracna entre oS semdo;es
como modelo de avaliagio de seu desempenho; _ : ‘
- Aperfeicoar as propostas de introduco na prestagdo dos servicos dos Setores, peios
serv;dores, 2 importdndia da observéncia do principio constitucional da eficiéncia e efi fcacia; '

"~ Expedir, dando ;edagao Ordem’dé Servnga & Atos da- Mesa relatwos as areas de sua
competéncia admmlstratlva, _
- Zelar pelo pleno e eficiente funclonamento do Setor Medlco Ambulatonal € de Per&:ta )
Médica do Trabaltho da Edilidade;- < :
- Zelar. pela disciplina- ¢ efi cnencna de seus subordmadOS superwsionando dmgmdo e
coordenando os ‘servigos: afetos & sua: Dlretona, distribumdo o pessoai de acordo com as
necessidades dos servsg:os emsua. area , '
- Prestar toda assisténcia necessaria: ao bom andamentc dos trabalhos, tanto é Pres:déncia,
como ds demais unidades da Admmistrac;ao, vasando o pr:moroso entrosamento dos ser\ngos
entre os demais setores do Poder Legislativo; .1 S
- Observar e fazer cumprir- as determinagdes da Presidenqa, S
- Convocar funciondrios para:prestacfio: de. servigos extraordinarios; quando a medida se ﬂzer
necessaria, cbservando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao. Almoxarifade o. material permanente ou de consumo . necessarios &
execugﬁo dos servigos afetos. 3 sua area de atuacao; '

- Zelar pelo cumprimento. do. horério. de. trabalho pebs seus subordmados bem com:
autorizar, medlante impresso propno as, saldas eventuals desses, durante o expedfente que se
demonstrarem necessarlas, S T :

.- Dirigir, coordenar e mtroduzw inovagfes tecmcas em: suas athades e no: que se reiaaonar,
coma execugao dos servigos do-Legislativo; .. - : :

- Atender, desde que. solicntado -pela- Presldenc;a e na forma que 0, for, ‘a execu;ao de;
promo;éo de avaliagio de- desempenho e de resultados de todas as subumdades da Daretona, ‘
nos termos exigidos por. J.eu, ' - ‘
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- Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de sua drea de atuacdo, junto as
Comissdes Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito;
- Fazer com que os demais departamentos da Edilidade encaminhem escala de férias de séus
funciondarios, até o d:a 30 de novembro de cada ano;
- Fazer encaminhar a0 Setor Legislativo, até 15 de Janezro de cada ano, o relatério anual dos
servicos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior;
- Fazer com gue se mantenha rigorosamente atualizados, fschénos controles e ieglsfaﬁo
pertinentes a sua drea de atuagdo;

- Fazer expedir 3 pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certldoes dlversas relatwas a
fatos relacionados & sua drea de competéncia e atuaciio;
- Fazer expedir manifestagiio mensal ao Controle Interno do Legislativo dando conta da

. existéncia de ocorréncias nos termos da legistacdo vigente;

. - Observar prazo n3o superior.a.48 (quarenta. e Oito) horas, para- mamfesmgao em qualquer, .
processo em tramitacio na Diretoria, excegao dagueles autos em que pela natureza do ‘

- assunto e atividade a ser exigido venha a just:f icar outro prazo para ‘conclusio; :
- Manter controle sobre o matena[ permanente destmado a0 Setor, informanéo_ ‘
expressamente, eventuais ocorréncias; " ~ i S
- Zelar pela conservagdo do material permanente a dispc35|;ao paraos servu;os, e .

-~ Cutras atrlbusgoes a serem fixadas pela Administragdo.

e

' CHEFE DO SETOR DO DEPARTAMENT 0 PESSOAL

AtribuicBes/Competéncia: ‘ : : :

- Planejamento e execugio das atlvrdades de admm;stra;ac de recursos humanos, '

- Execugo das atividades relacionadas aos procedimentos administrativos de pessoal; -

- Supervisdo dos servigos dos setores de Calculos: Rescisérios e de Beneficlos Pecunidrios; de
Folha de Pagamento; de Gestﬁo de Pessoas; de Qualificaciio Profissional e de Acesso interno;
de Integracdo; de Rotinas: de Admissao e Deslrgamento, ée Documentagao e !nformagses,
de Prontuério;

- Redagdo e reprodugio dos atos formais da Pres:déncaa, da Prrmeura Secretaria e do. Setcr de
Administracio de Pessoal;

- Expedir, dando redacio,. Ordem de Semge e Atos da . Mesa relat:vos és éreas de sua
competéncia administrativa;’ ) ' : '
- Encaminhamentos para publicacdo dos atos formais da admnmstra;ao

- Atualizagdo da folha de pagamente no portal da transparéncia; -

- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos 0s processos que devam ser submetldos a
consideracgo superior, de forma a permitir a rdpida assimilaggo do. assunto e segura dec;sﬁo,

- Expedir anualmente !nforme de-Rendimentos :
- DIRF e RAIS dentre outras obnga;ﬁes exigidas por Lei;

- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, - superws:onando, dmglndo e
coordenando 0s servigos: afetos & sua Diretona, distrlbumdo o pessoal de acordo com as
necessidades dos servigos em sua drea; -

- Prestar toda assisténcla necessdria ao bom ‘andamento dos traba!hos, tanto a Pres:déncza,
como as demais unidades da Administragdo, visando o pnmoroso entrosamento dos senn;cs
entre os demais setores do Poder Legislatwo, ~ :
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- Observar e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;
- Conwvocar. funciondrios para prestagdo de servigos extraordindrios, quando a medida se fi izer
necessaria, observando a necesmdade de prévia autorizacdo do Senhor Presidente; :

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessar:os a
execucso dos servicos afetos a sua drea de atuagdo; :

- Zelar pelo cumprimento do hordrio de trabatho pelos seus subordinados, bem como
autorizar, mediante impresso préprio, as saidas eventuais desses durante o expediente gue se
demonstrarem necessarias;

- Dirigir, coordenar ¢ introduzir movagoes técnicas em suas atlwdades e no gue se relaaonar
com a execugio dos servicos-do Leglslatwo,

- Atender, desde que soficitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execucdo de
promogdo de avaliacio de desempenho ede resultados de todas as subumdades da Diretoria,
nos termos exigidos por Lei; .. . .. . : ‘

- Prestar quando solicitado, assessona tecnlca dentro de sua. area de atuagao, junto és ‘
Comissdes Tecmcas Permanentes.efou Especcals ede inquérito; '

~ - Fazer com gue os demais departamentos da Edilidade encammhem escala de fenas de selss‘ ‘

funciondrios, até o dia 30 de novembro.de cada ano; :

- Fazer encaminhar ao Setor Legislativo, até 15 de janeiro de cada ano, o refatério anua! dos‘ '
servicos executados pela Diretoria, relativo ao exercicio financeiro anterior; ,

- Fazer com gque se mantenha ngorosamente atuailzados fichdrios, com:ro!es e legnsia;éo‘
‘pertinentes a sua-area de atuagdo; : : :
- Fazer expedir a pedido e desde que’ autorizado pela Premdéncia certldoes dwersas relatwas a
fatos retacronados & 'sua dreade competencra e atuagdo; -~ ‘ '
- Fazer ‘expedir manifestacdo mensal- ao Controle interno do Leglslatwo dando conta da :
- existéncia de ocorréncias nos termos da’ legisiagdo- wgente ‘ :

- Observar para gue todo e qualguer processo ‘efou expedaente destmado ao. Setor se;a
primeiramente apresentado ao Diretor de Departamento para ciéncla e deliberacdo do que
direite, vindo ~também . esse procedamento ser observado ‘quando da respectiva
-saidafencaminhamento dos mesmos.-Em -ambas as ocasib6es deverao merecer aposngao de
data e hordrio de entrada e saida referidos. autos/expedientes; - _
-.Observar prazo nio superlor a48 (quarenta & oito) horas; para. manlfestagao em qualquer
.processo em tramitacdo na Diretoria, excecio daqueles -autos-em -que pela. natureza: do
-assunto e atividade a ser EXlgldO venha a Just:fmr outro prazo para conclusdo; o

- Manter controle sobre o .material permanente destinado a0 ' Setor,’ mformando ‘
expressamente, eventuais ocorréncias; - : I

- Zelar peta conservacdo do material permanente & d:spossc;ao para 0s servicos; e,
-Qutras atribuicdes a serem fixadas pela Administracdo.

CHEFEDO SETORLEGISLATIVO. ~ -~ o
Atribuicbes/Competéncia: . . _ S x i
- Organizaciio dos trabalhos de elaboragao dos Anais: e Ata da Cémara, com base nas not’as
taquigraﬁcas e nas resumidas; : S

- Organizagdo dos servigos de reprodugao reprograf‘ ica: de documentos

- Supervisgo dos servicos de registro taquigréfico.e transhteragﬁo dos trabalhos das Sessées
Plendrias, e guando- sohc:tadc, das reunifies das Comissfes Permanentes e Temporanas e da
Comissdo Executwa, e de outros eventos. promowdos pela Camara;. - :

Av Joaqu;m Ferre;ra Souto, 242 - FonelFax: (14) 3262-8600 - Agudos. - SP
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- Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos; &
consideragiio superior, de forma a permitir a rapida assimilagdo do assunto e segura decisdo;:
- Zelar pela dlscmllna e. eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo ‘e
cwrdenando os servicos afetos 3. sua Diretoria, distribuindo o pessoal de acordo com as
necessidades dos servicos em sua area;
- Prestar toda assisténcia necessaria ao bom andamento dos trabalhos tanto & Presmlencm
como 3s demais unidades da Administragio, visando o primoroso entrosamento dos servicos
entre os demais setores do Poder Legislativo;
- Observar e fazer cumprir as determinacdes da Presidéncia;
- Convocar funciondrios para prestacdo de servigos extraordindrios, quando a medida se fazer '.
necesséria, observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente; :
- Fazer requisitar ao Almoxanfado 0. materiai permanente ou de consumo necessarlos a _
execucdo dos servicos afetos a sua drea de atuagdo;.
- Zelar pelo cumiprimento do horéric de. trabatho pelos seus. subordmados, bem como 3
autorizar, mediante impresso préprio, as saldas“ .;ntuals desses durante o expednente que Se :
demonstrarem necessérias; o < e
- Dirigir, coordenar e introduzir inovagSes técnicas em suas atlwdades € no que se reiaczonar :
com a execucdo dos servicos do Legislativo; .
- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execugao de
promogao de avaliagdo de desempenho e de resuitados de todas as subunidades da. Dlretoriia
nos termos exigidos porlei; - - A o
- Prestar ‘quando solicitado, assessoria técmca dentro de sua érea de atuagao, junto as :
Comissbes Técnicas Permanentes efou Especiais e de inquérito; :
‘- Fazer encaminhar ao Setor. de -Administragdo de Pessoal, escala de férias de seus
funcionarios, até o dia 30 de novembro de cada ano;. .
' - Fazer encaminhar ao Setor Leglslatwo, até 15 de janeiro de cada ano 0 retaténo anual des
servigos executados pela Diretoria; relativo ao exercicio financeiro anterior; s
- Fazer com que se: mantenha, ngorosamente atuallzados, fzehanos, controies € iegzslagéo__
pertinentes a.sua 4rea de atuag:ﬁo oo L : :
- Fazer expedir a pedido e desdeque autonzado pela Pres:denc;a cert:does dwersas reiatwas: a‘ '
fatos relacionados & sua érea de competenma e atuacdo; . v
- Fazer expedir. mamfestagao mensal :ao Controle -interno- do Legls!atlvo dando conta- da‘
. ex:stencia de ocorrencuas nos.termos da teglsiaﬁo vigente;
- Observar para gue ‘todo e.qualquer processo ‘efou: expedsente destinado a0 Setor sega
primeiramente: apresentado .ac Diretor.de; Departamento-para, c1enc;a e dehberagao do que
direito, -vindo. tambgém: esse procedimento ser ‘observado ‘quando  da. respectiVa
saida/encaminhamento. dos mesmos. Em ambas as ocasifes deverdo merecer aposu_:ao de '
- data e hordrio de entrada e saida refendos autos/expedientes; : ‘
- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestacéo em qua!quér
-processo em- tramitagio na Dwetorla, excecdo daquetes autos em' que- pela natureza do
assunto e atividade a ser exigido venha a justificar outro prazo para conclusio;. '
- Zelar pela conservacgdo do materlal permanente a d:sposu;.ao para os servngos
- Servicos de digitacdo e afins; ‘ C :
- Outras atr:buu;oes que vierem-a serem. estabelecadas,
~ Outras atividades correlatas. ... .. :

CHEFE DO SETOR DE. PI.ENARIO
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Atnbungées/(:ampetem:ta :

" - Receber as atas das sessfes ordmanas, extraordindrias e espec:als procedendo a breve
revisdo, antes de serem ‘colocadas em votacdo;

- Encaminhar para publicagdo, de conformidade com o disposto na Lei Orgénica do Mumc:pm,
as Leis promulgadas pela Cdmara, Decretos.Legislativos, ResolucBes e Atos da Mesa;

- Verificar e fazer valer os prazos para: apreciagio e deliberaggo de projetos, do Parecer Prewo
do Tribunal de Contas e de Vetos; -

- Envio de Autdgrafos ao Executivo para sangio ou veto, :

- Apresentac8o para o expediente das sessdes ordindrias, dos balancetes dos diversos orgaos
da Administragio e do préprio- Legistativo e, redacdo e apresentacdo de emendas .a
proposituras quando solicitadas pela Mesa efou Senhores Vereadores, no transcorrer das
sessBes ou fora delas; :

- Comunicar a0 Executivo a. ocorrencra de manuten;ao ou re;eu;ao de veto e rejeng:ao de '
projeto, E

- Elahorar em conjunto com o Senhor PreSIdente a Ordem do Dsa para as. sessoes ordlnanas e
extraordmanas, - SRS . e

- Prestar Assessoria Tecmca de Plenério a Mesa Diretora e Preszdénaa :

- - Prestar assessoria técnica e. pol{ttca as ComissDes. Permanentes, auxnllando nas pesquisas; e -
diligéncias que permitam as mesmas, expressarem seus respectlvos pOSlCIonamentOS sobre
determinada propositurs, projetos, para delsberat;ao pienaria;

- Editar o$ Pareceres Tecmcos emntldos peias Comissées Técmcas Permanentes aos pro;etos
em tramitagdo; . - : :

— Controlar as licengas dos Senhores Edls, bem como a posse dos suplentes obsenrando as
formalidades legais; - - D s

- Controlar o use da Tribuna Livre; - - S

- Encaminhar ao Setor de Admmlstragao de. Pessoa! mforma;oes a respelto da frequencaa des
Srs. Vereadores as sessdes da Camara, para efeito de pagamento;

- Redigir, mediante sohmtagao da presndenc:a, pro;etos, proeedendo assim, assessona tecméa ‘
-politico-legisiativa; ' .

- Fornecer elementos, dados e mformagoes tecmcas aos Vereadores sobre assuntos e
‘matérias de interesse e competenc:a da Camara para.subsidiar a- elabora;ao de- propos1§.6es '
diversas;

- Opinar, obngaténa e conclusuvamente, em todos 0s processos que devam ser subme'ados a
consideragdo superior, de forma a permitir a répida ass:mﬁagao do assunto e segura decisgo;

- Prever o quanto possivel, antes do inicio dos trabalhos plendrios, 6bices iegazs € polfticcs' -
impedir ou. retardar as deliberacées. plenrias, preparando as Just:f' cativas para rebaté- !as',
quando dos.guestionamentos.nas sessdes . Presidéncia; . -

~ Analisar o comportamento dos Senhores Parlamentares em Plenarlo quando das dlscussoes
das matérias para votacdo em segwda se, mantém o posicionamento sobre a matéria, deﬁmdo
junto-a base de sustentagio do Legisiativo. efou. do Executivo, efou se serdo- apresentadéxs
emendas que alterem substancialmente o ebjeto da propositura ou @inda se haverd numefc
legal para-alcance do quorum minimo necessério para aprovacio;

- Indicar eventuais manobras regimentais de modo a permitir a deliberacfio ou ¢ adiamento de'
deliberacio de proposftura que esteja pautada na Ordem do Dta, de modo & ndo perder sua.-'. .
tramitagdo;

- Zeiar pela dssclphna e eﬁuencaa de.. seus subordmados, supemswnando, dmgmdo g
coordenando os servicos afetos a sua Dzretona, d:str;bumdo 0 pessoal. de acordo cem as
necessidades dos servigos em sua area~ ‘
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" - Prestar toda assist&ncia necessaria a0 bom andamento dos trabalhos, tanto & Presidéncia,
como s demais unidades da Administragdo, visando o primoroso entrosamento dos servigos -
‘entre os demais setores do Poder Legisiativo;

- Observar e fazer cumprir as determina¢Bes da Presidéncia;

- Convocar funciondrios para prestagio de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer
necessaria, observando a necessidade de prévia autoriza¢dio do Senhor Presidente;

- Fazer requisitar ao Almoxarifado o material permanente ou de consumo necessdrios 3
execugdo dos servigos afetos a sua drea de atuagdo;

- Zelar pelo cumprimento do horério de trabatho pelos seus subordinados, bem como.
autorizar, mediante impresso préprio, as saidas eventuais desses durante 0 expediente que se
demonstrarem necessdrias; o
- Dirigir, coordenar e introduzir inovactes tecmcas em suas atnndades e no que se relacsonar

. com a execugdo dos servigos.do Legislativo; . - '

.- Atender, desde que solicitado pela Presadencsa e na forma que o for a execu;ae de
promocio de avaliagdo de desempenho e de resuItados de todas as subumdades da Diretoria,
nos termos exigidos por Lei;

.- Prestar quando solicitado, assessoria: tecmca dentro de sua- drea de atuagao )unto as
Comissdes Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de inquento : .
- Fazer encaminhar ao Setor de Adm;mstragao de Pessoal, escala ‘de férias de seus
funciondrios, até o dia 30 de novembro de cada ano;

- Fazer encaminhar Setor: Legislative, até"15 de janeiro de cada ano, o reiatono anual dos
servicos executados pela Diretoria; relativo-ao exercicio financeiro anterior; - '

- Fazer-com que se mantenha, rigorosamente atuallzados fi chénos, contro!es e leglslagﬁo _
pertinentes 3 sua drea-de atuagio; :

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado peia Pres;déncza certldoes dwersas reiat:vas a
fatos relacionados 3 sua drea de competéncia e atuacdo; . :

- Realizar e promover todo e qualquer ato de diregdo e: admmlstragao do Departamentao
refacionados acs servigos ou-aos funciondrios lotados na Dlretorra, observadas as di retnzes de' '
trabalho adotadas pela Presidéncia;. - p :

- Controlar os prazos para elaborac;oes dos pareceres- . 4 :

- Fazer expedir mamfestagao mensal ao Controle - Intemo do Leglslatwo dando conta da
existéncia de ocorréncias hos termos da tegislacdo vigente; ,

- Organizar a Sessdo de Instalagdo em conjunte com a Diretoria. de Eventos e Cenmomal d]as
novas Legislaturas e o recebimento dos Vereadores eleitos, do. Preferto e V|ce-Prefe|to, o ;
= Observar para que.todo e qualquer processo &fou. expednente destinade -ao. Setor . seja
pnrneiramente apresentado aoc Diretor de Departamento e/ou Diretor, para ciéncia e
deliberagdo do que direito, vindo" também esse: procedimento ser observado guando da ‘
respectiva saida/encaminhamento dos- mesmos. Em ambas as ocasides deveré‘o merecer
aposic3o de data e horério de entrada e saida referidos autos/expedientes;

- - Observar prazo ndo supenor a 48 (guarenta e oito) horas, para manifestaciio em quaiquer
processo em tramltag‘ao na.Diretoria, excecdo daqueies autos em que pela natureza do .
assunto e atividade a ser ex1gido venha:a justificar outro prazo para conclusdo; :

- Zelar pela conservagao do matenal permanente a dlspossgéo para 0s servigos; e,

- Outras atribui¢Bes a serem fixadas pela Administracio.
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AtribuicBes/Competéncia:
- Acompanhamento e controle das Compras e ContratagBes de Servu;os diretas e ainda dos
procedimentos de ficitagBes realizadas pela Camarg, espec:atmente dos Contratos e suas
raspectivas wgencsas, :
- Administra¢do dos Servigos do Almoxarifado;
- Administracdo centralizada das atividades de recepgdo, guarda, conferencsa, controle,
dimensionamento de estoque e distribuicio de material de expediente, higiene e limpeza,
pegas.e acessorios e outros itens comuns aos érgdos da Camara;
- Elaborag3o de codificacdo e descrig@o de materfais estocados no aimoxanfado
- EdicBo e distribuicio de catélogos mformatsvos dos cédigos e especzflca;oes de materiais
disponiveis; -
- Opinar, obrigatéria e concluswamenie, em todos os processos que ¢ devam ser submetldos a
consideragdo superior, de forma a permitir a rapida assimila¢do.do assunto e segura decisdo;:
- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus. subordinados, supemsmnando dlrlgindo e
coordenando os semgos afetos & sua Diretoria, d:strsbu:ndo o pessoal de acordo com as
necessidades dos servicos em sua drea; }
- Prestar toda_assisténcia necessaria.-ao bom andamento dos trabalhos tanto 3 Presidéncis,
como as demals unidades da Admmxstragao, v:sando o pnmoroso entrosamento dos servigos
entre os demais setores do Poder Leglsiatwo,
- Observar e fazer cumprir as determinages da Pre5|dencaa,
- Conviocar funcionarids para prestagio de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer
necesséria; observando a necessidade:de prévia autorizagdo do Senhor Presidente; S
- Fazer requisitar ao Almoxarifado ‘o materiai permanente ou. de consumo necessérsos a
execugcdo dos semgos afetos 3 sua drea de atuagdoc;
- Zelar pelo ‘cumprimento: do ‘hordrio de- trabalho pelos: seus subordinados, bem como
autorizar, mediante impresso. propno as sa:das eventuals desses durante o expedrente que se
demonstrarem necessarias; o : : -
- Dirigir, coordenar e.introduzir movagoes tecmcas em suas atfwdades ‘2 No que se reiacuanar -
com a execucdo dos servicos do Legislativo; : '
- Atender, desde que solicitado- pela: Presidéncia e na forma que © for, a execucdo de
promog¢io de avahagao de desempenho ede resultados de todas as subumdades da Diretorsa,
nos termos exigidos por Lei;: . : P : : ‘
- Prestar quando solicitado, : assessoria tecmca dentro de sia area de atuagao, Junto as :
. ComissGes Técnicas Permanentes e/au Especiais e de inguerito;
- Fazer encaminhar a0 Setor de Administracio de’ Pessoal, escala’ de ferlas de seus
-funcienarios, até o dia 30 de novembro de-cada ano; "
- Fazer encaminhar ao Setor Legislativo, até 15 de janeiro de cada ano, o re!atono anuat dos
Servicos executados pela Diretoria;, relativo.ao exercicio financeiro: antenor‘
" - Fazer com que se mantenha, rlgorosamente atua!:zados flchanos controtes e legislagﬁo
_pertinentes a sua drea.de atuacdo; A :
- Fazer expedir a pedaéo e desde.que autonzado peia Prestdencra certiddes. dsversas relatwaﬁ a
fatos refacionados & sua area de competéncia ¢ atuacdo;. ; . . .
e Realszar e promover todo, e :qualduer.ato. de daregéq e admimstra;aa do Departamentb ,
re}ac:onados aos servigos ou aos: funcnonanos lotadoes na Diretoria, segundo seu dnico cnterm,
observadas as diretrizes de trabalho adotadas pela Presidéncia; :
- Fazer expedir manifestacdo. mensal a0 Controie interno. do Leglslatavo dando conta da
exlstenma de ocorréncias ros termos da Eegislagao v:genw‘ :
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- Observar para que todo e qualquer processo efou expediente destinado ao Setor seja
primeiramente apresentado ao Diretor de Departamento para-ciéncia e deliberagio do que
direito,  vindo também esse procedimento ser observado quando da respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides deverdo merecer aposicdo de
data e horério de entrada e saida referidos autos/expedlentes,

- Observar prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestacdo em quatquer
processo em tramitacdo na Diretoria, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do
assunto e atividade a ser exigido venha a justificar outro prazo para conclusdo; :
- Manter controle sobre © material permanente destinade ac Setor, informando
expressamente eventuais ocorréncias;

- Zelar pela conservagio do material permanente 3 dispos;cao para os servicos; e

- Qutras atividades correfatas.

CHEFE DO SETOR DE ASSUNTOS ADMIN&STRATWOS .
- Atribui¢Bes/Competéncia: :
- Planejamento e execucdo das atividades de admmastragao de guarda e manutengao do
. patriménic mobiliario.da Edilidade;
- Administragdo e Controle de Acesso de pessoas & coisas no recmto da Camara Municipal; |
- Determinar o tombamento do. mater;al permanente da Ed:fzdade apondo plaquetas de -
“identificacdo; : S -
- Expedir semestralmente, Relatono de Semgo de Balango Patnmamai .
- Instituir controles eficazes de -movimentacio de bens patrimoniais - _entre os dwersos
setores!departamentos da Edahdade g, pnnc;palmente de: sarda desses de dentro de nossa |
sede; : o : '
- Emitir ao final de cada exercicio: fmanceuro, Relatono c:rcunstanaado para atend]mento das'
. -exigéncias do Tribunal de Contasdo Estads de-Sdo- Paulo;: TR
-~ Comunicar ao Diretor da:4rea e &:Mesa Diretora/Presidéncia, propondo a constituzgao ée
Comisssio de Sindicincia quando do’ desaparecimento de bens-patrimoniais apontade pelo
servico de balanco realizado, fazendo elaborar ainda Boletim de Ocorrem:la junto a Autcrldade
Policial competente;. '
- Comunicar ao Diretor da area e Mesa Dlretora/Preszdencza, propondo F constxturgao de :
Comissdo de Sindicancia quando da ocorréncia de quebra efou destrungao deltberada de bens
patrimoniais apontado pelo servico de balanco reahzado, '
- Propor destinacéo de encammhamento de bens patrimoniais’ declarados msemvefs em razéo
do tempo de uso e estado de sua conservagio; :
- Solicitar a manutencdo, conserto e/ou reforma de- bens patnmomals da -Edilidade, que
necessitem e que os custos de referidos servicos compensem os sem;os de reparacdo; '
. - Manter em funcionamento e abastecido os bebedouros em uso na Edilidade; '
..~ Manter em funcionamento aparelhos de ar. condzc;onado e/ou condnc:onadores de ar e/ou
ventiladores em uso na Edilidade; -
- Admmlstragao dos servig;os de Zeladona e manuten;oes dwersas das mstala;oes do predso,
sede, ‘ . oo . . o
- Organizar dnas e horarsos para reahzac;ao de sem;o de manutengao dwersos das znstalagoes-
do Legisiativo; ‘ : : : '
- -Otganizar os serw;os de controle de recepcéo e acesso. de pessoas e coisas no recinto do .
prédio sede do Legsslatwo editando: ‘escalas de servicos e horanos € convocando servadores
- Fiscalizar os servigos terceirizados: contratados peia Edﬁrﬁade orgamzando e
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-os de modo a prejudicar o menos possivel a rotina de desenvolvimento das atividades do
Legislativo e que 0s mesmos se realizem nos termos das obrigacdes estipuladas em contrato;
- Sugerir a contratacdo de terceirizacdo de servigos diversos que venham a melhor atender a -
Edilidade; '
- Manter controle efetivo dos servicos de manutem;ao dos etevadores que servem o pred:o da
Edilidade; , _ ‘
- Zelar pelo ficenciamento, substituico de veiculos locados quando da ocorréncia de situagdes
previstas em contratos, bem assim peia realizacdo de manutengao preventiva e corretiva dos
velculos peta Locadora; '
- Manter controle sobre as infracBes de transito cometidas por condutores de vemulos 2
servico do Legislativo, identificando os responsdveis para pagamento das mesmas, mchcagio
de condutor perante a autoridade de transito competente; .
. - Zelar pelo controle de -abastecimento e consumo de combustwets dos velculos utihzados a

- servico pela Edilidade, emitindo relatdric mensal; - :
- Planejamento das atividades de transportes retacsonadas ao uso das waturas de uso pelo
Legislative; N
- Organizagdo e dlsclplma de usc do espago de garagem do’ predlo sede, por semdores e
Membros do Legislative e de visitantes oficiais ou prestadores de servigos; o

- Solicitar para os evenios do Legislativo, sessbes plendrias diversas, pollcxamento junto 3
Guarda Civit Municipal e/ou Policia Militar do Estado de S3o Paulo; S
- Manter o fornecimento de -café,” chd, etc: durante o expedlente aos ser\ndores e
usudrios/visitantes em geral do Legislativo;
- Manter o fornecimento de cafe cha, agua, sucos, ete. durante a reahzagao de eventos of:ctais
e das sessoes plenérias 3 Mesa Diretora, a mtegrantes da Mesa dos Trabalhos dwersos as
Autoridades, aos Senhores Vereadores; Servidores em servigo e Visitantes; SR
.- Manter em funcionamento e abdstecido os bebedourcs em uso na Edilidade;
- Observar e fazer cumpnr as determmagoes da Pres;denaa, alnda, opmando com novas
- Opmar, obngatér:a e concluslvamente em todos 0s processos que devam ser submetrdos é, .
consideragio superior, de forma a petmitir a rdpida assimila¢do do assunto e segura demsao, .
~ Zelar pela. disciplina e eficiéncia -de seus. subordinados, .supervisionando; dirigindo_ e
coordenando os servicos afetos a sua Diretoria, distnbumdo o pessoai de acordo com as
necessidades dos servigos emsuaarea;’ . -t o
- Prestar toda assisténcia necessarta a0 bom andamento dos trabalhos tanto 3 Pres:denma,
como as demais unidades da Admxmstragao, visando o przmoroso entrosamento dos servu;os
entre os demais setorés do Poder Legislativo;

- Observar e fazer cumprir as determinacdes.da Presndéncra, .
- Convocar funciondrios para prestacdo de servigos extracrdindrios, quando a medlda se err.
necessaria, observando a necessidade de prévia autorizacdo do Senhor Presidente; :
- Fazer requisitar ao ‘Almoxarifado ‘6. material permanente ou de consumo necessanos a
execucdo des servngos afetos & sua drea de atuacdo; - C
- Zelar pelo cumpnmento do horano de trabatho pelos seus subordmados, bem comio :
autorizar, mediante unpresso propno, as saldas eventuais desses durante o expedtente que se
demonstrarem necessarias; . :
- Dirigir, coordenar e introduzir | mouag;oes técnicas em suas atmdades e no que se feiacronar‘

© coma execugao dos servlgos do- Leglslatlvo |
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-~ Atender, desde que solicitado pela Presidéncia e na forma que o for, a execugdo de -
promgocdo de avallacdo de desempenho e de resu!tados de todas as subumdades da Diretoria,

" nos termeos exigidos por Lei;

- Fazer encaminhar ac Setor de- Administracdo de Pessoal, eScala de férias de seus
funciondrios, até o dia 30 de novembro de cada ano; o
- Fazer encaminhar ao Setor Legislativo, até 15 de janeirc de cada ano, o relatério anual dos -
servigos executados pela Diretoria, refativo ao exercicio financeiro anterior;

- Fazer com gue se mantenha, rlgorosamente atualizados, fi chanos, controles e legislagdo
pertinentes a sua drea de atuacio;

- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presidéncia, certldoes dtversas relativas a
fatos relacionados a sua drea de competéncia e atuag3o;

- - Fazer expedir manifestagdo mensal ao Controle interno do Legislatlvo dando conta da

-existéncia de ocorréncias.ns termos.da legisiagdo vigente; h
- Observar para que todo e qualquer processo - éfau exped;ente destmado a0 Setor seja
primeiramente apresentado ao Diretor competente, para ciéncia e dehbera@o do que direito,
vindo também - esse procedimento” - ser ~ observado . quando da ‘réspectiva -

_ sazda/encammhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides deverdio ‘merecer aposu;’éo ‘de
data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes; o
- Observar prazo ndo superior a 48 {(quarenta e oito) horas, para mamfestagao em quaiquer _
processo em tramitacio na Diretoria, excecio daqueles autos em que pela natureza do
assunto e atividade a ser exigido ‘venha a justificar outro prazo para conclusdo; -
~ Manter controle sobre o material permanente -destinado a0 Setor, . informando
expressamente, eventuais ocorréncias; '

- Zelar pela conservagdo do material permanente & disposi¢o para os servicos;
- Outras atribuigbes a seremi fixadas pela Admmlstrag;ao e
= Outras atividades correiatas St e e

CHEFE DO ¢ SETOR DE CUMUNICASAO RADIO E TV CAMARA
Ambuigoes/Competénaa. % ' = : :
- Controle de atuacdo, supervisionar a execugao dos traba[hos de responsabnlwdaée e de ‘
competéncia .do Setor de Comunicacdo. e, de. Rédio e.de TV, ‘Camara, bem- assim’ peio
desenvoivimento. das atribuigﬁes dos respectivos cargos peEos serv:dores Iotados em cacta
Setor deFrabaiho;.. .+ rvoa oo RLETRNRIT 1, Vs fa
- Estabelecer cronograma de trabalho para cada atmdade afeta aos setcres sob sua su;elgao
hlerdrquica; : : '
- Zelar pela realizagdo das atmdades em gerai dentro dos prazos estabeiecndos em cronograma
de trabaiho definido, bem assim pelo aicance das metas estabelecidas;
- Manter controle sobre o material permanente destinado ao setor, .informando‘ '
expressamente, eventuais ocorréncias; - C S '
- Zelar pela conservacdo do material, permanente a dlsposscao para 0s serwgos, _
- Responder, atendendo as diretrizes de. trabaiho ‘estabelecidas pela -Mesa. Dlretora e
PreSIdénma, pela execucdo dos sewlgos em geral e cumprimento.integrai dessas;
- Executar as propostas de Introdugao do concelto de. meratocraaa entre os servzdores como

- modelo de avaliagdo de seu desempenho; . . : ‘
- Executar as propostas de introdugdo na prestag:ao dos serw;os dos setores, pelos semdores,
a importancia da observ‘a‘ncra dp prmcapuo constitucional da er“c;ém:la eefi céqa

Av. Joaqmm Ferreira Souto 242 - FongiFax: (14) 3262-8600 Agudos - SP
- e-mail: secretana@camaraagudos.sp gov.br




Camamﬁﬂumc&paldeAgudos
Poder Legislativo

- Coordenar os periodos de gozo de férias e licencas em geral dos servidores lotados nos:
setores afetos a Chefia de Servigo de Execugao para fins de sua avallagao de deliberagdo de
Concessao; - :
- Observar prazo ndo superior a 48 {quarenta e oito} horas, para manifestagdo em qualquer
processo em tramitagio nha Diretoria, excecio daqueles autos em que pela natureza do
assunto e atividade a ser exigido venha a justificar outro prazo para conclusdo;
- Responsabilizar
-se pelo contetido da Home Page da Camara Municipal de Agudos;
- Elaborar notas e comunicados e divulgar, pelos meios de comumcagao propnos, as atxwdades
da Presidénciz, da Mesas, das Comisstes ¢ dos Vereadores; )
- - Divulgar os trabathos desenvolvidos pela Cdmara, em Plenario e fora dele, através de releases
ou de outros meios postos & sua disposicio;
. - Coordenar e supervisionar. os trabalhos de produgio e transmissoes da Radm e da TV
Camara, segundo as diretrizes do Conselho Editotidl v :
- Zelar pelo perfeito funcionamento das transmlssoes daRédicedaTV Camara : _
- Diligenciar a execugdo dos convénios necessartos para a produgao de programas da Radxo e
da TV Camara;, '
- Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos of iciais da Camara; ]
- Acompanhar o noticidrio da imprensa, elaborando cilpplng e mantendo arquwo das matérias
de interesse do Legislativo, dando aencra aos Vereadores e 305 setores mteressados
-Orgamzareencarregar S - S S : :
-se do seu expediente; 4 S : :
- Assinar e controlar a distribuicdo interna de jornais, e sohcxtar a assinatura de periddicos;
- Manter atualizado o arqulve de recortes com assuntos de: mteresse da Camara, efetuando os
devidos registros;e - SRR
- Outras atrsbungoes que vierem a‘serem estabeleadas
CHEFE DO SETOR CONTABIL E DE EXECU "o OR
Atrtbu:goes/Competenma* Eoa el e S -
_ - Execugdo das atividades relaclonadas de execugao orgamentarza' :
- Planejamento e execugdo das atlv;dades reiaczonadas aos servicos de tesouraria; = -
- Pagamento e eventual recebimento;
- Supervisio da guarda, controle'e. aphcagao de valores; .
- Supetvisdo do controle dos saldos bancariosie da: ‘escrituragdo do Iwro caixa;
- Planejamento e execucdo das’ atiwdades de c!assnﬁcagao e la ngamentos de documentos
contabeis do Legislativo; f _ : :
- Expedig¢do de balancetes mensais e balango anual geral do tegzstativo, '
- Responder pelo fiel cumpr:mento das Normas de Proced;mento para o Setor de Tesouraria,
- Gestiio orcamentaria; . . . .
' - Elaboragdo e publicagdo dos demonstratwos das presta;oes de contas anuais;
- Controle do orgamento; ,
- Elaborac3o e publicacdo dos relatérios da {RF {Lei de Responsabllldade Fiscal);
- Retengdo e recothimento dos lmpostos mcadentes sobre as athades da admlmstragao
- Escrituragdo contdbil; .
- - Controle Geral e aplicagdo dos recursos do Funde Mumcnpal da Camara Mumc:pal de Agudos;
-~ Controle e aplicacic do satdo orgamenténo do- Legrs!atzvo no-mercado fnance;ro 1unro as
instituicBes bancérias;

ENT.&RIA. L
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- Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a
consideragdo superior, de forma a permitir a rdpida assimilacdo do assunto e segura decisio;
- Zelar pela disciplina e eficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e
coordenando os servicos afetos 3 sua Diretoria, distribuindo o pessoal de’ acordo com as
necessidades dos servigos em sua drea; : :
- Prestar toda assisténcia necessdria ao bom andamento dos trabathos, tanto & Presidéncia,
como &s demais unidades da Administracdo, visando 0 primoroso entrosamento dos servigos
entre os demais setores do Poder Legislativo;
- Observar e fazer cumprir as determinagbes da Presidéncia;
- Convocar funciondrios para prestagdo de servicos extraordindrios, quando a medida se fizer
~ necessdria, observando a necessidade de prévia autorizagdo do Senhor Presidente;
- Fazer requisitar ao Almoxarifado ¢ material. permanente ou de CONSUMO necessarios &
execu;ao dos servigos. afetos a.sua.drea de. atuacdo; . ; :
- Zelar pelo cumprimento do hordrio de’ trabalho pelos seus subordmados bem como
autorizar, mediante impresso proprio, as saldas eventuais desses durante o expediente que se.
demonstrarem necessarias;.

- Dmglr, coordenar e mtroduZIr movagﬁes técnicas em suas atsvldades e no que se relacmnar h

com a execugdo dos servigos do Legislativo; :
- Atender, desde que solacatado pela Presidéncia e na forma que © for a execugao de
promogdo de avaliagic de desempenho e de resuitados de todas as subumdades da Dlretorla,
nos termos exigidos por Lei; - ERSRLN : : . -
- Prestar quando solicitado, - assessoria tecmca dentro de sua-dréa.de atuacio,. junto as
Comissbes Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito; - :
- Fazer encaminhar ao Setor de Admumstragao -de Pessoal, escalz de férias -d‘e" seus
funciondrios, até o dia 30 de novenibro de cada ano; :
- Fazer encaminhar ao Setor-Legistativo, até 15 de j Jjaneiro de cada. ano, o reiatérlo anuai dos :
servigos executados pela Diretoria, relativo ao-exercicio financeiro anterior;
- Fazer com que se mantenha; ngorosamente atual;zados “fichérios, controles e Iegisiagao
pertinentes & sua drea de atuagdo;
- Fazer expedir a pedido e desde que autorizado pela Presuiencla certxdoes dwersas reiatwas a .
fatos relacionados 2 sua drea de competéncia e atuacdo; '
- Realizar e promover todo. e qualquer ato de-diregiio e admmxstragao do Departamento, B
reiacsonados 205 servigos ou aos. funciondrios lotados na D:retona, segundo seu unlco cntério,-’
observadas as diretrizes de trabalho adotadas. pela Presidéncia;. - :
"~ Fazer expedir manifestacdo. mensal ao Controle Interno do Legrslatwo dando conta da.
existéncia de ocorréncias.nos termos da legislacdo vigente;
- Qbservar para que todo e qualguer processo e/ou expediente destlnado a0 Setor seja
primeiramente apresentado ac Diretor de Departamento para ciéncia e deliberagio do que
direito, - vindo = também . esse procedimento - ser ..observado . quando da . respectiva
saida/encaminhamento dos. mesmos. .Em:ambas -as: ocasides. deveréo meracer apeszgﬁo de
data ehordrio de entrada e saida referidos autos/expedzentes,
- Qbservar prazo ndo supenor a 48 (quarenta e oito) horas, para manifestacdo em qualquer
pmcesso em tramitacdo na Diretoria, excegdo. daqueles autos em que pela natureza do
assunto e atividade a ser exigido venha a justificar outro prazo para.conclusio;.
‘Manter controle sobre 0 materaal permanente destmado ‘a0 Setor, informando‘
expressamente, eventua:s ocorrénczas, . ~ ‘ :
- Zelar pela conserva;ao do material permanente a d:spossgao para os semlgos, ‘
. - Outras atribuicBes a serem flxadas pe:a Administragio; e
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- Qutras atividades corretatas.
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4,980.000,00 5.256.000,00 5.538.000,00
APREVISAO DE SUPLEMENTACAO ' - N
CORPO LEGISLATIVO . - o
3.1.80.11.00[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.275.000,00 1.280.000,00 1.349.000,0
3,1so1sooiosnxsac6£s PATRONAIS 0.000, .000, 7 , 00 |
SECRETARIA DA CAMARA < ‘ .
3.1.60.01.00 |APOSENTADORIAS E REFORMAS 110.000,00 TI5.000,00 T23.000,00
3.1.80.71.00 |VENCIMENTOS E VAN AGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL T.595.000,00{  L687T.000,00 1.771.000,00
| 3.9.80.43.00 JOBRIGACOES PATRONAIS . 378.000,00 399.000,00 420.000,00
| 3.1.90.16.00 |[OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 111,000,000 J117.000,00 : 123.000,00
3.1,80.94.00 [INDENIZACOES £ REST TRABALHISTAS 000,0 ~ 143.000,00 151.000,00
"3.3.90,30.00 (MATERIAL DE CONSUMIO 215.000,00 227.000,00 239.000,00
3.3.90.33.00 |PASSAGENS E DESPESAS COM LocomocAo , 176.000,00 — 190.000,00 Z00.000,00
3,3.50.34.00 JOUTRAS DESP. Pessom.neconnsmanecommmcsmm;io 159.000,007 . 165.000,00°T '177005 [4]8]
3.3.90.35.00 [SERVICOS DE CONSULTORIA___ T 78006001 83000, 88000,00
3.3.90.36.00 GUTROSSERVICOSDETERCEROS PESSOAS ﬁS!CAS 1.00G,00 } 1.000,00 L 1,000,

[ 3:3.96.39.00 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS - 350.005,00 T 369.000,00 388.000,00
3.3.50.46.00 |AUXILIC ALIMENTAGAC 15.000,00 _16.000,007 — 1? .000,00
("3.3.90.52.00 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES —1.000,00 1065'00' T ;00

[4.4.90.57.60 l"osms' S E INSTALAGDES 24.000,001 25.000,00 iy 000
4.4.80.52.00 |EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMAMENTES 167.000,00 | -176.000,00° 186,000,800
4.4.90.51.00 JAQUISICAO DE IMOVES T~ A - -

" Percentual Sobre'cGreamenpto . 7 - 28

impacto Orgamentario, Econdmico e Financeiro

ercentual Sobre-a:0

_3.394,000,00

= -m pactb Orgamenténo ECO
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Camara Municipal de Agudos
Poder Legns[atlvo

Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabllrdade Fiscal

Projeto de Lei - “Dispde sobre a extingdo e criagio de cargos no quadro geral de pessoal da
Camara Municipai de Agudos e da outras providéncias”.

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto

‘dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual e
da Lei de Diretrizes Orcamentarias, motivo pelo qual, as fago encartar
cépia do respectivo trecho desses instrumentos orcamentarios. Em
seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso tambem
consrderando sua eventual e posterior operagao |

Valor da despesa no 12 exercicio . R$“1‘48' 181,12
Impacto % sobre o Or¢amento do 12 exercico ... 0,11%
Impacto % sobre o Caixa do 1¢ exercicio ST 0,11%
Valor da despesa no 2° exercamo o RS 156108,81 :
|mpacto % sobre o Orgamento do 2° exercmro o o 0,11%. |
lmpacto % sobre o Calxa do 2° exerc:cm | o "'0;11% o
Valor da despesa no 3° exerclcio™™ e RS 164.460,63
Impacto % sobre o Orgamento dc 30 exercrczof RS 0,11% - _
Impacto %sebre 0 Ca:xa ‘do39% exerc:cao B 0,11%‘ o
. S TR G SLO . Lrien (95 1NN T S RS Sl FERUIN

Agudos, 26 de Janeiro de 2017. |

~BAULO VINICIS WOLBER
Presidente

Av. Joaquim Ferre:ra Souto, 242 FoneIFax {14)- 3262-8600 Agudos - SP
e-mani secretarla@camaraagudos sp.gov.br .
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