LE; COMPLEME\ETAR N" T
~ De autoria. da Mesa I)nretora

“QUE DISPOE SOBRE A ALTERACAC
'REFERENCIA SALARIAL DO CARGO DE
NO
DE

CHEFE DO SETOR  LEGISLATIVO.
AMBITO DA CAMARA MUNiCIPAL
AGUDOS E DA QUTRAS PROVIDENC%AS”

'GLAUCO LUIS COSTA TON, Premdenté da’ Camfara ‘Mumcapa‘a de

Agudos, nos termos do artigo 38, caput, da Lei Orgénica do Muricipio, faz saber quc a- Camara )
aprovou & ele promulga ¢ aanmona a segmnte Lei Complementar 4 :

_ Ar_tigof 1°.

LEGISLATIVO no quadro geral ‘de pessoal da’ Camara Murtici de
Agudos, anexo | da Lein® 31 de 04 de abril de 2(}11 alterando da tctra Ko
para “L17.° _ SER

' .A-rti‘gq 2. 'Esta Lei entra.em v1gor com seus efeltas retroagxdos a 01 de f g

201 8, ravovadas as dtspesu;oes em uemrano

Fica alterada a referéncia. salanak do cargo de CHEFE DO SETOR.._A -

Cémara Municipal de Agndos, 06 de Fevereiro de 2018,
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pettinentes 4 sua dreade. atuag:ﬁw ,

- Fazer expedir 4 pedido ¢ desde que autonzado péla Premdanma, cemdﬁes diversas rela‘twas 2
fatos relacionados & sua dred de competéncia € atuagio; - » :
- Fazer expedir manifestagio mensal ao Controle Internc do Leg1slatwo dando conta da

i

» > 22 cth
' ws:f “*a ;@ELM ‘“”m"“' ‘”"’*“’ ﬁk@h@@g

_.NLX;Q;.I
"mmmcéﬁs DOS CARGOS

CHEYED ETOR LEGISLA;'IVO
Atribui¢ges/Competéncia:

- Organizagiio dos trabalhos de elaboragdo dos Amais ¢ Ata da Camara, com base nas notas
' 'taquxgraﬁcas ¢ nas resumidas; .

- Organizacdo dos servu;,os de 1eprodu@ﬁo reprografica de documentos

- Supervisdo dos servigos de registro taqusgraﬁco e transliteracio dos trabalhos das Sessoes»

Plendrias, ¢ quando solicitado, das reunides das Comissdes Permanentes & Temporémas e da

Comissgo Execitiva, € de outros eventos promovxdos pela Camara;
-~ Opinar, obrigatria e conclusivamente, em todos 0§ processos que devam ser submetldos a

consideragio superior, de forma a permitira raplda assimilaciio do assunto e segura decisio; -

- Zelar pela dlsmplma e éficiéncia de seus subordinados, supervisionando, dirigindo e
goordenando os semgos afetos 2 sua Dlretoria, distribuindo o pcssoal de’ acordo com . as

necessrdadas dos servicos €m sua area;

- Prestar toda assisténcia necessaria @o bom andamente dos trabalhos, tanto & Premdencia, pomo

s demais unidades da Administrac8o, wsando o primoroso entrosamento dos servicos’ entre os_' -

demaig setores do Poder Legisiativo;

- Observar e fazer cumprir as determinacBes da. Presndancm, -

- Convocar funcionéries para prestagdo de servn;os extraordmanos, quando a medxda sa f' izer
necessaria, observando-a necessidade de | prawa ‘autorizacdo do Sénhor Presidente;

- Fazer reqmsnar a0 Almoxarifado o material permanente’ ou de consumo necessérlm :
gxecucio dos servigos afetos 4 sua drea de atuaclo;

~ Zelar pele cumprtmente do horério de trabalho: pelos seus subordmaéos, bem como autorizar,

mediante impresso propnoq as saldas eventums desses duram‘e 0 expedlente que 58
' demonstrarem necessarias; 3
~ Dirigir, coordenar e mtroduznr inovagdes técnicas em suas atlwdades €00 qua s¢ relamonar

com a-execuclo dos servigos do Legislative;

- Atender, desde que solicitado pela Presidéncia ¢ na forma que o for, a axecugﬁo de p:omocao :
de avaliaglie de desempenho e de resultados de todas as subumdades da Dxretor:a, nos termos ;

exigidos por Lei;

~ = Prestar quando solicitado, assessoria técnica dentro de U3 4rea de atuagao Junto as Comassoas
‘Técnicas Permanentes e/ou Especiais e de Inquérito; -

- Fazer encaminhar a0 Setor de Admm:strag:ao de Pessoal, escal a de fenas de: seue funcronarws, ,

até o dia 30 de novembro de cada ano;.

- Fazer encaminhar ao- Setor Legislativo, até 15 de janeiro de cada ano; o relatono anual dos ‘

emgos executados pela Diretoria, relativo ao exergicio financeiro anterior; i
- Fazer com que 'se’ mantenha, rlgorosameme atuahzados, fi chartos, contro es e legis

existéneia de ocorréncias nos termos da legislaciio vigente,

- Obsefvar para que todo e qualquer processo ¢/ou- fmpediente destmado a0 Setor sgja

primeiramente apresentado ao Diretor de Departamento para ciéneia e dehbexag:ﬁo doque
direfto, vindo. também esse procedimento ser observado quandp da - respectiva
saida/encaminhamento dos mesmos, Em ambas as ocasides dever&c merecar aposac;ao da data e

horérw de enitrada e saida referidos autos/expedrentes
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~~ Observar prazo nfo superior a 48 (qudrenta e oito) horas, para mamfestagac em qualquer

processo em tramitacio na Diretoria, excegdo daqueles autos em que pela natureza do assunto e
atividade a ser exigido venha a justificar outro prazo para conclusfio;

- Zelarpela conservag8o do material permanente 2 dlsposzgéo para 0s aervxqos'

- Servigos de digitagio ¢ afing;

- Qutras atyibuiedes que vierem a serem astabelecufas.

- Cutras atividades correlatas, ‘




