T A TS A - | N°4616 DE 03 DEABRIL 052014 : o
LT s oy ... .. “DISPOE SOBRE A REVISA. O ‘GERAL _ - -
. e s o o . ANUAL - DA REMUNERAGAO. - DOS - | o

R KR AP ' SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE . (. |

Lo T o e o v i AGUDOS REGIDOS PELA LELN®° 2103 DE =~ - |

T I S L .»;29 'DE AGOSTO DE 1989 :E PELA LEI N° = .~ - |
T R T - 3.065 DE 20 DE DEZEMBR(_)\DE 1 999 E DA AR
I A I Cr OUTRAS PROVIDENCIAS" SRR R
e N _\\' v : T /\_.' N i . . - LA N ,\r' ) e ;.- eoo- LT
N R B . EVERTON OCTAVIAN) Prefelto Mumcnpal de Agudos Estado de
IV Séo Paulo no uso de suas atribuicdes’ Iegals faz saber queaCémara Mumcnpal aprovou e -
N _ele sanc1onae promulgaasegumte Lei: S TR
L. ‘,.?A“; >( ‘? ‘( s S '(/ y"-"\ ’ S ‘ ‘
e N T -Art. 10~ "Fica concedldo a0s.. servndores publlcos mumcnpals atlvos da/ -
. . o . admmlstragéo direta do Poder Executivo, do Municipio® de' Agudos, . regidos” pelas Leis n°s . -

™ 2.103/89 e 3.065/99, e aos servidores atlvos do Poder Leglslatlvo Municipal, regldos pela. Lel IR
g Complementar Municipal n° 31/2011 e posteriores alteragdes, a partir de-1° de maio de 2. 014, - EE

;’ correspondente a revis&o geral e 2,32%(dois- virgula trinta e.dois por cento) de ganho real;.
. incidentes sobre os valores dos vencimentos percebidos a partir do dia 1°. do més de malo do: o
corrente ano, totallzando 8 00% (onto por cento) de reajuste ' - :

~ J 2 -,

o . "\‘ LT oo . A . : R - . ,,(_ /_’, S

Yoo Tt Art 207 Apl|cam se as dlsposw;ées desta Le| aos servidores publlcosl“«
L aposentados e aos pensionistas regldos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do - -
"« Municipio de Agudos - (Lei n° 2.1 03/1989) que possuem vinculo com o Munlcfplo de Agudos*i .
" .nos termos: da Lei'n® 2. 208/90 ea Cémara Mumcupal de Agudos nos termos da Le| he
x 2208/90 S R R VRS A
U . - At 3° O prémlo aSS|du1dade prevnsto na Lel n° 3 973 de 02 de Julho de S
SO B 2009 passaaser de R$ 100 00 (cem reals) T o o ‘

™

. . Coo e / L A, 4° - Nenhum funclondrio publico do Munlcfplo de Agudos regldos pelas_ S
N ' ’ Lels n°s. 2. 103/89 e 3 065/99 poderé receber remunerag:éo menor que R$ 1000 00 (um m|I S
reals) B o , I

o " § Primelro No valor cntado no caput deste artlgo jé esté computado o vaior o ,
DENRE do prémlo aSSIdwdade R = Do _ - o

: - § Segundo o] funmonéno poderé receber valor abalxo de R$ 1.000, 00 Z
.f mll reals) quando houver desconto do prémlo assndundade e ) S

o

' RN Art 5°' As despesas decorrentes coma presente Lel correréo por conta das_‘_ﬁ 4
dotac;ées prépnas do orgamento i L . : . ‘

 a-corre¢d0 da remuneragdo equivalente a5,68% (cinco virgula ‘sessenta e oito por cento)' e "_’

Art 6° Esta _wgorapartlrdo d|a1° de malo de2014 ' g s '
IR it uos 03deabnlde2014 |
"/' K - :

A .t

- Praga Tiradentes, 6750-';Ce_n.tro’-Agudoé'ASP-‘<QEP~.1'71v20-OO(-)?Fone': (14) 3262-8500/ Fax: 32627852_8.-e-maiyl: gab_ine_(e@agud’o‘s.sp.gov,br-" "
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