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SRFEITURA DO, tsisiisise
-~ 1iTURA DO MUNICIPIO DE AGUDOS

ESTADO DE SAO PAULO

OF. N.o 0

LET N2 902, de 29 de dezembro de 1.971l.

"Dispde sdbre o ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PU-

BLICOS DA PREFEITURA MUNICTPAL DE AGUDOS,

MANOEL IOPES, Prefeito Municipal de Agudosg,
Pago saber que a Camara Municipal aprovou e eu san—

ciono e promulgo a seguinte lei:

rfr0L0 I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 12 - Esta lei institui o regime juridico dos /
fycionarios da Prefeitura Municipal de Agudos.

Art., 22 - As disposigOes desta lei nfo se aplicam /
a0s empregados das autarquias e servigoé publicos da natureza indls—/
trial, ressalvada a situagBo daqueles que, por lei anterior, ja te- /
nham condigdes de funciondrio publico.

Paragrafo unico — Os direitos, vantagens e regalias
dos funciondrios publicos s0 poderfo ser estendidos a20s empregados dss
entidades a que se refere 8stc artigo na forma e condigbes que lei es
tabelecer.

Art. 32 - Puncionario Publico, para fins dSste Esta
tuto, € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art, 42 - Cargo Publico € o conjunto de atribuigdes
e responsabilidades cometidas a um funcionario.

Art, 52 -~ Ogs cargos publicos serfio isolados eu de
carreira. |

§ 12 - S30 isolados o0s que nao podem integrar em /
classes e correspondem a certa e determinada Puncio.

§ 22 - S50 de carreira os que se integram em dasses.

Art, 62 - Classe é o conjunto de cargos da mesma de
nominacfo, com iguais atribuigles e responsabilidades.

§ 12 - As atribuigles e responsabilidades relativas

a cada classe serfio especificadas em lei.

&
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Art. 72 - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho escalonadas segundo o nivel de complexidade e o0 grau de
responsabilidade.

Art. 82 - Quadro é o conjunth de carreiras e de cargos isola
dose "

Art. 92 - £ vedado atribuir ao funcionsrio encargos ou servi
¢os diversos dos inerentes ao seu cargo ou carreira, exceto as fun-
goes de chefia e as comissdes legais.

Art., 102 - Nao havera equivaléncia entre as diversas carrei-
ras, quanto as suas atribuicSes funcionais.

rfrUL0o II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITUIO I
DO PROVIMENTO

Arte 11 - Os cargos publicos serdo providos por:
I - Nomeagags;
II - promogaoc;
III - transferenciaj
IV -~ reintegracaos;
V - readmissao;
VI - aproveitamento; e
VII - reversao.
Art. 12 - SO podera ser investido em cargo publico, quem sa
tisfizer os seguintes requisitos: I
I - ser brasileiro;
II - ter 18 anos de idade completos;
III - estar em gdzo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigac¢des militares;
V - ter boa condutaj
VI - gozar de boa saunde, comprovada em exame medico;
VII - possuir aptid2o para o exercicio da fungZo;
VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, ressal-
vadas as excegoes previetas em leis
IX - ter atedndido as condigOew especiais prescritas em
lei, decreto ou regulamentd, para determinados cargos ou carreiras.
X - contar menos de 45 (quarenta e cinco) anos de ida~-
des ! ‘5—”"39'4" wila Jea Vo84 & 12 .Y 0d . antr ;')

§ 12 - Independers do concurso o provimento do cargo em co-/
miss'a'.o.

§ 22 - Para insciyagio em concurso e posterior nomeacao, po-
ders ser dispensado o requisito a que se refer o item X déste artigo,
quando o candidato for ocupante, ha mais de dois anos, de cargo ou
funcéo publica do Municipio, exceto os de confianca.

§ 3¢ - NWao havendo candidato habilitado em concurso, 0s car-
g0s vagos, isolados ou de carrelra, 80 poderao ser ocupados no regime
da legislagao trabalhista, até o prazo maximo de 2 (d01s) anos, consi
derando-se findo o contrato apos &sse periodo, vedads a recondugao.
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§ 42 - O provimento dos cargos publicos da Prefeitura & de
competéncia priwativa do Prefeita,
CAPITRU L0, II

SECRO T
Das formas de nomengao

Arte 13 - As nomeagOes serfo feitas:
I - em mrater efetivo, quando se tratar de cargo isola

do ou de carreiraj .
o e em comissao, guando se tratar de cargo que em vir—

tude de lei assim deva ser preenchido.
SEC20 II

Da Selecao de Pessoal
Do concueso

Art. 14 - A nomeagdo para cargo ﬁﬁblico de provimento efeti-
vo sera precedida de concurso ds provas ou de provas e titulos, vedadas
quaisquer vantagens entre o0s concorrentes, respeitado o disposto no §
22 do artigo 12.

- Pnragrafo unlco - Og cargos de provimento em comissao sfo de
livre nomeaglao e exoneracfo.

Art., 15 - As normas gerais para a realizagfo dosg concursos e
para a indicagdo e convécag8o dos candidatos para o provimentc dos car-

gos serao egtabeleci@os em regulamento.
- Alem das normas gerais, os concursos serdo regidos /

por instrugdes- eaneciais, gque deverao Ge* expedidas pelo OrzZo competen

te, com ampla publicédade.
§ 22 -0 pPlaneamento e a execugao dos concursos deverio ser

centralizadds em unm s6 orﬂgo.
Art. 16 = Podera inscrever-se em concurso cuem tiver o nini-

mo de 18 e o maximo de 45 anos de idade.

Art. 17 - S8 serfo aceitas as inscirgSes dos candidatos  que
tenﬂa_,atendido as GA139501 s contidas nas normas gerais e nag insitru-
¢O0es especiais.

Art. 18 - As instrugbes especiais determinarido, em fungao da
natureza do cargo:s

I - se 0 concurso serat

1 - de provas ou de provas e titulos;
2 - por especilizagdes ou por modalidades profissionais
quando couber;

ITI- as condigbes parn provimento de cargo, referentes as

1l - diplomas ou experifncia de trabalhoj
2- capacidade fisicas e
3 - condutaj
III - o tipo e conteudo das provas e as categorias de titulos
IV - 2 forma de julgamento das prowvas e dos tltuloa,
V - os critérios de habllltagno e de clascificacgao; e
VI - 0 prazo de validade do concurso.
Art, 19 - O concurso devera estar homologado pelo Prefeitun

dentro de 90 dias, a contar do encerramento das inscriigdes.
Arte 20 — A nomeacHo obedegers 2 ordem de classificagfo no
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CX0 IITI (jj}

Da Promogfo

Art. 21 - Promogio ¢ a passagem de um funcionArio de um grau
a outro da mesma classe e se processara obedecidos, alternadasmente, os
critérios de merecimento e de antiguidade na forma que dispuser o regu~
lamento,.

Paragrafo tnico - As promogBes ocorrerio sempre que houver /
vagae

Art, 22 - O merecimento do funcionario sexs apurado em ponbcs
positivos e negativoge

§ 12 - 0s pontos positivos se referem 3 condigdes de eficidn
cia no cargo e+ao aperfeigoamento funcional resultante do aprimoramento
dog seus conhecimentoSe

§ 22 - 0s pontos negatiwos resultam da falta de assiduidade
e da indisciplina.

§ 32 - Quando houver empate na apupacio do merecimento, serd
leyados em consideragfo, sucessivamente, para efeito de desempate, os -
seguintes elementogs:

I - titulos e comprovantes da conclusio ou frﬂnuan011, em
CUrsos, gsemindrios ou snup031os, desde que relacionados com a fungio [/
exercidae.
II - encargos de familia,

Art. 23 = Se persistir o empate, sera aplicado o critério da
antiguidade.

§ 12 - A antiguidade sern determinada pelo tempo deeefetivo
exercicio no cargo ou no servicgo publicon apurado em dias.

§ 22 - Quando ocorrer empate na apuragdo da antiguidade, te-

rio preferéncia, sucessivamente, os funcionarios gue apresmentarem os se
guintes requisitos:

a)- o tempo no cargos

b)- o tempo no servigo publico municipal;

¢)- o tempo de servico publico;

d)- os encargos de familiajs e

e)- a idade.

§ 22 - Wao serfio considerados, para os efeitos do pardagrafo
angerior, os filhos maiores ou 0s que exergam qualquer atividade remuné

radae
§ 39 - Havendo fusfo de classes, a antiguidade abrangera o

efetivo exercicio na classed anterior.

Art. 24 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido
o funcionario que vier a falecer, sem gue, no prazo legal, tenha sido &
eretada a sua Promocgso.

Art., 25 - Ao funcionario afastado para tratar de interésse /
particular, somente se abonario as vantagens decorrentes da promogfo, =2
partir da data da reaasunqﬁo.

Paragrafo unico - 0 funciohario submetido a processo adminis
trativo podera ser promovido, ficando, porem, sem efeito a promogao por
merecimento no caso deo processo resultar em penalidade.

Art. 26 — Sera declarada sem efeito a promocfo indevida, e ,
no caso, promovido quem de direito.
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§ 12 - @s efeitas desta promocio rekroagirio a data em que
tiver sido anulada.

§ 22 - 0 funcionario promovido indevidamente, sal#o dolo ou
ma fé, nfo ficara obrigado a restituicfo do que mais tenha recebido.

Art, 27 - Como tempo de servigo pubkico, para efeito de pro-
mogao, sera considerado o prestado a Unido, BEstados, Municipio e Autar-
quias em geral.

Art, 28 - No processamento das promogées cabem as seguintes
reclamaciOes:

I - da avaliacgao do meérito;

II - da classificagao final.

§ 12 - Da avaliagao do mérito podem ser interpostos pedidos
de reconsideragao e recurso, e, da classificacao final, apenas o recur-
S0e

§ 22 - Terao efeito suspensiwo as reclamagdes relativas a /
avaliagdo do merito.

§ 32 - Serfio estabelecidas em regulamento as normas e 0s pra
z0S para O processamento das reclamagoes de que trata éste artigo.

Art, 29 - As promogoes Serao processadas por comissao espe-/
cial, constituida pelo Prefeito, em que ter@o participacgio obrigatoria
o responsavel pelo Orgio do Pessoal e o Procurador.

SECXO LY
Da Transferéncia

Arte 30 = O funciongrio podera ser transferido de um para ou
tro cargo, de carreira ou isolado, ou de um para outro margo isolado, 7
desde que configurada a semelhanga de atribuiGdes e a igualdade de remu
meracao.
§ 12 - A trahsferéncia sera feita:
I - a2 pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do /
servigo;
II - de oficio, no inter@sse da administracgao.
§ 22 - Nos casos meneionados no paragrafo _anterior, devera /
ser respeitada-a hdbilitagf8o profissional do funcionario.
Art. 31 -~ O intersticio para a tramsferéncia sera de 365 diss
de efetivo exercicio no cargoe.
Art. 32 - A transferencia para wargo de carreira obedecera /
as seguintes condigdes:
I - se f6r a pedido, s6 podera ser feita para vaga a /
ger provida por merecimentos
II - n3o poderé exceder de um tergo de cada clagse.
IIT - s0 podera efetivat-se no més seguinte ao das promo
goes,
Arte 33 - A transferéncia por permuta se processaba a reque-
rimento de ambos og interessadds e de acdrdo com o prescrito nesta se-/

20.
SECZXO v
Da reintegracao
Art. 34 - A reintegracf@o, decorrente de decisfio judicial tra
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transitada em julgado, € o reingresso no servigo publico, com ressarci-
mento das vantagens atinentes ao cargo.

Art, 35 = A reintegragio sera feita no cargo anteriormente
ocupado} se éste houver sido transformado, no cargo resliltante da trans
formagao, e, se extinto, em cargo de remuneracgfio e funcdes equlvalentes
atendida a habllltqgao profigsional.

?aragrafo unico - Nao sendo nossivel atender ao disposto nes
te artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade.

Art, 36 = 0 funcionario aue esgstiver ocupando o cargo objeto
da reintegracgio sera exoneradoz ou se ocupava outbtro cargo Manicipal, a
éste reconduzido, sem direito = 1nden1zagao.

Art., 37 - O reintegrado serd submetido a exame médico e apo-
gentado, quando incapesz.

SECZXO T I
Da readmigsso

Ant, 38 ~ A readmissio é o reingresso do funcionario demiti-
do, no servigo publico, sem qualquer direito a ressarcimento.

ﬁ 12 - A readmigsfo se fars por ato dmlnlst*&thD e depende
ra de prova de capacidade, verificada ,em exame medico. ;

§ 22 - 0 readmitido contara o tempo de servigo publico ante-
rior, para efeito de aposentadoria e dlsponlbllldade.

§ 32 - A readmissfio do funcionsrio demitido sexrs obrigstéria
mente precedida de reexame do respectivo processo wdmlnlqtthlvo e 86/
sera determlnadq ante a conclus3o de que nao acarrete inconveniéncia pa
ra 0 servigo publico. r

Art. 39 - Respeitada a habilitagSo profissional, a readmise®
far-se~4 na primeira vaga a ser provida por merecimento.

Pardgrafo Unkco — A readmissSo far-se-a, de prefermn01ﬂ no
cargo anteriormente ocupado ou en outro de atribuicdes analogas e de fe
muneracao egquivalente ou inferi@r.

SECXO0 VII
Do aproveitamento

Arte 40 - Aproveitamento & o retdrno do funciondrio em dispo

nibilidade ao exercicio de cargo nuolﬂco.
12 - O aproveitamento dar-gse-a em cargo equivelemte, por /
suaynatureza e-vencimento, ao cue o funcionario ocupava quando posto em
digponibilidade, . .
22 = 0 aproveitamento ueneﬂdﬁra gempre de ingpegao medica
que prove a capawidade pars o0 "xerc1c1o do cargo.

§ 32 - S0 0 laudo médico nﬂo £8r favoravel, nove exame medi-
co sers veazlizado zpés decorrido,no minime 90 dias.

§ 49 - Provada a incepacidade definitive, serd o funcionirio
aposentado no eargo em{Tora posto em disponibilidade, ressalvada a hipé
tege de readaptacao.

ATT. 41 -~ Se o ?un01or ‘rio, dentro dos prazos legais, nJo do
mar posse ou nfo entrar em exercicio me cargo em que houver sido 9§r047
veitado, sers tornado sem efeito o aproveitamentoe cagsada a disponibi-
lidade, com perds de todos os direitos de sua situagao anterior, salWo
motivo de f£Orga maior, devidamente comprovada.
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Art. 42 -~ Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o
- - '1 -
de maior tempo no servigo publico,.

SECX0 VIIZ

Da Reversao

r

Art, 43 - Reversio e o reingresso do aposentado no servigo /
publico, apds verificagio, em processo, de gque nao subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art, 44 - A reversio sera feita & pedido ou de offcio, aten—
dido sempre o interésse publico.

§ 12 - A-reversfo dependerﬁ de prova de capacidade, verifica
da em exame médico.

§ 22 - O funcionirio revertido = pedido 80 podera concorrer
a promogZo, 603015 de haver rem sido promovidos todos os que integravam /

sua. clagse, a epoca da reversao.
Art. 45 -~ Respeitada a2 habilitacao profissional, a reversao

gera feita de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposen—

tado, ou en outro de atrloulgoe analogas.
§ 22 - N3o podere reverter a atividade, o funciona irio aposen

tado que conte-mais de 60 anos de idade.

§ 22 — A reversio de offcio nfio poderd ser feita em cargo de
remuneragdo inferior a percebida pelo aposentado.

§ 32 - A reversdo A pedido somente podera ser feita em cargo
8 ser provido por merocimento.

Art. 46 < 0 aposentado em carzo g8olado nfo podersa reverter

para cargo de carreira.
Art. 47 - Sera tornnda sem efeito 2 reversio e cassadaa apo-

sentadoria @e funcionario gue, dentro dos prazos legais, nio tomaxr pme ou
nio entrar em exercicio no cargo para o qual foi revertido, salgo moti-
vo de f£orge maior,devidamente _cémprovado.

Art. 48m~ A reversio nio dars direito, parz2 nova _aposentado-
ria e disponibilidade, 2 contagem de tempo em gue o funciondrio esteve
aposentado, ) N i

Art. 49 - 0 funcionzrio revertido, a pedido, nzo podera ser
novamente aposentado, com maior remuneragso, antes de deoorridos 5 anos
da reversa&, salvo se sobrevier moléstia que o0 incapacite para o servi-
go publlco,

»

cAPTfTT?rULO II

Da Vacéncia

Art, 50 — A vacéncis do cargo decorrera de:
I - exoneracao;
II - demissfos
IITI - promogdo}
IV - transferénciaj
V - falecimentos; e
VI - aposentadoria.
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Art., 51 - Dar—se-a a exoneragio: (jj?
I - 2 pedido do funcionario;

IT - de oficio.
Paragrafo unico - A exoneragio podera ser de oficio gquando:
I -~ se tratar de ocupante de cargo em comissaos
II - o funcionario nZo entrar em exercicio dentro do /
prazo legal,
Arte 52 — A demissio sera aplicada como penalidade nos casos
previstos nesta lei.

P2PWLO IXIX

Da posse e do exercicio

CAPIFUIO I

Da posse

Arte 53 - Posse ¢ 0 ato que investe o cidadZo em cargo pﬁbli
CO.

Paragrafo unico — NAo havera posse nos cargos de promogao, /
reintegragio e designacao para o desempenho de fungio gratificada.

Arte 54 - A posspe verifiear-se-a mediante assinatura, pela
autoridade competente e pelo funcionario, de térmo em que éste se com-/
promete a cumprlr, flelmente, os deveres e atrbuicdes do cargo, bem co-
mo, as exigéncias deate Egtatuto.

Arte 55 - S20 competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipalj
IT - Os responsaveis pelos orgaos diretamente subordina
dos ao Prefeito.
III - O responsavel pelas atividade do pessdd da Prefei-
tura.

Art. 56 — A autoridade que der posse devera verificar, sob /
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigOes estabeleci-
das em lei ou regulamento, para a investidura do cargo.

Art. 57 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicacdo do ato de provimento do cargo.

§ 12 -0 prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por
mais 30 dias, a requerimento do interessado.

§ 2% - O prazo inicial para a posse do funcionarioc em ferias
ou licenga, serz contado da data em que voltar ao servigo.

$ 32 - Se a posse nio se der dentro do prazo, sera tornado /
gem efeito o ato de provimento.

Art, 58 - 0 prazo a que se refere o artigo 57 para aguele g
antes de tomar posse, fOr incorporado as Forgas Armadas, sera contado a
partir da data de desincorporacaoe.

CAPITUIO II

£ o
Do exercicio

Arte 59 - O exercicio e o ato pelo gual o funcionario assume
ag atribuicdes e responsabilidades do cargo.
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Paragrafo tnico - O inicio, a interrupgio e o reinfcio do /
exercicio serso registrados no assentamento individual do funcionarioe

Art, 60 - O exercicio deme ser dado pelo chefe da reparti-/
¢80 para onde for designadoo funcionario.

Art, 61 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo
de 30 dias, contados:

I - da data da posse;j
II - da data da publicagao oficial do ato, nos casos /

de reintegracao, remogao ou designacao para o desempenho de fungao gra
Pificadas

§ 12 - os prazos previstos neste artigo poderao ser prorro-
gados por 30 dias, a requerimento do interessado a e judzo da autorida
de competente,

22 - A promog¢io nio interrompe o exer01010, que sera dado
na nova wlagse; a partir da data da publicacao do ato de PrOMOCAO.

32 - Mo caso de remogao ou transferencla, 0 prazo para o
exercicio de funcionarios em férias ou licenga, sera contado da data g
em que voltar ao servigo,

Art. 62 - 0 funcionsrio, umz vez provmdo em cargo publico ,
devera ter exercicio em reparticao, em cuja lota 380 haaa claro.

Art, 63 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em reapri
¢ao diferente daquele em que egtiver lotado, selvo 0s casos expreseos
permitidos por éste Estatuto.

Art, 64 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara
a0 orgio competente os elemento necessarios ao assentamento individual,
Frapued » Arte 65 = O funcionario investido el CAargo, cujo provimento
dependa de fiancga, n@e podera entrar em exercicio, sem préwia satisfo-
cdo dessa exigencia.

§ 12 - Sera gsempre exigida fianga do funcionario que tenha
bens, dinheiro-ou valdres publlcos, sob sua guarda ou responsabilidade.
§ 22 - A fianca sera prestada, indiferentemente:

I - en dlnhelro,
II - em thtulos dadivida publica;
III - em apélices de seguro de fidelidade funcional, emiti
das por instituto oficial ou emprésa legalmente autorizadajp
IV - por emprasn comercial estabelecida no municipio, con-
giderada iddnea, a criterio dayd municipalidade.
32 - N0 se admitirs o levantamento da fianca, antes de
tomadas ag contas do funcionario.

§ 42 - 0 funcionario responssvel pelo nlcance oun desvio de
bens, dinhedbo-ou valdres pﬁblicos, nfio ficars isento de responsabili-
dade administrativa, ainda gque o valor da fianga cubra og preau1zos
verificados. ,

Art. 66 - O funcionsrio que n3o entrar em exercicio, dentro
do prazo legal, sers exonerado do cargo ou destituldo da funegfo gratifi
cadae

rfrUorno IV

Doz direitos e wvantagens
CAPITULO I

Do Tempo de servigo
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Art. 67 - A apuracio do tempo de servigo serd feita em di-

aSe

§ 12 - O nimero de dias serd convertido em anos, considera
dos de 365 diass
§ 22 - Feita a convers@o, os dias restantes, até 182 (cento
e oitenta e dois) n2o ser@o computados; se &sse numero for excedido, /
haverd arredondamento para um ano, para efeito de aposentadoria.
Art, 68 - Serd considerado de efetive exercicio o periodo/
de afastamento, em virtude de:
I - Férias;
ITI - casamento, até 8 dias;

III - luto, até 8 dias, por falecimento de conjuge,pais
filhos, irmaos, sogros e descendentes;

IV - luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios,
padrastro, madrasta, cunhados, genro e ndéra;

V - nascimento de filho, falecimento de avd, avé, ne-
to, até 2 (dois) dias.

V1 - convocagdo para obrigagOes decorrentes do servigo
militar;

VII - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - desempenho de funcg@o legislativa federal, estadu—
al ou municipal;
IX - licenga prémio;
X - licenga a funciondria gestante;
XI - licenga a funciondrio acidentado em servigo, ou /
acometido de doenga profissional ou moléstia grave;

XII - missao ou estudo, em outros pontos do territério
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado /
por ato do Prefeito;

XIII - motivo relevante até 12 (doze) dias por ano;

XIV - convocacdo para integrar delegacgOes esportivas ou
culturais, de interésse estadual ou nacional, pelo prazo oficial de /
convocagao.

Art. 69 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
computar-se-d integralmente;
I - o tempo de servigo piUblico federal, estadual e /
municipal;
II - o perfiodo de servigo ativo nas fdrgas armadas,con
tando-se em d0bro o tempo correspondente a operag@ées de guerra, de que
o funciondrio tenha, efetivamente participado;

III - o tempo de servigo prestado como numerdrio ou sob
qualquer forma de admiss@o ou contratagdo, desde que remunerada pelos
cofres Municipais;

IV - o tempo de servigo prestado em autarquias, esta-
duais e federais;
V - o tempo em que o funciondrio esteve em disponibi
lidade.
Art. 70 - E vedada a acumulagdo do tempo de servigo presg
tado comcorrentemente em dois ou mais cargos ou fungGes piublicas, ou
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CAPITUI0 NI /’5' .
DA ESTABILIDADE C

Art., 71 - 0 funciondrio nomeado em cardter efetivo adqui-
re estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

§ 12 - Ninguem pode ser efetivado ou adquirir estabilida-
de, se nao tiver prestado concurso publico.

§ 22 - A estabilidade se refere ao servigo publico e ndo/
ao cargo ocupados

Art. 72 - 0 funciondrio estdvel sdmente perderd o cargo:

I - Em virtude de decisfo judicial transitada em Jul

gado;
II - mediante processo administrativo, em que lhe se-

ja assegurada ampla defesaj;
III - quando for extinto o cargo.

CAPITUIO III
DAS FERIAS

Art. 73 - funciondrio terd direito ao gdzo de 30 (trinta)
dias consecutiveos de férias, anualmente, de acordo com a escala orga-/
nizada pelo érgao competente.

§ 12 - Sdmente depois do primeiro ano de exercicio no car
go pidblico, o funciondrioadquirird direito a férias.

§ 22 - B vedada levar 4 conta de férias, qualquer falta /
ao servico.

Art. 74 - Em casos excepcionais, a critério da adminis
¢do, as férias poderdo ser gozadas em dois perfodos, nenhum dos quais
poderd ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 75 - BE proibida a acumulagdo de férias, salvo por /
absoluta necessidade de servicgo e pelo mdximo de 2 anos.

§ 12 - Sdmente ser3o eonsideradas como ndo gozadas, por /
absoluta necessidade de servigo, as férias que o funciondrio deixar de
gozar, mediante decisdao escrita do Prefeito, exarada em processo e pu-
blicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas correspondem.

§ 22 - As férias nfo gozadas até a vigencia déste Estatu-
to, poderao ser, a requerimento do interessado, gozadas oportunamente,
mediante escala organizada pela administracdo.

Art. 76 - O funciondrio promovido, transferido ou removi-
do, durante as férias, nao serd obrigado a apresentar-se antes de ter—
miné"las -

CAPITUIO IV
das ILicencas
SECXO0 I
DisposigOes Gerais
Art. 77 - Serd concedida licenga ao funciondrio:
I - para tratamento de sadde;
II - por motivo de doenca em pessoa de familiaj;
III - para repouso & gestante;
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IV - para tratamento de doenga profissional ou em de
corréncia de acidente de trabalho;
V - para prestar servigo militar obrigatdrio;
VI - por motivo de afastamento do cdnjuge funciond-/
rio ou militar;
VII - compulsdéria;
VIII - como prémio & assiduidade;
IX - para o desempenho de mandato legislativo;
X - para tratar de inter@sses particulares; e
LI - por motivo especial,

Pardgrafo Unico - ao funciondrio ocupante de cargo em co
migsao serao concedidas as licencas previstas neste artigo, salvo a
referida no item X,

Art., 78 - A licenca dependente de inspecdo médica serd /
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Pardgrafo unico - Findo o prazo, poderd haver novo exame
e o laudo concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagédo da licen-
¢a ou pela aposentadoria.

Art, 79 - Finda a licenga, o funciondrio deverd reassu -
mir, imediatamente, o exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Art, 80 - A licenca poderd ser prorrogada "ex-oficio" ou
mediante solicitag@o do funciondrio.

Pardgrafo Unico - O pedido de prorrogacdo deverd ser a-
presentado, pelo menos, 8 (oito) dias antes de findo o prazo da licen
¢a; se indeferido, contar-se-d como de licenca, o periodo compreendi-
do entre o seu término e a data do conhecimento oficial do despacho /
denegatdrio.

Art. 81 - As licengas previstas nos itens I e IV do arti
go 77, concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da termina -
¢cao da anterior, serao consideradas em pProrrogagaO.

Art., 82 - 0 funciondrio na2o poderd permanecer em licenga
por prazo superior a 4 (quatro) anos.

Art. 83 - A infracdo do artigo 79 importard na perda to-
tal do vencimento ou remuneracdo correspondente ao periodo de ausén-/
cia e,se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficard o funciondrio sujei-
to & pena de demissdo por abandono de cargo.

Art., 84 - As licengas superiores a 15 (quinze) dias, sé/
poderdo ser concedidas pelo Prefeito, cabendo aos chefes de servigo b 4
deferir os de durac¢ao inferior.

Art. 85 - 0 funciondrio que se recusar a submeter-se a
inspecdo médica, quando julgada necessdria, serd punido com pena de /
suspensao.

Pardgrafo tnico - A suspensao cessard no dia que se rea-
lizar a inspecao.

SEGCXO0 II
Da licenga para tratamento de saudde

Art., 86 - A licenga para tratamento de saide serd a pedi
do do funciondrio ou "ex-oficio".
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§ 12 - Em ambos os casos, € indispensdvel exame médico, /
que poderd serrealizado, quando necessdrio, na residencia do funciond-
rio.

§ 22 - 0 funciondrio licenciado para tratamento de saidde/
ndo poderd dedicar-se a gqualquer atividade remunerada, sob pena de ser
cassada a licenga e de ser demitido por abandono do cargo, caso niao re
assuma o seu exercicio dentro do prazo de 30 (tdnta) dias.

Art., 87 - O exame para concessfo da licenga para tratamen
to de sadde serd feito por médico do Municipio, oficial ou credenciado,
do Estado ou da Unizo.

§ 12 - O atestado ou laudo passados por médicoe ou junta /
médica particular sé produzird efeitos, depois de homologados pelo ser
vigo de sadde do Municipio, se houver.

§ 22 - A licenca superior a 60 (Sessenta) dias dependerd/
do exame do funciondrio por junta médica.

Art., 88 - Ao funciondrio que, por motivo de sadde, esti -
ver impossibilitado para o exercicio do cargo, serd concedida licenca,
mediante inspecdo médica em orgao médico oficial ou credenciado, até o
mdximo de 4 (quatro) anos, com vencimento ou remuneracé@o.

§ 12 - Findo o prazo previsto neste artigo, o funciondrio
serd aposentado desde que constatada a sua invalidez, permitindo-se o
licenciamento além désse prazo, quando ndao se justificar a aposentado-
ria.

§ 22 - Serd obrigatéria a revers@o do aposentado, desie /
que cessados os Motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 89 - 0 funciondrio ocupante de cargo em comiss@o po-
derd ser aposentado, nas condigGes do artigo anterior, desde que conte
mais de 15 anos de exercicio ininterrupto nesse cargo, seja ou ndo ocu
pante de cargo do provimento efetivo.

Pardgrafo vnico - No caso da licenca, poderd o funciond -
rio requerer exame médico caso se julgue em condigOGes de reassumir o /
exercicio do cargo. o Junueners

Art. 90 - A licenca’acometida de tuberculose ativa, alie-
nac¢ao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cariopa
tia grave, serd concedida, quando o exame médico nao concluir pela con
cessao imediata da aposentadoria.

Art. 91 - Serd integral o vencimento do funciondrio licen
ciado para tratamento de satdde, acidentado em servigo, acometido de do
enca profissional ou dos males previstos no artigo anterior.

SECXO0 III
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 92 - O funciondrio poderd obter licenga, por motivo/
de doenga de ascendente, descendente, irm3o ou conjuge nao separado le
galmente,provando ser indispensdvel sua assisténcia pessoal permanente
e nio podendo esta ser prestada simultdneamente com o exercicio do car
£0.

§ 12 - Provar-se-d a doenc¢a mediante exame médico.

§ 22 - A licenga de que trata éste artigo serd concedida/
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com vencimento integral, até 1 més, e, apds, com os seguintes descon%os:
I - de um té€rgo, gquando exceder 1 més e prolongar-se
até 3 meses;
II - de dois térgos, quando exceder 3 e prolongar-se/
até 6 méses;
III - sem vencimentos, a partir do sétimo més, até o /
mdximo de dois anos.

§ 32 - Quando a pessoa de famflia do funciondrio @e encon-
trar em tratamento fora do Municipio, serd admitido exame médico por /
profissionais pertencentes aos quadros de servidores federais, estadu -
ais ou municipais, na localidade.

SE¢CKko Iv
Da licenca 4 funciondria gestante

Art. 93 - A funciondria festante serd concedida, mediante
exame médico, licenga até 4 (quatro) meses, com vencimentos.

§ 12 - Salvo prescricdo médica em contrdrio, a licenca se-
rd concedida a partir do oitavo més da gestacd@o.

§ 22 - Ocorride o prazo, digo o parto, em que tenha sido /
requerida a licenga, a funciondria entrard automaticamente, em licenca
pelo periodo de 2 (dois) meses )

s
SE¢CX0 U
Da licencga para tratamento de doenga profissional ou em decor =
rencia de acidente do trabalho.

Art. 94 - O funciondrio, acometido de doenga profissional/
ou acidente em sarvizo, terd direito a licenca com vencimento integral.

§ 12 - Acidente é o evento danoso que tiver como causa, me
diata ou imediata, o"exercicio de atribuigOes énerentes ao cargo.

§ 22 - Cosidera-se também acidente a agress@o sofrida e /
provocada injustamente pelo funciondrio, no exercfcio de suas fungdes /
ou fem razdes delas.

§ 32 - Entende-se por doenga profissional, a que decorrer
das condigles do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo me
dico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacio e nexo de causalidade.

Art. 95 - A licenga prevista no artigo anterior nso poderd
exceder a 4 (quatro) anos.

§ 12 - No caso de acidente, verificada a incapacidade to —-
tal para gualquer funcg@o pidblica, serd concedida, desde logo, aposenta-
doria ao funciondrio.

§ 22 - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao /
funciondrio serd assegurada elevacgao do vencimento ao nivel ou padrio /
imediatamente superior, a estabilidade no servigo piblico e a readapta
Cao0.

§ 32 - A comprovagdo do acidente, imprescindivel para a /
concessdo da licenca, deverd ser feita no prazo de 8 (oito) dias, medi-
ante processo.

SECXO VI
Da licencga para prestar servigo militar
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Art. 96 -~ Ao funciondrio que for convocado para o servigo
militar ou outros encargos de segurang¢a nacional, serd concedida licen
¢a com vencimento integral.

§ 12 - A licenca serd concedida & vista de documento ofi-
cial que comprove a imcorporagdo.

§ 22 - Do vencimento serd descontada a importdncia que o
funciondrio perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servig¢o militar,

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado serd concedido prazo
a®é 30 dias, para que reassuma o exercicio do cargo, sem perda de ven-
cimento.

§ 42 - A licenga de que trata este artigo serd também con
cedida aofunciondrio que houver feito curso de oficiais da reserva das
forgas armadas, aplicandoese o dispostos no § 22 deste artigo.

SE¢X0 VII
Da licenca por motivo de afastamento do conjuge funciondrio ou
militar
Art. 97 - A funciondria casada com funciondrio ou militar
terd direito 4 licencga sem vencimento, quando o marido for designado /
para exercer funcdo fora do Municipioe.
Pardgrafo Unico - A licenga serd concedida mediante pedi-
do devidamente instruido e vigorard pelo tempo que durar a nova funcgao

do marido. SE¢XO0 VIII
Da licenca compulsdria

Art. 98 - 0 funciondrio que fOr considerado, a juizo da /
autoridade sanitdria competente, suspeito de ser portador de doenga X
transmissivel, deverd ser afastado.

§ 12 Resultando positiva a suspeita, o funciondrio serd /
licenciado para tratamento de saidde, #ncluidos na licenga os dias em
que esteve afastado.

§ 22 - Nao sendo procedente a suspeita, o funciondrio deve
rd reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

§ 32 - A licenga compulsédria serd concedida com vencimen-
tos integrais.

SE¢CXo IX
Da licenca prémio

Art. 99 - Ao funciondrio que requerer, serd concedida li-
cenga prémio de 3 (tr_8s) méses consecutivos, com todos os direitos de
seu cargo, apés cada quinquenio de fetivo exercicio.

§ 12 A licenca prémio, com as vantagens do cargo em comis
sdo, sdmente serd concedida ao funciondrio que o venha exercendo, no /
periodo aquisitivo, hd mais de 2 (dois) anos.

§ 22 - Sdmente o tempo de servigo piblico, prestado ao MU
nicipio, serd contado para efeito de licenca premio.

Art, 100 - Nao terd direito & licenca prémio o funciond -
rio que, dentro do perfodo aquisitivo, houver:
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I - sofrido pena de suspensao;
II - gozado 1icen9a,
a) por iescme superior a 180 dias, consecutivos
ou nao, salvo a licenga prevista no artigo 77, V;
b) por motivo de doenca em pessoa da famflia, /
por mais de 120 dias, consecutivos ou naoj
c) para tratar de interésse particular, por mais

de 30 dias.

Art. 101 - A licenga prémio sdmente serd concedida pelo /
Prefeito.

Art, 102 - A licenca prémio, a pedido do funciondrio, po-
derd ser gozada, integral ou parceladamente, atendido o interésse de
administracédo.

Art. 103 - No caso do igo anterior, a licenca prémio /
ndo serd condedida para perfodo”a 30 (trinta) dias.

Art, 104 - E facultado & autoridade competente, tendo em
vista o interésse da administrac¢fio, devidamente fundamentado, decidir,
dentro dos 12 (doze) méses seguintes 4 aquisiglo da licenca prémio, A
quando & data de seu infcio e a sua concessfo, por inteiro ou parcela
damente.

Art, 105 - O funciondrio deverd aguardar em exercicio a
concessao da licenca prémio.

Art. 106 - A concessdo de licenca prémio dependerd de no-
vo ato quando o funciondrio ndo incidir, digo, iniciar o seu gbzo den
tro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicag@o que a deferiu.

Art. 107 - 0 funciondrio que preferir nao gozar a licenca
prémio, poderd optar, havendo conveniéncia de servigo, mediante expreg
sa e irretratdvel declaracéo pelo recebimento da mesma em pecitnia.

Art. 108 - A licenca prémio ndo gozada poderd ser contada
em dobro para o efeito de aposentadoria, mediante requerimento do ine-
teressado.

Pardgrafo Unico - Serd irreversivel, unia vez concedida, a
contagem em dobro, através do processo regular.

SEGXO0 X
Da licenca para o desempenho de mandato legislativo

Art. 109 - Serd eonsiderado em licenga o funciondrio du -
rante o desempenho de mandato legislativo incompativel com o exercicio
simultineo das fungdes de seu cargo.

§ 12 - A licenga serd sem vencimento se o mandato fOr re-
munerado, podendo o funciondrio exercer direito de opgao.

§ 22 - 0 tempo de servigo do funciondrio afastado, nos /
térmos déste artigo sé serd cpntado, singelamente, para efeito de pro
mocgao por antiguidade e aposentadoria.

§ 32 - A posse em cargo legisiativo tornard automdtica a
licenca, caso esta ndao tenha sido concedido anteriormente.

§ 42 - O funciondrio afastado, nos térmos déste artigo,sé
poderd reassumir & exercicio, apés o término, extingdo cassacg@o ou re
nuncia do mandato.

Art. 110 - O ocupante de cargo em comissao, também titular
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de cargo de provimento efetivo, serd exonerado daquela e licenciado /
déste, a partir da data da posse.

Pardgrafo dnico - O disposto neste artigo € aplicdvel, no
que couber ao funciondrio apenas ocupante de cargo em comissao.

Art. 111 - O funciondrio deverd licenciar-se pelo menos 30
dias antes da eleig@o a que concorrer.

Pardgrafo #nico - Nesse caso, sé poderd reassumir no dia /
seguinte ao do pleito.

SEGX0 XII
Da licenga para tratar de interésse particular

Art. 112 - O funciondrio estdvel terd direito a licencga pa
ra tratar de interésse particular, sem vencimento e por periodo nao su
perior a 2 anos.

§ 12 - A licenca serd negada, quando o afastamento do fun-
ciondrio, fundamentadamente, for incoveniente ao interésse pidblico.

§ 22 - O funciondrio deverd aguardar em exerdéicio a conceg
sdo da licenca.

Art. 113 - Nao serd concedida licenca para tratar de inte-
résse particular ao funciondrio, nomeado, removido ou transferido, an-
tes deassumir o exercicio do cargo.

Art. 114 - A mutoridade que deferiu a licenga, poderd cag-
sd-la e determinar que o funciondrio reassuma o exercicio do cargo, se
assim o exigir o interésse do servigo.

Pardgrafo Unico - 0 funciondrio poderd, a qualquer tempo ,
reassumir o exercfcio, desistindo da licencga.

Art, 115 - O funciondrio nao poderd obter nova licencga, pa
ra tratar de interésse particular, antes de decorridos 2 (dois) anos /
do término da anterior.

SECXO pams
Da licenga egpecial

Art. 116 - 0 funciondrio designado para missao ou estudo ,
em orgaos federais ou estaduais, ou em outro municipio ou no exterior,
terd direito a licenga especial.

§ 12 - A licenca poderd ser concedida, a critério da admi-
nistragdo, com ou sem prejuijo de vencimento e demais vantagens do car
go, segundo a missdo ou estudo , até o mdximo de 2 (dois) anos, se re-
lacione com as fungdes desempenhadas pelo funciondrio.

§ 22 - A prorrogagdo da licenca sdmente correrd, a requeri
mento do funciondrio, em casos especiais, mediante comprovada justifi-
catiwa, por escrito.

Art, 117 - O ato que conceder a licenga, com onus para a /
administracdo, deverd ser procedido de minuciosa exposigao de motivos,
que demonstre a necessidade ou o relevante interésse da miss@o ou estu
do.

CAPITUIO v
Das faltas
Art. 118 - Nenhum funciondrio poderd faltar ao servigo sem
caisa justificada.
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Pardgrafo itnico - Considera-se causa justufucada o fato /
que, por sua natureza ou circunstancia, principalmente pelas consequeén
cias no dmbito da familia, possa rezodvelmente constituir escusa do
nao comparecimento.

Art, 119 - O funciondrio que faltar ao servigo ficard obri
gado a requerer a justificagdo da falta, por escrito, a seu chefe ime-
diato, no primeiro dia em que comparecer & reparticao, sob pena de su-
jeitar-se ds consequéncias da auseéncia.

§ 12 - N3o poderdao ser justificadas as faltas que excederem
a 24 por ano, nio podendo ultrapassar de 2 por mes,

§ 22 - 0 chefe imediato do funciondrio decidird sObre a jus
tificag@o das faltas até o mdximo de 12 por ano, a justificacgl@o das
que excederem a ésse nimero, atéo limité de 24, serd submetida, devida
mente inforgada por essa autoridade, & decisao de seu superior imedia-
to, no prazo de 5 dias.

§ 32 - Para justificag@o da falta, poderd ser exigida pro
va do motivo alegado pelo punciondrio.

§ 42 - A autoridade competente decidird sdbre a justifica
¢ao no prazo de 5 dias, cabendo recurse para gutoridade superior.

§ 52 - Decidido o pedido de justificacg@io de falta, serd o
requerimento encaminhado a0 orgao do pessoal para as devidas anotagOes.

Art. 120 - Serao abonadas as faltas, até o mdximo de 6 /
(seis) por ano, desde que naoc excedam de uma por més, quando o funcio-
ndrio por moléstia ou motivo relevante se achar impossibilitado de com
parecer a0 Servigo.

§ 12 - A molétia deverd ser provada por atestado médico e
a aceitacdo dos outros motivos fica a critério do chefe direto do fun-
ciondrio.

§ 22 - 0 funciondrio € obrigado a declarar os motivos de
auséncia no primeiro dia em que comparecer ao servigo, nao sendo acei-
tas declaracgdes apds &sse prazo.

§ 32 - 0 pedido de abono deverd ser feito em requerimento
escrito ao chefe imediato do funciondrio, que decidird de plano.

CAPITUIO VI
Da disponibilidade
Art. 121 - O funciondrio estdvel ficard em disponibilida
de, com vencimento integrais, quando o cargo for extinto por lei e
nao tornar possivel seu aproveitamento imediato em outro equivalente.
Pardgrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que alte-
rada sua denominag@o, o funcimndrio em disponibilidade néle serd obri

gatdriamente aproveitado.
Art. 122 - O periodo relativo & disponibilidade serd con

tado paratodos os efeitos.

CAPITIIO VII
Do direito de peticgao

Art. 123 - B assegurado ao funciondrio o direito de re =
querer ou representar, pedir reconsideracdo e recorrer.
Art., 124 - T3da solicitag@io, qualquer que geja a sua na-
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tureza, deverd:

I - ser encaminhada & autoridade competente;

II - ser encaminhada por intermédio da autoridade /
imediatamente superior ao peticiondrio.

§ 12 - Sdmente caberd recurso, quando for desatendido reque
rimento ou pedido dereconsideracgo.

§ 22 - Nenhum recurso poderd ser renovado.

Art. 125 - As solicitag@es deverao ser decididas, no mdxi-
mo, em 30 dias, contados da data de seu recebimento pelo Protocolo L
da Prefeitura.

§ 12 - Proferida a decis@o, serd imediatamento publicada,/
sob pena @e responsabilidade do funciondrio encarregado.

Art. 126 - O direito de pleitear administrativamente, pres
creverd:

I -emn 5 (cinco) anos, nos casos de demigsdo, cassa
¢cao de aposentadoria e disponibilidade.
II - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Art. 127 - O pedido de reconsideracg@o e o recurse, quando/
cabiveis, interrompem a prescricéo.

Art. 128 - 0 prazo de prescrigdo terd seu térmo inicial na
data da publicac@io oficial do ato revidendo, ou, gquando éste for de
natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.

Art. 129 - S30 improrrogdveis os prazos fixados néste Capi
tulo.

Art. 130 - O funciondrio terd assegurado o direito de vis-
ta em processo administrativo, quando houver néste, decis@io que o 4
atinja.

TIPFBELO v
Dos direitos e vantagens de ordem pecunidria
CAPITULO 4
Do vencimento
SECXO0 I
DisposicOes Gerais

Art, 131 - Além do vencimento poderzo ser deferidos ao /
funciondrio as seguintes vantagens:
I < didrias;
II - gratificacOes
ITT - ajudas de custo;
IV - adicionais po r tempo de servigo;
V - saldrio familia;
VI - auxilio doencga;
VII - abono de Natal
VIII - auxilio para diferenca de caixaj
IX - aguxilio funeral.

§ 12 Excetuados os casos expressamente previstos néste ar-
tigo e os de acumulac@o permitida, o funciondrio ndo poderd perceber
a qualquer titulo, seja qual fOor o motivo ou forma de pagamento, ne-
nhuma outra vantagem de ordem pecunidria dos orgaos do servigo piubli
co, das entidades autdrquicas ou outras organizagGes piblicas em ra-
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zao de seu cargo ou funqao.

§ 22 -~ 0 nfo cumprimento do que preceitua éste artigo,
portard na punigdo do funciondrio que receber vantagens indevidas e
na imediata reposicao da Unidade ordenadora do pagamento.

Art. 132 - S6 serd permitida procuragd@o para recebimento
de qualquer importdncia dos cofres municipais, decorrentes do exer-
cid¢io do cargo ou funcZo, quando outorgada por funciondrio ausente /
do Municipio ou Empossibilitado de se locomover.

Art. 133 - VENCIMENTO € a retribuic@o pecunidria paga ao
funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao pa -
drao fixado em lei.

Art. 134 - A remuneracdo correspondente ao vencimento, /
acrescido de outras vantagens de ordem pecunidria atribuidas ao fun
ciondrio.

Art. 135 - E proibido ceder ou gravar vencimentos ou qua
isquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo.

Art. 136 - 0 funciondrio perderd:

I - a remuneracao do dia, senao comparecer ao ser
vigo, salvo os casos previstos néste Estatuto;

II - um térgo da remuneracdo do dia, se nio compa-
recer ao servigo dentro da hora seguinte 4 marcada para inicio do /
trabalho, ou retirar-se até uma hora antes de seu término;

III - um tergo da remuneracgdo, durante o afastamento
por motivo de prisdo em flagrante, preventiva, por pronincia, admi-
nistrativa ou resultante de condenagdo por crime inafiancdvel, ou /
ainda por motivo de denincia por crime funcional, fazendo jus quan-
do couber, 4 diferénca, se absolvido, por sentenca transitada em
julgado; .

IV - dois térgos da remuneracao, durante o afasta-
mento em virtude de condenagdo, por decisd@o definitiva, a pema que
nZo implique na perda do cargo.

Art. 137 - A remuneracgdo do funciondrio sé pederd sofrer
descontos autorizados por lei, ou quando €le expressamente autoriza
do.

Art. 138 - As reposiglOes e indenizagOes devidas pelo fun
ciondrio, em raz@o de prejuizos que tenha causado ao erdrio munici-
pal, serao descontados em parcelas mensais, nao excedentes de 20% /
(vinte por cento) da remuneracdo.

Pardgrafo iunico - quando o funciondrio solicitar exonera
¢ao, abandonar o cargo ou for demitido, ndo terd direito ao parce-
lamento previsto néste artigo.

CAPITUIO II
SEGX0 I
Das didrias

Art. 139 - Ao funciondrio que, por determinacg@io da &uto-
ridade competente se deslocar tempordriamente do Municipio, no des-
sempenho de suas atribuigbes, ou em miss@o ou em estudo de interés-
se da administragdo, serdo concedidas, além do transporte, didrias/
4 titulo de indenizag¢do das despezas de alimentac¢do e pousada, nas
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SECK0 II
das gratificacgOes
Art. 140 - Serd concedida gratificacao:
I - pelo exercicio de fungOes especificadas em lei;
II - pela prestacgao de servigos extraordindrios;
III - pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos téc-
nicos ou cientificos, fora das atribui¢Ges mormais do cargo;
IV - pela execucgao de trabalho de natureza especial
com riscos de vida ou saudde;
V - pela participacdo em érgaos de deliberacg@o co-
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letiva;
VI - pelo exercicio do encargo de membros de banca/

ou comigsio de concurso, ou seu auxiliar.

Art, 141 - A gratificagd@o de fungdo serd devida ao funcio
ndrio que exercer encargo de chefia ou outros especificados em lei.

Pardgrafo Unico - A gratificacao de funcgdo serd fixada em
lei. 427 B8AL HAR
Art. 142 - O funciondrio convocado para ‘eméme féra do ho
rdrio de seu expediente terd direito a gratificacdo por servigos ex-
traordindrios.

Pardgrafo dnico - O exercicio de cargo em comiss@o ou de/

funcdo gratificada exclui a gratificag@o por servigos extraordindrios.

Art., 143 - A gratificac@o pela prestagio de servigos extra
ordindrios serd determinada pela autoridade competente, ouvido o che
fe imediato do funciondrio.

§ 12 - A gratificac@o serd paga por hora de trabalho que
exceda o periodo normal do expediente, em base fixada por ato do Pre
feito.

§ 28 - Salvo casos excepcionais, devidamente justificados,
nio serd pagas-mais de duas (2) horas didrias de servigos extraordi-
ndrios.

§ 32 -~ Quando o servigo extraordindrio for noturnmo, assim
entendido o que for prestado no periodo compreendido entre 22 e 5 hg
ras, o valor da hora serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 144 - A gratificac@io pela execug@o ou colaboragg@o em
trabalhos técnicos ou cientificos serd arbitrada pelo Prefeito, apdés
a conclusdo dos trabalhos, ou préviamente, quando assim for necessd-
rlo.

Art., 145 - A gratificacio pela execucgdo de trabalho, com/
risco de vida e salde depende de 1léi especial.

Art, 146 - A gratificagfo pela participacfio em brgao de /
deliberacdo coletiva pelo exercicio de encargo de membro de banca ou
comiss@o de concurso, ou seu auxiliar, serd fixada no preéprio ato /
que designar o fimciondrio, observados os limites previstos em regu-
lamento.

SE¢X0 III
Dag ajudas de custo

Art., 147 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despe-

-‘H‘f
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sas de viagem e instalacdo do funciondrio, que passar a exercer o seu
cargo féra da sede do Municipio.

Pardgrafo vnico - A concessdo da ajuda de custo ficard a /
critério do Prefeito, considerados os aspectos relacionados com a dig
tancia percorrida, o nimero de pessoas que acompanharao o funciondrio
e o tempo de viagem, bem como, as condigbes de vida no local da misg=
S80.

Art, 148 - A ajuda de custo nZo poderd exceder o ddbro do/
vacimento do funciondrio.

Pardgrafo Unico - Ao funciondrio designado para servigo ou
estudo no exterior, poderd ser concedida ajuda de custo superior ao /
liméte previsto nesta artigo, desde que arbitrada, fundamentafimente ’
pelo Prefeito.

Art. 149 - Nao se concederd ajuda de custo:

I - ao funciondrio que, em virtude de mandato eleti
vo, deixar o exercicio do cargo;

II - ao funciondrio pdsto a servigo de qualquer enti
dade de direito publico.

Art. 150 - 0 funciondrio restituird a ajuda de custos

I - quando ndo se transportar para o local da miss&o;
II - quando, antes de terminada a incumbéncia, regres
gar, pedir demissao ou abandonar o0 servigo.

§ 12 - A restituicio € de exclusiva responsabilidade pesso
al e nao poderd ser feita parceladamente.

§ 22 - Nao haverd obrigacgdo de restituir:

a) - quando o regresso do servidor for determinada "ex -
oficio", por doenca comprovada ou por motivo de forca maior;
b) - havendo exoneracgdo, apés 60 dias da safida do Munici
pioe.
SE¢Xo0 Iv
Dos adicionais por tempo de servicgo

Art, 151 - O funciondrio terd direito, apdés cada periodo /
de 5 anos de servigo piblico, continuos ou ni3o, a4 percepcdo de adicio
nais por tempo de servigo, calculados & razdo de 5 % (cinco por cente)
g0bre o seu vencimento, ao qual se incorpora, para todos os efeitos.

Art, 152 - O funciondrio que completar 5 (cinco) quinqué-/
nios de servico publico municipal, fard jus & percepcdao da sexta par-
te do seu vencimento, qo qual se incorpora, automdticamente.

SECX0 V
Do saldrio familia

Art. 153 - 0 saldrio familia serd concedido a todo funcio-
ndrio ativo que tiver.
I - filho menor de 14 anos;

ITI - filho invdlido;

III - filha solteira, sem economia prépria;

IV - filho que estudante frequentar curso secunddrio
ou superior, em instituto oficial de ensino pu particular reconhecido,
até a idade de 24 ands, desde que nao exerca atividade remunerada, em
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carater nao eventual.

§ 12 - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer /
condigdo, os adotivos, os enteados ou os menores que vivam sob a guar
da e sustento do funciondrio.

§ 22 - Para o efeito do item II deste artigo, a invalidez/
corresponde & incapacidade total e permanente para o trabalho.

Art. 154 - 0 funciondrio € obrigado a comunicar ao érgio /
de pessoal da Prefeitura, dentro de 15 dias, da ocorréncia, qualquer/
alteracao que se verifique na situag@o dos dependentes, da qual decor
ra modificag@o no pagamento do saldrio familia.

Pardgrafo unico - A Anobservancia dessa obrigacd@o implica-
r4d na responsabilidade do funciondrio.

Art, 155 - 0 saldrio familia serd pago independentemente /
de frequéncia ou produgdo do funciondrio e nfo poderd sofrer gualquer
desconto, nem ser objeto de transacd@o.

Art. 156 - O valor do saldrio famflia serd fixado em lei.

Art. 157 - O saldrio familia serd pago a partir do més em
que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe houver dado causa, ainda que
sobrevindo no fim do més.

Art. 158 - Nao se pagard o saldrio famflia a parti® do més
seguinte ao em que se der o fato que justificar sua supressao.

SECXO Vi
Do auxilio doenga

Art, 159 - 0 funciondrio acometido de doenga profissional/
ou acidentado em servigo, fard jus & percepgao da diferenca entre a /
importdncia que passar a receber da instituig@o de previdencia social,
a que estiver filiado, e o vencimento de seu cargo.

SECXO Vi
Do abono de Natal

Art. 160 - Ao funciondrio, anualmente, serd concedido abo-
no de Natal nas seguintes condigOes:
I - um més de vencimento dqueles que contarem com /
un ano de efetivo exercicio;

II - Aos funciondrios com menos de um ano de servigos
prestados & Prefeitura, o abono serd calculado na base proporcional de/
média aritmética, que corresponda a divisdo por 12 (doze) do vencimen-
to, multiplicado pelo mimero de meses de efeito exercicio.

Art, 161 - Ficam excluidos dessa percepcao, 0s pensionistas
e aposentados da Prefeitura.

Art. 162 - Para efeito do abono de Natal, o ano serd consi
derado como o periodo compreendido entre primeiro de novembro do ano
anterior a trinta e um de outubro do ano seguinte.

SECXO VIII
Do auxilio para diferencga de caixa

A rt.163 - 0 auxilio para diferénca de caixa concedido aos
tesoureiros ou caixas que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam /
moeda corrente, serd fixado pelo Prefeito.
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Pardgrafo udnico - 0 auxilio sé serd devido enquantd o fun -
ciondrio estiver, efetivamente, executando servigos @e pagamento ou re
cebimento.

SECXKXO IX
Do auxilio funeral

Art. 164 - Serd concedido 4 familia do funciondrio faleci -
do, em exercicio, ou & pessoa que provar ter feito as despesas com seu
entérro funeral equivalente a um més de vencimento.

§ 12 - 0 pagamento serd autorizado pelo Prefeito, & vista /
da certiddo de débito e dos comprovantes de despesas, se for o caso.

PITP2PULO VI

Das mutagOes funcionais
SE¢gXo0 I

Da funcdo gratificada

Art, 165 - Funcgdo gratificada é a instituida em lei, para/
atender a encargo de chefia ou outro que ndo venha a justificar a cri
acdo do cargo.

Art. 166 - A designacd@o para o exercicio da funcao gratifi
cada serd feita potato do Prefeito.

Art, 167 - A gratificacdo serd percebida cumulativamente /
com o vencimento.

Art. 168 - Nao perderd a gratificacga@o o funciondrio que se
ausentar, em virtude de férias, luto, casamento, licenga fara trata=-/
mento de sadde, licenca & gestante, servicos obrigatérios por lei ou
atribuicdes regulares decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art., 169 - A vacincia da funci@o gratificada decorrerd de /
dispensa:

I - a pedido do funciondrio;
II - a critério da autoridade;
III - quando o funciondrio designado nfo assumir o /
exercicio da funcdo, no prazo legal.

SEGXO0 II
Da substituicao

Art, 170 - Haverd substituicfo, no impedimento do ocupante
de cargo de direc@io ou chefia, de provimento efetivo ou em comissao ,
e de funcao gratificada.

Pardgrafo unico - No més de dezembro de cada ano, serd or-
ganizada e publicada pelos chefes de repartic¢io a relacgdo dos substi-
tutos e suplentes, para o ano seguinte.

Art., 171 - O Substituto preceberd o mesmo vencimento do su
bstituido, sem as vantagens pessoais.

Art, 172 - A substituigdo remunerada de cargo de chefia se
rd feita por ato do Prefeito.

SE¢gKo 1III
Da readaptacéo

Art. 173 - Readaptac@o € a investidura em cargo mais compa
tivel com a capacidade do fanciondrio & dependerd sempre de exame mé-
dico.
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Pardgrafo Unico - A readaptacao far-se-d:
I - quando se verifiquem modificag¢Oes no estado fisido ou
psiquico, ou nas condigdes de satdde do funciondrio;

IT - quando se comprovar, em processo administrativo, que a
capacidade intelectual do funciondrio ndo corresponda ds exigéncias /
do exercicio do cargo.

Art. 174 - A readaptac@o nao implicard em aumento ou dimi-
nuigdo, de vencimento ou remuneracao, e serd feita mediante transfe -
r§nc ia.

SE¢X0 IV
Da pemocgdo e da permuta

Art, 175 - A remog@o do funciondrio poderd ser feita, a pe

dido ou de oficio.
I - de um para outro setor, servigo, departamento /
ou secretaria;
II - de um para outro érgao do mesmo setor, servigo,
departamento ou secretaria.

§ 12 - No caso do item I, a remogdo serd feita por ate do
Prefeito; no caso do item II, por ato do Diretor do setor, servigo ou
departamento, ou do Secretdrio.

§ 22 - A remogdo sé poderd ser feita, respeitada a lotagio
de cada érgao, setor, servigo, departamento ou secretaria.

Art., 176 - A permuta serd processada a pedido dos interess
sados, na forma de remocao.

Art. 177 - O funciondrio removido deverd assumir o exerci-
cio na repartigdo para o qual foi designado, dentro do prazo de 5 /
(cinco) dias, salvo determinacgio em contrdrio.

Art. 178 - Relativamente ao funciondrio em férias ou licen
gca, 0 prazo estabelecido no atigo anterior comegard a ser contado
data em que se findarem as férias ou a licencga.

Art. 179 = Nenhum funciondrio poderd ser removido "ex—ofi-
cio" dentro do prazo de 90 (noventa) dias, antes ou depois de eleigGes
municipais, estaduais ou federais.

Art, 180 - A permuta serd processada a pedido dos interes-
sados, na forma de remocgace.

SE¢X0 V
Da lotacdo e da relotagdo

Art., 181 - Entende-se por lotagdo o conjunto de cargos de/
carreira e isolados de cada, setor, servigo, departamento ou secreta -
ria.

Art. 182 - Relotacdo € a transferéncia do cargo de carrei-
ra o¥ isolado, de uma reparticdo para outra.

Pardgrafo udnico - A relotacdo depende lei.

TITULO VII
Dos deveres, das proibigdes e da responsabilidadeg
CAPITUIO I
Dos deveres e das proibigodes
SECX0 I
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Dos deveres
Art., 183 - Sao deveres do funciondrio, além dos que lhe

cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrerem, em geral de sua /
condigao de servidor piblico:

I - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontu
alidade, nas horas de trabalho e extraordindrio, quando convocado;

II - cumprir as determinac¢Ges superiores, represen-
tando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ile-/

gais;

IIT - Executar os servigos que lhe competirem e de -
sempenhar, com zélo e presteza, os trabalhos de que fOr incumbidoj
IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes ,
atendendo a estas sem preferéncias pessoais;
V - providenciar para que esteja sempre atualizada
ao assentamento indivikdual, sua declaracdo de familiaj
VI - manter cooperagdo e solidariedade em relacdo /
aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servigo em boas condigOes de
asseio e convenientemente trajado;

VIII - guardar sigilo sObre os assuntos da adminis -
tracao;

IX - representar aos superiores sdbre irregularida
des de que tenha conhecimento;
X - residir no distrito onde exerce o cargo, ou /
em localidade vizinha, mediante autorizacgéo;
XI - Zelar pela econdmia e conservac¢do do material
que lhe for confiado;

XII - atender, com preferéncia a qualgquer outro ser
vigo, as requisicdes de documentos, papéis, informagOes ou providen-
cias, destinadas &4 defesa da Prefeitura;

XIII - apresentar relatério ou resumos de suas ativi
dades, nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regi-
mento;

XIV - sugerir providéncias tendentes i melhoria ou
ao aperfeicoamento do servigo.

SECX0 II
Das proibigles

Art, 184 - Ao funciondrio € proibido:

I - referir-se publicamente, de modo depreciativo,
ds autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo, to
davia, em trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente, com o fi-
to de colaboragdo e cooperagao;

II - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
III - atender a pessoas, na reparticdo, para tratar
de assuntog particular;
IV - promover manifestacdo de apréco ou desapréco,
no recinto da reparticdo, ou tornar-se soliddrio com elas;
V - valer-se de sua qualidade de funciondrio para
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obter proveito pessoal para si ou para outros;
VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos
de natureza politica ou partiddria;

VII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, /
junto ds reparticOes municipais, salvo quando se tratar de interésse
de parentes até segundo grau;

VIII - incitar greves ou a ela aderir, ou praticar /

atos de sabotagam contra o servigo piblico;
IX - receber de terceiros qualquer vantagem, por /
trabalhos realizados na reparticéio, ou pela promessa de realizd-las$
X - empregar material de servigo publico, em tare

fa particular;

XI - cometer a pessoa estranha i reparticdo, fora/
dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir
ou a seus subordinados;

XXT - entreter-se, durante as horas de trabalho, em
palestras, leituras, ou atividades estranhas ao servigoj;

XIITI - exercer atividades particulares no hordrio de
trabalho;

LIV - praticar a usura em qualquer de suas formas.

Pardgrafo Unico - Nio estd compreendida na proibicao a

participacdo do funciondrio na direcd@o ou geréncia de cooperativas e
associacOes de classe, ou como seu s6cio.

CAPITUIO II
Da responsabilidade
SECX0 I

Das disposicOes gerais

Art., 185 - 0 funciondrio responderd civil, penal e admi-
nistrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigOes.

Art. 186 - A resposabilidade civil decorre de conduta do
losa, .ou culposa e que importe em prejuizo para a Fazenda Municip
ou para terceiros.

§ 12 - O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé vez
a importancia do prejufzo causado & Fazenda Municipal, em viartude’al
cance, desfalque ou omiss@o em efetuar recolhimentos ou entradas nos
prazos legais.

§ 22 - Nos demais casos, a indenizagd@o de prejiizos causa
dog 4 Fazenda Municipal poderd ser liquidada, mediante desconto em /
fdlha, nunca excedente de 20% ( vinte por cento) da remuneraciio & /
falta de outros de bens que respondam pela indenizac@o.

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respon
derd o funciondrio perante a Fazenda Municipal, em acgio regressiva
proposta depois de transitar em julgado a decisa@o judicial, que hou-
ver condenado a Fazenda ao ressarciamento dos prejuizos.

Art, 187 < A responsabilidade penal serd apurada nos téer
mos da legislac@o federal aplicdvel.

Art. 188 - A responsabilidade administrativa serd apura-
da perante os superiores hierdrquicos do funciondrio.

Pardgrafo dnico — A responsabilidade administrativa nfo/
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SEGXO0 II
Das penalidades

Art. 189 - S30 penas disciplinares:

I - Adverténcias;

II - repreensao;

III - multa;

IV - suspensao;

V - demissdo;

VI - cassac@o de aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 190 - As penas previstas nos itens II a VI serao sem
pre registradas no prontudrio individual do funciondrio.

Pardgrafo ¥nico - A anistia serd averbada &4 margem do regis
tro da penalidade.

Art. 191 - As penas disciplinares terao sdmente os efeitos
declarados em lei.

Pardgrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas neste
Estaftbsdo os seguintes:

I - a pena de adveténcia serd aplicada, verbalmente
ou ppr escrito, com o objetivo de fazer ver ao funciondrio que seu /
procedimento se afasta dos principios de conduta a que se acha gujei-
to;

II - a pena de repreensao serd aplicada por escrito/
nos casos de indiciplina ou falta de cumprimento de deveres, apds jd
haver sido impOsta a pena de adverténcia;

III - a pena de suspensdo niao excederd a 90 dias e se
rd aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia em falta jd pu-
nida com a pena de repreensao, e suas implicagOes sio as seguintes:

a) - na perda de vencimento durante o periodo da suspen
s203

b) - na perda ga licenca prémio;

¢) - na perda do direito & licenca para tratar de inte-
résse particular, até 1 ano depois do término da suspensi@o, superior/
a 30 dias;

d) - na perda de taatos dias quanto tenha durado a sus-
pensao.

Art., 192 - Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de
suspensdo poderd ser convertida em multa de até 50% do vencimento, fi
cando obrigado o funciondrio a permanecer em servigo.

Art. 193 - A pena de multa, que corresponderd a dias de /
vencimento, implicard, também, na perda desses dias, para todos os /
efeitos.

Art. 194 - A pena de demiss@o serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a administracao piblica;

II - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

III - incontinéncia pdblica ou embriagués habitual;

IV - insubordinacao grave em servigo;

V - ofensa fisica, em servicgo, contra funciondrio /
ou particular, salvo em legitima defesa;
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VI - aplicacgdo irregular dos dinheiros piblicos;
VII - les@o aos cofres piblicos e dilapidacgdo do pa -
triménio municipal;
VIII - revelacdo de segrédos confiado em razdo do car-
g0.

§ 12 - Considera-se abandono do cargo, a auséncia ao servi
¢o, sem justa causa, por mais de 30 dias consecutivos;

§ 22 - Considera-se falta de assiduidade, para os fins dés
te artigo, a falta ao servigo, durante o periodo de 12 meses, por ma-
is de 60 (sessenta) dias interpolados, sem justa causa.

Art, 195 - 0 ato de demissio mencionard sempre a causa da/
penalidade e seu fundamento legal, sob pena de nulidade do ato.

Pardgrafo Unico - Atendendo & gravidade da infracgd@o e com
vista aos efeitos previstos neste Estatuto, a pena de demiss@o poderd
ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico".

Art, 196 - Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade
se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo;
II - aceitou ilegalmente cargo ou func@o piblica;
III - aceitou representacdo de estado estrangeiro sem
prévia autorizacdo do Presidente da Repiblica;
IV - praticou usura, em qualquer de suas formas.

Pardgrafo tmico - Serd igualmente cassada a disponibilida-
de do funciondrio que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do car
go em que tenha sido aproveitado.

Art. 197 - Para efeito da graduagao das penas disciplina -
res, serdao sempre consideradas as circunstancias em que a infracdo ti
ver sido cometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infra
tor.

§ 12 - S8o0 circumstancias atenuantes, em especial:
I-- o bom desempenho anterior dos deveres profissionais
II - a confiss@o espontdnea da infracfo;
III - a prestacdo de servicos considerados relevantes por
lei;
IV - a provocagd_ injusta de superior hierdrquico.
§ 22 - Sao circunstancias agravantes, em especial:
I - a preméditacao;
II - a combinagdo com outras pessoas, para a prdtica da
falta;
III - a acumulagdo de infragles;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pe-
na disciplinar;
i V - a reincidéncia.
§ 32- A prem@ditacd@o consiste no designio formado, pelo /
menos 24 horas antes da prdtica da infracd@o.

§ 42 - Déd-se a acumulacio quando duas ou mais infragles /
séo acometidas na mesma ocasifio, ou quando uma € cometida antes de /
ter sido punida a anterior.

§ 52 - Dd-se a reincidéncia quando a infracdo & cometida
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antes de decorrido um ano do término do cumprimento da pena imposta/
por infracao anterior.

Art. 198 - Prescreverio:

I - em 2 (dois) anos as faltas sujeitas & repreen-
gao, multa ou suspensao;
ITI - em 4(quatro) anos, as faltas sujeitass
a) & pena de demissdo;
b) & cassac@o de aposentadoria e disponibilidade.

Art, 199 - A aplicagdo das penas de adverténcia e repreen
gdo € da competéncia de td0da autoridade administrativa, com relacio/
a seus subordinados;

Art, 200 - S6 ao Prefeito cabe a aplicacao das penas dis-
ciplinares, sem prejuizo dog disposto no artigo anterior, nos casos/
de demissfo da aposentadoria e disponibilidade, multa e suspensao por
maig de 30 dias.

SE¢gX0 III
Da prisfo administrativa e da suspensado preventiva

Art, 201 - Cabe ao Prefeito ordenar, 22 .

@s fundamentadamente e por escrito, a prisao admlnlstratrva de qual—
quer responsdvel por dinheiro e valdres pertencentes & Fazenda Munici
pal ou que se acharem sob guarda desta, nos casos de alcance remissdo
ou omissao em efetuar as entradas no devido prazo, determinando seja
o fato comunicado imediatamente 4 autoridade policial ou judicidria/
competente, para os devidos efeitos, e comcluido com urgéncia o pro-
cegsso de tomada de contas.

Pardgrafo Unico - A pris@o administrativa nio poderd exce
der de 90 dias.

Art. 202 - D Prefeito poderd determinar a suspens@o preven
tiva do funciondrio, até 30 dias, prorrogdveis por igual prazo, se
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para a apu—
ragdg de falta a éle imputada.

Art, 203 - O funciondrio terd direito:

- I-2a contagem do tempo de servigo relativo ao peri
odo em que tenha estado preso administrativamente ou suspenso preven-
tivamente, quando processo ndo resultar pena disciplinar, ou quando /
esta se limitar a repreensios;

II - & contagem do perfodo do afastamento que exce-
der o prazo da suspensao disciplinar aplicada.

III - 4 contagem do periodo de prisi@o adminstrativa /
ou suspensao preventiva e ao pagamento da remunerac¢do, quando nao for
provada sua responsabilidade,

TITULO VIII

Do processo administrativo
CAPITUIO I
Da sindicéncia

Abt. 204 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de /
irregularidade no servigo pyblico, deverd determinar sua imediata apu
ragao, através de sindicgncia.

Pardgrafo tUnico - A autorldqigdque determinar instauracao
de sindicancia, fixa®d o prdzo, nunca’ a 30 dias, para a sua concluséo,
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prorrogdvel até o mdximo de 15, a vista de representaciio motivada dos
sindicantes.

CAPITUIO e
Da instaurac@o

Art. 205 - O processo administrativo serd instaurado pela/
autoridade competente, para a apuracdo de ac¢@o ou omissao do funciond
rio, puniveis disciplinarmente.

Pardgrafo tnico - Serd obrigatério o processo adminstrati-
vo, quando a falta disciplinar imputada, por sua natureza, possa de -
terminar a pena de demissdo, cagass&o de aposentadoria, e da disponi-
bilidadd, assegurada ao funciondrio ampla defesa.

Art. 206 - O processo serd realizado por comiss@o de 3 fum
ciondrios, designados pela autoridade competente.

§ 12 - Noabo de designac@o da comiss@o processante, um dos

seus membros serd incumbido de, como presidemte, dirigir os trabalhos.

§ 22 - O presidente da comissfo designard um funciondrio /
que poderd ser um dos membros da comiss8o, para secretariar seus tra-
balhos.

Art. 207 - A autoridade processante, sempre que necessdrio
didecard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros W
comissdao, em tal caso,dispensados dos servigos normais da reparticdo.

Art. 208 - 0 prazo para a realizac@o do processo adminisg -
trativo serd de 60 dias, prorrogdveis por mais 30, mediante autoriza-
¢do de quem tenha determinado a intauragdo do processo.

CAPITUIO III
SECXO0 I
Dos atos e termos processuais

Art. 209 - O processo administrativo serd iniciado pela ci
tag8o dn indiciado, tomando-se suas declaragOes e oferecendo-se oOpor-
tunidade para acompanhar tddas as fases do processo.

Pardgrafo Unico - Achando-se?indiciado em lugar incerto ou
néo sabido, serd citado por edital, com prazo de 15 dias.

Art. 210 - A autoridade processante realizard todas as di-
ligéncias necessdrias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando
preciso for, a técnicos ou peritos.

Art, 211 - As deligéncias, depoimentos de testemunhas e /
esclarecimentos técnicos ou periciais, serdao reduzidos a térmo, nos /
autos do processo.

§ 12 - Serd dispensado termo, no tocante 2 manifestagio de
tdcnico ou perito, se por éste for elaborado laudo para ser juntado /
aos autos.

§ 22 - 0s dep01mentos de testemunhas serdo tomados em audi
éncia, na presenca do indiciado e de seu defensor, regularmente inti-
mados.

§ 32 - Quando a diligencia requerer sigilo, em prol do im-
terésse publico, dela sé serd dada clancla ao indiciado, apds realiza

da.-
Art. 212 - Se as 1rregular1dades apuradas no processo admi
nistrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhard /
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certiddes das pecas necessdrias, ao orgao competente, para a instau-
racao de inquerito policial.

Art., 213 - A autoridade processante assegurard ao indicia
do todos os meios adequados a& ampla defesa.

§ 12 - 0 indiciado poderd comstituir procurador para sua
defesa.

§ 22 - Em caso ée revelia, a autoridade processante desi
nard, de oficie, advogado ou funciondrio, que se incumba da defesa
do indiciado.

Art, 214 - Tomadas as declaragOes do indiciado, a éle se
rd dado prazo de 5 dias, com vista do processo da repartigdo, para
oferecer defesa prévia e requerer provas.

Pardgrafo Unico - Havendo 2 ou mais indiciados, o prazo /
serd comum e de 10 dias contados a partir da declaragdo do dltimo d&
les.

Art. 215 - Encerrada a instrugdo do processo, a autorida-
de processante abritd vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor,
dentro da reparticdo, para no prazo de 8 dias, apresentar suas ra=/
zoeg de defesa final.

Pardgrafo Unico - O prazo serd comum e de 15 dias, se fo-
rem 2 ou maisg indiciados.

Art. 216 - Apresentada a defesa final ou ndo, apés o decur
so do prazo, a comissdo apreciard todos os elementos do processo,
apresentado relatério, no qual propord, justificadamente, a absolvi-
¢80 ou a punigdo do indiciado, indicando, neste caso, a pena cabivel
e seu fundamento legal.

Pardgrafo Unico - O relatdério e todos os elementos dos au
tos serdo remetidos & autoridade que determinou a instauragdo do pro
cesso, dentro de 10 dias contados do término do prazo para apresenta
¢ao da defesa final.

Art, 217 - A comissdo ficard 4 disposig@io da autoridade /
competente, até a deeisfio do processo, para prestar qualguer esclare
cimento julgado necessdrio.

4rt, 218 - Recebidos os autos, a autoridade competente /
apreciard as conclusOes da comissao, tomando as seguinte providéncias
no prazo de 5 dias:

I - se discordar das conclusOes apresentadas desig
nard outra comissao ou autoridade, para reexaminar o processo e pro-
por, em 5 dias, o que entender cabivel, ratificando ou nfo as comclu
sbes;

II - se edcolher as conclusdes do relatdrio:

a) aplicard a pena proposta, ou absolverd o in
diciado, se for competente;

b) remeterd os processos ao Prefeito, com sua/
manifestagao, para aplicacdo da pena, quando esta fOor de competéncia
dessas autoridades.

Art. 219 - O Prefeito deverd proferir a decisfio no prazo/
de 10 (dez) dias, prorrogdveis por mais 5 (cinco).

§ 12 - Se o processo ndo for decidido nmo prazo legal, o /
indiciado, se estiver afastado, reassumird automdticamente o exerci-
co cargo, aguardando decisfo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUDOS

ESTADO DE SAO PAULO -
B IEI N2 902 (Continuagdo) Fls. 3){?5
§ 22 - Nos casos de alcance ou malversacio dos dinheiros/
publicos, apurados nos autos, o afastamento se prolongard até a de-
cisao final do processo.

Art. 220 - Da decisd@o final, @80 admitidos os recursos /
previstos néste Estatuto.

Art, 221 - 0 funciondrio sé poderd ser exonerado a pedi-
do, apds a conclus@o definitiva do processo administrativo a que eg
tiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art., 222 - 0 processo terd andamento normal, ainda que ,
em qualquer das fases o indiciado ou seu defensor deixem de comparecer
quando intimados.

Art. 223 - Nos casos omissosy aplicar-se-d ao processo ad
ministrativo a legislacao estaitdria federal e estadual vigentes.

Art., 224 - A decisdo definitiva proferida em processo ad-
ministrativo sé poderd ser alterada, por via de processo de revisaoc.

SECXO II
Do processo por abandono de cargo

Art. 225 - E dever do chefe imediato conhecer, de modo su
mdrio ou através de sindicéncia, os motivos que levam o funciondrio/
a faltar frequentemente ao servigo procuyrando solucionar o problema/
ocorrente, ou, quando for o caso, promovendo a aplicagdo da penalida
de cabivel.

Art., 226 - Quando ultrapassar 30 dias o nimero de faltas/
consecutivas, ou a 60 o de falta intercaladas, no periodo de 363 di-
as, o chefe da repartigdo onde sirva o funciondrio encaminhard ao or
gdo do pessoal comunicag8o a respeito, incluindo o resultado sumaria
mente ou por meio de sindicédncia.

Art, 227 - 0 orgao do Pessoal, apreciando os elementos de
que trata o artigo anterior:

I - encaminhard solugao ao caso, se ficar provada/
a existéncia de fOrca maior, coacdo ilegal ou circumstincia ligada /
ao estado fisico do funciondrio que contribua Para ndo se caracteri-
zar o abandono do cargo;

II - solicitard ao Prefeito a instauracgZo de proces
so administrativo, se o funciondrio fOor estdvel e inexistirem na sin
dicincia provas das situacgOes mencionadas no ingé$o anterior, ou e -
xistindo, forem julgadas insatisfqtdérias;

III - submeterd ao drgao competente o ato de demis -
sdo quando, verificada qualquer das hipétéses do ineiso II, nado dis-
puzer o funciondrio, de estabilidade.

Art. 228 - Mesmo quando ultrapassados 30 (triinta) dias de
faltas consecutivas, poderd o funciondrio estdvel ser autorizado a /
retornar ao servigo, sem prejuizo das providéncias previstas no arti
go anterior.

CAPITUIO IV
Da revisdo
Art, 229 - Dar-se-d a revisao dos processos findos median
te recurso do punido-
I - quando a decisdo for contrdria ao texto expres
s0 da lei ou 4 evidéncia de fatos;
II - quando a decis3o se fundar em depoimentos, exa
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megs ou documentos comprovadamente falsos ou errados;
III - quando, apds a decis@o, se descobrirem novas r
provas da inocéncia do punido ou de circunsténcias que autorizem pe-
na branda.

Paragrafo Unico - Os pedidos que ndo se fundarem nos ca -
sos enumerados neste artigo, ser@ao indeferidos "in limine",

Art., 230 - A revis@o, que poderd verificar-se a qualquer/
tempo, nio autoriza a agravacgdo &a pena.

Pardgrafo vnico - Nao serd admissivel a reiteragdo do pe-
dido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 231 - A revisao sé poderd ser requerida pelo funcio-
ndrio punido.

_ Pardgrafo Unico - Tratando-se de funciondrio falecido ou
declarado ausente, por decis@o judicial, a revisdao poderd ser reque-
rida por ascendente, descendente, irm8o ou cOnjuge.

Art. 232 - Nao constitui fundamento para revisao a simples
alegacao de injustiga da penalidade.

Art. 233 - Correrd o processo de revisdo em apenso aos au
tos do processo origindrio.

§ 12 - Na inicial o requerente poderd pedir a designacgido/
de dia e hora, para a inquiricao das testemunhas que arrolar.

§ 22 - Processo de revis@o serd realizado por comissd@o de
signada na forma do artigo 234 déste Estatuto.

§ 32 - Serd impedido de funcionar na revisao que houver /
composto a comiss@o do processo anterior.Art. 2342 VER FIS, 36

Art., 235 - As comclusdes da comiss@o serdoc encaminhadas /
do Prefeito, dentro de 30 dias, cabendo a esta autoridade decidir, -
dentro de 10 dias.

Art. 236 - Julgada procedente a revis@o, serd tornada sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ela atingidos.

Pardgrafo Unico - Nos demais casos, 0 julgamento favord -
vel determinard também o abrandamento da penalidade e o ressarciamen
to dos prejuizos sofridos. -

T T 2050 IX
DisposigOes finais

Art., 237 - 0 8rgao do Pessoal fornecerd ao funciondrio car
teira em que constard a sua qualificac@o, documento €sse que vale
como prova de identidade profissional e funcional.

Pardgrafo nico - 0 funciondrio exonerado ou demitido se-
rd obrigado a devolver a carteira e o inativo, a substitui-la por ou
tra, em que se fard constar sua condigao de aposentado.

Art. 238 - E vedado ao funciondrio trabalhar ds ordens di
retas dos conjuges ou parentes até o segundo grau, salvo quando 33‘7
tratar de fungao de imediata confianca ou de livre escolha, nao po -
dendo exceder a 2 (dois) o mimero de auxiliares nessas condigOes.

Art. 239 - Salvo disposig@o expressa em contrdrio, os pra
zos previstos néste Estatuto serfo contados em dias cofridos.

§ 18 - Na contagem dos prazos, excluir-se-d o dia inicial;
se o Ultimo dia coincidir com sdbado, domingo, feriado ou ponto facul
tativo, o vencimento ocorrerd no primeiro dia Util subsequente.
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§ 22 - Para os efeitos do disposto néste Est, tuto, consi-
dera-se ano o periodo de 365 dias e mes o periodo de 30 dias.

Art, 240 - 0 regimejuridico déste Estquto € extensivo, no
que ndo for imcompativel com a sua situagao funcional, aos extranume
rdrios.

Pardgrafo Unico - As normas déste Estatuto sio extensivas
no que couber, ao Pessoal do Magistério Municipal, salvo quanto & for
ma de provimento de cargos, substituigOes, regime de trabalho, de fé
rias, que serao regulados em lei especial.

Art. 241 - Nos dias dteis, sé por determinacdo do Prefei-
to poder@o deixar de funcionar as repartigOes municipais, ou ser sug
pensos os seus trabalhos.

Art, 242 - A lei fixard para cada carreira ou cargo isola
do, o numero de hora semanais de trabalho.

Art. 243 - E assegurado aos funciondrios o direito de se
agruparem em AssociacgOes de classe, sem cardter politico ou ideoldgi
COe

Pardgrafo Unico - Essas AssociagOes, de carater civil, te
rdo a faculdade de representar, coletivamente, os seus associados pe
rante as autoridades administrativas em matéria de interésse da clag
S€e

Art. 244 - Fica estabelecido o principio de paridade na /
remuneracao dos servidores dos drgaos do Executivo e Ilegislativo do
Municipio.

Art. 245 - Sao estdveis os atuais servidores do Municipio,
da administraglo centralizada ou autdrquica que cumprirem os requisi
tos dos Atos Institucionais e Complementares.

Pardgrafo Unico - Dentro de 90 dias promoverd a Municipa-
lidade levantamento dos beneficios, a apostila ou a expedigao dos ti
tulos proprios de que trata o presente artigo, bem como a transposi-
¢ao da vwerba necessdria ao atendimento dos vencimentos corresponden-
tes a tais cargos e carreiras.

Art. 246 - No prazo de 6 meses, cortados & publicagdo /
déste Estatuto, o Prefeito encaminhard & Cdmara Municipal a proposta
de reestruturacg@o geral de todos os servidores da Municipalidade.

Art, 247 - Sempre que houver demiss3o de servidores por /
falta de recursos nenhuma outra admissdo se fard sem antes concedi -
das prioridades aos atingidos.
latheaaty doie 038 ~ Os servidores gque nio desejarem ser readmitidos ao
servigo pdblico, assinaraio, no Orgdo do Pessoal, um térmo declaratd-
rio nésse sentido.

Art. 248 - As pensOes serdo reajustadas sempre nas mesmas
bases concedidas aos funciondrios.

Art., 249 - S3o isentos de s€lo os requerimentos, certiddes
e outros papéis, que na ordem administrativa, interessam ao servidor
piblico municipal, ativo ou inativo.

Art, 250 - Nenhum funciondrio poderd ser transferido, de/
oficio, no periodo de 6 meses anterior e 3 meses posterior a elei -/
goes.

Art. 251 - E vedada a transferéncia ou remogdo, de oficio
de funciondrio investido em cargo eletivo, desde a expedigfo do di -
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ploma e até o término do mandato.

Art, 252 - Serao obrigatdriamente exonerados os ocupantes
n2o estdveis de cargos, para cujo prowimento fOr realizado concurso.

Art., 253 - As exoneracdes serao efetivadas dentro de 30 /
dias, apds a homologac2o do concurso.

Art. 254 - 0 dia 28 de Outubro serd consagrado ao funcio-
ndrio municipal,

Art., 255 - Dentro de 180 dias, o Executivo, na parte que/
lhe competir, regulamentard o presente Estatuto.

Art. 256 - 0 regime juridico estabelecido néste Estatuto
nao extingue, nem restringe, direitos e vantagens jd concedidos por
leis em vigor, anterior 4 sua publicagdo.

Art, 257 - Os artigos 151 ¢ 152 déste Estatuto sdmente en
traréo em vigor a partir do dia 12 de janeiro de 1973.

Art. 258 - Bste Estatuto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicOes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Agudos, 29 de dezembro de 1971.

Registrada e publicada na Prefeitura unlciggl de Agudos
na data supra.

Art. 2342 - Para proceder a revisfio o Prefeito nomears /
uma “omissd8o constituida de 3 funciondrios de condigOes hierarquica
menté superior & ae punido, cabendo a Presidencia ao mais idoso.





