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:A:O::;:~:::S~:~:~::~I:R-:~IPAL DE AGUDOS. US1H,

Jaz saber que a CAI!ARA MUliICIPAL DECRETOU E ELE aanciora7)-Y

promuJ.l!I' a eegui.nte .l.8i,

Lel. n" .L.L.L. de .L '( de 1I0T_bro de .L952
.

Que dispOe socre a Organiza9ao dos eervi90s municipa~B
, -

s maj6ra 08 vencimentoe dos tunc1onariose

CAPITULO .L

Art" 1 " - Oe eerriQoe mun.Lcipsis. a parti . de .L " de setembro de L9 52.~ca.

const1tU1doB das 4 ( qua. ro) Be~oe8 a bai xo mencionadae,&QtoDOmas

81. e diretamente 8ubord1na.das 80 Pretei to,a eabar:

lV

111

\ eoJ'v,?t re
1ft V - 1 - CONTABILIDADE E l'I 1IA1i AS
~/ a - Serv190 e Con a 1~1dade Gerai;

;b )- SerriQo de LanQamento;
0)- Tesourana .

- SECRETARIA E EXPEDIENTE GERAL
i )- SerriQos de Portaria,Limpsza s conserrsQBo do PaQo

JIU,ni. cipaL;
b)- SerriQo de Expedients Gera .L;
c )- SerriQo de Protoc610;
d )- SerriQo de Arqu1To;
e)- SerriQo de I ns t ruQBO Publica.
- 'SERVI COS DE AGUA E ESGOTOS
a) SsrriQos das Rtdes de a gll8 e esgotos.

- nSCALIZACXO GERAL
a)- Superitendenc~a no e 8erv~QoB de aorae em gera~;

b)- S e~Qo de Pi.sCa.LizaQBo;
c)- SsrvJ.Qo de IIatadouro ,CSm.Lt erio , 1'eJ. ras-LiTres •Jardin"

e Limpe za Pub!ica ;
d)- ConserrsQBo de Est radas e Pontes.
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-

-

-

-

-
-

-
-
-
-

Art" 2" - Comp&te ~ seQBo de Contabi .Lidade e l'inanQae,
.l - Or gan1 za r e plrOlBOver a. eeori turaQ80 8conom1 ca ,:t1nance1m e pa­

t rimonis i de RoOrda com as met odos e legisLa980 em v1~or;

2-orga~sar menealmente ,at6 0 dia iO de ca da .eS,08 ba~ncate8

mensaia , qua droe demonst rat1YOS e reepect1va docuaen~a~io,de

de acOrda co. a 191s!a ~ao e metodo vigentes • 1nstru~io doe

orgios supenores cia admJ.ni s tra9ao ;
3- Proceder a o registro de t od0 8 08 lan~8men~08 de tr1b~t08 au-

• nicipais, 8scriturando e mantendo em ordem 015 l i wrc e e t1chas

corrsspondent ea;

~4-Emitir,na 8 ~pocas de v1 das,08 serv1908 oOTrespondent e 808 lan­

; 9amentos dos tribQt08 munici pais;

5-Insoreter ou a r ro.la r a div i da a1a.va ;

b-pi,scalizar a esoritura~iio do Livro Cai xa Gera.L , e d....is J.iTroS
a u.x1i iares .



tornecidas peia
pagamento do pes.

que torem jugadas

constit~em as sU&s

x.
leis e regUiamentoe em Tigor;

l~-Emit1r ao eerviQo da Tesouraria as guise necessarias aD re­

cebimento de impostoB,taxas, cauQoes e outros;

1J.b-Afixar diarialllente,elll local aoceasiv.! ao publico 0 bOlet111
diario de _im;

.L1-Reprooent&r 0 prllpor ao Pretnto medidas de aarater adDums

tratiTo,economico flnanceiro;

l8-Exereer outras atJ.T1dades de.i.egadae pe lo PreteJ.to,em a;'sun­

tos pertinentee ~ sua especialidade;

~ 19-Receber par intermedl0 da Tesouraria,nas 'pocas~eTidae, os

impostos,taxas,bem como,as cauQoes e depositos devJ.damente

".

1-Proceder If "tomada de con"tas da Tesouraria; ~
8-RlPreBentar &0 Pre.fe1 to c om. a necessaria antecedenoi a

a insuf1c1encia de verbaa ozvamentsrl&s au neOSSS1 de
proceder i abertura de cr~dito8 adicionaisj

9 -I~ormar 08 processos 8 papeis qae ~he torem encaDinhadoB

par deepa c ho j

lO-SOiicitar de dem818 889088 8S 1nfOrmBQoes
necesesrias ao andamento doe serv1Qos que

r ~tribui9 S e s ;

~~~-Anotar as taLtas de materiaL permanente au de consUMo.requi_
~ ~ sitando-o quando se tamar preeiso,ao Preteito ~clpai,

~~~/;> obedecendo a8 compras 80 processo de concorrenC1a pubLica

O~ administratlv8,quando f Or 0 oaeo,fazendo,no ato do pedi­
do,demostraQ8o d08 recursos or;amentarios,para eteito de

uJ.teriores empenhos e pagamentos;

~2-Preparar 11. vista das tOLMS de trequena~a

Secretaria e Expedients GeraJ. ,8e tolhas de
80&.1.;

13-EJ.aborar 08 baianQos anuais,pretsQoes de contas,bolet1ns •

processos de pagamento nas 'pocss devidaa reiatando ao Pre­
teito 0 que ocorrer com tr~quenc1a aoa respect1ToS traba~hol

~4.Exercer por intermedio dOB respectiTos fiscais,a f~soal1za­

Q8.0 do comerc10 tixo e do ambu..L.ante,Da forma J.nstl.tuida DaB
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proceesados;

/\ 20-Escriturar e manter em ardell. 0 .LiTro Caixa-Gera.1,a cargo de
tesoureiro;

'\ 2~-Satistazeras requisi90ee do pagamento.dosdo que convemen-

temente processadas;

22-Efetuar,por intermedio do Tesoureiro,o pagamento ao pessoa_

Admin1etratl.TO e opemnos;

23-Exercer as demais atividades permit1das pelas ~o1e e reguD

.entos ea Tigor,tais como 0 mOTJ.mento de deposl.tos • retl.~

daB de dinbeiro nOB estabelecimentos de cr'dito,funQoes

-
eetas exciusiT8e do Tesoureiro .



- •
CAZITUL9 U'

D! SEeRFjTABI! E lW'EDIEIITE GEBAL

Representar e propor ao prete~to medidas de carater adm1nistrst~vo.i2-

~ ~- Exped1r cert1do8e e atestados sobre a mate~a de sua a~9ada,com a

eompetente autoriza9&0 do Preteito;

--

ArtR ,R _ Comp'te d ee~ao de Secreta ria e Expediente GeraL,
1- A organiza~ao.registro e guarda de livroe de ponto;

2- Reduzir a termo8 08 compro~B808 dOB tuncionar~08 e out roe;

3_ A 8uarda e di8t~bu19io de processos,da correspondenc1a oticia~;

4- A guards daB ~ei8tdecretos-le1e,ttoe,port8r1a8,ed~ta1B,re~mentoB

etude 0 que posss 1ntereesar i municipaLidade.

5- A elabora~ao das rolbas de rrequencia doe runc~ona~oe.pera conre~io

das respectiv8e folbae de pagamento;

b- A organizac;ao e aanuteIlI;io das fieMs cad.astro do pessos.1;10protocoJamento e r~cbamento de pepeLs;

8- A organ1zaQao do arq\1iTo e aua guards;

9- A tisca~iza9ao e guards d08 bens moveie,materLsls permanentes e

objetos de usc 1medLato • permanente da Prefeitura,Bob a reeponsa­

b~lidade do porteiro;
Prestar esclarecimentoe e i~orma90eB que ihe torem 80~1c1tadas em

processos e papale referentes d mater18 de sua a~Qada;

•
-
-
-

-
-

CAPITULO LU

DOS SERVICOS DE !GUA E_ESGOTOS..

-

Comp'te d Se~ao de Ague e Esgotos,
- Superintender os servi90B de LBn9amentoe daB taxse de agua e eagotol

Organizar e manter a eoentUra.9ao dos 8e"1C;00 industna1BI

Arrecadar ae taxas de a gua , reCO.lhendo-ae t1 TeBourar~a Kun.J,.cipa.l;

- Verif~car,por intermed~o dOB reBpect~vos f~sca~s,o consumo e as ~1­

gaQoes d0m1ci.l1ares de agua;

5 - Atender ao ped~do de ~~gac;ao de agua e eegotoe,rei8c~onando 08 res-

- • poneevea.e pe~aB mesmaa ,para eteito cia neceeeeraa anot8Qio e cobran­

98 das respect1vas taxas;

6 - Ve~r pe.a co~erva9io dB rede de abasteclmento de agua e de esgoto ,

bam como dos mananc1ais e dOB mater~a~s 8 e~as pert~nentes;

-
-

'l - Requ181tar 80 .t'rete1to,art1gos e materiais necessanos aos trabalhol

at4tos _ esss sec;ao,bem como os operar1os que s e tornem necessarios '

8 - Demarcar 0 si1nhamento para 08 muroe e pred~o8 Daa Vise publicae •

det erm1nar as re8pect~vos niveLBmentos,devendo reg~8trar nos proces.

80S de conetruQao e a.lva~8 de ~icenQa a execuQ80 dees8e serv1Q08 ;

9 - Relatar ao Prete1to,anua~mente,todas ss pnnc1p~~B ocorrencias ven- ficadas no seu eator administrativo;- 10 - Exercer ou.trae at~vidadee deLegadss peLo Prere~to.-



•• • ~ 1,' "

VENClMENTOB

CR•• 900,00

1 .l00 .00

1. 300. 00

1 . 400.00

....800 .00

1.900. 00

2.000 .00 r
2.300 .00H .

PADROES

A

B ·

C

D.
E

' -t­
G'

.g',""I-

CAPITULO V

DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAl S

CAPITULO I V.
DA nSCALIZAC10 GERAL

- Comp~te ~ Pi.ca~J.za~ao Gera~1

lieca.11zar aa conetru90ee particw...ares;
- COn8errar 08 proprios e l ogradouros publ.iC08j

Superintender e tisca.1izar 08 8 81'T1. <; 08 cia adminJ.stra<;ao do Mata­

douro,cemiter1o e feirae-.1l.Vres;

4 Apreender animaie 80lt08 nas viae publicae;

5 - Exercer a f1sca .1iza<;ao dos servi<;oe de .11mpeza das vias pubLic8S •

remo<;ao do .11xo domici.1iar,residuoe e e sc~r1a s ;

- Apl icar e visar 08 autos de mUitss .18vrados peioe tiSC81S contra

08 i nfrat o r es das poeturas e 1e1.8 Mun1cipa1S;

- Des1gna.r 08 operanOB e 8 s sa J.aria do B para DB dEterentss m1at'rse

1mpoetoB pe!o serv1QO a seu cargo;

- Forn.cer ~ ee~ao de c.ntabi~idade e rinan~ae as ro~hae d. ponto

dos opemnos diaristse e lI.ensa.listas para a con:tecQio das fOlhas

de pagamento;

~rcer out ra a atividade. delegadae pe.ro p r e r H t o . .=

ART2 . 62 - 0 quadro de runcionario. do MunicJ.pio d. Agudo. rica const i t ui do

dOB cargos constantes dae tabelas &DBXBS d presente ~ei .

ARTA. 7 g - Pieam criadoe todoe De cargos dae 'tabeia8 anexas que a~nda Ilio 0

tenbam sido pe r l.eie anterioree ,

ARTi. 851 - :hca 1net1tuida a eeguinte eecaJ.a de padroes de venoimento8 para

oe runcionarios pllb~ico. do ~oipio l

-
-

-

,-

-
-

-

-
-

-

-

-
Pica . :r1:i nt o 0 cargo de lXUlp. tor de E.tradae,cria do palo Ato

Municipal &2 l6.de 16 de jll.l.ho de l .939.

-



-

- .
_~ rt 2 . ~0 . - Os t~tUiares de cargos c~ja denom1na~aO tenna s~do a~terada p~

1- eata .L81,entrarao automa.t~camente no e::z::erc1c1o de suas nova'fl.,.a~'JI-

t7 g~e,mediante simples apostiias em s e~B titu~os de nomea9~~or
\." ~e quadro abB1xo~ fY
"~ CABliO~ ISOLADOS DE PROVUIENTO EFETIVO "

,IJP ./
, N' ./

SITUACXO NOVAr:W/ ll,i TUACXO ANTIGA

~~enomina~ao de

Ca r gos

Venc.

. .

Exi8ten­
tes

N2

Car­
gos

Cargos Padrao Observa

90es

- +-__-+-_-!+_-+-__~---Jr_--

Contador•• ••• •• ~.900,OO

c he t es Se~a( G

-
-

Secretano. • • •• . 600,00

Che te Rep.de ..
sguas ••• •• •••• • ~ . bOO , OO

Escrlt~rarlo-

.1

.I.

.I.

2

Cont a dor
Chefe H

~

/ _ J.anoador •. •.. ..
Tesourelro . . . . .

-

-
-
-
-
--
-

I nsp. de Estradas

}li.scal... . •.. . .
•

Po rte i ro .

Professores .. . .

fi scal .

Ze~dor do Cemi-

teno ..

Ze~ dor do Cemi-

terio ..

.000,00

.600 ,00

• .100,00

.400,00

. 3 50, llO

. 000, 00

900,00

700 ,00

550 ,00

~

2

~

4

.I.

2

l.

.I.

.I.

2

.1

4
.I.

1

2

L!Ul~ador G.

Teeoure1.ro G

S~b-Lan~ado] li'

Pisca~e E

p ort ei rc E

Prot'es8ore s D

Pieca~ C

Ze~dor Ce-

=teno B

Ze~ad.Cem1-

ter~o A

Pisca~ Ge ra]

FiscB...1. distr.
t o Palli s t a n

Pisca.l. distr
Dome.U.a

Cemitno SId

D1atr.PaaJ.ie
-tama

Distr .Dome.l.l

Cr., 24 . 000 , 00...

-
-
-
-
-
-

Art • .!l - Para todos 08 efeitos a re!erencia 80 vencimento doe cargoB pub.Li­

COB Munic i pa l s 8e~ feits pela indic8gso do respectivo padrio 8.Lta­

bet1co segundo a esca~ 1n8t1tuida por eata lei .

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO VI

DA PRESTACXO DE nANgA

Art • .I.2 _ Estao s~jeitos g presta~Q o de tian~a nos termos do art.36 , e se~

paragratoe,do decreto-~ei n • .13.030 ,de 28 -.I.0-42,os tuncionarios q~e

exerQam 8 a funQoea de:
I - Tesoure1.ro

I~ Rec.be~~r de A~s

§ - unico- Sao arbitradas as seguint e 1'ian~ael

I - Para tes re~rc '



b
24 .000 ,00~Cr.S

DI SPOSI COES GERAI S

II - .t'Bm Recebedor de Aguas

- Para 08 sernQoB PubnCOB }4Uni.cipais que na~ eXigem permanencia
de funcionarioB do quadro , t a i s como motol'llsta, tmtorista , .l i x e1. ro

e outros,serao recrutadoB operarios que reunam as devldaa aptidoel

dent re 0 pe s s os ! variave.l, os quais pa,ssamo d cat ego ria de mensa-
..Lietas.

As 8scolae Municipais funcionarao sob reg1me inet1tuido paia .leg1f

.18.Qao estadoa.1..
o homrio dos 8erv1.908 da Prefe1tum Bem de quatro horas e me18 )

(4 1/2) d1a~as.

Oportunamente semo aberto8 os cr~d1tos a~ciona1B dest1.nadoB a

stender Os aumentos de venC1mentoB decorrentes da orga~za9io do

quadro a tual.

Eata .lei entrard em vigor ne dis pr1meiro de setembro de ~.952,

revogadas as d1.sposiQoes em contrar1o .

-

Agudos , ~ f

-
-
-
-

PEEFEI

\
Publ1cade DB s~etar1" de Prefs1tum

Agudoe,.R'ide Novembro de 19~2

nesta data .

I

-
-
-
-

-
-
-
-




