.

. . ...  DECRETO N°5.785 DE 30 DE MARGCO DE 2.016. - .
>~ .7 “REGULMENTA ALEIN° 4894 DE 20 DE MARGO DE o
.~ 2016EDAOUTRASPROVIDENCIAS" - |

o

: S EVERTON OCTAVIANI Prefelto Mun|C|paI de Agudos Estado de Sao “
Paulo no uso de suas atnbungoes Iegals e consnderando AT

'\~al>

xg, f 5DEcRETA{"

R L TITULOI -
N IA QUALIFICAQAO E DESQUALIFICA(;AO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

o U capmuion L
e DOS PROCEDIMENTOS PARAQUALIFICAQAO

<

: S Art 1° -Poderao habllltar-se a quallﬁcagao como Orgamzagao Somal e
pessoas Jundlcas de direito pnvado sem fins. Iucratlvos que atendam ao prev:sto na Len n° - BE
4 894 de 29 de Margo de: 2016 e neste decreto . ‘

" ' Art 2° 0. ped|do de quahflcagao como Organlzagao Somal sera .
’ encamlnhado a Secretarla Mun|0|pal correspondente a area de atividade da. pessoa Jundlca RN
'por me|o de requenmento escnto acompanhado dos segumtes documentos B - 'k’"',ff e

1 S reglstro de seu ato constltutlvo dlspondo sobre

LN T s TR a), natureza somal de seus ObjetIVOS" '

- SN b) fmalldade nao- Iucratwa ‘com a- obngatonedade de lnvestlmento: ,
r‘de seus excedentes ﬂnancelros no desenvolwmento das propnas at:vndades - ’
EET _ c) prewsao de a entldade ter, como orgaos de delnberagao supenor =
- é'de diregao reSpectlvamente de-um' Conselho ‘de -Administracdo e de uma diretoria = -
E f‘\ definidos nos- termos/do estatuto, asseguradas, aquele composicao e atnbungoes normatlvas S
E 'e de controle basmas prewstas na Lel n° 4 894 de 29de Margo de2016 : o

X d) prewsao de. partlmpagao no orgao coleglado de dehberagao 1
"jsupenor de representantes do Poder Publlco e de membros da comumdade com. notona -
: 'capamdade proﬁssnonaleldoneldade moral T S

e) . ! composu;ao e atnbwgoes da d|retor|a

,"' . Y

\ f) : ' _bllcagao anual em Jornai de cnrculagao o

forma do estatuto

Praga Tiradentes 650 Centro Agudos SP CEP 17120 000 Fone\(mzsz-ssoo Fax (14) 3262-8528 e-mali gabmete@agudos sp gov br



T h) r0|blgao de dlstnbungao de bens ou de parcela do patrlmomo i
2 hqurdo em qualquer hrpotese mclu%we em razao de deshgamento retlrada ou falecrmento de
S assocrado ou membro da entldade i , FaTa
L i 1) preVIsao de lncorporagao lntegral do patnmonlo dos legados ou
- 'das doagoes que lhe foram ‘destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes™
.- de ‘suas atividades, ‘em caso de- ~ext|ngao ou desquahﬂcagao -a0 patriménio - de -outra:
= organlzagao ‘social quahflcada no ambito do -Municipio de Agudos; .da mesma drea de-
- -atuagéo, ou ao- patrlmonlo do- MunICIpIO na proporgao dos recursos e bens por eIe alocados
~.'nos termos do contrato degestao - ~ _

R | = atas da ultlma elelgao do Conselho de Admlnlstragao e de S
:+suadireforia; - - ;e : S - _ n

s \ - : : R :"'III o balangos patrlmonlals e demonstratlvo dos resultados v

flnancelros dosZ(dors) anos antenores T T e e R

-IV{ | lnscrlgao no Cadastro NaCIonal de Pessoas Jundlcas do

~ »\~

s Mmlsterlo da Fazenda(CNPJ/MF)

. \,» . e - . N = v . AN
~ - - N ’ ¥

_ R = ' V comprovagao do efetlvo desenvolvrmento de atlwdades na area T o ‘f‘ :
e _especnflca por meno de RS i . ~ - ‘ R e
3 A a)\ resumo dos prnncnpals pro;etos atlvndades e programas RN
: desenvolvndos no’ perlodo L ER . PR
. B y N a = -~ N 1'1 - - j PR - 3 B } ) -
, ¥ b) reIatorlos de at|v1dades : anuals .~ .que - ~demonstrem, . .-
'preponderantemente o) desenvolvnmento de agoes na area R i T e R

v

- - T Con e ";"c)f, ' estudos e publlcagoes desenvolwdos e publlcados

A Lo

e L
5

_ RS " d) : contratos termos de parcerla e/ou convemos ﬁrmados com o
Obje'tIVO de desenvolver pro;etos na area ‘ ' . S

RT LT e T e) atestados ) fornecnoos por parcelros autondades locals

v prestadores de servngos entre outras. pessoas ou mstntmgoes que tenham: partlcnpado d|reta

. ol |nd|retamente de: projetos ou programas desenvolwdos pela entidade na érea, os quais-
e deverao conter, no minimo, a descrlgao sucinta do. pro;eto ou programa reahzado o perlodo_ v
e local de. sua reahzagao e a descrlgao sucmta dos resultados ObtldOS ‘ , S

i )

- § 1°..Para fms do dlsposto no: mcnsoV do * caput deste artrgo pooera ser
computado o) tempo de desenvolvimento das -atividades dmgldas a. area especmca por
entldade da qual seja sucessora ou pela qual seja controlada L '

Margo de 2016

v Art 3° -Receblao 0. requen;“
observara o segumte procedlmento
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P : (»‘»

: II S encammhamento do processo para mantfestagao do
Secretarlo Mumcrpal da area correSpondente quanto ao cumpnmento do reqursrto prevrsto
no mcrso V do art. 2° deste decreto; = . - -

- ‘_*dja qualificagad; : )

i N S e

quahﬂcagao Juntamente comas. respectlvas razoes na |mprensa Iocal

N

Admlnlstragao emltlra o certificado de quahﬂcagao da entidade como Organlzagao Somal no

A~ prazo de 03 (tres) dlas contados da publrcagao do respectlvo despacho

§ 20. O pedldo de quahﬁcagao sera lndeferldo caso a entldade

. de29.de Margo 'déﬁzo e

FEN

decreto ou a apresente de forma lncompleta - i
. \ o

: para a apresentagao ou complementagao dos documentos faltantes

- : ¢

L

/,\ . XA " § 4° A pessoa Jurldlca de dlrelto prlvado sem ﬂns Iucratlvos cu10 pedldo, SR
LT '»for lndeferldo podera requerer novamente a qualificagdo, a qualquer tempo, ‘desde que:.

, atendldas as normas constantes da Lel n° 4. 894 de 29 de Margo de 2016 e deste decreto ,

Art 4° :-Qualquer “alteragio da fma!rdade ou do ‘regime de-._-'_
R funcronamento da organizagéo, que-implique mudanga das condicoes que instruiram sua - s
quallflcagao devera ser comunicada, |med|atamente a Secretarla Mumcnpal respbnsavel R

,/"'

' ‘sob pena de cancelamento da quallﬂcagao T

,,) e \/ '—. - R g

CAP!TULO I S ARy S
DA DESQUALIFICAGAO LT

ol T Art 5°A-A Secretarra Mumcrpal responsavel podera proceder a
: desquahﬂcagao da’ Orgamzagao Social, colhida a- prévia manrfest’agao do Secretar|o~

El

Mumcrpal da area correspondente quando verlflcadas as segumtes hlpoteses G- .f S {,

: i I o -venflcagao dos reqursntos exngrdos pela- Lel n° 4894 de 29 de
Margo de 2016 e conformldade dos documentos lndlcados no. art 2° deste decreto T E

S - manlfestagao sobre o defenmento ou lndeferlmento do- pedldo R
- publlcagao da’ decrsao que deferlr ou- lndeferlr o pedldo de

.. §1°No caso de deferlmento do pedldo ‘a Secretarla Munrcrpal de '

B I o nao se enquadre na hlpotese prewsta no art 1° da Lel n° 4. 894

s II . -nao atenda aos reqwsﬂos estabelecrdos nos arts 2° 3° e 4° da‘} e
Lel n° 4 894 de 29 de Margo de 2016 e s S
III - —ndo apresente a documentagao dlscrlmlnada no art P deste, '

, § 3° Ocorrendo a hlpotese prevrsta no inciso lll do § 2° deste artlgo a’
R ,‘Secretarla Mumcrpal responsavel podera conceder a requerente o prazo de ate 02 (d0|s) dlas o]
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— ‘IlI | :3;_gso-’vifi?égijlar dos'recurs:bé,lfgénvs 6u._éervid6'fé_s{bﬁbii\c6fs' ‘lcjue Ihé
- IV |vncorren01a’em wregﬁlarldade fi scal ou traba]hlsta K i
A T | V- descumpnmento das normas estabelemdas na Lel n° 4 894 dé 29 dej
Margo de'2016 ou neste decreto R D Y - -

' o § 1° A desquallflcagao sera precedlda de processo admlnlstratlvo_-,

" condu2|do por Comlssao ‘Especial, composta por, no minimo, 3 (trés) membros,.a ser -
deS|gnada pelo Prefe|to assegurado o direito de ampla defesa respondendo os dirigentes da. R -
Organlzagao SOCIaI |nd|V|dual e sohdanamente pelos danos ou prejwzos decorrentes de sua -
agao ou omlssao _ S _ T e T )

AR R § 2° A perda da quahflcagao como. Orgamzagao Socna! acarretara a -
i |med|ata resmsao do contrato de gestao flrmado com e Poder Pubhco Mumcnpa! '

Lo § 3° A desquahﬂcagao zmpor‘tara a reversao dos bens CUJO uso tenhal R
SIdO permltldo pelo MunICIpIO e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a
utlllzagao da Orgamzagao Socnal sem plejl.IIZO das sangoes contratuans pena|s e Civis
apllcavels N : , A o :

T!TULO s
DO CONTRATO DE GESTAO

L capTULOL
Dpo PROCEDIMENTO DE SELE(;AO S

~

- Do Processo Seletlvo oy

o i - Art 6° —A Secretarla resporrsavel devera promover processo de selegao o

' com as entldades qualificadas como: organlzagao somal que mamfestarem interesse em .
prestar servigo obJeto de. parcena nos termos do- dISpOS’[O no§2° do art. 5° da Lei n® 4 894»"
de 29 de Margo de 2016 e observara as normas estabelemdas neste decreto S

RN Paragrafo tnico. O processo de sele(;ao pbedecera aos prmcnplos /
gerals que regem - a Admlnlstragao Puolica em especnal ao da pubhcndade dos atos ‘
admlnlstratlvos s , S _ , : - ,

: ; Art 7° O proces»c de selegao tera |n|0|o medlante .nstauragao de_ B
processo admmlstratlvo dewdamente autuado, gontendo despacho autonzador do ‘l S
Secretarlo ou autorldade superwsora da area de atuagao da entldade R
‘ 2 R Paragrafo umco ' oerao Juntados nos. auos do rocesso de N
' selegao os documentos aba|xo relamonados eem prejwzo de outro ’ Julga P cessarlos

&

Y

: ii{.;i T - - editai e,,résp‘éctiVos ahéxos ,bem‘ ébmo ‘- provantes de’
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suas publlcagoes ) B '?”1—,2.‘_.'} S Jg S g i RN
g S o - ato de desngnagao da Comlssao Especual de Se!egao

N

"HI_ - programas de trabalho propostos pelas Orgamzagoes SOC|a|s

i edemals documentos que os mtegrem ,' B T I R AR R A .

IV atas relatorlos e dehberagoes da Comlssao Espeqa! de Selec;ao

T S

V pareceres tecnlcos ou Jurldlcos

BN U VI - recursos eventualmente apresentados pelas Orgamzagoes SOC|a|s
T _partlc;lpantes e respectlvas manlfestagoes e demsoes Lo : : S

e v' . 7: Vi~ despachos demsorlos do Secretano competente dewdamente
=" ffund[amen'tados S _. B N

Py o LV - mlnuta de contrato de gestao prevuamente examlnada pela
ARSI Procuradorla Jurldlca e aprovada pelo Secretarlo responsavel o

g i i Art 8° ’;Q pfoc.:es,s‘o;de;s'e‘flfe‘ééo/de :qu,e t’rai'a\:‘es’te:jdecr'e't’é,‘qb;s,e.r‘va_ré\;és'&;
; segumteé etapas : . 3 e
| ! publicacéo e divuigagao doedtal, - Zae
e BT r:egébifn:éhio, julgérﬁ‘_ehtqde\clés_s»ificégéc;d:c'ifé."p_jrbg;ré‘rﬁaﬂsid'_éltr'a_bél'hio. k
- propostos. pe S L T T LT e

5

R Art 9 - A Secretarla de Admlnlstragao fara pubhcar o edlta! do
S 'processo de selegao na |mprensa focal e no Portal da Prefeltura do Mun|C|p|o de Agudos na
TS Internet B \ . S .

RN _ - _ : Segao I
S 7 Do Edltal :

: Art 10 O edltal do processo de selegao contera i =
LT SRR - descngao detalhada da at|v1dade a ser desenvona e dos;’
bens movels e imoveis a serem destinados para eSse flm bem como de todos os elementos

: ;necessarJos a perfelta execugao do objeto da’ parcerla I

I RS | SRR crlterlos ObjthOS de julgamento dos programas de trabalhor . ,
L propostos pelas Organlzagoes SOC|a|s de forma a selecnonar o mais adequado ao mteresse;"'»~ .

:‘;pubhco C S LR C U o
Tk T || ~ exigéncias minimas de capacidade ecnico
- entidade. -0 S
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e ’, » admlnlstratlvo e os respectlvos prazos e cronograma de execugéo P T T i

: L emltlda peIa Secretarla da Recelta Federal e certldao Negatlva quanto a D|V|da Atlva da Unlao B v _’

I

. LT R f) : certldao ou declaragao sob as penas da lei de- regulandade_'

| leditalmaimprensa. s

'?‘.?""jf__j‘, '.._-"jquahdade na prestagao dos servugos L s S SRR _«/ 3

5 f fpara com a Fazenda do Mun|C|p|o de Agudos na hlpotese da entldade ter sede em outro : :
1 ,'_’»'-,,“Mun|0|p|o R R e O ,

B : : Art 11 -Os programas de trabalho apresentados pelas Orgamzagoes
L Somals prev:amente aprovados por’sell Conhselho de: -Administragéo, -déverdo discriminar: os.
“meios e os' recursos orgamentarlos necessanos ao desenvolv;mento das atmdadespbjeto da
parcerlaaserflrmada bem como: L 4» S P R e S

: ) ol

I e especmcagao do programa de trabalho proposto CEE

B P A PR T S - estlmatlva do vdlor para |mp|ementagao do programa de i \ "

N \ :
R

e e g III - deflnlgao de metas |nd|cat|vas de melhona da ef|C|enC|a e
qualidade " do servico, no tocante aos aspectos “técnico, economico OperaC|onaI

o IV v deﬂnlgao de |nd|cadores para avaliagao de desempenho e de

A\ AN R . .

- P V o f- comprovagao da regulandade Jundlco—fiscal e de satnsfatorla
S ,.’jSltuagao economlco-fmancelra da entldade por melo da apresentagao dos segumtes
»documentos e : : S . . e

T gy certLdéo'-Negat.ifv;a Qé--Débit‘fo—sbe‘rénte' o Sistema 'ae»?~$f¢g-ur{idade— e

: N b) certldao de Reaularlddde perante 0 Fundo de Garantlas por B
Tempo de Serv:go —FGTS e TR e T e e T B R

/ .

o c) certldao de thagao de Trlbutos e Contnbuugoes Federals

,,“/:

= emmda pela Procuradorla da Fazenda Nacnonal

e AR d) certldao de Regulandade de Sltuagao quanto aos encargos
. \tnbutarlo _Estaduals ’ R v . :

\.~' ( B B o o lEr

: SR e) certldao de Regulandade de Situagao quanto aos encargos; By |
trlbutanos Mun|C|pa|s do domlcmo ou sede da enhdade [ ST LD S

T

R SRR V4 & - comprovagao de experlenma tecmca para desempenho das}v '
‘g.',at|V|dades conforme eX|g|do no edltal S T e ) (-l

N

finqnceira sahsfatgrla S

Paragrafo Gnico. A comprovagao de sﬁuagao e
K ulo de lndlces'{ S

S referlda no mmso V do caput deste amgo sera reahzada por meif,“' &
i contabels usualmente aceltos - s : S N

Art 12 Sem prejulzo do cu-npnmento das exrgncnas w"" ' No edltaly S i
ag @9‘ tar a segumte

N
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DA ’ooo'u‘%entagéo:* o ,
R T L ) 5 -
SR P I certlflcado de quallﬁcagao como Orgamzagao Socnal nos termos da‘ T
- .Ieglslagao mummpal que rege a materla emltldo pelo Mumcnplo PR e e
‘ . (’II T declaragao da Organlza(;.ao Socnal de que nao cumpre as_:- o
R sangoes preVIstas nos. mcusos lII e lV do artlgo 87 da Le| Federal n" 8666 de 21 de Junho et
o III S comprovante de lnscrlgao do ato constltutlvo acompanhado de - o
- prova da composugao do Conselho de Admlnlstragao e da dlretorla em exerC|C|o :
5 ' Art 13 -No prazo e Iocal mdncados no edltal as Organlzagoes Somats? ’
L deverao protocolar envelope fechado, identificado e lacrado, dmgldo a Comisséo Especnal de -

‘ .'" /Selegao ‘contendo a documentagao eXIglda no edltal e: nos art 11 e 12 deste decreto e o s B
programa de trabalho proposto S : :

-"'sera composta por 3 (tres) membros tltulares e respectlvos suplentes sendo um deles O

-destgnado como seu preSIdente e LR L ey e e T e e
. . Art 15 Compete a Com:ssao EspecuaLde Selegao : ORI
TR e ~I*- receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo -
cdeselecdo; om0 T e
el e T II- anallsar Julgar e cIassnﬁcar 0s" programas de trabalho apresentados
ooem- conformldade com .as: regras e crltenos estabelecndos ng: edltal bem como declarar a
,Orgamzagao Socnal Vencedora do processo de selegao T :
S g LIII? - Julgar os requenmentos apresentados no amblto do processo oy
o de selegaoeprocessar os recursos , e Dot T L e
Ve - d|r|m|r ou esclarecer eventuals duvxdas ou omlssoes e

: : T-qualquer tenﬁpo dlllgenCIas para venflcar a autentlc dade das’ lnformagoes apresentadas ou;, =
' para dar cumprlmento ao dlsposto no inciso: iV do caput deste artlgo R ’

"CIrcunstanCIada rubncada e assinada pelos membros da
_ .- pelos representantes das Orgamzagoes Socnals partncnpant
g .estlverem presentes ao ato Tt e ,

o ] Segao moo
: P Da COmrssao Especlal de Selegao ' . =L

./, L

Art 14 -A Comlssao EspeCIaI de Selegao mstltwda medlante portana ‘

Y

Paragrafo tinico: A Comlssao Especnal de Selegao podera reallzar a l, ;

RO

\ Art.. 16'-Da sessao. de abertura u
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N \)k

L S SegaoIV i o
Do Julgamento dos Programas de Trabalho e
S dos Recursos Sl

o o Art 17 -No Julgamento dos programas de trabalho propostos serao.‘
ool observados 0s crltenos deflnldos em edltal : : . = .

S : Paragrafo unlco Sera consnderado vencedor do processo de selegao o? i
programa de trabalho ‘proposto que obtlver a malor pontuagao na avahagao atendldas todas . =
: as condlgoes e eX|genC|as do edltal . '

oo . . . S

SR , Art 18 -. O resultado do Julgamento declarando a Orgamzagao Socnal- o
R R vencedora do processo de- selegao sera proferldo dentro do prazo estabeIeCIdo no edltal e
N } ]pubhcado na |mprensa Iocal R o A :
e Art 19 -Das demsoes da Comlssao Espectal de Selegao cabera recurso -
L '_-\fque podera ser mterposto no: prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publlcagao do -
resultado do processo de selegao na lmprensa local : o S

T SR - s e
. \w - = R

R : j § 1° Da mterpomgao de recursd cabera lmpugnagao pelas dema|s, e
: Organlzagoes Somans proponentes no prazo, de 5. (cmco) dias uteis,  contados  da - e

- comunicagéo, feita pela Secretana de Admmlstragao as entldades relatlva a tnterp03|gao dofﬁ';”‘f,‘ .
vrecurso RS AR : A S i ; A

: § 2° No mesmo prazo a Comlssao Especnal de Selegao manlfestar-se a‘ S
: ~fsobre o recurso submetendo o) a decncao do Secretano responsavel : o

/'

RN - CAPITULON . - . ST e
FORMALIZAQAO DO CONTRATO DE GESTAO

e T Art 20 Decomdos os prazos prev:stos no art. 19 deste decreto sem a.f__- -
*mterposwao ‘de. recursos ou apds o seu Julgamento a Orgamzagao Somat vencedora sera -
. -":_con5|derada apta a celebrar 0 contrato de gestao . RN ‘

G Art 21 "’;‘ o contrato de gestao dlscnmmara as’ atnbmgoes ©R
responsablhdades ) obrlgagoes do Mumcnplo e da Orgamzagao Somal bem como contera R |

e

i : I espef:lflcagao do programa de trabalho proposto pela
: ‘*‘*OrganlzagaoSomal Sl T TR T et ~

e

TN Ry II estlpulagao da<= rv'etas a serem atlngldas e dos reSpectlvos prazos dei':";gv- o
,execugao quando for pertlnente '; T L

¢t B oo T ?\,t -
IR S TR R

HI\‘.‘ ,' preVlsao °xpressa dOS Crlterl"jetwos de avallagao de_
»dutividadje‘;v T

para a despesa com"., '

.a remuneragao e vantagens de qualq'ter r1auureza a serem erce S pe!os dlrlgentes e" )

"d
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e '»empregados da Organlzagao Somal no exerC|C|o de suas func;oes

R : V—e facultado a constltuu;ao de: reserva de recursos - destlnada a

C contmgenmas conexas a execugao do programa de trabalho atendldos 0Ss.. ségumtes'
preceltos ' ; : . .

USSR - a) - a Orgamzagao Somal abrlra conta bancarla especmca na qual
‘sera dep03|tada parte dos recursos financeiros repassados em decorréncia do contrato de

' *gestao respeltada para esse fim, porcentagem fixada pela Secretaria responsavel - de

- comum acordo com a Organlzagao Socral e de. modo compatlvel com a~f|nalldade da conta : o

L : b) Ta Organlzagao Somal podera contnbunr com recursos proprlosr :
para a reserva de que trata este inciso;. - L . : :

[ R ‘ C) ] 0S recursos - serio obrlgatorlamente apllcados em fundo de o
S aphcagao f|nance|ra ou operagao de mercado aberto Iastreada em titulos da dlwda publlca

[ e d) " as receltas flnancelras auferldas na forma da allnea anterlor»
, serao obrlgatorlamente computadas -a crédito do contrato. de- gestao devendo constar de‘
demonstratlvo especmco que lntegrara as presta(;oes de contas AT
: Lo e) 0s recursos fi nancelros deposﬂados na conta bancarla a que se.-. - |
.+ feferea a||nea deste inciso somente poderé&o ‘ser utilizados no objeto de sua finaliddde e =~ - |
" _com a prévia autorlzagao do Conselho de Admlnlstragao da Organizacéo Social, por .
"dehberagao de 3/4 (trés quartos) dos membros presentes em reunlao convocada para esse S
L f|m e do Secretarlo Mun|C|pa| responsavel . L Do -
SRR f T Dao flnal do contrato de gestae o saldo f|nance|ro remanescente na', .
. reserva a que se refere este inciso sera rateado entre o Munlelplo e a. Organlzagao Somal .
: .observada a mesma proporgao com que f0| aquela cons’utunda i .\

S ST . Art 22- Do contrato de gestao deveré constar amda clausula |nd|cando
R vexpressamente quando for o caso, os bens publlcos cujo Uso sera permitido a Organlzagao o
‘Social; observadas as regras estabelemdas no art 13 da- Le| n° 4, 894 de 29 de Marc;o de' ‘
K 2016 T < o v t : ,

R v § 1°, Os bens objeto da perm|ssao de uso' de que trata o. caput deste artlgo e
: deverao ser prewamente rnventarlados e relacmnados cwcunstam:ladamente em anexo :
o |ntegrante do contrato de gestao ‘ : : <

S . § 2° As condlgoes para permlssao de uso serao aquelas espeCIf cadas no
"contrato de gestao o
- e Art 23 - A Secretana responsavel prowdencrara a publlcagao de extrato g

“ [do contrato de. gestao apés sua. assmatura esya dlsponlblllzagae no Portal da Prefeltura do o

, -'*Mumcrplo de Agudos na Internet : L : S LA R

I S Paragrafo Gnico. A Secretarla competent_ de' ,e alnda encamlnhar aff_

- Secretarla Mun|C|paI de. Admlnlstragao perlodlcamente em: meio ¢ et“ jjco, as metas e 0§

- indicadores de desempenho’ pactuados, devidamerite atuahzaos X disponibi 30 no
i Portal da Prefeltura do Mun|c1p|o de Agudos na. Internet

S
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B N DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

-

' Art 24 - O regulamento propno contendo 08 procedlmentos que a
Organlzagao SoCIaI adotara para as:compras e contratagao de obras e servigos; com- -
~emprego de recursos provenientes do Poder Publico, conforme- prewsto no art: 16.da Lein®. -
, 4 894 de 29 de. Marco' de 2016, deverd ter por ObjetIVO proporcionar a escolha da proposta
e mals vantajosa a Orgamzagao Somal de forma transparente assegurando -se tratamento
o \lsonomlco aos’ mteressados em contratar ' TS . i

R Paragrafo tinico. O regulamento sefa eiaborado de forma a promover a b
prevalenma dos prmcrp!os da moralidade,  pyblicidade, economrcsdade e lmpessoahdade
v cabendo Ihe drspor e)(pressamente no- m|n|mo sobre : o R

D - o

Rty S e I— procedlmentos para a contrataoao de obras servrgos compras e |
\ ' allenagoes com ‘normas que garantam a adequada divulgacéo do-instrumento convocatorlo
. prazos razoaveis para o ,preparo de propostas dlreltos ao contradltono e ao recurso T
transparenmaeflscallzagao e TR e T e A R IR Sl B
T \', .' ) :'\. ) = n e s - .~ - . < ' \-' : E .
: II hlpoteses de dlspensa e mexnglblhdade de procedlmento de selegao de
fornebedores e AT e T N LY R »
: B § | EERE clausulas essencrals dos contratos a serem cetebrados em, )

: espemal aquelas que assegurem a prevalencra das condlgoes efetlvas da proposta R :
R e s IV R vedagao de a Organlzagao Socral adqumr bens e contratar
e obras €. serwgos de. dlrlgentes e seus conjuges companhelros e parentes-colaterais-ou afifs

: !'~:.> até o terceiro. grau bem como de pessoas juridicas das quais estes sejam admlnlstradores

controladores ou detenham qualquer part!mpagao socretana s e R :

. , 7." ® . . N - > o - Jf P . - ‘:
B N , V- dlsponib:hzagao na paglna eietronlca da Organlzagao Socral de
L mformagoes relatlvas aos procedmentos"de selegao de fornecedores e ce!ebragao de

contratos em todas as. suasetapas SR : = :

i

: AT Art 25 - o Conselho de Admlnlstragao da Organlzagao Somai devera
aprovar um piano de cargos, salanos e beneﬂcnos dos empregados conforme previsto no art R
4° VIH da Lel n°4894 de 29 de Margo de 2016 oqual contera no minimo:- . - . e =

T - I— o plano de admmlstragao de cargos e sa!anos com foco no o |
reconhecrmento do mérito, - na capacrtagao proflssronai e no desempenhofdos seusﬁ;-~

- empregados S e s
. N o L S ) = L o to , R
: II— a prevrsao de- remuneragao conforme as responsabrhdades e s

ouahﬂcagoes necessanas para o desempenho da fungao conforme os padroes utlhzados no' =
R setor para cargos com responsablhdades semelnantes : : S RS
S HI g — os cntenos de concessao de benef ,los -
empregados-'\ Aol o , SRR

- Art 26 - A Orgamzagao Somal que flrmar cont'
Mumcrp!o devera adotar Manual de Recursos Humanos contendo no miny

7R
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TR

I--regras claras de recrutamento e seiegao de empregados que

‘ -"'\-_,observem a lmpessoalldade a utlllzagao de crltenos tecnlcos na selegao € 05 segumtes o

o ,parametros
. o B o o . A{/_v. S . . N N . .

Sl e T Coa) ‘a contratagao de empregados devera ser precedtdo de ampla
» .;.dlvuigac;ao |nclusave quanto aos crlterlos de seleg.ao em melos de comumcagao de Iarga\
cwculagao entreopubllco alvo Rt ST e T LT

- b) . a Organlzagao Somal nao podera contratar conjuges ol
o parentes ate o 3° grau de Conselhelros e Dlretores L G .
BT j R II— a polltlca de- desenvolwmento tecnlco proflsswnal dos empregados
- ‘ - ]]I -0 detalhamento da relagao empregatma da Organlzagao B
Soual com sel)s empregados os prlncxplos basu:os da gestao do pessoal €.0s. procedlmentos
N quanto LT e R ST : .
’./a)* A .aos ’diréitos e déVeT‘es dbs ém,pi'egédos*./ n .
o P b) " a0 reglme dlsc1pl|nar as normas de apuragao de :
- responsabmdadeeas penalldades T AR ;
L ey a formagao e ao trelnamento do pessoal

R Paragrafo unlco As eX|genC|as deste artlgo nao se aphcam a contratac;ao
**;de serwc;os tecnlcos espemahzados ‘as locacoes de. servugos ao preenchimento de’ func;oes

B ;- ~ de direcao de |nd|cac;ao pelo Conselho de: Admlnlstragao da organlzagao € aos servigos -

. Contratados por prazo. determlnado ou pelo prazo prewsto para o termmo de trabaiho objeto
'de contratagao o . :

empregados e do Manual de Recursos’ Humanos devera ocorrer em ate 90 (noventa) dlas da -
%assmatura do contrato de gestao i AR . .

/ - -

S Art 27 A elaboragao do plano de cargos, saianos e benefICIos dos :

O CAPITULO iV
S DA FISCAL!ZAC.AO E PRESTA(,‘.AO DE CONTAS
Thel T e T e Da Comlssao de Acompanhamentoe R A
PR AN Flscallzagao iR T
: - Art 28 O Seuretano responsavel constltuwa Comlssao de ,

. >»Acompanhamento e Flscallzag;ao da execqgao do contrato Jeg estao flrmado com a‘ ek

'Organlzagao Somal
o § 10 A Comlssao de Acompanhamento e FJSC
cmco proflssmnals de adequada quailflcagao |n_<;l|\cauos pglo §

_ ‘ e,-/ esponsavel &
B ‘_de3|gnadas peio Chefe do Poder Executlvo '

v

o ORI f o § 2° O Secretarlo da area de atuagao da- entldade sohcmta  a0s. Conselhos
, f__v_MunICIpals relacmnados a atlvndade desenvolwoa a mdncagao noqazo de/15 (qumze) dias,

ra mtegrada por
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'de um proﬂssmnal de adequada quahﬂcagao para compor a Comlssao de Acompanhamento e
) '_'.Flscallzagao S \ :
. o ‘ \1 : .‘v - o

L escolhldo pelo Secretarlo responsavel

-y ; . ¢ i . . -

‘ f{. o % o Art 29 -Compete a Comtssao de Acompanhamento e F;scahzagao anallsar

L ,‘Colegtado nos termos do art. 8° da Le| n° 4 894 de 29 de Margo de 2016

N ordlnarlamente tnmestralmente para avaliagdo da execugéo do contrato de -gestdo, -com base

S cumprrmento dos respectlvos prazos de execugao 1 Jonoe CLed

DR § 20 O PreS|dente da- Comlssao de Acompanhamento e Ftscallzagao
nnid T podera convocar reunloes extraordmanas desde que crenhflcados prevaamente todos 0s seus .
'«»-.f»mtegrantes R TR e T R T - R

E N

N

_Iavradas atas as quats deverao ser assmadas por todos 0s presentes -

-8 4° O relatono conclusrvo da Comrssao de Acompanhamento e

- ao Secretano responsavei S

obngado a comunlcar oficialmente, ao Secretario responsavel ao- Tribunal de Contas do-
" Estado e a0 Ministério Publico; qualquer - |rregular|dade ou llegalidade encontrada peia
oo L7 referida Comissao, quanto a utilizagao - de recursos. ou ‘bens -de origem. plblica pela:

'.'Organlzagao Social, para-adocéo das provrd;encnas necessarias, no amblto .das respectlvas
e competencras sob pena de responsabllldade sohdana e funcnonal quando for 0 caso.

.

o ter ennqueCIdo |I|C|tamente ou causado dano ao, patrlmomo publlco

, LT - Segao !l
L Da presfagao de Contas

Art 32 - A Organlzagao Somal devera prestar r~'

S T recebldos e do cumprlmento das: obngagoes assumidas no ambito do’ contraig\de gestéo,
e \ medlante apresentagao de relatonos mensaxs tnfnas’fra|s e anua!s confor } crlmlnado

0 relatorlo pertmente ‘a ‘execucéo do contrato de gestao contendo comparattvo especifico

-~ entre as. ‘metas- propostas e 0s - resultados alcangados acompanhados da prestagao de -
contas apresentada pela- Organlzagao Social, trimestralmente e ao término de cada exercicio -~
financeiro, -ou a -qualquer tempo desde que reqursnado Justlflcadamente pelo refendo, B

R Art 31 - Sem prejwzo do d|sposto no art 30 quando assum eX|g|r a
"'grawdade dos fatos ‘ou o mteresse pubhco havendo indicios fundados™ ou: provas de .
“malversagao de bens e recursos de origem. pubhca por parte da Orgamzagao Socxal cabe ao™
“ Presidente da’ Comlssao de Acompanhamento e Fiscalizacao, * reptesentar-ao Mlnlsteno"
*Publico,, informando-the o- que- foi- apurado pela referida Comissao ‘€, concomitantemente, -
\ fcomumcar a Procuradoria- ‘do Municipio, ‘a fim de serem- adotadas: as: medidas- ‘judiciais ..
LR cablvels visando, |nciuswe a decretacéo da. mdlspombxlldade dos. bens da entldade eao
jsequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente pubhco ou tercelro que possam-;‘-_f

§ 1° A Comlssao de. Acompanhamento e Ftscallzagao devera reunlr-se

B I Flscallzagao sera elaborado em 3 (tres) was em papel e em melo eletromco e encammhado

-14\.

§ 30 Presndente da Comlssao de Acompanhamento e Flscahzagao sera -

s

. .. has: metas contratualmente estipuladas, ‘nos. resultados efetlvamente alcangados 8 no e

" S o Art 30 O Presrdente da Comlssao de Acompanhamento e Flscahzagao é ; o
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§ 3° Das reunloes da Comlssao de Acompanhamento e Flscahzagao serao - T



) :’_'nesta’seé;éo. N G e e e

L - Paragrafo anico. A Secretana responsavel pela area de atuagao emltlra _

"'.«cformulanos padroes a serem seguidos pelas Organlzagoes SOCIaIS na elaboragao dos~,,
[relatorlos mencmnados no caput desteartlgo ' * : T L

: Art 33 - Até o dia 15 de cada mes a Orgamzagao SOClal devera

e apresentar a- Secretarla Munlmpal responsavel os. relatonos ﬂnancelros e o relatorlo de -

. ‘~execugao do obJeto do contrato de gestao referentes ao mes antenor e EE al

g \\ / § 1 °Os relatorlos flnancelros seréo constltwdos noerJnmmom dé \
e S , I— relagao das despesas re:;hzadas no perlodo contendo data valor
; ; nomeeCNPJ do for’ne‘ctédor ' Ny e L
R , y II —extrato da ‘conta cerrente do contrato dé géstao 5 f.: e
PR | }i x3 - certldao de Regulandade perante o Fundo ‘de GarantIa bdr Tempo <:Ie B
Servngo FGTS _ e T e oy

R T & § 2° O relatono de execugao do contrato de gestao sera constltwdo de ,
N IR comparatlvo especmco entre as- metas. propostas e os resultados- alcangados alem de
K eventuals conSIderagoes e esclareCImentos que a organlzagao Julgar pertmentes N

: ; Art 34- Thmestralmente ate o dla 30 do més subsequente a0 tnmestre a
Organlzagao Social devera apresentar a Secretaria Mumc;pal da area de atuagao 0 relatorlo
A ,descrltlvo de execugao do: obJeto do contrato de gestao referente ao trnmestre contendo R

i

7 B I‘I ( resumo das atmdédes reahzadés noIp.enodo ’ : |
II ‘— comparatlvo e§peCIfICO entre as metas propdst;s pétré ) perl.odovi_ﬂ',f;'ﬁ.
N ”eos resultados alcangados AR e i i
- | III = Justlflcatlvé para o evehtual hao cumpnmentb das metas e <
"resultados pactuados _. 'v o
: 3 g k IV - outras_ conéldefagoes €. esclarecnmentos queb a- orgamzaAg;aov Julga

V- C_ertidéq Negrafti\}a':(:_le";lg)iﬂéfb:ifq péra:nte?é "'S‘:i_ste/ma'.da Seg‘uridad;é ,Socia'ljf;;%f A

] Art 35 Anualmente até o dia- 31 de maio, a Or 00|al devera
encamlnhar a responsavel 0. balango patnmomal da entldade e de onst s fmancelros
 devidamente- aprovados pelo Conselho de Admmlstragao da. entid \Has apos os -
':;segumtes documentos AERTE RS »_\ el -
‘ : ‘ I i relatono dos audltores externos mdependentes
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- ,\’ ’» . 7 R "‘ - . SR g SRS . E : v\ 4_‘;,:( o B

It III - relagao de bens adqumdos com recursos onundos do contrato de
' ggestao quandoforocaso L e DT e T

.\‘ - \. ST . \» ( e _ . T:’\_ RN :

o o e v - relatorlo anual anahtlco de execugao do contrato _de gestao
fo _dewdamente aprovado pelo Conselho de Admmlstragao da Orgamzagao Somal contendo R

Sod
T4

a) descngao das atlwdades reahzadas no exercnmo

R PR S b) compa /atlvo especmco entre as metas anuals propostas e os resultados
B valcangados ;f B T e e e S SHRTRRNEN :

A

ER S e c) Justlflcatlva para o eventual nao cumpnmento das metas eresultados
 pactuados; ST T _’:“.' BT : _ \

N d) anahse da eXecugao do contrato de gestao no perlodo apontando :
SEN PR eventuals dlflculdades e entraves enfrentados, propondo ajustes necessarios e indicando -
B RN V'TperSpectlvas ‘para “o-exercicio segumte dentre outras mformagoes e consnderagoes que a.

: organlzagao Julgar pertmentes

<f
.

Paragrafo umco Cabera a Secretana Mumc1pal da Admln:stragao e a-

: ‘\Organlzagao Socnal dlspomblllzar ‘na: pagina’ _eletrénica -do: - MunlClplo e entldade

,respectlvamente .0s documentos mencmnados no paragrafo antenor P

“ - Art 36 A Organlzagao SOCIaI devera guardar os documentos flscals
relacnonados a0, contrato de gestao pelo prazo de 5. (cmco) anos contado da data em que for’

o aprovada a- prestagao de contas SRR :

»L"

IAS DISPOSIQOES FINAIS IR

-~ Low : ! - ) N ~

L ; Art 37 Aos conselhelros admmlstradores e dmgentes das Organlzagoes
Socnals é vedadp exercer cargo- ‘de_chefia ou funicdo de conﬁanga na Secretana Mumcnpal
responsavel pela area de atuagao da Orgamzagao Socnal , L e

s
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