ey g R 'g _LEI COMPLE‘VIENTAR ‘61 DE22 DE JUNHODE 2016,

e .7 "Reorganiza OEstatuto e Plano de Carrezm e Remuneragao e ‘
S : do Magzste; io, Publzco Mumczpal de Agudos e da
e e provzden;zas cor; elatas R R ¢ " /) St

\ P EVERTON 0c1 AVIANI Prefeuo Mun101pa1 de Agudo
/ ] St
Estado de Sao Pau;o, no uso de suas atrmulg:oes Iegals faz saber que a Camara

AT Mun1c1pal apI‘OVOIl e ele sanCLona e promulga a segumte lel / et T"

sl © . capiTuLOT e
o AS DISPOSICOES PRELIMINARFS

o L

" " f %E«::Am

B TN /) _ - J ) ' - ! 1\ . - . A N ERC . EEAR c ol L o ]
R ’ Alt 1° Ebia u€1 1e01 gamza 0 Ebtatuto e Plano de CaIréira'e Remunerac;ao do = FRRR

Mag1steno Pubhco Mumqpal de Agudos e 0'seu (.]Ladr() de pessoal nOs termos das

R dlsposn;oes constltuc1ona1seleoais Vloentes S e e

Art 2°. - A 1eorgamza¢a0 e adeqtlagﬁo da carrelra do magistene pubhco "

S mun1c1pal tem como fundamentob 5 “ p I ’.,' :

'\‘ : I -0’ atend1mento a 1eg1slac;a0 edmacronal pama espec:almente a0 dlSpOStO na

Le1 Federal n’, 11 738 de 16 dequlho de 2008 e na Resolagao n 02/7009 da Cé.mara :

de EduCagao Bas1ca do Conselho Ngcmnal dw Edu ac;ao o LA

S

,; . a) a oferta de proglc.ma permanente de folmagao wnﬂnuada acess;vel a todo

-

TE D serv1do1 com Vlstas ao apertm(;oamemo proﬁssxonal e a plogressao nd Cal"’ehd, de _} r
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SN b) o estabelecunento de normas crlterlos que prlvﬂeglem para ﬁns de 2ot

Rl S atuahzag:ao e aperfelc;oamento proﬁss10nal e :/-- » N '{‘ j‘ LS E

R o c) a remunerac;ao condlgna com Venmmento 1m<:1a1 cerrespondente a no

mlnlmo 0 p1so salanal proﬁss1onal nacxonax . e
P AR Venmmentos compatlvels com as progressoes na caxrelra N B
= f.‘ - e) a. avahac;ao perlodlca de desempenhmmdmdual corno requls1to necessarlo '

para [ desenvolwmento na carrelra que Ievara em - conta a anahse de 1ndlcadoxes

O S quahtatwos e quantltatlvos, bem como a’ transparen01a do processo de avahac;ao, 'F; NE

E Vlsando assegurar que o resultado pessa se1 anahsado pelo avahado e pelo 51stema, com

AN ’ Y PR - . - ','f\ o - g .

Art 3 - Para efelto desta Lei,. mtegram a- carren'a domaglsterio pubheo »fif, :

mumclpal os serwdores que desernpenham as at1v1dades de docen01a ou as. de stmorte

- pedagoglco a docenma, 1sto - dn*egao ou admlmstrag:ao planejamente, 1nspeg:ao, 3

R P L ' superwsao orlentag:ao e coordenagao educacmnal exermdas, na ‘educag:ao bas1ca S

n e
/r\‘,’

Art 5° ‘; O regnne _]l.lI’ldlCO dos serwdoreSabra;ngldos par esta Lel e o 1

. estatutarlo nos termps da Le1 Mun1c1pal n° 2 103 de 29 d., agosto de. 1989

SECAO II e
oA Des Cencelms Baslcas
Art6°= Para ef_;e‘ifée desta Lei c,on_sfide;raase: i -
SRR ] ~Classe: conjunto:de cargos de mesma denominago, - - T oo 0 D)
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II S Falxa pos19ao 1nd1cat1va da suuagao do cargo do serv1dor na tabela de i
R .)r" LS ‘*_ N . - .. . ; K S
Sl vencunento s A N S Y O EE I I S
o ';~ e A III N1ve1 pos19ao 1nd1cat1va da 51tua9ao do cargo do serv1dor na tabela def' BERTRSEN

venc1mento cons1derando se as progressoesﬁmc1ona1s pela v1a acadermca € v1a nao—'l,

. : %

‘academma I T L R T

\ ; N P

IV Vencnnento a retnbuu;ao pecumarla basma, f1xada atraves de le1 e paga:j RO

mensalmente ao0- serv1dor pelo exerc1c1o de seu ca1g0 ou func;ao Dol ,_1;7 _:' SR

V Remunerag:ao Venc:lmente do cargo, acresc:1d0 das vantagens pecumarlas o

permanentes e temporarlas a que o serv1dor fag:a Jus : : A
‘ VI Cargo conjunto de atr1bu1<;oes e responsablhdades confexldas ao servxdor

do mag1ster1o, cr1ado por Ie1 com denormnagao propna numero certo e Vencunento o .

.
- ~

: pago pelos cofres pubhcos, , E j_ L S R o

RN e

s exerc1das em carater témporano ou em’ conﬁanc,a : A-,; L S ;. i\ ?’: —

./M

VIII ~ Fung:ao de conﬁang:a fung:ao exerc1da por ocupante transrtono § def_?.

conﬁang:a\da autondade competente para a demgnag:éo, dentre 0s. tltulares de cargos que'f . 3 Y f “

possuam os: requ1s1tos estabelec1dos nesta Le1, e T s ’:

P o, . I‘{ Carre1ra do Mag1ster1o conjunto de’ classes da mesma natureza ﬁle"; L

’ SO trabalho escalonadas segundo 0 mvel de complex1dade e o grau de 1esponsab111dade s |-

‘_:’.’ > X Quadro do Maglsteno é a explessao da estrutuxa orgamzaCIOnal deﬁmdafv;;fi’i' o

por cargos pubhcos de mvestldura medlante concurso pubhco de. provas € tltulos, epor-

func;oes de conﬁang:a, exermdasmedlante des1gna<;ao da autorldade oorﬂpetente-

N R

estabelec1da com base nos recursos humanos necessanos a obteng,ao dos objetlvos da .

adlmmstrag:ao mumc1pa1 na. area da educagao w7 T e ey i Sk

A

\ oLy i . P N SRR i \

XI - Rede Mun1c1pal de Ensmo COII_}UDIO de umdades escolares edemau

N

RRE AN \orgﬁos e servu,:os que compoem o s1stema mumc1pa1 de ensmo

RN R SO ) ”77/3

A T | CAPITULO 11 , |
DO QUADRQDO MAGISTERIO
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.7 DaConstituigio

Art 7" O Quadro do Maglsteno Pubhco Mumc1pa1 e constmudo das
segumtes claSses nos termos do Anexo Ique faz parte 1nte0rante desta Le1 :

e

R ,I,‘i— Classes de Docentes

7

a) - Professor Aux1har de Desenvolvunento Infantﬂ e Fundamental

b) »Professor do Desenvolvnnento Infantﬂ o |
‘ C) Professor do Desenvolvxmento Fundamental i i : EIRS;
/\\ . ,,_.j,lci/)".fPfofessor Auxxhar de Educagao Especnal ‘- I '
) e) ,:.;.Pxofessor Trcular de Educm;ao Lhantll - _
1 S f) Professor de Educacao Basma Infantﬂ : B
| g)‘p'vPeressor ’Iltula; de Ensn'lo I‘undammtall "
s h) Prof@ssor Tltular de tEducagao EspemaI ‘ ,‘ ' g

| i) Professor Tltular de Educag:ﬁo Flslca

j‘l)"’Professor Tltular de Inoles \
I Classes de Suporte Pedagogico:

¢

2 BN - . -

a)ﬁ"t,'Cargovs-v R
5 | RN N D1ret01 de Escola i L e e R e T e e ‘
T R 2 }—Co&ardenadoz Pedagoclce 3

e o s 2 . e .
) - i . c R - b
. PN toe .

RSy _{f o . b) :Fﬁ}iq,ﬁigi:\Supr;levisprfde Ensino;. ST

§ 1‘? O Anexo I a qu° se fefefe o caput deste artigo comporta 0. Subcmexo If FE

: no qual esta 1nser1do /o cargo em e\;tmc;ao r\a Vacanclade Coerdenador ]:ducacmnal

IR } > . ,)

§ 20~ Os 1megrames das classes ds docemes ¢ de suporte de pedagoglco serao O
= remune;rados conforme tabelas de Vencnnentm nos termos do Anexo IIIdesta Lel o
S . e - A S - - v o AT oo 7._-1.',.’/,7, v- / ‘

e g Os tltulares de cargos das classes de dOCCnttb quando demgnados emv,'f’ '

b substxtulgﬁo parao exe1c1c10 de caroos das class,us de suporte pedagoglco poderao optarf ST

S
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3y ", de educacao espec1al, SRR TR

o at1v1dade:, 108 d1ferentes mvels da edUeacao basma observadc o seu campo de a‘ruacao

',pels _‘ré_rriorreréca?iode seu cargo de ».origerrj}v,f’ -
S sEcRom
- L | Do Campo de Atuacao if o 4

o Art 8 -»Os mtegrantes das classes de docen:cs exercerao suas at1v1dades na S ]j,}

segumte conformldade R B RO ~

e

B ’I - Professor Aux111ar de .Desenvolwmentc Infantﬂ e Fundamental nav;, =

educacao 1nfant11 nas modahdades de creche e pre escola ou nos anos 1m01als do cnsmo

fundamental [ R [ R R
: ' -'f: Professor do Desenvolvrmento Infannl Pro;essor Tltular de Educacﬁo | =

Infahtﬂ Professor de Educacao Bas1ca Infanul na cducacao mfantll nas mOdahd a des'_;; 3 o)
de creche eprc—escola o PR ' '

: ",

"f/j III - Professor do Desenvolvxmento Fundamenta,l e Professor TltuIar de_ ‘:‘::?-’~

Ensmo Fundamental I nos anos 1n1c1als do cnsmo ﬁmdamental © na cducacao de Jovens; e BN

e adultos equ1valente a esses anos 3 i . £ P
IV ~Professor Aux111ar de Educacao E pecral e Professor Tltula_r de Educacao* E

Especlal na educacao mfanul e nos anos 1n1c1a15 do cnsmo fundamental T a modahdade e

N

V -Professor Trtular de Educacac Frs1ca e Professor Tltular de Ingles na'}v :

)

educacao 1nfant11 nas modahdades de creche e pre—escola nos anos inieiais do ensmo o

fundamental ena educacao de Jovens e adultos equrvalente a esses anos f B
Paragrafo umco -A descrlcac detalhada das ambulcoes das classes de docentes;‘f . =
consta do Anexo IV dcstaLel LA el - e T

~

LA

\ Art 9 Os mtegrantes das classcs de sx}porte pedagogrco exercerao suas';__; i

e atrrbulcoes de acordo com o cstabelemdo no Anexo V desta Le1

- : . g B
NI

CAPITULO m o | ?;;* L

| DO, PROVIMENTO pos CARGOS LS e )
s ," F N R P ) . TR LI, EARS v,-:,\ S !
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Das Formas de Provnnento T R S R o e

PR S

- A

Art 10 2 Os cargos do Quadro do Maglsteno Publlco Mumc1pal serao

prowdos na segumte conform1dade

I - Classes de Docen‘fes Concurso pubhco de provas e t1tulos e nomeag;ao
Il Classes de Suporte Pedaoogxco Concurso pubhco de provas e utules e

/M\ e nomeag:ao exceto quanto A funeao de conﬁanea deSuperV1sor de - Ensmo qua i

de51gnaea0 dar-se—a dentre os serv1dores ‘utulares cle cargo das classes de docentesou de
| .
suporte pedago g1co do Quadro do Mag1ster10 Publlco Mun101pal que possuam os

e requ1s1tos ex1g1dos por esta Le1

iy R e SEQAQ no
s Do Estagw Prohatono |

Art 11 Apos o prowmento dc cargo em carater efetlvo o serwdor sera
. submetldo a estaglo probaténo de 03 (tres) anos onde seu exerc101 proﬁssmnal sera

o E ' avahado e se aprovado ocorrera a mvestldura no: Cargo nos termos da leglslagao

/ 1/‘\ - muﬁlClpal Vlgente ‘ o L " (‘

| SECAO m

= Do Coneurso Fubileo par‘a Ingresso
Art 12 3 A mvest1dura nos emgos efetwos que compoern o Quadro do

Maglsteno Pubhco Mumc1pal far-se-a at1 aves de aprévag:ao pxewa em concurso pubhco

de provaset1tulos T I i I N

. - Praga Tiradentes, 650 - Centto - Agudos - SP - CEP 17120-000 ~Fone: (14) 32628500 - Fax: (14 3262-8528 - e-&néﬂ:-géﬁi,nété@agudosgs'p.go'v; b
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—

confar da data de sua homologagao podendo ser prorrogado por uma vez por “até 1gual

X . penodo RRAE

Art 14 Os concursos pubhcos serao reahzados sob a reSponsablhdade da

Prefeltura Munlclpal dlretamente ou DOI‘ tercelros e 1eger—se—ao por 1nstrugoeS/

o~

g espemals ﬁxadas no ed1ta1 de concurso pubhco e na leomlaga@ v10ente e S :

'/§

.

.. Dos Requisitos

‘ Art 15 Os requ151tos para 0 pfowmento dos cargos das classes de docentes e NS

I NN

das classes de suporte pedagoglco ﬁcam estabelemdos eni conformldade com 0 Anexo ‘ f;:‘:‘ ‘

I -
v o N

, . SE(;AO v

Da Centratagﬁo Temporana de Fung:oes Docentes SR PO

~.

v Art 17 - Para atender

necesmdaﬂe temporarla de excepcmnal mteress& -

% segumtes thoteses 3 ;j " ’ *i’, Lo

e Cens I para mlmstrar aulas em classes ambmdas a (_)
S ‘ afastados aqualquer t1tu10 'f  .» 7 f .

) . E BN

v
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R

IV para mlmstrar aulas quo nurnero seJa 1nsuﬁcrente para completar a

_]ernadamrmmade traba]ho do cargo docente PRI R

{

v

IR SENL I ﬁxado com base na. fa1xa e n1ve1s 1n1c1a1s da classé

v X s . B ‘,» . . .. T

desernpenhadas

B TR de ensmoe aleglslaan pertmente S R . S T e

Lt

; ‘dlspOSlc;ao da rede rnunrcrpal de ensmo e exercera as at1v1dades nas umdades escolares

: 'que a compocm a crlterro excluswo da admrmstrag:ao munmpal

R - T . ~

£ Art. 21 - Fica vedado ao prqu:s‘s'orfcontratado por .prazii determmado

.
ST

-1 : g ;7 II a desrona(;ao para cargos ou fun(;oes das classes de suporte pedagogrco

. ‘—” S - . o ) - <

Art 20 O contratado para o éxercicro das furagoes docentes devera ﬁcar A

experrrnentars desenvolvrdos na rede mumcrpal de ensmo N W E BIEN
T Art 18 O professor contratado para as- fungoes docentes por prazo»

rnagrsterlo e seu vencrmento correspondera ao ﬁumero de dlas que trabalhar sendo: o

e

coa A

,suio cr1ados B R PRt . o e T T

g r”' P .“”

V- para rmmstrar aulas de reforc;o ouem prOJetos educacmnals transrtorlos ou

determmado nao mtegrara o cLuadro de pessoal efetlvo nao compora a carrelra do e

e - S H-0 contratado devera se submeter a0 regnnento mterno do estabelecrm ‘nto, SE

4'_ Art22 - "fica ‘v'e‘dada, para "a,t!érrd:evr\nec‘iessidadé' térrlpqrér_ia,fa C’_qntrat_agad,del L
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| docente ocupante de cargo efetlvo do Quadro do Magrsterlo Pubhco Mumcrpal quelﬁ'.i'?,r | ‘\

. ,, ) f esteJa em. gozo de 11cen<;a ou afastarnentos prewstos na 1eg1sla<;ao wgente

A ”,/\ STE

Art 23 - A contratac;ao temporana sera precedlda de processo sele’uvo S

E sunphﬁcado e far—se a de acordo com a leglslagao mun1c1pa1 que regulamenta a materla % S

Art 24— O processo seletlvo sunphﬁcado de que trata o artlgo anterror sera s 2

- -'_‘ IR reahzado na forma da ler e com pecuharrdadeS estahelec1das em regulamento

A R g L sEcaowi ‘ :

Da J ornada de Trabalho das Classes de Docentes (

vr-Art 25 Os 1ntegrantes das classos de docentes do Quadro do Magxsterlo |
, 'Pubhco Mun1c1pal ﬁcam qu ertos as segumtes Jomadas de trabalhos -

- e

S Rt I - Professor Auxﬂlar de Desenvolwmento Infantll e Fundamental
- ) Professor do Desenvolvnnento Infantll e Professor rdo Desenvolvrmento N
' :“-;f.Fundamental 33 (trmta ¢ tres) horas semanals sendo

i S 3! 22 (vmte e duas) horas ern atmdades com alunos L "{ R S

g ) b) 11 (onze) horas de trabalho pedagogxco das guals 5 (cmco) horas serao _/ S
l:cumpr1das na umdade escolar e 6 (sers) horas em local de hvre escolha do docente e e

II - Professor Alinlldl' de EduCaqﬁo Lspecnal 30 (trmta) _horas semanals

‘,Sendo N (R i e

B

a) 20 (vm’ce) horas ern atwrdades com, ahmos / R ' ‘\.

7

b) 10 (dez) hoxas de trabalho pedago«xco das quars 5 (cmco) serao curnprrdas

na umdade escola;r e 5(cmc0) horas et local de hvre escolha do docente ’ J S o

III -Professor Trtular de Educagao Infaﬁtll e Professor de Educag:ao

" 'PB slca Infantll 30 (trmta) horas semanals sendo ; _{E . ij.f?‘f S

, a) 2() (thej horas ematnrdades com alunos L

| PWT"ade“‘esss"ce""O : vAgude_sj-, §P7- fCEP: 171 20'.0,00 - Féné:’ (14;;2_62‘-,8590 -Fax: (‘14) 32628528 - 'e-ma,iI:";é"a:binot‘é@agtroos sp gov. o




b) lO(de‘z) horas de trabalho pedagogroo, das quals 5 (cmco) serao cumprrdas h

. :‘f.. na unrdade escolar € 5 (cmco) horas em local de hvre escolha do docente

A

T VR T ,' . : R B I SN S
N RN e T P . RS : L i =
. : . . R
B il BT . o AR

: ‘," 7,' IV Professor Tltular de Ensmo Fundamental I 33 (trmta e tres) horas

""semanars sendo ST

a) 22 (vmte ¢ duas) horas em am 1dades com alunos, _. AL

| G b) 11 (onze) horas de trabalho pedago,glco das quals 5 (cmco) horas serao

oumprrdas na umdade escolar e 6 (sels) hor as em local de lrvre esoolha do dooente - f |

|~ ) » el ,_:f‘ Sl o R o L. .»\,,
g

i

P

SN ~ s . AT N

S S . CoLL = . N R PR S = R SR
N - A , P N - BT N, R

a) 20 (vmle) horas em atrvrdades com alunos

b) 10 (dez) horas de trabalho pedaooglco das quars 5 (cmco) horas serao

oumprrdas na umdade esoolar e 5 (cmco) horas em 1oca1 de hvre escolha do docente

N

(trmta e tres) horas semanals sondo L _t

o) 22 (vmtc e duas) horas em at1v1dades com alunos oy : . v'

d) 11 (onze) horas de trabalho pedagoglco das quals 5 (cmoo) horas serao

:Zcurrlprrdas na unldade esoolar e 6 (sers) horas em local de hvre escolha do docente i
- _v,, B : 8 ., o ) o ‘\ . H

PR :

§ 1° Da quantrdade de horas de ttabalho pedagogrco a serem eumprrdas na
ok ~f‘un1dade esoolar no m1mmo ()’) (duas) serao em atrvrdades coletlvas com 0s pares ' 'f ,

T .‘"‘

S €007 : o §”2° A hora de trabalholera duraoao de 60 (sessenta) mrnutos sendo que no

e ,ensmo fundamental pelo menos 55 (olnouenta e cmco) mmutos serao dedlcados as

.’atrv1dades de 1nterag:ao oom 0s eduoandos s e -

e

BRTRE Q‘uandé ‘o Professor Titular deEducagfo Fisica e Professor Titular de |

O
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N

RN .Inglesestrver mmlstrando aulas para 0s alunos de educac;ao mfantﬂ e dosanos 1n1c1ars do DU
f'ensmo fundamental o docente tltular da regenc1a da olasse devera permanecer na

. unrdade escolar cumprlndo as horas de trabalho pedagoglco que 1ntegram suajornada de )

- _‘,'trabalho R T S SN SS IERE P ;
! ““\/‘ o ’
G

, | §4° A medrda em que forem 1nclusas novas aulas com Professores‘ B
o Gl especlahStaS na matrlz currrcular da educagao mfantrl &dos anos’ 1n101ars do. ensmo i
Lo .'~'fundamenta1 as, horas de trabalho Pedagoglco que compoem a Jomada de. trabalho dollj.‘f'
docente trtular’de classe deverao ser re01 gamzadas Ledundando em aumento do numero ?i-
f\ de hmas de trabalho pedagoglco na unldade escolar e consequente dlmrmm;ao dof "
. 'tnumero de horas de trabalho pedagoglco em local de hvre escolha, na forma a ser i

"\v // i - RN

Art 26 As Jornadas de trabalho prevrstas nesta Le1 nao se aphcam aos .

o docentes contratados por tempo determlnado que deverao ser retnbuldosfconforme a
S Jomada de trabalho que efetlvamente vrerern a cumprrr L T’_ ; o ’ fb,f S

\L\v N
R SN e

Art 27 Quando o conjunto de horas em at1v1dade com aluhos for dlferente:, ;
“ do prevrsto no art25 desta Ler a esse conjunto corresponderao horas de trabalho_’_' |
- pedagogrco observando—se sempre a proporcmnahdade de no. maxrmo 2/3 (do1s terc;os) s ah
& m da/ Jornada semanal de trabalho para 0 desempenho de atlvrdades de mtera(;ao com i

Nk

;{ alunos e 1/3 (um teroo) de horas de trabalho pedagogrco T ey

—~ ;\v' AR B

e Art 28— O docente que :[‘altar na totahdade de sua Jornada d1ar1a de trabalho

‘terh oons1gnad,o “falta d1a E ] S T e T e
. i ) ) "~u D) MESARERLEEY S o - ool el
EERSUY &S

. 7:‘, §te O descumprrmento de par’ce da Jornada de trabalho dlarla, mcluswe as\r
horas de trabalho pedagogrco na umdade esco}ar, sera caracterlzada “falta hor | a qual
sera transportada para os meses subsequentes perfazendo “falta d1a quando a soma das
L mesmas at1ng1r o numero de horas da Jornada de trabalho drana a que o docente estwer v / ‘ ‘\

R sujerto ocas1ao em que ocorrera 0 desconto pecunlano correspondente

LN
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| __ o §2° No mes de dezembro de cada ano o saldo de “faltas—hora caso nao

' "; alcance 0o total de uma “falta d1a” sera descontado da- remunerag:ao na proporgao das

BN .
= TN

| PR IR “§3 O ngo comparemmento do docente nos dlas 1et1vos ou’de convocac;ao

i E acarretaraa cons1gna9ao de ‘falta dia” o‘u “falta hora conforme 0 caso /
g / »f' §4° ZA “falta—hora 56 sera pernntlda quando se tratar de horas de trabalho |
.. \ pedagog1co na umdade escolar LT e - o

e e ‘ Art 29 Ocorrendo redug:ao de classes e/ou aulas em. Vlrtude de alteragao da

k f- organlzagao currlcula:r ou dlmlnulgao do numero de classes o docente ocupante de

fungao temporana sera dlspensado e 0 docente ocupante de cargo efetxvo devera

N S e —W

completar a Jornada a que estwer sujelto em qualquer umdade eswlar do Mumc1p10

medlante exercwlo da docengla de habxhta{;ao propna do cargo ou de dlsc1p11nas aﬁns

) para as quals esuver legalmente hablhtaw e obse;vadas as segumtes regras e
- ,\.»/,” - 5 : ,/A T S . g ~
preferenc1a
S v I - quanto a umdade escolat em prlmeuo luﬁm aquela em que se encontla,

/ N II - quanto aclasse ou dlsc1phna em pmmen*o lugar aque lhe epmpua

Paraorafo umco . As dlspasu;oes consmntes no capuz‘deste artxgo aphcarmse

tao somente ao Pxofessor Aux1ha1 de Educacao Espemal, Professm Titular de Educagao ;

sECAo Vo,
AT | Do Acumulo de Carges, Empregos ou. Fungoes - R ':—‘ Sl

jooa

” Art 30— Para ﬁns de acumulo de; cargos empreoos ou func;oes pubhcas de I "
B - acordo com as normas const1tuc1ona1s 4 Jornada de trabalho total nao podera ultrapassar
U o hmlte de 65 (sessenta e cmco) horas' semanals alem da obngatonedade de

comprovagao de compatlblhdade de h01a110s ,f, i

<

i - S oL, e : . -

: (14) 3262:8528 - e-mail: gabinete@agudos sp.govr




o [T
S

- SECAO VUL

Da Carga Suplementar - |

~ Art. 31 - Os docéntes poderdo qxercjér carga éu‘ﬁlé‘rﬁemar dé;trabalhd." o

L

§1 Entende se por carca suplementar de trabalho 0 numero de horas

e fprestadas pelo docente alérn daquelaa ﬁxadas pard a Jornada de trabalho a que estlver | s

RS ) . ; Dol

sujelto e R e R T T e U e 2

i - . , v DR ‘ /— - l-v‘ SN - i._:_ ; :\.‘:;" T . ,y t ' v‘v
IR . .:f“_»‘ : e : T

S 1~§2 = O numero de horas semanals da carga suplementar de trabalho -

> correspondera a chferenga entre 0’11m1te de 40 (quarenta) h01as eo numero de horas

a TR L

’ : -‘prev1sto nas Jomadas de trabalho a que 'se refere eata Lel ’{ T g

T \ g L § 3°- As horas prestadas a tltulo de carga suplementar de trabalho docente sao |
e f,constltuldas de/ horas em at1v1dades com alurros e horas de: trabalho pedagogrco

:‘;»observando se semprc o hmlte max1m0 de 2/3 (dcns terg:os) da Jornada semanal de <

T g : trabalho para o desempenho de at1v1dades com alunos

SR ﬂ:\ B : . P o - - - N - o Lok
< . B Vo e RN o . - R T s - B

e : o .1§4 A retnbuu;ao pechmarla do ocupante de cargo ou func;ao por hora \ K
s prestada a tltulo de carga supfemenrar de trabalho correspondera ao Valor da hora R
~\ S ,ﬁxado para sua Jornada de trabalho docente na tabela de venelmentos da classe a que

pertence e e e e e T e g

Art 32 i’oderao ser atrrbuldas aos ocupantes de cargo docente a titulo de <

- carga suplementar horas semanars para 0 desenvolvrmento de pro; etos de recuperagao e

'-“'jjoutros ST A e ey e LT

TR S e | . . . N < ‘/ SR R oo RPN Ry
. - . - A .o N b . : I e X P

Paragrafo unlco Os proletos r\,ferldos no. caput deste artlgo devera' ]

Y ', ;Conformldade com a proposta pedagoglca da umdade escolar = serao aprovados pelo

‘ }Dlretor de Escola homologados superv1s1onados e aval1 ados pela Secretarla Mun101pal s

\

o , de Educagao e Cultura e

- - . . L. T S A
- - .- - - e e
r Do

T Art 33-Asvantagens a quefazem jus osserwdores gio Quadro do Mag\1st§:r10 R

. Praga Tiradentes, 650 - Centro - Agudos - SP - CEP 17120-000 - Fone: [14) 3262:8500 - Fax: 14) 3262.8528 - smail: gabinete@aguios Spgovir
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e f_f:f-‘ T § As horas de trabalho pedagogwo coletlvas deverao ser cumprldas em—

DU "Pubhco Mun1c1pal mc1d1rao sobre o valor correspondente da carga suplementar de

trabalho docente e SO T S O IRt
Art 34 Durante o perlodo de- fer1asdo er1d0r a retnbuu;ao pecumana da
R - -' carga suplementar de trabalho sera felta pela medla das horas de ca:rga suplementar f' L

i exer01das durante 0o penodo aqu1s1t1vo

SECA() 1}, \

- Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagogleo :

Art 35 A Jornada de trabalho das classes de suporte pedagéglco destmadas

ao cumpr1mento das at1v1dades espec1ﬁcas ﬁca ﬁxada em. 40 (quarenta) horas

ParagrafO/umco - Excetua—se do dlsposto no caput deste artlgo 0 cargo de ‘

: Superv1sao de Ensmo e 0 cargo em- extm(;ao na vacanc1a de Coordenador Educamonal

- ;Lcuja Jornada de trabalho ﬁca mantlda em 33 (trmta € tres) horas semanals

T

' - Das Horas de: Trabalho Pedagoglco “ BN N

R P Art 36 As hoxas de Uabalhe pedagégwo a serem cumpndas na umdade

~esoolar em at1v1dades cole‘avas ou nao, deverao ser destmadas a estudos planejamento

S ”_-preparagao € avahaqao do trabalho dldatzco a colaboragao com a admlmstraeao da
) g ?umdade escolar as neumoes e outras at1v1dades pedago g1cas e de estudos atend1mento a

e »,\;"“;pals ou responsavels 1ega1s artlculac;ao com a comumdade €20 aperfelgoamento ;%5§ o

S proﬁss1ona1 conforme as determmagoes da ¢re<;ao da umdade escolar s

A

DR S B Lo e

”

“‘,_conjunto com seus pares ern horano constante da proposta pedagéglca da escola e

‘ r-’forgamzadas pela proprla umdade escolar SR
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1

-~

- -j:"preparagao de aulas 3 avahagao e a corregao de trabalhos de alunos

N

-~

Os docentes quando convocados para partlmpar de reumoes palestras

L cursos estu\dos e outras a11v1dades de mteresse da educac;ao deverao comparecer e as b

As heras de trabalho pedagoglco em local de livre escolha destmam~se a’ S

B ausenmas a convocagao caracterlzarao faltas correspondentes ao penodo para qual 0
R S ‘foram convocados o - S
e §4 O docente deswnado para e*v;ercer cargo ou func;ao das classes de suporte
. ;— P ,pedagaglco nao fara Jus as horas de trabalho pedagoaleo ST _;: Co
; ;‘Z: R SECAO XI £ ) ,
R 'ﬁ Da Dlspomblhdade e do Aproveltamento :

N

Art 37 Flcata em dxspomblhdade o serwdor estavel nos termos do art 11’

i fdesta Le1 que p01 qualquer moﬂvo ﬁcar sem classe e/ou Jomada de aula{)u sede dek R

R Tt exercwlo o I e VR L ™ o

§1° O serv1dor em dlspombxhdaie ﬁcara a dlsposu;ao da Sectet@rlaMummpaL B
o de Educagao e Cultura e serd por ele des1gnad0 para as substltmgﬁes ou para 0 exercmlo - L

R e . de at1v1dades 1nerentes ou correlatas as- do maglsterlo obedemda is habxhtagées do SRR 1

- serv1dor

N P ’»,‘M’,w’ o A ‘: ; . i 8 . = <.

. N
N S

§2° Constztuxra falta grave sujena as penalldades legals a recusa p01 parte do .

. ,serv1dor em dlspomblhdade em: exercel as, atmdades pala as quals for regularmente e
. ,'de51gnado .

7 . - g AR

§3° Flca assegurado ao serv1dor em dlspombﬂldade 0 dlrelto dﬂ retomar as -

o _fungoes de orlgem caso sejam restabelemdas a classv e/ou Jorna a de aulas ou sede de o

f, ”«A R . e - - o

exercmlo o T SN ) ok

Iy E f : ' §4 Nao havendo posmblhdade de aprovextamento do serwdor, nos termos ao ‘

L 1° deste art1 0, 0 mgsmo ﬁcara em d1spomb1hdade 1emunerada proporcxonal a0, seu
o g

E ~

CaAT

s
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. tempo de servigo, de acotdo com as disposigSes do §3°, art. 41, da Constituigao Federal. .

"f:,.,‘ O 4 Art 38 Nao sendo estavel 0. serv1d0r sera exonerado medlante decretac;ao da

N

desnecess1dade de seucargo i S RTREEE STy
aaritirow. o \
3 DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACA() e »;*'.(7

\ Da Carrelra

S Agudos permltlra progressao horlzontal dos serwdores dlStflbUlda pelos respectnos
- mvels efa1xas, o ;* N A AR A ; ;

Da Remuneras;ao

B : Art 40 A remungra(;ﬁo dos servmores do Quadro do Maglsterlo Pubhco
5 5; Mumc1pa1 sera COﬂStltlllda do p1so salar:al ou salarlobase contemplado com progressao
: funcmnal nas classes e mvels de. t1tu1ac;ao deﬁmdos por percentuals de auordo com
tabelas constantes do Anexo III desta Let acrescldas das Vantagens pecumarlas

wn T A

estabelemdasna leglslagao v1geme e e T e T .:4 o ‘ e

ol

. PR . ) : .

§ 1° = Fxca garant1d0 aas servxdores do Quadlo do ‘\/Iaglstcrm Pubhco L

oo Munwlpal Venc:lmento nunca mfenor a0 p1so salanal proﬁssmnal nac1ona1

» - 7' S S —', : f,» ,\:'  e

§ 2° Flca 0 Poder Executwo Mumclpal autonzado a c"" ﬁg1r por decreto a

; tabela de Vencnnento dos serv1dores do Quadro do, Maglsterlo Pubhco Mun101pal

: ”v.‘;’?quando 0 Valor do mvel 1n101al ﬁcar abalxo do /valor ﬁxado para 0 p1so proﬁssmnal

‘ " na(:lonal do maglsteno pubhco de edaca(;ao bas1ca estabele(ndo pela Lel Federal
5 _,,’11 738/2008 R S R srEne |
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a ‘da falxa dos cax;gos que apresentarem valor da hora de trabalho mfenor ao éstabelemdo

:' .T:-para 0 plso proﬁssmnal nac1ona1 do maglsteno pubhco de educac;ao baswa, garantlndo— f AR

BN

R -Munmpal sera fe1to com base nos recursos ﬁnancelros aphcados na educagao nos- .

‘ ‘.':‘EXEOUUVO medlante autonzac;ao Ieglslatlva ': ; ':‘ o \ "

T ”progressoes funmonals prewstas nestaLel SR f" SRR T s e

onlﬁcac;oes por fungao ou outros aos Venc1mentos dos serv1dores do Quadro do

o _;funcmnal atraves da passagem para n1ve1s retr1bu1tor1os supenores da classe a’ que o
A :venmmento do Anexo III a qual vana em percentual de 3% para cada nlvel medlante
g 'avahagao de 1nd1cad01es de cresc1ment0 de sua capac1dade ploﬁssmnal e se dara por
melo das segulntes modahdades e e T T e e "

'/ensmo 7 o

C _'Taperfelgoamento dedlcac;ao excluswa 1no cargo e avahag;ao de desempenho

‘;;se 0s percen)luaus entre 0s niveis deﬁmdos do Anexo III desta Lel L T ey e

g f'termos da Cons‘utulgéo Federal e leglslagao educacmnal e sera deﬁmdo pelo Poder o -

oy correspondendo [y pr1me1ro mvel ao vencmlento 1n1c1a1 da classe e os demals as

' Maglsteno A= SRR L AN

;serv1d0r pertenc;a

rerETRA WG AoUO0S

§ 3‘{ A corregao a que se refere 0 paragrafcxantenor ﬁcara restrlta a0s nlvels ,

.

A - - 2N ¥
. )

Art 41 O reajuste salarlal dos serv1dores do Quadro do Maglsteno Pubhco o

Art 42 - As tabelas de vencunentos s8o compostas de fa1xas e mve1s

~ R

Art 43 - Nao serd perrmtlda mcorporagao de qualsquer gratlﬁcagoes ou

o SECAO 111

Do Desenvolvnnentc na Carrelra B R TE ER S

.‘.,\

! -~

O desenvolv1mento na carren‘a dar—se-a medlante progressao

ar

11m1tada pela amplltude de nlvels ex1stentes nas tabelas de

i

IR

’.7\ I pela v1a acadennca ou seJa t1tulos academlcos 0bt1dos em grau supenor de -

H - pela V1a 8o - a\,adenfuca, con51derando—se 08, cursos de atuahzagao e RS

i =

). . R : i JRRCI == = L = I A \' :
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d1sp0mb111dade ﬁnance1ra do exercmw a ser avahada pelo seton competeme, tendo p01 |
”ff‘parametro os 11m1tes de despesa total com. pessoal prev1sto no art 19 1nc1so III e art:20, - -
;1nc1so III ahnea “b” da Le1 Federal n" 101 de 04" de ‘maio de 2000 que estabelecef

: ‘jrnormas de ﬁnancas pubhcas Vol‘radas para a responsablhdade na gestao ﬁscal e da‘

R

Ny 'foutras prov1denc1as B R FEIARE IR

S § J i Do despacho que mdmemr a concess?io da plogressﬁo pelas razoes;,

_;jﬁ‘fcontldas no caput deste artlgo devera c,onstar a justxﬁcatwa do contador 011 de outlo

et ™ R

RS serv1dor responsavel ‘ B

2 .
-

e : L e - : . S el e [

Da ngtessﬁo Funcmnal peia Via {\cadéml, T DA RS S

.‘1

i Lo S : Art 46 - A progressao mncxonal pel¢ v1a acaaemxca do tltular de cargof.,', v :
7 L 'efetlvo do Quadro do Maglstcno Pubhc@ Mun1c1pa1 bera concretlzada atraves de‘:‘»‘:/" DS |

'%enquadramento em nwels rembuﬂ:orloa superloreb, medlante requenmento do serv1dor_-u or ER

..jacompanhado da apresentagao de dlplonm ou certxﬁc.ado de conclusao na segumte’f R

cenfoxmldade s
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cumprldos 1nterst1c1os de tempo de: 05 (cmco) anos, comPUtadO sempre o tempo de
efetlvo exerc1c1o do serv1dor a part1r da data de’ Vlgenc:la desta Lei ou da ult1ma
RS

prev1staneste artlgow e I T T R

o o <. - . P T N

progresséo pela v1a academlca med1ante apresentagao do comprovante de t1tu1a9ao

s 5 ; A - Y S O . ":/ . e L

5. N D ) - B el

L ~§3 O serv1dor para fazer Jus a progressao funcmnal pela v1a academ1ca

devera preencher cumulatlvamente durante o penodo constante do §1° deste artlgo os

g dlploma ou certlﬁcado de cursos dlstmtos

d- ‘I R LT L T ,' =

EN e »' Rt | ,§5 Os docentes tltulares de cargo a.fastados para o exercuno de ﬁman de

suporte pedagoglco farao' _]US a progreSaao func1ona1 pela via academlca no seu cargo de' o

1o omgem n0s termos deste art1go e TR o i 'i‘; g }"g,: L

E

°deJanelro de2 017 St ’_ U L RO A S

TN EERCIRTIAN »,",

e \LE '. : '/\ . ‘.‘;7
y o . .

L el ’ W ( 5 )
L part1r do mes subsequente ao do deferlmento do\requerlmento =

\ £ ] R - e 3 Lger ’
| RPN Da Progressao Funcmnal pela Vla Nao Académi e
i} ‘I“ = ; 'XI - .v:v 3 . 4
N SN T, . . :
R e _-»_{ - - L

§ 2 -Q tempo de efetlvo exermcm a que se 1efere o §1° deste "artlgo sera k',_

requenda a part1r da V1gen01a desta lel seré ObJ eto de avahacao e concedlda a pamr de

/, -

con51derado em qualquer dos cargos do Quadlo do Maomterlo Pubhco Mum(:lpal amda o
/ que no perlodo 0 serv1dor tenha exermdo cargos dlstmtos ._',\f_/_j.‘f Rt

; ’§7\Q O serv1dor fara Jus ao receblmento relatwo ao novo-e : quadramento a’ '/. Cob

:__-_Praga Tlradentes, 650 Centro Agudes SP CEP17120 000 Fone. (14) 3262 8500 Fax. (14) 326

2-8528 e-mali gabmete@agudos sp gov br
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: P R‘E-FE-TURA:MUménﬁAL Aeuoos~—

Quadro do Mag1stér10 Pubhco Mummpal sera concretlzada medlante conJung:ao dos,

B segumtes fatores
. 7 ‘ .

I quahﬁcag:ao em cursos de atuahzagao € aperfeu;oamemo
‘"a) quando se tratar de cursos na drea da educac;ao no campo de atuag:ao, a . o
. cada bloco de 60 (sessenta) horas 0 5 (melo) pontov, T o P S
' b) quando 86 tratar de cursos na area da educagao, em areas correspondentesi -

ao - do campo de atuagao a cada bloco de 60 (sessenta) horas 025 (the e cmco)": :

~

A P de01mos de ponto

. . . X

R II % dechcagao excluswa fo cargo na rede mummpal de ensmo apuxada SR

» : vanualmente atr1bu1nd0 -s¢ O 5 (melo) ponto no ﬁnal de cada ano R T j._ ; " SR

FRPEAREES ,>

S

III avahag:ao de desemncnho através da ver1ﬁca<;ao de md1ces de

o 'fdesempenho do Lendlmento escolm dos alunos apurado por 1 mexo do IDEB 1nd1ce de

i ‘i'quesenvolwmento da Educagao Basma dlvulgado pelo M1mster1o da Educagao ou | !

e - qualquer outro 1ndxcador que Venha a subst1tu1~10 na begumte confonmdade

o s . - "~ . - L

- ) - 3 , : R ‘ ’ ATLS
- = . . B RN

o Py ;."Ua) quando a escola ou COH_}UﬂtO de escoias munLc1pals que 0 serv1d0r atue

f\ i _obtenha o 1nd1ce sohcltado pelo IDEB 01 (um) \ponto a cada avahac;ao’ s
g ' b) quando a. escola ou COIl_]U.l’ltO de escolas mummpals que o’ serv1dor atue S

obtenha mdxce supenor ao sohc1tado pelo IDEB 07 (doxs) pontos a cada avahagao

S :
. R &

P ﬁ,

IV Item referente a’Respon;abxhdade com o Trabalho e Compiomenmemo E e

0 a4 pontos ‘f‘}. R O R P A o ;,; G

p Lt V——Item referente a hablhdade de Trabalho em Equlpe O a 4 pontos

VI Item referente a a551du1dade e pontuahdade no trabalho O a 4 pontos 'b

e N VII Item referente ao 1espelto a Inel arqma 0 a 4 pontos

e §1 Os cursos prev1st0% 10 1n01so I serao consxderados uma umca vez

.—-;\ N

; -,Vedadaasuaacumglagdo Sl . gty Lf_-"wk_ "

-~
N N i N
2 SN ;
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PREFE'T‘URA;MUNilénéAL*Aéuncsi

Para ﬁns de atrlbulc;ao d° pontos s6 serdo consxderados 0s. cursos de

if”—atuahzac;ﬁo e ’aperfelc;oamento reahzaaos por 1nst1tu1c;oes reconhemdas legalmente

’

e /VaILdOS por 05 (cmco) anos a partlr da data aa e"mssao do certlﬁcado e somente serao

e " con51derados se forem promov1dos ou 1nd1cados pela Secretana Mun1c1pal de Educag:ao k‘ : .

'\....

1 B ‘_r’e Cultura ou emmdos por | _:_,.A T L R

A T . - 77'.\- T

RO :

R ;5\7 T 1nst1tu1c;oes de ensmo supenm dew'idanlente reconhemdas ,\j_

v
~ .

“ ' II =.0r gaos da estrutura baslca do. Muusteno da Educaf;ao ou das Secretanas
e /_.Estaduals daEducacao R B S I o T R R
g : III~secrctar1as mmumpals de educagao, AT SR

C : "lkiiIV—mstltuxgoes publmas estatal "

’ V en’udades partlculm es dc cunho educaﬂonax reconheudas pe’lo mumc1p10

~ \-'

3 '»§ 3° Somente serao aceltos certlﬁcados de cmsos presenclals excet(} aqueles

jemlﬁdos pela Secretana Mun101pal de Educag:ao e Cultu;ra de Agudos Mlmsteno da .

2 Educagao ou Secretarlas Estaduals de Educagao

o G §4 Para apurac;ao da dedlcac;ao excluswa sera conslderado 0 ano letlvo para

e

i

toos mtegrantes das Classes de docentes eo ano cml para os mtegrantes das classes de .

e Suporte peda"oglco T I e T T s T e
’/\ , K V‘ ) : ‘~ e ”‘,\ o o - \ ‘\ ) N .;/‘ o R P

i '_§5° O reglme de dedlgac;ao excluswa nmphua no 1mped1mento de exercwlo

de outra at1v1dade remunerada pubhca ou prlvada amda que seja outro cargo ou func;ao

Y pertencente ao Quadio ao Maglsteno vahco Mumcxpal v L

§6° -Excetuam se do dlprStO no paraffrafo antenor os casos em que o docente

T:tltular de cargo se afaste do exerc1clo deste para ocupar cargo ou fungao de suporte S i 1

pedagogmo do Quadro do Maglsterlo Pubhco Mu111c1pal

§7° Os serv1dores com atuagao somente na educag:ao mfantll em pro;etos ou

N

e - no exercwlo de fung:ao de Superv1sa0 de bnsmo ter 30 pontuac;ao relatlva ao IDEB
e f g aphcada com base na medla obt1da pelo \/Iumelplo ' ' -

- - - K
i S s (s
DR B - N

- Praga Tiradentes, 650 - Centro - Agudos - SP - CEP 17120-000 - Fone: (14) 3262-8500 - Fax: 14) 3262-8628 - &-mal: gabinete@agudos pgovir



s prlmelra avaha(;ao posterlor a v1genc1a desta Lel

LU . aqulslgao do dlrmto

i representatlva das condu;oes necessanas progressao se1a conmderado 0 1nterst1c1o

_ obtenc;ao do d1re1to

cons1de1ado em qualque1 dos carﬁos do Quadro do Maglsteuo Pubhco Mumc1pal a1nda

§ 9° A apumgao da pontuac;ao pelo 1nd1ce do IDEB sera efetuada a partlr da

PR A R = L

§1° E facultado a0 serv1dor o dlrelto de pleltear a progressao salanal

] nos anos 1med1atamente seoulntes ao venc1mento do 1nterst1010 rmmmo de que trata o

i

o art 49 quando naquele prazo nao atmglr as condu;oes e reqms1tos necessanos a

s

-3

DRGNS

s ser cumprldos 1nterst1c1os de tempo de 05 (cmco) anos computado sempre 0 tempo de

e efetlvo exerc1c1o do serV1dor a pamr da ul’uma progressao pela v1a nao-academlca

§ 1° o O tempo\ de efe’uvo exercwlo a que se refere 0 caput deste artlgo sera

§2° - Na hlpotese do paragra:fo antenor para ﬁns de anahse da med1a '

- rmmmo acresc1do da quanudade de exerc1c1os 1med1atamente segumtes e necessanos a ’ ', oo

Art 49\- Para ﬁns de progressao funcmnal pela v1a nao academlca‘ deveraos.-f»

T

. Praga Tiradentes, 650 - Centro - Agudos - SP - CEP 17120-000 - Fone: (14 3262-8500 - Fax: (14) 32628528 - e-mall §abinete@agudos.sp govr
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a7
- . _ Interromper se a o mtel SthlO de tempo todo e qualquer afastamento ou ]
1 ’"-”,’_‘I11cen9a por prazo 1gual ou. supenor a 06 (sels) meses, contmuos ou 1nterpolados exceto f
0 afastamento para exerc1c1o de cargo ou ﬁmc;ao de suporte pedagoglco do Quadro do ~
* "“Maglsterlo Pubhco Mun1c1pal e as 11cenc;as constantes dos mmsos III v e VIII do art B o
- 78 da Lexn 2 103 de 29 de agosto de 1989 , " - T j\ S o ~,:5 Ao ]
: ‘i §3°) A pnmexra progressao funmonal pela via nao acadenfnca podera ocorrer F : :
\excepcxonalmente e desde que satlsfeltos os- requ131tos apos 0. mters‘u,cm de 03 (tres)j
anos de efetwo exer0101o contados a partlr de 1° de Jan€ ix0 de 2. 017 hlpotese em que
"'!“\?,-\i ‘ serao con31deradas tI‘ﬁS avahac;oeq anua1s de desempenho : S ’f{f : '

' "‘"Art 50 O serv1dor para fazer JUS progressao funmonal pela via nao-_‘ .

2 academlca, devéra preencher cumulatwamente durante 0 perlodo constante do caputv B
e do artlgo anterlor os s&gumtes requ151tos S . ‘\ } “
B B ‘[ ’ | »\ v i S N \ - / T /, L R . | ] g A
RV SIS A E R nao ter sofrldo qualquer t1p0 de penalldadc d1sc1phnar e : s :
N e T 5
) Rits possu1r os pontos\ex1g1dos nos termos desta Lel .

III- s nao ter 51do afastado ou hcenc1ado de seu cargo por mals de 6 (sexs) e ;

2 . meses nos termos do § 2° dQ al‘tlgo anterlol

IV Nao possmr faltas 1njust1ﬁcadas ou contax com at@ 6 (sels) faltas*-, : R |

N

SE ) o g : -
L abonadas anuals aurante o 1nterstlclo a que se refere 0 art 49 desta Lel, i

Nl

‘dxsposto no mc:lso IV deste artlgo | as ausenmas decorrentes \}ie doagao de sangue gala ke " Sl

e e
RN nO_]O convocac;oes do’ Poder Jud1c1ar10 e servu;os obrlgatonos por lei, hcenc;as gestante SO
' L .‘1 patermdade adotante ac1dente de tlabnlho doenc;a proﬁssmnal compulsonas ou para’]_ o
g tratamento da propua saude em decorrenma de tubewulose atlvai . 'henac;ao mental BN

esclelose multlpla neop1a51a mahgna ceguelra hansenlase parahsla 1rrever51vel e.; e

)

ol 1ncapa01tante cardlopatla grave doenc;a de Parkmson espondlloartrose anquﬂosante "
[ } nﬁfropatxa grave hep‘atopaua grave, estados avangados da doenqa de Paget (ostelte R -
n | deformante) contamlnac;ao por rad1a<;ao smdrome da 1munodeﬁc1en01a adqumda_»_. I Y

o L (Axds) e ﬁbrose 01st1ca (mucov1801dose)

’-7TP-*“—?“'.*T‘fas’ehs?s,,sso..f-'Céntro AgudesSP 9??'171:z°+°°o,-‘Fone:m) 32628500 - Fax: (14) 3262-8628 - emall gabimete@agudos sp.govhi
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5

| ""f | Art 51 -Pala fazer JUS a progressao funmonal prev1sta nesta sec;ao 0 servrdor
' devera apresentar requenmento 1nstm1do com a documentaoao referente aos fatores 2
prev1stos nesta Le1 '\_ > S ’ ‘
= e . :§1 A¥ progressao sera concedlda apos \parecer favor el da Secretana
NS Mumc1pa1 de, Educar;ao e Cultura observando se o drsposto no art '45 desfa Lel
1o §2 -A cada progressao pela via nao academrca 0 servrdor evolurra apenas 1
, /\ (um) mvel amda que possua p()ntuaoao supenor arexrglda nesta Lel - ?_f. - ':, SR
R i ) o o . - : T _ ‘>
~\\ . / e .‘ S E \ . AR - b o . o
: L § O serv1dor faré, Jus ao receb1mento relatrvo ao novo enquadramento a
| pamr do mes subsequente ao do, de“enmemo do requerrmento R H
R = SR § 4° : Para 0s ocupantes c\e funt;ﬁo de suporte pedanogrco de Supervrsor de

)

Praga Tiradentes, 650 - Ceno -Agudos - SP - CEP 17120:000 - Fone: {14) 3262.8500- Fax: (143

Ensmo o enquadramento a que se refere este artrgo se dara no caroro efetlvo de orlgem

.-‘,/

Art 52 - Para fins de progresséo funcronal pela v1a academlca ou nao-

academrca o campo de atuac;ao dehmrta-=se por para.metros espec1ﬁcos na. segumte :

./"

S "pelas areas ournculares que mtegram a formaoao acadermca referente ao g ;‘)“C -
_ :ampo de atuaoao do Professor Aux1har de: Desenvolvnnento Infantll e Fundamental B

Professor do Desenvolvrmento Imantﬂ Professor do Desenvolvnnento Fundamental

'1./, .
e

Professor Auxrhar de Educaqao Espec1al Professor Tltular de Educac;ﬁo Infantﬂ

PIOfeSSOI’ de Educac;ao Bas1ca - Infantﬂ Professor Trtular de ]:nsmo Fundamental I e i

Professor Tltular de Educac;ao Espec1a1

- RS

‘f; : II pela 4rea currlcular que mtegra a drsmphna referente ab campo de atuaoao

v

: {14) 3262'.-852_'3..- e-mail: gqbinete@agudoslép.gov,br_




-

I educac;ao

e T T lE e et

PR S - 27 PN v NS L

o Paragrafo umco \Para ﬁns de delumtac;ao do campo de atuagao de que trata

"este artlgo, cons1derar-se ao acresmdas as areas currlculares de nguagens e COdlgOS

Clenmas da Natureza ¢ Matematlca e Clenmas Humanas com suas respectlvas :

v

tecnologlas as tematlcas de aproﬁmdamento e ennquecxmento curncular que tenham .

L

;' :l -\questoes' dé Vida ci'dadﬁ,rfffatadas'Como‘temas"trainSVérsais;3 B

- T

- aspectos teoncos~metodolomcos e de gestao escolar que onentama

pratlca dos mtegrantes da carreua do maglsterxo ’ "Vf" e

Art 53 A admlmstragao pubhca mummpal no cumpnmento do dlsposto nos

SE(;Ao VI
- "fDos Programas de Desenvolvunento Profisswnal ' \-,“

art 67 e 87 da Le1 Federal n 9 394/96 empenhar-se—a na 1mplementa<;ao de programas N '

atraves de cursos de capacnac;ao e atuahzagao em servu_;o

¢ -

i

S _§1' Os programas de que? trata o caput deste artlgo poderao ser:!'

desenvolvxdos em parcena com 1nst1tu1(;,oes que mantenham ﬁthdades na area de R

§2° Deverao levar em consxderag:ao as pr1or1dades das areas cumculares a'

)' S o N Toeh

snua(_;ao fun010nal dos serv1dores €. a atuahzagao de rnetodologlas dxvers1ﬁcadas .‘

1nclu51ve as que utlhzam recursos de educa;;ao a dlstanc1a S e '7;:, S f::l RRS R

- sEcRovm |

venmmentos ﬁxados nastabelas de Venc1meﬂtos constantes do Anexo III desta Lel

I"L e A

,f‘/" s

NERN

P




" Paragrafo umco A tabela de Venc1mentos é composta de falxas e niveis de

Veﬂcifnentos, correspondendo 0 prlmelro mvel ao Venc1ment0 1m01a1 da classe e os

<

A demals as progressoes func10na1s preVLstasnesta Le1 N

'i'/‘__ ) ; - )

-0 sEgRovmd

S Y Das Vantagens =

Art/ 755 -Alem de outras van’taﬂens prev;staé na leglslag:ao mun1c1pal os oy

e serv1d0res do Quadro do Maglsteno Pubhco Mummpal farao Jus D T =

‘/\—., N : O B E . .

‘ _ T‘f I grauﬁcagao pelo trabalho noturno, e T e

' S II —gratlﬁcac;ao pelo exercwlo de fungﬁo de suporte pedagoglco

— B . - {

N . ; . . oy v

B Lo Gratli‘icag:ao de Trabalho Noturno

o -

: Art 56 A grat1ﬁcac;ﬁo pelo trabalho noturno prev1sta nesta Le1 sera de 20% -

o (Vlnte por cento) calculada sobre a fama e mvel em que o serv1dor estlve1 enquadrado e

o correspondera apenas ao penodo c0n51de1ad0 noturno nos termos deste a_ulg .

reahzadono per10d0 compleendldo entre as 19}100 (dezenove) e ‘231’100 (Vlnte € tres)

<

s unldade esc01a1

3!

'}\
AR
]

§ 2° As fraf;oes de tempo 1gua1s ou supgnores a 30 (trmta) mmutos serao

L arredondadas paral (uma) hora EeES

§ 3° A remune;rag:ao relauva ao tiabalho noturnc sera/ dev1damente

propor010na1 a0s descansos semanals ferlados dlas de ponto facultatlvo ferlas recesso

[N

escolar e dema1s afastamen,tos e llnengas remuneiadas O o
; L : N : i v‘}r

horas exceto o penodo destlnado 0 cumprlmento d»* horas de trabalho pedagogmo na s b

5 P"‘?”"a"e"tesm CentroAgudosSPQEP171zoooo - Fone: ,(15)'3262-3500 - Fax: (14) 3262-8528 .;hgfméi!:fg\.abi'netg@agt‘;doé.s,,p.‘gd\)..br

LA

!

ﬁ\ §1° Conbldera-se trabalho noturno para efelto desta Lea aquele que for






IV = respe1tar a 1ntegr1dade moral do aluno LR e

V desempenhar atr1bu1<;oes fungoes e cargos espec1ﬁcos do maglsterlo com

.».‘ N o

[

' em geral Vlsando a construc;ao de uma smmedade democratlca

SRR _\ na 1mp0331b1l1dade Justlﬁcando no pnme1ro dia de retorno a0 trabalho .? R

VIII partlc1par do Conselho de Escola e/ou APM quando ele1t0 para tal

N - Sl . i . : - ~
) i ) . s . R

R melhorla ot R A R

_X buscar o seu constante aperfe1goa.mento proﬁssmnal ,através de"

partlolpagao em cu:rsos, reumoes«senunanos sern pl‘Q]U.lZO de, suas fung:oes i

de 1med1ato todas as: 1rregular1dades de que tlver conhecnnento 10. local de trabalho ;-

degradante e E R R s }

o . . : -

educadores

, do Quadro do Maglstemo 5 B FEEE {"T_ te i cEeT e

P

XVI abster se’ do c1garro na preseng:a do aluno e dentro da escola,

2k rehglosomdeologwo '~ st ~‘_“{ R ;'_,\_~~~”;;

. =
S~

B v1gente

' XIX comparece1 a@ Iocal de u abalho adequadamente trajado E

2 XXI mante1 a étlca e 0 slgxlo proﬁasmnal

r “ '(.

XXII- forneuer elementm para a permanente atuahzac;ﬁo de seus

SN

’2; B i VI mantel o espmto de colaborag:ao com a equlpe da escola e da comumdade i

VII = ser assaduo € pontual comumcando com antecedenma suas ausenc1as e

IX manter a dlrec;ao da umdade escolar 1nformada 'sobre Q desenvolvmlento

as at1v1dades merentes e correlatas ao processo de ensmo e aprendmagem ERE P

S AR :.‘ o XV - tratar de manelra wual a todos os alunos pms, funcmnarlos e serv1dores’

XVII - 1mped1r toda e qualquer mamfestg,gao de preconce1to soc1a1 ramal‘

- XX nao utlhzal -se’ dc palavras e gestos pomorgraﬁcos ou obscenos :

R DR eﬁmenma zeloepresteza Coeliele S T T o P

sl do processo educacmnal expondo suas cri’ucas © apresentando sugestoes para a sua Sy

SRR XI - cumprlr as ordens supemores e comumcar a d;reg:ao da umdade escolar R

XII = respeltar o aluno como suje1to do processo educacmnal € comprometer— SRR

. S€, com a eﬁcacm de seu aprendlzado €, nao submete lo a, sﬁuagao humllhante ou [T |
XIII — zelar pela defesa dos dlreltos proﬁgsmnals e pela reputagao dOS',,-_‘

XIV part101par do processo de planej amento execugao e ava,hac,:ao e de todas’ B

XVIII = acatal as demsoes do Conselho de Escbla, observando a leglslac;ao | S |

N

. Praga Tiradentes, 650 f?éﬂ??‘?l*@%? ‘S? . c;f:'p:n.j ?9_-000 + Fone: (14) ’3252-8509 ~Fax: (14) 3262:8625 ;e-maii‘i..gébineié@aéhdoé.s'p".gév.br<
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N T e f - delxar de comparecm ao ervmo sem causa Justlﬁcada ou 1et1rar-se do

B P 1nstaurado processo admmlstratlvo dlsmphnau respehado 0 contrad1t6r10 ea ampla CRRE

- - Pt "a"e"‘es“" Centro - Agudos - SP - CEP 17120-000 - Fone: (14) 32628500 - Fax: (1) 3262:8528 :vé:mz{n:,gabinéié@a‘nghdos;sb.g&\};br i

XXIII- :l'f conS1derar os pr1n01p1os ps1copedagoglcos ‘_a : rcahdade_
soc1oeconom1ca da chentela escolar e as dlretrlzes da pohtlca educacmnal na escolha e 2

' ‘j“utlhzagao de materlalb, procedlmentos d1datlcos e 1nstrumentos de avahagao dol S

o rprocesso ensmo e aprendlzagem o = R

_' .

— XXIV partlclpar das hoxas de trabalhe pedagog1co na umdade escolar de}
a . acordo com a prevxsao constante nesta Le1 bem como aAtodas as convocac;oes e

‘yreumoes de - cunho dldailco-pedagogwas, determmadas pela Secretana Mumc:lpal de/" -

= XXV exercer as atrlbulc;oes de seu cargo com eﬁclenma <8 dedlca@ao

<

Paragrafo umco - E vedado ao servxdor do Quadro do Maglsteno Pubhco -

_TMumclpal

o local de traba]ho no horarlo de expedxente sem prev1a autorlzagao do superlor 1medlato

‘1

(I 3
o

s

desacatar as autorldades CQ'IStlt‘Llldab -

//

III - 1mped1r que 0. a,luno pamqpe das atlvmades escolares em razao dé_* \

e ;qualquer caren01a materlal e T A

IV dlscrlmlnar 0 aluno e demals sexwdores pot preconcelto de qualquer

"«Jqualquer outro equlpamento eletromco salvo exprcssa/ al.tonzac;ao da. adxmmstragao
LT ~pubhcaparao exe1c1c10 da docenc1a T S e T T I e

\,

. Art 59- Ocorrendo qualsquer das mfrag:aeb prewstas neste amgo sela

defesa, aphcando se'as penahdadeQ pravxstas na leglslac,ao rnumclpal v1oente

. 5

SE(‘;&Q i

- Bos Direltes B R R R

N

PreET) A s

assentamentos JUIItO aos orgaos da admlmstiac;ao i R SRR I
/ Educac;ao eCultura S R e P

o II - faltar com 0 xebpelto aos alunos aos pals e a0s’ demals serv1dores e",

Vj— fazer uso durante sua Jornada de trabalho de aparelho celular ou , EIE




Mun1c1pa1 respeltados os. demals p1 ev1stos em le1 con51stem em

< A T LA . - - S R =

[

‘l

1 conhec1mentos DT T T A AR T J AR

: ,tremamento que Vlsem a melhona de seu desempenho e apnmoramento pl oﬁssmnal

B III d1sp0r Jio - amblente de traba;lho de mstalac;fies e materlal tecmco—

: ,pedagocncq suﬁc1entes e adequados para que possa exerce:r com eﬁca<:1a suas func;oes

IV - ter a hberdade de escolha ede utlhzac;ao de materlals de procedlmelgtos

Lo dldatlcos e de 1nstrumentos de avahac;ao do processo ensmo e aprendlzaoem, dentro dos
" o pr1nc1plos psmopedagoglcos objetlvando ahcer(;ar 0. respelto apessoa humana e a
: construgao do bem comum, sem comprometer a hnha pedagoglca adotada

Sl e D 7V-— receber remuneraqao de acordo com o mvel correspondente a hab111tax;ao

VI - receber remunerac;ao por serv190 do mvel a que pertence i

mdependente do regnne JLIlldlCO a que e%t,vex sujelto

SRS T exerc1c1o proﬁ551ona1 o /

-

)

: _dehberagoes que afetam o processo educacmnal ol S / .

el R X -~ part1c1par do processo de planejamento execuqao e avaha(;ao das R

r:fat1v1dades escolares e g S N e

N

Gt categorla e da educagao em geral sem prejmzo das at1v1dades escolares

g XII — pammpar das elemoes dos memblos do'ﬁl ; selho Mumc1pal de

S "Educaqao e do Conselho do Fundo defManutenqao e Desenvolwmento da Educac;ao

SR

XIII — gozo de ferlas anuals de 30 (trmta) dlas e um terg:o de remunerag:ao

= conforme legwlac;ao conqtltucmnal

I -

N "tempo de serwqo e reglme de trabalho de acordo com.o estabelec1d0 por:esta Le1 i

;J XI - reumr-se na umdade escolar para tlatar de assuntos de mteresse-rda'

I = ter ao seu’ alcance mformacoe:S\educaclonals blbhograﬁas materlal
AR d1dat1co e outros mstrumentos bem como contar com a551stenc1a tecmca que aux1he e

I esumule a melhorla de seu desempenho ptoﬁssmnal C a amphagao de seus R

ot “._ g II ~'ter assegurada a oportumdadc. de frequentar cursos de aperfeig:oamento e '

PUE

T

o IX - part101par como mtegrante do Conselho de Escola, dos estudos e

I \‘_fBasn:a e Valonzac;ao do Maglstel 0~ FUNDEB ou outro Fundo que Venha a sucede 10 ;

R VIII - receber attaves do sewigo especlahzado de educagao a351sten01a ao S )

o _%:fjl_’_ra’i,fa\i'l'ir‘éd_énteé; 5503 'C'erit‘ré.;..'Agﬁdés.ESE};CI.E_P 17120000 - Fone: (14) 3262-8500 - Fax: (14) 3262-8528 - e-mall: gabinete@agudos sp.govar -



S CAPITULOVI R
S DOSAFASTAMENTOS

L 5. o -
v R

Art 61 Alem de outras hlpoteses prev1stas na- Ieglslagao mun101pal Vlgente 0 _:-"
. serv1dor do Quadro do Mag1ster1o Pubhco Mun1c1pal podera ser. afastado do exercmo R '

do cargo somente apos o termmo do eqtaglo probatono e respeltado 0. 1nteresse da 4

admlmstragao mumc1pal para ” 2

I TR P S U v '/

-

-_:,:’;, —exercer fungao de suporte pedagoglco na rede mun101pal de ensmo,

II —" exercer at1v1dades 1nerentes ou correlatas as do- maglsteno cm cargos ou

fungoes prev1stas nas unrdades ou orgaos da Secretaua Mumc1pa1 de Educac;ao e

Cultura ‘ ' : / o ff': - ,7,\» o

™ : . ‘ i -

III - exercer cargo ou substltulr ocupante de cargo do Quadro do Maglsteno il

Pubhco Mun1c1pal quando este estrver afastado desde que hab111tado

IV frequentar eursos de fo*magao aperfelgoamento ou espemahza(;ao no ¢

“'

campo de atuagao , B | R S
1 V frequentar CUI SO de pos oraduag:ao ein n1vel de mestrado ou doutorado na ;; A |

)

B area da educagao ' '_ R S : L R

1° Os afastamentos rev1stos nos rnc1soq I II III e V sarao concedidos sern
P

T " prejurzo de venmmentos e das dem::us vantagens do cargo, a cnterlo excluswo da ah
Pt o . ONCT e T v

Lo

§2v. —O tempo de serv1g;o dos docentes eventualmente afastados para exercer _-" L

§ IR cargos ou fungoes de‘ suporte pedagoglco bem como para o exerc1c1o do cargo de BRI

Secretano Mumc1pal de Educ gao e: Cultura sera contado pa1a todos 0s ﬁns -

Hn S

Praga Tiradentes, 650 - Centro - Agudos - SP'- GEP 17120-000 - Fore: (14) 3262-850 - Fax: (14) 3262:8528 - o-mal. gabimete@agudos.spgovhy ©

e adrnmlstragao mun1c1pa1 LR M b TR




N R R g4 Con51deram-se at1v1dades correlatas s do Maglsterlo aquelas :
) - "'*.""T"relamonadas com a docenua em; outras m@dahdades*de ensmo, _bem como as de
‘ - natureza tecmca relatwas ao desenVoIvmlento de estudos, planejamento pesqulsas
‘ superv1sao coordenagao onentac;ao em cumculos admmlstragao escolar or1entagao
- 'educac10nal capamtac;ao de docenteb ap010 técnlco pedagéglco assessoramento e \ﬁ I
O .
o : vass1sten01a tecmca exer01das em unldades e/ou orgaos de educac;ao do Mummplo
Art 62 O afastamento para exer01c1o de cargo ou fun(;ao nao relamonado -
om a area da educaqao sera concedldo somente apés o termmo do estaglo probatono e
/‘ ;.\ L sem onus para 0s recursos Vmculados a manuten(;ao € desenvolvxmento do ensmo -
- Art ’63 = Aphcar-se- aos se1v1d01es do Quadro do Maglsteno Pubhco g
S leglslagao mummpal V1gente : ? Lo '_f ;"J ; ,'._i
R PRI ROt CAPITULO vu
e T e T e DAS SUBSTITUICOES
‘ Art 64 - Observados 0s; (1equ1s1tos Iegats havera subs‘utuu;oes durante o
T::.‘. o B o ‘;I e - - : i
B | DRI 1mped1ment0 legal e temporano dos 1ntegrantes das classes docentes -
’x:\ . /-:\.N = / R ; x ) X . i : - v .
§1° A subst1tu1§ao podera ser exerc1da por servldor do Quadro &;lo Mag1ster1o
- Pubhco Mumclpal que possua hablhtagao para 0 desempenho das atrlbulqoes merentes
. _,ao. cargo subst1tu1do e so sera permmda quando o mesmo se afastar ﬂe seu cargo de
or1gem nos termos do 1nc1so II £ III do caput do art 61 desta Le1 o ,;‘/
. | b ! §2 Na 1mp0351b1l1dadé de se atrlbulr a substlmigao para 0; prefessor t1tu1ar de

S~
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PR e N
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cargo subst1tu1do observando se 0 dlsposto no art 18 desta Lel nos €asos em que a

- "‘. s substltuu;ao seJa exerc1da por dooente contratado por praZO determmado

T e CAPITULOVIII AR e ST
I R DA REMO(;AOEATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS R

R R C R : - ; S . : . __\' - N L . . - ;
: 2 4 N . . - - T . S . R . iy

/\ L h Art 65 A remocao* é 0 deslocamento do serv1dor do Quadro do Mag1ster10" -

| concurso de tltulos e tempo de serv1g;o ou por permuta na forma que dlspuser 0
regulamento . '_ Ty A

L .\, : RN ~ s ;

e f,;? : Art(\66 O ooneurso de 1em09a0 sempre devera preceder a0 de 1ngresso; —'-_‘ -
‘ ’.pa:ra pr0v1ment0 de cargos do Quadro do Maglsteno Pubhco Mumc1pal € somente serao | N

B .0ferec1das em corfcufso de moresso as Vagas remanescentes do concurso de remoc;ao, } LY

Art 67 A contagem de pontos para’ efelto de partlmpag:ao em concurso de R
. 'remoqao sera efetuada con51derand0 0. tempO‘ de efetlvo GXCICICIO no maglsterlo pubhcol L

S B \'mun1<:1pa1 de Agudos et1tulos conforme dlspuse1 0. regulamento N A

Art. 68 - Os serv1d0res em dlspomblhdade partlclparao ewﬁ' czo do-f"'.' el

o -if;concurso de remoc;ao escolhendo compulsonamente uma das Vagas ex1stentes

4 BETERNS Art 69— Remoc,:ao exoﬁ’ czo e a rernoc;ao compulsorla do serv1d0r de umaf-
f'sede de CXCI'CICIO para outla quando 0 serv1d0r ﬁcar sem classe e/ou Jornada de aulas
A /v»”jem sua sede e houver vaga em outra sede do CXCILICIO i 7 : */_ 1_' T

S §1° A remoc;ao ex oﬁﬁ’czo podera se dar no c,oncurso de remoc;ao ou em

qualquel epoca do ano se assml for convempnte a0 1nte1esse pubhco

Ty Qi ~

X

18
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Ty

A -

: - §2 Flca assegurado ao serwdor que tenha 31do remowdo e‘coff czoo d1re1to' .

N

8 suarcmogao seja aberta novavaga B S CHor

3 dlspuseroregulamento ey : e

Parag1af0 umco O docente que for remov1d@ por permuta ﬁcara 1mped1do

;' = A 4", f anos \
SECAO II

e Da Atnbulg:ﬁo de Classes e/ou aulas

~ . k . 7

.r_ $it,

~\- - R . -~

N

5

s reahzau 0 processo anual de atrlbuu;ao de classes e/ou aulas

s s
v s

Sl J

RN IR campo de \atuagao das classes e das aulas a- serem atrlbuldas serao classﬂicados,j.i v

DI P P cnterlos na forma a ser regulamentada pela admlmstragao

>~ ; : N S N . e AT

Art 73 A atr1bu1<;ao de classes e/ou aulas para 0s docentes contratados por

*—processo seletlvo 1nos termc»s prewstos nesta Lel

TN

AL N ] , C‘AFITULQ Ix T

e oot DasFeérias 0

oo

PREFEITURA MUNICIPAL AGUDOS
de retomar a sede de exercmm de orlgem ¢aso, no prazo de 03 (tres) anos contados de' - i i

s o o R Art 70 ~ A remogao por permuta sera efetuada anualmente ‘na forma Que R

fb‘_k.de fazer nova permuta e de pammpar de concurso de remogao pelo perlodo de 2 (d01s)' e

Al’ t. 71—C0mpete a SeCretarla Mun101paf de Educac;ao e Cultmaorgamzar e
Art 72 Para ﬁns de atrlbulqao de classes e/ou aulas 0s docentes do mesmo."’ S

r o observados a sﬂuagao func10nal a habmtagao o tempo de serv190 os tltulos ¢ outfos",j: » A

"”‘f’"fprazo determmado para func;oes docen es sera fe1ta de acordo com a class1ﬁca<;a0 do« c

o DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

‘Praga Tiradentes, 650.- Centro - Agudos - SP - CEP 17120-000 - Fore: (14 3262:8500 - Fax: (14) 32628528 - omall gébthétegégudbs.sp.gdv.br :



R :...rgozarao ferlas de acordo com escala elaborada pela admlmstl ag:ao mummpal Ty

A

. Vi . N A L B . H A“ . E Lo T

Paragrafo umco ~ Os docentes poderao oozar ferlas nos termos deste artlgo

":’1ndependentemente de possmr ou nao o mterstlclo de um ano de GXGI‘CICIO no cargo ou o

ol ,;fungao com dlrelto ao rcceblmento em pecuma somente apos 12 meses de exermclo no

Do Recesso Escolar

.\; . . AL B DT T N

4 calendarlo escolar e suspendera as at1v1dades docentes com os alunos exceto nos j"f R

estabelec1mentos que atendam alunos em reglme de c;eche

N S FLlE

ks

T -’-'"I prestar serv1<;os Junto a area da educag;ao ou em: outros orgaos da

B P R N j~ T

: v wadmmlstrac;ao pubhca mumclpal dvsde que em atl\rldades pertmentes ao sew campo de ’

; A | EAPITULOX FaE L
DA VACANCIA R
' '} Art 77 A Vacanc1a de catgos efetxvos do Quadro do Maglsterlo Pubhco
Mun1c1pd1 oconera nas hlpoteses de exoneragao demlssao aposB‘ntadona e falemmento -

' Praga Tiradentes, 650 - Ceniro - Agudos - SP - CEP 17120000 - Fone: (14) 3262-8600 - Fax: (14) 3262.8628 :_,_e-m;il:j;éébinété@;gudos.sp.géil.br; :
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Art 76 O 1ecesso escolar nunca mferlor a 10 (dez) dlas sela preVISto nog, e B



N

PR\EF'E'TURAMU’N.ITC'PALAGUbdsf'\ff

Ay ) - X
LAY e e TR v . - '» . IR -

T CAPITULOXI i N
DA DISPENSA DAS FUN(;OES TEMPORARIAS = : S g

ARG T

~

AR T8 A ﬂ_ispéhsa dés,'fujgic;(f)'es]ter‘npgrériast de 'doéentyesdar-sc-‘é; quando: - R

el SR ) o “I for prov1do cargo de natureza docente
| II da reassungao do t1tu1ar do cargo -",;' - L

S HI- for extmto o cargo de natureza docente

: ,"IV exp1rar—seo prazo dacontratagao o e e £

P R | CAPITULOXII T &
S ,.DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

L ‘ : Art 79— O serv1dor do Quadro do Maglsteno Pubhco Mun1c1pa1f}.;v‘.§'.v\"»
o PR 1ncapa01tado parmal ou teta]mente pala 0 exermcm das fun(;oes proprlas de seu cargo:f '

54 sera readaptado de acorde com a legLSlac;ao especnﬁca do orgao prewdenmano

s

Art 80 A readaptac;ao\ocorrera em cargo ou func;ao compatwel eom a sua T
capa01dade funcmnal em umdade escolar ou outros orgaos pertencentes a’

Secretar1aMumc1pa1 de Educagao é Cultura, observados os segumtes requlsltos

2T 3 L. o :

e I a readaptagao nao acarretara d1m1nu1<;a0 de yencunentos

alcarga horana de trabalho do readaptado setd a mesma do cargo de seu

prowmento or1g1nar10 s T

B R ' >

Ly s III nao serao contemplados com pontos de efet1vo exercwlo no maglsteno

,\.

o L e com pontos de umdade escolar para ﬁns de atnbult;ao de classes ou aulas

IV nao farao JllS as, plogressoes func1ona1s preV1stas nesta Le1 o

oo

(ST I L W .

§1 Havendo 1estabelemmento da capac1dade de tlabalho laS>1m constatado

C em 1nspe¢ao med1ca cessa a readaptagao devendo o readaptado retomar ao cargo

R or1gmano e et e R RS e e

R——
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o §2 O readaptado nao pode, sob qualquer pretexto negar—se a se submeter a.-

1nspega0 medlca per10d1ca, que su‘a 1eahzada medlante convocagao felta pela ; -
admmlstrac;ao mun1c1pal ou pelo orgao prev1denc1ar10 S TR -

a-CAPITULO XIII Gl SO

LT e DA APOSENTADORIA ; N T

| e Art 81 - Os serv1d0res do Quadro do Mag1ster10 Pubhco Mummpal a0, "{ '
passarem para a ma’uVldade terao seus proventos calculados na forma preVISta na _

- Constltulgao Federalena leglslac;ao prev1denc1ar1a Vlgente e R

,\-. L

CAPiTULOXIV e
o : _’ DASDISP()SIC()ES GFRAISEFINAIS :—, YL el

B = . . . . -t " o ;; RARRE A

Art 82 Os atua;s\ serv1d0res do Quadro do Maglsteno Pubhgo Mun1c1pa1

ﬁcam reenquadrados conformeo Anexo 1 que 1nteara esta Le1

4’1, L \

§ 1° = Os serv1d0res serao enquadrados nas tabelas de venc1ment0s"f‘”} =

constantes do Anexo III desta Le1 em’ falxas e nlvels CUJOS valores Sejam 1guals ouf SR

medlatamente superlores a0 atual valor recebldo observada tabela de enquadramento G

R . ' constante do Anexo\ll desta Lel :

SN B
! LT, B s . .
e

’ ,‘ ‘?  ‘ § 2° Ao carg,o em extmgao na vacapma dr: Coordenador Educacwnal e

prev1st0 no Subanexo I, do’ Ane‘(o I desta Le1 aphca—se para\ ims dc progressoesi"» N

func10na1s pela Vld academlca e via néo- academlca aS dlsposn;oes gorrespondentes as’ SN

classes de suporte pedagoalcn "V'/xiif.'f,, , 7 o ; RS Rt

Art 83 Integxam—se este Piano de Carrem e Remuneragao no que couber

os t1tu1ares da cargos da Seuetana Estadual de Educac;ao afastados Junto ao 5ensmo

mumc1pa1 por forga do convemo demummpahzagao do ensmo L L -

o ',., : : s : o e 3T \‘ f“_';' --.- ] N I - . : L L ) v‘" = -
7 Art. 84—~ ‘Os servidores.'que incorporaram vantagens : previstas -em leis:: -7+ f
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ol '_;j»’j’ antenores ﬁcarao 1mped1dos de obterem progressoes ou Vantagens mstltuldas pela

presente L61 quando o fundamento para a concessao for 0 mesmo

’

i o N S AR - g ‘ . . . 2 . ™

L Art 85— O servu;o de- admlmstrac;ao de cada umdade escolar mantera 0s Y

-"(; S o

o prontuanos ea suuac;ao func1ona1 de cada um dos serv1dores ab1ang1dos nesta Lel sob a_“

i responsablhdade do Dlretor de Escola € superv1sao do Depaﬂamento de Recursos Lt
Humanos daPrefeltura EE i STl " -
- e G : < N ;’; i

Art 86- Aphoa—se sub31d1ar1amente aos serv1dotes do Quadro de Magxsterlo g

N

: o~ Pubhco Mumclpal naquﬂo que. com, a: presente Le1 nao conﬂltar as dlsposu;oes
L constantes em leglslaqao mumc1pa1 Vlgente espec1almente a Le1 n° 2 103 de 29 de . ’ # L
agostode 1. 989 SR o R P B ST AT )

R

Nl Lo . .».\" Lo . - D

o Art 87 F1ca crlada a Com1ssao Pantana de Acomparhamento da Carrelra €,

da Quahdade ‘dos Sérvu;os Educamonals r‘uJos membros terao suas des1gnac;oes pelo

prazo max1mo de 4 (quatro) anos com as segumtes atrlbmgoes

/-'1 B

/ I = estudar as. COndu;oes de trabalho e propor poht1cas pubhcas voltadas ao o

B RN bom desempenho proﬁssmnaL ea quahdade dos servxqos educacmnals prestados a‘ et
comumdade I T I e

= 5*:1 f o II dernals prev1stas em Le1 L TR R T

EE Ll p S ] . S e X
, . Dt PN o= . s . N N
-7 ; . - B > A

~ Art. 88 - A Comissio ter a seguinte composigdo; . "

TN

I = d01s representantes da Secretana Mun1c1pal de Educac;ao e Cultura sendo;’l:': i e |-

S um delesopxes1dente,- '

pares .f,/_ '{ Tl L f LS ],.

II um representantc das masses de suporte pedagoglco escolhldo pelos-“,ﬁ-i_;;.-

’ _1— - III um 1epresentante das classes de docentes escollndo pelos pares

IV um representante do RH

e

Paragrafo umco As deswnac;oes serao efetuadas por ato. do Chefe do Poder

v

*‘«‘:‘iExecutlvo observadas as mdlcac;oes de cada segmento

P2
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U ANEXOIV -
OES DAS CLASSES DE DOCENTES A QUE SE REFERE o

PARAGRAFO UNICO DO ART 8° DESTA LEI

N e

"DENOMINACAO -

i)ESCRI(;Ao SUMARISSIMA

DAS ATIVIDADES

o
o~

 ROLDEATRIBUICGES

1 { -ProfessorAuxxllahde ‘
: ' Desenvolvnmento Infantlle
Fundamental aRE

N

v T PR PO

e 'do > .ensino
“modalidade

-| educagzo mfantl_l
‘| fundamental- ‘,na",

- deeducagdo .integral, atuando com

alunos . de’ creche pre-e@cola €
prOJetos oL

- Atuar na: docenma no amb1to da‘

B 'um amblente : acolhedor e afetwo durante\ su,a

- Exercer a docenc1a nos - niveis & modahdades de
ensino de seu campo de atuac;ao o
- Pat‘tlclpar da execugdo das rotinas. dlanas de acordo

coma onentagao técnica do coordenador pedagoglco i
= Partlvlpar da elabora(;ao da Proposta Pedaooglca da B

instituicgo;

= Plangjar, executar acompanhar avahar e reglstrar o
| desenvolvimento de aluno a.fim de subsidiar reflexdo

e o, aperfelgoamento .o trabalho em conformidade
‘lcom. a:, Proposta Pedagéglca sob orlenta(;ao do

coordenador pedagog1c0 e/ou diretor de escola; -

B Reolstrar a frequencna dlarla dos alunos e

s ’encammhar a pessoa responsavel : 1
< Garantir aos. alunos que estdo mtcnando bem como
‘205 seus responsévezs, um pernodo de adaptagﬁo e.of
| 'acolhimento na 1nstltu1g:ﬁo L

—_— SR

= Receber - diariamente 08 alunos na - entrada e

,acompanhé—las na saida da’ msutuxgﬁo proporcxonando

= Acompanhar as tentatlvas dos alunos mcentwar al [
,aprendlzagem oferecer ‘elementos  para. que eles
~ | avancem em suas hlpéteses sobre’o mundo; Sl
= Esnmular os alunos =em seus prOJetos,, ac;oes &
kdescobertas o .
— Ajudar o$ alunos em suas dlﬁculdades desaﬁa—los el

despertar sua ateng:ao cur1051dade 3 pammpag:ao, R &

" = - Ofganizar, orlentar ¢ zelar. pelouso adequado dos
" |espagos - €.
S desenvolvunemo das dtlwdades R

TCCUI'SOS v_ necessanos

- Manter . permanente * contato corn os pals ou

) responsavels e partlcxpar Junto com os’ mesmos dos: N :
' encontros de orientagdes da instituigao; ,
o Pammpar ‘e.propor. atmdades de- desenvolvnmento g
T prohss;o*xal para ] melhoria permanente da- quahdade.
* L do trabalho da equipe; ' I
- Observa1 constantemente 08 alunos em relac;ao ao' e
{'seu bem estar, cons;derando a’ sua- satde fisica; .
"' mental, pswoléglca e social, tomando as- medldas

necessénas na ocorrenc;a de alterac;oes

e Propor e pamc;par de brificadeiras adequadas A fase-
“a ‘de desenvolvimento do aluno, em. diferentes espagos; . | |-
|- Estimular os alunos na- conserva(;aord's di ferentes '
R "‘ambxentes & materlals -y ' T

R Mariter. rlgorosamente a h101ene pessoal das crlang:as S

‘,\(

- Desenvolver acompanhar € orieritar atxv1dades que.f 2

';-‘_ promovam a aquisi¢io de- habitos de. hlgtene e saﬁde .
- |~ Garantir™o" banho de sol, ‘diariamente; para ¢ os bebes ¥
- est1mulando~os com. atnv:dades dwersnflcadas RO

-~ nglemzar as mﬁos €, Tosto dos bebes, L

= Dar . banho, trocar fraldas e roupas dbs be s' se]

., frega Tiradentes, G50 - Centro - Agudos - SP- CEP 17120-000 - Fone: (14) 3262.8500 - Fax: (14) 32628528 - -malk: gabincte@agudos.sp.govr .
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PREFEITURA MUNICIPAL*AGUDC»S‘ o

»necessamo : . : : -
| = Auxiliar, - ofientar. e acompanhar as crlam;as fio -
b controle de’ esfncteres e.se. necessarlo completar al :

1 higiene; - e D -
- |- :Orientar €. acompanhar a troca de roupas pelas

, pennanecendo junto. das mesmas; Vi -,

';ofexemdos no cardaplo da instituigdo. educacional,
- respe1tand0 o ritmo, &-0" paladar de cada um'

-| ~ Ministrar rnedlcamentos aos bebes € as crlang:as o
| apenas s sob prescru;ao/medlca,z senecessario; _
)| — Manter a organizagdio .do seu local de trabalho el
o todos 0s bens publlcos que estwerem ‘sobre. 0 dommlo ,
v'(de ‘sua ~area de - atuagao bem como ‘zelar - pela ol
, v_economlcldade de ma{erlals e bom" atendlmento aol.

& "pubhco i

- {-aspectos de estabilidade e seguranga;. - . .
| = "Realizar a hlglemzagao dos’ brmquedos conforme .
'onentagao do superior; - - - «7;“, 5
= Responsab1hzar~se pelos. alunos que aguardam dos ||
| pais.ou responsavels ‘apos o horano regular de saxda B
| zelando pela seguranga-e bem. estar das:mesmas;

|- Interessarcse, - entende e aphcar ac Proposta
‘Educacmna] da Rede Municipal; -, - : 1
"Executar - tarefas - correlatas. que

,,defermmadas pelo seu’ supenor

5

cmang:as estimulando para que, gradaﬁvamente elas
c0nqu15tem autonomla . g

~Acompanhar - sono/repouso das crlan‘g;as, |

\

— Incentivar a crianga a. ingerir.os dxversos ahmentos
auxxlxando -0s 2. conquxstar 2 autonomxa

Orgamzar ‘muhar e orlentar a ahmentag:ao e
hldratagaodas criangas; - - - ~

—. Examinar - 0s mateuals antes do uso, quanto a0s | .

— Cumprir as determmagoes superlores e zsohmtar -
esclarec1mentos por escrito caso julgue- as 1]egals

_»he',,foréfn

o= .

- Professor do T
Desenvolvnmento Infantll

e

- Atuar na docenc1a no. amb1to da

: ‘educa¢dio’ infantil na, modalidade’
1 deeducagdo. integral, atuandovcom
: .'alunos de creche ‘¢ pre-escola '

J LT

dorninio da classe;
‘| sua mstltmgao
s com a Proposta Pedagogtca sob. orlentacﬁo do.

. fserem utilizadosnas atividades; -

,,classe - S (8

'~ac01h1ment0 na mstltm(;ao, A

- 'despertar sua atengdo, curxosxdade erpartlcxpagao

- desenvolvtmento das: athdades

IR

- Exercer a docenc1a nos mvels € modahdad,es de
ensino- de ‘séu’ campo de “atpagdo,. tendo hderang:a e

- Participar da- elaborac}ao da Proposta Pedago°1ca de S :
- Plane)ar, executar acompanhar avalxar e reglstrar ol |
desenvolvimento do-alurio 2 fim dé subsidiar reflexsio-

e-0 aperfelgoamento ‘do - trabalho -em~conformidade-

com denador pedagogzco e ou diretor de escola;” . -, -
] Dlspomblhzar e preparar os matenaxs pedagoglcos a :

: Regtstrar a ﬁ'equencxa dtama dos alunos no dlal’lO de

-'Gar antlr 208 alunos que estao 1mc1ando bem como
20s Seus’ responsaveis, -um peI'IOdO de adaptaqao 0

- Ajudar os-alunos em. suas dxﬁculdades desaﬁa-las e

- Organizar, orlentar e zelar pelo uso’ adequado, dos :
espagos. € . recursos: necessarlos . para; Soll”

Zelar pela higiene € hmpeza do~ ambvlente e~

) ”dependencxas sob sua responsablhclade S

e~ N O
;-

)

. Praga Tiradentes, 650.- Centro - Agudos - SP - CEP 17120-000 - Fone; (14) 3262:8500 - Fax: (1) 3262352 5.
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. | necesséarias na ocorréncia de alteragdes;,

' - Estimular a mdependencna ga mteragao da cmanqa »
- Oferéecer eportumdades de fortalecxmento ~da

il construc;ao da pmprla 1dent1dade .
|- Estimular os- alunos na conservagao des dlferentes E
| ambientes e materiais; -
‘ --Desenvolver acompanhar [ orlentar at1v1dades que
| promovam a aqulsu;.ao de habltos de hngene saude el
| cortesia nas criangas; e :

’ aspectos de qstabllldade eseguranga;"- . ‘
- Reah,zar a hmemzag.ao dos brmquedos conforme
'~ |-orientagdo do superior; -, o

- culturals pr ogramadas pela umdade .

respor'savels e participar’ junto com 0s mesmos dos
enconiros de orientagdes da U.E.; A

- Observar constantemente_os ahmos em’ relag:ao ao|

seu bem estar con51derando asua saude ﬁs1ca
mental pswologlca e social, tomando as- medldas

- Observar as alteragGesfisicas e de comportamento
desestnnulando aagressividade; - - - .

autoestima, . dos valores ‘da’ afetmdade e” da

- Orlentar e acompanhar-a . ttoca de roupas pelas

.| eriangas, estlmulando para que gt‘adatwamente elas
conqu1stem autonomia; - . A

' sono/repouso das cri‘ang:a's‘, o

. permanecendo junto das mesmas; © ' g

Acompanhar :

Responsablhzar-se pela ahmentag:ﬁo du'eta das

crlangas, ‘educar--e - reeducar- quanto -aes - hébltos*;*
. -aliinentares, - bem - como mcentlvar e controlar al’
mgestéo de hquldos e aylmentos vanados auxxhando- .

0s5.a conqulstar a autonomla‘

- Manter a orgamza(;ao do seu lécal deﬁ trabalho el

todos os bens publicos que: estwerem sobre o.domfnio-

. |de” sua- 4rea de gtuag:ao bem como zelar pela'
A econom1c1dade de materla;s e bom atendlmento ao
: pubhco,\ :

*. Examinar . os materlals antes do uso, quant01 aos

«

- Responsabxhzar»se pelos alunos que aguardam ‘408,

pais-oir responsavels ap0s o’ horarm regular de- salda, .
| zelando: pelas seguranca e bem estar das mesimas; /-
A Ser,observador, criativo-¢ flexivel-as mudangas; - -
- | - Encaminhar 2 diregdo ou coordenagao da, escola NI
‘| criangas com prob]emas especxﬁcos €asos: de maus-| |- Sl

{itratos-e. faltas mgusuf cadas; - el
- Participat de reunides, de capamtagao troca de K

expenenmaseHTPC HIS
5 Ajudar na. confccg;ao de: convxtes Iembrangas

cscolarps L &
- Ajudar nas teraplas ocupacmnals e ﬁsxcas, aphcando
cuidados especiais:com deficientes e dependentes;. -
- ‘Acompanhar .a “clientela ém- atwndades socxals £

.- Receber-e acatar erit samente a. orlentag:ao ¢ as

recomendagoes do dlretor no trato e atendlmento atbp .-

_cllentela,

Manter permanente contato com - 0s - pais “ou|

- Zelar- . pela securanc;a Ch bemestar dos a]unos, :
| obsewal -regras: de seguraﬂga no* )atendlmento as|
| criafigas e na utlllzacao de’ materlats equipamentos e |~
mstrumentos durante 0 desenvolv:mento das rotmas !

" | ensaios para, data.s comemoratxvas, festas e eventos ;

-"'_-_‘ Praga Tlragieqtgg, -659,""'c9'1t"°f"A9v“d33 - SP ~CEP 17120-000 - Fone: (14) 3262-8500 - Fax: (14) 3262-8528 - e-mail: gabinete@agudos.sp.govr - -

Ve

v




ot Entregar documentagao na data marcada

1 determmadas pelo seu supenor

dlarlas _' T o omT , .
I Encammhar 0s. pals ouw 1esp0nsévels a dlrégao em -
;caso de duv1daouqualquermfonna§ao el
Eximir-se de: passar: onentagoes aos pa1s sem'

autonzagao da diregiio; . . .

Interessar-se, - entende e aplfcar a' 'Proposta s
, EducacnonaldaRede Municipal; A n
= Executar tarefas correlatas que lhe

forem o

v Professor do
: Desenvolwmento
Fundamental

|

- Atuar na docenc1a no, ambxto do,
. fundamental, ., na
o modahdade de educagao mtegralv
‘atuando com pI‘O_] etos, -

ensino

R

Sfclasse; o o - R
- stpomblhzar e preparar 0s materxals pedagogxcbs aj .

-~Exercer a docencm nos: mvens e modahdades de

‘ensino de ‘seu campo de atuagao tendo hderanga e
domlmo da classe;-- = -

=, Participar da elaborae;ao da Proposta Pedagogxca de .‘ ‘

Sua instituigao; . <

.| -~ Plangjar, executar, acompanhar avahar e reglstrar of
Y desenvolv1ment0 do aluno & fim de’ subsxdlar reflexdo | -

.0 aperfeigoamento do trabalho em conformldade
com' .a -Proposta Pedac'oglca ‘sob orxentagao do
coordenador pedagoégico.¢ ou diretor de escola; :

<

‘serem utilizados nas atividades;

.- Trabalhar. com. athdades cspomvas/ recreatxvas e
- culturals o
|- Acompanhar os alunos na reahzag:ao da_ tarefas S

eseelares o . ~ < e
Recebel

permanencia, o

|- Ajudar os-alunos mxsuas dlﬁculdades desaﬁé—las e

despertar sua atencdo, cur1051dade 3 partxcxpagao

o x-/Oxgamzar orientar e zelar pelo uso’ adequado dos
para "\q

€5pagos, | FECUISOS - ‘-~necessarlos
desenvolwmento das. atmdades

~Manter .. permanente Gontato . com 0§ - paxs ou
: reaponsavels e paiticipar, junto ‘com,’ 05 mesmos dos
-ericontros de onentagoes\da mstltmgao' S i
E Part101par e propor atividades.de desenvolwmento

profissional para. melhorla permanente da quahdade

do trabatho da:equipe; 7« .

e Observar cofstantemente 0s. alunos .em relagﬁo ao
| seu bem: estar, consnderando ‘a ‘sud saude fisica,

‘mental, ps;coléglca ‘¢".sacial, tomando as’ med1das
necessarias’ ~na - ocorréncia ~  de

autononna e a interag8o da crianga;.

|- Estlmular os- ahinos - na conservagﬁo dosdlferentes

amblentes € matem;ns ST : i
E Desenvolvel acompanhar e rlentar atmdades que

o pramovam a aqmslgao de hab;tos de hlg;enc, saude e

cottesia nas crlangas, Ll :
- Acompanhar e or 1entar 0 banho e sftroca de roupas

.| cuidando da hlglene e do’ asseno dos- alunos sob sua
: reSponbabihdade sempre que necessarto SN

- Acompanhar-0 repouso das mangas permanecendo

| junto, dasmesmas T : {

_ dxanamente ‘08 alunos nd’ entrada e ,_;%
wi acompanha—las na saida da mstltul(;ao proporcmnando ‘
um-_ambiente - a,colhedor e afetwo durante suaf.

alteragﬁes !
deseshmulando ‘a agresswndade ,eestlmulando af

1= Reglstrar a frequencna dlarla dos alunos no dlaI'IO de o

R e T T O

- Incentlvar a cnam;a a moenr os dwersos alxmentos

= »} A ('
. [ B N
w e ST e . A

LB
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- ~| material pedagégico organizados; _
|- Manter a organizacdo do seu local de trabalho e
| todos 0s bens piiblicos que estiverem sobre o dominio

Y expeﬂencmseHTPC

0 pubhco _ g
- Examinar 0§ materlals antes do uso, quanto aos o

1= Responsablhzar-se pelos ‘alunos que aguardam a0s

| ensaios para datas comemoratwas festas £ eventos

culdadoa especiais com’ deficientes e dependentes;

4= Acompanhar” 0s alunos "em 'atividades - SOClaIS e
| culturais programadas pelg unidade; Sh

~© |- Receber. ¢ acafar criteriosamente a. orlemac;ao e as _’

' clxentela, -
P aume&txma,

= cemtrm;éa da prapri
|+ Bntregar documentacdon

determmadas pelo seu supenor

’ oferec1dos no c‘ardéplo da U E acompanhando sua
. allmentac;ao - e

Zelar pela hlglene e llmpeza do amblente €
dependencxas sob.sud responsabllldade manter. salaa

de sua” drea- de - Atuagdo, bem ‘coimo zelar: pela," .
‘sconomicidade - de matenals e bom atendlmento aol |

aspet:tos de establhdade € seguranga;

‘pais ou’ reaponsavela, apds o horaric.regular de Salda
zelando pela seguranga € bem estar das mesmas; -

| <“Encaminhar. 4 diregdo ou coordenagio” da escola; |
' crlam;as com: pmblemas espec ﬁcos, casos de maus—

tratos etdltas lmustzﬁcadas v Lo
" Partlclpar e reumoes de capacxtac;ao troca de .

Ajudax na canfecgao de - convxtes lembrangas

(_,

escalaresy ~ i )
- Ajuday nas tefapias ocupac;onaxs € ﬁsxcas, aphcando

ESREN S

recomendac;ﬁes do daretor no trato e atendlmento a

’)1"'\!

Qfét@ﬁ?t Qpﬁt’* um :'de tortalec:lmento da i
"dos.  valores, - da . af’gtmdade ,;e"fda

data, marcad el
% hmammhai os ‘pais Ou responsaveis: a dlregﬁo em
case de-divida ou qualquer mformac;ﬁm ' e
- bxumra-se' de - passar Oraentac;oss aos pans sem i
automzagﬁo da dlregao IR .
Interessar-se,  entende. & aphcar a. Proposta E
Edll(?&(ll{)ﬁul da Rede Mumcxpal :
 Executar ' tafefas - correlatas

que lh"e forem

s Atuar na docénma e/ou assxstnr 0

‘ ;professor .
‘*?desenvolwmento das’ at.wdades,
‘técnico pedagéoxcas no. respectivo |
: _amblto de seu campo-de -atuagdo |
. |mos_ niveis -da- educagdo infantil|
LR fe/ou ﬁmdamental ’

Htular

7

T .no.

je o awerﬁ,lgcamento do- txabalhe em’ confomndade -

"+ Elaborar ¢ executar juniamente com ,5
| titular ‘e proféssor de ‘edicagio “gspecial  itineranie; |
. pmcedumnios deﬂtuzad@ a conhymmento da relagﬁo

N 'adaptagﬁes, visando 3 implem
~_{ensino\ que - favoreg;
desenvolvimento do’ edu, .

Exercer a docéngia na. éxea de atuag:ao tendo hderanga o
e domxme declasse; :
- Participar da elaboxagao da Pmposta Pedaoodlca def-|
shia.instituigd ;

- Planejar executat acompanhar avahar e remstrar 0
desenvolvimento-do; aluho a fim de subsidiar reﬂexao

LG = '/:‘

-

com- 4 Proposta - Peda"agxca sob - onentac;ao do
eomdenadoi PR dagégico ¢ oudiretor de escola, -
professor :

ensing aprendizagem do alunc

‘a apxendxzdgém ¢ ol
- Blaborar planos - de ensino mdmduauzadoa (PEI) e

. reiatérxos mmes;rais bem coma o relatét no ﬁnal

Nl
~ e
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Ly

] aprendlzagem

sua mstltulgao,

e Plunejar executar acompanhar avahar ¢ remstrar ol
‘desénvolvimento do aluno a fim de subsidiar reﬂexao :
e e o aperfexgoamento do’ trabalho- ent ‘conformidade’
“ |.com a -Proposta - Pedagoglca sob < ornentac;ﬁo do |
: coordenador pedagoglco e'ou diretor de.escola; | 4

Reglstrar a frequencna diaria’ dos alunos €
encammhar a pessod responsavel; ’ E
— Garantir aos alunos ‘que -estde’ lmmando bem como
a0s ‘seus responsavexs um’ penodo de adaptagﬁo €0

L ‘acolhiménto na instituicao;™ .
|~ Receber ~diariamente os alunos na - entrada el
acompanha—las na saida da mstltulgﬁo proporcxonando\

um ambxente acolhedor e afetxvo durante sta

permanéneia; .. 7 » )
- Acompanhar as tentativas’ dos alunos mcentwar a

- Est:mular os - aliinos em seus prO_]e'EOS ac;oes e
descobertas TR -7

- Ajudar os alunos em stas dlﬁculdades desaﬁa—las € :

despertar sua’ atent;éo curiosidade ¢ participagdo;

B

N Oxgamzar ‘orientar e zelar pelo uso adequado dos | b
para_: 0],

€Spagos - € . . recursos ' necessarios:
desenvolwmento dasdtividades; ~ L~
~ Manter .permanente ~contato com 0s. paxs “ou

'| responsaveis e part1c1par junto .com-0s mesmos dos o

encontros de omentagées da instituicio;

o= Pa*'tlmpar € propor atividades de desénvolwmento ) :
'ma permanente da quahdade

profissional para mel,,
do trabalho da equipe; .

EE @baex var: canstantsmgnte as alungs em 1clac;ao ao|

‘seu bem estar, co,ns;derando\a sua - saude “fisica,

riecessarias na ocorréncia de alteraqoes

_ —-Propor e participar de brincadeiras: adequadas a fase
|de desenvolwmento dos a]uno:>, _ ;en}'_

dlferentes

espa\,cs e T

- Estlmu‘ar o8 u]unos na conservag:aa dos dlfexentes ) '

amblentes: e materiais;

criangas;

~ Desenvolver,- gcompaﬂhar e otientar anv;dades que
‘| promovam a aquxslgﬁo de habitos de higiene ¢ satde; .

» | = Garantir o banho de sol, diariamente, para. 0s- bebes :
bflmulandosos com atividades diversificadas; -+, | |

7

~-:Auxiliar, ‘orientar e “acompanhar -as crlangas no o
controle de esfmcteres e se nccessano completar- al |-

hlgxen o

B B Orientar e acompanhar/ a troca de roupas pelas| -
cnanqas estimulando’ para- que l1~’radalt1vamente -elas

) conqmst»m autonomia A g 3 :
| - Inceritivar arcrianca a’mgeru os dlversos ahmentos R
_ | oferecidos no cardaplo -da’ mstltmgaorgeducamonal '
| respeitando o ~ritmo- e - o. paladar- de:
B aux:hando 08 3 conqmstar a autonomia; .
= Organizar, auxiliar: e orlentar a ahmentac;ao e

hxdl‘afag:ao das er xang;as, A, *

~ Manter.a- 01gamza<;ao “do seu loeal ce trabalho el

oferecer . elementos paxa que elas i
| avancem em $uas hlpeteses sobre ¢ mundo;

’\/[anter 1‘1ger(>samehte ar hxglene pessoali ‘da's',,-

todos s, bens pubhces qua estwerem sob,te 0 dermmo

o
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j,economlcldade de. matenals € bom atendlmento ao J' '
publico; ™ -~ - = Dt ;

.| aspectos dé estabilidade ¢ segurang:a SR
: —,Responsablilzar-se pelas criangas que agualdam aos| .

Interessar—se entender el apllcar Cal o
B *PropostaPedavoglcadaRede Mumclpal, e e
" Executar tarefas correlatas - que 1he i} /prem

- "determmadas pelo seu superlor

de .Sua  area- de atuagfio bem como zelar pela

N,

— Exammar os matenals antes “do- uso quanto aos

pais o’ responsévels ‘ap6s o horario regular de salda
zelando pela’ segurang:a e bem estar das mesmas;’

| Basica ~Infantil - -

| ‘i"rofess’dr-d’e}E,ducﬁé;ﬁoé' '

ke Atuar na docéncla no amblto da
' educag:ao infantil, na modahdade
i de crecheepre escola e

| criangas; segundo 0 desenvolvxmento do educando

|- Observar- constantemente 0 educando procurando‘”l

. relatérlo escrito;’

-} - Programar ‘e ‘particlpar de. reunides com pais e

| Levar ‘a0 conhec1mento da Dn'eq:ao ';qualquer",

_- - Participar- mIeOralmente dos- penodos dedlcados ao' o
| planejamento,;; & avaliagdo e das atividades ‘de| -
| formag#b- continuada orc,amzadas pela Esaola e/ou :

- Exercer a docencxa ‘ha’ educagao mfantﬂ tendo
hderanga domlmo da classe; = -
= Planejar e promover atividades educatwas Junto as |

obJetwando facilitar seu: desempenho no sentido de -7
_aytonomia € _cooperagdo, explorando as, experiéncias |.- -

o 51gmf catlvas com, VlStaS a0 seu desenvolvxmento_‘,
- Jintegral;” : (I
“| - Elaborar. seu plano de trabalho docente, selecnonando T

atividades e estratéglas que atendam as expectatwas

o {de aprendizagem mantendo atuahzado o registro das
aqpes pedagoglcas tendo em vxsta a’ avahag:ao :

. contlnua do. processo educatlvo R

identificar necnsmdades nas caréncias de ordem somal .
psmologlca _material ou “de saude qué “possam |-
interferir no seu desenvolwmento encammhando os | :
a0s setores espemahzados de assastenma medlahte‘

- Reglstrar a frvquenma dlana dos alunos em dléno de”
classe; :

acontecimentos ' pertmentes ‘para’ p0551b111tar a
‘avaliaggo- do desenvoiwmento do aluno; :
responsaveis. dos: educandos sob sua responsablhdade

=~ Cooperar com a dlreqao cla Escola orgamzando el
executando “trabalhos complementares ~de caréter‘ -

<5 ; _ J i
Receber . dlarlamente 0s alunos na entrada ‘e

acolhedor
permanéncia; . v v k
=~ Realizar at1v1dades ludlcas efpedagogxcas que.i"'
favore(gam as aprendlzagens mfantl

fetwo ‘

aurante --sua

mcldente ou dlﬁculdad_ ocon idas;

B j, Secretana Mumc1pal de Educac;ao é Cultura

. '_,\ .
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7 }— Cumprir*as determmag:oes supemores € sohc1tar o
L esclaremmentos pot escnto €aso Julgue-as ilegais; -

= Reglstrar as’ atw1dades desenvolwdas e todos osv_‘, .

| esclarecendo-os quanto a agao educatwa desenvolwda s
' Junto as criangas; - e 17

‘civico, cultural ou lecreatwo colaborando* com. as.|
. |-atividades de artlculag:ao da escola com as famlhas e a S
S comumdade, .

acompanha-las na salda da U.E. propormonando aml- -
| ambiesite ‘




S5

- Partmpar “dos’ processos coletlvos de avaha(;ao do.
| préprio ‘trabalho- e-da Unidade- Escolar com- vista a0

o aprendlzagem replanejando sempre que necessarlo
|- Manter-se atualizado- ‘sobre a legislagio de ensino;,

amblentes e. materlals

{ promovam a'aquisi¢do-de habitos de hlglene esaude; |
-\Manter a organjzagao do seilocal de. trabalho ¢
todos os bens pubhcos que ¢ estlverem s0bre 0 dommm S
‘| de “sua. drea - de atuago, bem : como- zelar |pe1a SR
conomqudade de- matvrlals e bom atendlmento ao |-
- | pliblico; - L o
.. |- Examinar. 0s matenals antes do uso quanto aos S
A aspectos de establhdade e segurang:a, P -
= Responsablhzar-se pelas ‘criangas que. aguardam aos |
‘pais ou- responsavels apos ‘o honarlo regular de’ salda,\ :
.| zelando pela seourang:a € bem estar “das mesmas;

) PropostaPedagoglcada Rede Mumclpal

S determmadas pelo seu superlor. _

B Desempenhar mtegradamente as fung:oes de educar € '» |

culdar Sk cE ~

- Part1c1par da elaboraqao lmplementag:ao e avahagao :‘

-do projeto politico-pedagogico da-unidade escolar;>,

' "~ Adequar os procedlmentos didaticos e pedagéglcos s

que . V1ablllzem a
1nclu31va e

llmplementagao da” educaqao

- Cont11bu1r para 0. apnmoramento da quahdade do i

ensmo S T TS

-7

melhor rendiménto - do processo de-

- Orgamzar orlentar e-zelar pelo uso adequado dos |
éspagos’ € - Tecurso$
desenvolvxmento das atmdades L N
- Estimilar 0s alunos na consewac;ao dos,vdlferentes

= Desenvolveg acompanhar e orlentar atIVIdades que

Interessar-se; entender e apllcar < -,a

Executar-- tarefas- correlatas que

e Professor Tliular ﬂe -

Ensmo Fundamental I

D

e Atuar na docenc1a no- amblto do
' ensmo fundamental
£ 1n1c1als (1° ao 5° ano)

nas senes

| - 'Planéjar e promover a’nVldades educatwas Junto as
_|-criangas; - segundo o desenvolwmento do’ educando o IS
| objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de| -

| autonomia € cooperagao explolando as experiéncias’| \
51gn1ﬁcat1vas com’ V]Stas a0 seu- desenvolvxmento

N classu, i

Exercer a docéncia i ‘na drea de atuac;ao tendo hderanga o

e domlmo de-classe;

mtegral L o 7

- Elaborar seu plano de trabalho docente selecwnando :
-atividades e estratégias que atendam as ‘expectativas |-
] d(e apr end1zanem ‘mantendo atuahzado 0 Tegistro das ]|
|-agoes pedao()mcas tendo em v1sta a avallagao -
| continua do progesso eduvanvw ' el o
|- Observar constanfemente o educando, procurando 7
‘ ldentl‘ical neces51dades nas: carenmas de ordem social,
] pswolovxca, material ou de “saude, “que  possam | 5
interferir-no. seu: desenvolvnnpnto encaimnhando—os
1 a0s setores espectahzados de —a551stenc1a, medlante ;
| relatorio escrito; : - :

- Reglstrar a frequénma dlana dos alunos em d1ar1o ‘d

avahac;ao do desmvolvnner-to do aluno

ol- Programar €. partlclpar de reumoes com pals e ‘

) necessanos para ', of. =

lhe forem 2

Y
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" PREFEITURA MUNICIPAL AGUDOS

TP responsavels dos educandos "sob sua responsablhdade S

L © | esclarecendo- -08 quanto a. agéo educatlva desenvolwda e
| junto as cnangas ‘ ' -
DTN A =.Cooperar. com'a direg8o; da escola, orgamzando el
R L L SRRt | executando trabalhos complementares de carater
Y IR Lo | clvicos cultural ou recreativo, eolaborando com. as
atividades de- artlculag:ao da escola com as fam1l1as e al’
R L R ‘ : ’comumdade PRI : :
AN B U B T O £ ‘Recéber dlarlamente os alunos na- entrada el
A s ‘ ;- " |acompanha-las na saida da U.E. proporcionando um | |

e R ey . _ . ,amblente acolhedor "e afetxvo ,durante Csualf
Al e e e e e e ﬂ:”pelmanenma T Tl e e
' i TR MR L R . “|- Levar. a0 conhemmento ‘da Dlreg:ao qualquer e

Sl e R T e s T mcxdenteoudlﬁculdadeqcomdas 1
S (O E PRt SO R I Partxmpar integralmente dos perlodes dedlcados a0 |-
Gl e Tplanejamento, & avaliaglo - e das  atividades - de-
- ST T o . . [formagdo continuada _organizadas ‘pela Escola e/ou
e ol wlon | Seeretaria Mumcxpal de EducagaoeCultura _— ;o -
[ECEUS STt .o | ~Participar da elaboragdo, implementagdo & avahagao N
L ] B P AT do-projeto politicozpedagogico da unidade.escolar; ~«| < [ %
O w0 ] Adequar os pracedimentos. didaticos e pedagoglcos L)
SRR I S -que’ wabxllzem 3. 1mplementa<;ao ‘da : educag:ao '
So0e 0 inclusiva: L A

- Contribuir para o ap1 1moramento da quadeade do
Lo ensinoy ¢ PR :
RPN Pargmpar dos processos coletivos de: aval:agao do B
LWL o L2 Lpréprio trabalho ¢ da Unidade Escolar com vista ao R R
L oo Y melhor rendlmento do'. processo  de ensmo "f.
RS ; . ... |aprendizagem, replanejando sempre que’ necessarm L
LR R R fne R - Manter-se atuahzado sobrealemslag:ao de ensino; = s |0
e e A e e Oroamzar onentar e zelar pelo uso- adequado dos S e
oS T e e e T lespagos. € TeCursos necessanos “para k;q,' ‘
P e i T e 7o 0 desenvolvimento das at1v1dades o SRR
S s el e e o Estimular o5 alunos na conservac;ao dos dlferentes '
S S M N I L ' "'J;‘ambxentesematerlals Tl TS

o |- Desenvolver acompanhar e orlentar atxv;dades que Bl O
Lt " |'promovam a aquisicio de habltos de hlglene ¢ saude;” |- I
T - e _ |- Manter .a organizacio . ‘do-seu local - de trabalho e |- [

e e b a7 s T odos ostbens pubhcos que estiverem sobre o-dominio | -
AN B R E e S " |de sua. drea’.de atiagdo, bem’ comd “zelar. pela

. . , econommdadc de materlals e bom atendm@nto a0 SE PR
o : : : publwo : AR N ESPA
N |- Examinar os- mater:a;s antes do: uso,quant(o, aogs«

e B0 ”aspectos de establhdadeeseguranc;a, S .
: R Responsab:hzal -56 pe!as criangas que aguardam a0s.|
| pais ou responsaveis, apés o horgrio regular de salda 1
. L _ »zelando pela’seguranga e bem estar das mesmas; -
Tl e L '~ Interessar-se,” ~ -entender e aphcar
Lenis : S T 'Propusta.Pedacéclca da Rede Municipal; - \
o PO e AT Bxecutar. tarefas correlatas - que lhe fmem
Lo e ey b T e ] ‘5detemumdaapeloseusuperlor s =
Professor Titularde = .- Atuar na doceﬁcm e mneré'ma no | -  Exercer - 'a -docéncia_na- area de atua(;ao tendo
| Educacao Especial' .~ ' | ambito da modalrdade de’ eaucagao lxderangaedommlo de classe;- N
Fin IR R T ‘espec1al © . ..o 7l 'Plangjar “e -coordenar. proglamas referentes E
. s Lo .- Gatividades . de Bducag:aq -Especial,. promoyvendo |
AN . S 57 | pesquisas;” estudos  pedagogicos, - tracando: metas, [
S L = b eriande metas “criando “ou modificando processos |-
RO A PR educativos e estabelecendo normas para assegurar 0|
e B bom desempenho “dos* métodos - adotados el
Ll T T \cunsequentemente a. educagﬁo mtegral dos alunos

K

: \
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- | fundamental do mu’mcrpro de Agudos .
Avalrar o ‘resulfado - das atlvrdades pedagogrcas -

| para. :nielhor

| - Participar das reuniges mterdrscrplmares ook
;-» Promover na um,dade escolar; Juntamente com a. '

1= Auxrlrar e o' desemolvrmento das atrvrdades nas

- PropostaPedaooglcada Rede Mumcrpal .
_#1.- Realizar outras: tarefas correlatas determmadas pelo S
“|seu superlor ' ~

com deﬁcrencra e altas habrlldades i
- Reahzar addptacéo curricular, de planos € programas‘ A
|.para a educagdo especial. avaliando o desempenho de| -

seus componentes e verificando o ‘cumprimento;’
- Promover estudos e ‘pesquisas pedagogicas, tragar

metas,. criando. ot modrﬁcando\processos educativos:
»do aluno~_ com.‘

desenvolvrmento
deﬁcrencra LT R

| - Utilizar provas pedagoglcas formals e mformars pata. <

‘confecer as potenc1a11dades e dificuldades dos aIunos

| no que se refere.a aprendizagem academrca, s

- Realizar sessdes devolutivas -a " equipe - tecmco-
pedavogrca enfatrzando 0s - pontos . a-.serem
‘trabalhados “com o aluno. € o8
necessérlos

1= Elaborar [ executar Juntamente com 0 professor ,
| tutore/ou professor auxiliar de’ ~educas;ao /especral' -
. procedrmentos destmados ao conhecimento da re]ag:?io -
: visando -~ al|

: 1mplementaeao“ﬂe métodos de ensino que favoreg:am al -

ensino-aprendizagem - do, aluno,

aprendlzagem eo desenvolvrmento do educando

equlpe técnica a orrentaeﬁo pedagégica por prmciplo

1da. mclusﬁo seguindo as, dxretrrzes nacronals da/

pohtrca de’ educag:ao especral

- |+ Orientar’ ¢ - apoiar as_.a¢fes de" mclusao 0 7' 1
- atend,lmento do aluno com- deficiéncia ¢/. ou alunos»— B A
| com necessidades educacionai$ espéciais; - o o
“- | - Realizar adaptagao de curriculos; planos e programas
para os.alunos da educagdo. especral BTN P
Proporcionar - -assisténcia -aos educadores ~em
e\ educaeao

estabelecrmento “do, +.énsifio. - mfantrl”

propostas na educagio especial;

- <)
: 'Promover - “trabalho preventwo ‘no- amblto das'
rdrﬁcuidades de-

aprendrzagem -a0s
atendrdos fia unidade. escolar; quando sohcrtado,

b Desenvolver estudos - para constante atuahzag:ao
visando a melhorla das pohtlcas e programas de :

atendimento * na’ Educagao ' Especral
frmplementadas S T g
‘Sugerir ¢ confeccaonar materrals adaptadosf

necessérlos para o desenvolvrmento academrco do

s

educando

\

salas de apoio multifuncional; - =~ -

-~ Realizar a comumcag:ﬁo entre’ os professores das
salas de’ aula regular ea sala de’ aporo multrfunmonal e
vrce versa.. o A

““Interessar-se,

—

S -/,_'

3 entende “e aphcar . a

ncammhamentos _

educandos [~

o

K
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PREFElTURA MUNICIPAL AGUDOS

' Atuar na docénma no ambxto do
respectlvo campo de atuagao

. ,,espagos e
‘| desenvolvimento das atlv(dades,

- Exercer a’ docencxa na. area de atuag:ao tendo o

* [ideranga e doiminio de classe; - K.
| = Participar da-elaboragdo da proposta pedagogxoa da L

Unidade Escolar;
- Elaborar..o plano de’ trabalho docente seleclonando

atlvxdades ¢ estratégias-que’ atendam'as expectatlvas L
v} de:: aprendxzagem mantendo atuahzado o registro das’|-
1 ages. pedagoglcas tendo em v1sta a avalla(;ao o
‘contmua dop processo educativo;

“ Respeitar , 0 aluno -‘como. su_;exto do processo

,educatlvo e compromeler-se com a. eﬁcama de seu o
. ,aprendlzado,\ SRR 4 : ak
“|:=.Observar constantemente [ educando procurando
.- | identificar nece351dades nas caréncias de ordem social,
‘psicoldgica, matenal ou; de saide--que possam [\

interferic no seu- desenvolvnmento encammhando -08 |-

| aos - sétores especmhzados de a331stenc1a medxante
R relatorlo escrito; - s
| ,Part1c1par mtegralmerrte dos perlodos ded;cados @ |

lanejamento a aval;agao & das. atwldades de

" | formacgo contmuada orgamzadas pela’ Escola e/ou

Secretaria Munl(:lpai de Educagao e Cultura; — -
= Colaborar com as atmdades de amculag:ao da escola 2
com as famlllas éa comumdade

|- Participar de at:vxdades educacnonans que lhe fo:rem :
I atribuidas por- forga de suas fungdes; ‘ .
1= Partlmpar do. ‘processo.de planejamento execu(;ao\
- avallagao das atividades escolaresy” *. ~
S “Utilizar metodoioglas que garantam o ensmo e

aprendlzacem "dos alunos; - L

| - Estabelecer e 1mplementar estrateglas e atendunento :
“laos alunos qué apresentem menor rendlmento :
‘| = Cumprir os"-dias letivos, as horas. de Jomada de
‘trabalho de docéncia em sala de- aula €. horario - de
trabatho pedagonlco coletivo, de acordo com o hmano
.| estabelecido pela diregéo da unidade escolar; ¢ .
| < Registrar a. ﬁ"equen(:ia dlarla dos ahfnos ein: d]aI'IO de |-
,classe T R
'+ Cooperar .com a dlreg:ao da Escola orgamzando el
“{-executando trabalhos:_ complemqntares de ‘carater| -
| civico, cu‘tural ou recreativo,- colaborando: com as e
atividades de amculagao da escola com as famlhas e al

: jcomumdade,
- |- Levar ao. conheclmento da Dlregao qualquer -
-/} incidente ou difi cu]dadeocomdas,, Ty s '

"= Mahter espmto de cooperacio e solidariedade: com a s
. |'equipe: escolar ¢ conturiidade em geral; ) R
L Colabora1 com as atlvxdades de amculag:ao da escola -
©.) Comas famxhas e acomumdade e Ll
|+ Viabilizar. a participagdo., efetiva. dos: alunos nas |

chferenies situagdes ‘de. aprendizagem e. mteragao no

| contexto escolar ¢ nas atividades exiraclasse;
R Adequar 0s procedunentos dldatlcos € ﬁedagoglcc;s
|-que - vmbillZem - 1rr'plemenfagﬁo da educagao

inclusiva; - 2 .
- Organizar, orxentar e zelar pelo uso, adequado dos
recursos - necessauos Cpara.. 4oﬂ Eo

- Wanfer -a organizagio do seu’ ldcél de trabalho €:

“] todos 08 bens p\ibhcos que estwerem sobre o dommlo U7

7




de sua. area’ de atuagao bem conio zelar pela

'economlcldade de matel 1als e bom atendlmento aoj:

: ﬂpubhco , ] ol

- Exammar os materlals ‘antes do uso quanto aos T

|'aspectos de establhdadee segurang:a BUDIEE LS |
- Orientar-as crlangas no tocante a. questoes de hlglene 5
e saude, zelando pelos corretos procedimentos.

= Prestar pronto atendlmento _aos-alurios, quando da
ocouenma de amdentes nas dependencxas da- Umdade R

Escolar LT SRR T S o N
‘Sistematizar. reci'stros ~ode avaliac;;ﬁo ' 'de o

desenvolwmento dos alunos do. longo do processo de i

ensmo e aprendlzagem, oY S
Interessai-se, :- entender o

' PropostaPedagoglcal da Rede Mummpal

e aphcar al

< Executar: -tarefas correlatas que lhe forem>

: determmadas pelo seu superlor




R B

: DENOMINACAO DO CARGO | DESCRICAO SUMARISSIMA |
[ OUFUNCAO S DAs. SRR
' CRRE ATIVIDADES R

- DIRETORDE ESCOLA ™ Dlrlglr todas as at1v1dades B D1r1g1r toda\a polltlca educacxonal na- umdade B R
LA R T ey pedaaoglcas e administrativas »escolar RS - B
CORevo st e e inerentes’ 3 unidade- escolar e~ Apllcar suas- dlsc1plmas aOS funclonarlos Junto _\_, o

e A comumdade {;.m el comaSecretarla Mumc1pal de EducaeﬁoeCultura AR B
oo oo b, e 2T T s L "Manter: todo o material | da umdade escolar Sl
y R A o L et L 1nventar1ad0eemd1a Vi .
AT I I O] SR S e T Dirigir, - construir, implementar & partlclpar de
B e S ‘ I todas as atividades pedagbgicas da-unidade. -~ |

S oo - Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos
7 e |diférentes segmentos da unidade escolar vxsando al
Colpeoroo e i melhoria‘da qualidade deensino. T o
Tl s -Pos&bﬂxtameﬂexaoeapratxca docente, _ < -

, 7 -Favoreceromtercambxo deexpertenmas S VR R

S e S L <o |- Acompanhar e avaliar de - forma 51stemat1ca os":
AP A e e e s T i e processos de ensino e aprendizagem. .. - |
ol Fee s e T e % Apontar e prxorlzar 0s problemas educaclonals al
e T T e e Ll USRI £ SN seremefetuados. S T N
Lo sy e - Propor altematwas de resolver os protﬂemasf;‘l.: o

T O i I T R levantados.-»i:‘ : : N e
B T Fh R PR R VAR SR I Superv1sxonar as - atlvndades e recuperac;ao dev, N e
: LU e e s alunos T SR
e A T, e TR Acpmpanhar 5 todos ‘08 atos” admxmstratlvos [
N T ik RN Ao oo dindispensavels a0’ ‘born funcionamento-da unidade | - |- - -
ol e T T e e L escalar, tals como llvro pontoffaltas prontuarlo AR A
B [ R A o T e LT e T oﬁc1os etc. . N :
RO N e P I Comumcar ao. supenor toda € quaiquer auséncxa",\'_"; .

' da unidade escolar, - '

. - Criar condlqoes de orgamzag:ao dlsmplma, L
- . 1nt<,rac;ao mterpesso?ﬂ ,
- " - Supervisionar a- merenda na umdade escolar

"+ |~ Organizar os eventos c1v1cos e comemoratrVos da s
e unldade éscolar.: ' - o

T s i)~ Assinar’ todos ‘08 documentos relatwos a vnda“' o
: CE e [N T e B escolar dos. alunos expedldos pela umdade escolar I
- B S IEE T s I RG SER Responder pelo cumprlmento “no ﬁmblto dalrof

I S S L I S o T e escola, das leis, regulamentos e determmac;ﬁes,- S
o s e e beim como dos prazos para exectigdo dos trabalhos | | <t
o O e N U SE estabelemdos pelds autoridades superiores: -+~ |1 -
e R ST . |7 Apurar ou fazer apurar irregularidades de que|
s e U T e e T venhaatomar conhecmlento no ambxto da escolaf
I R IR DS el Tz s Leomuhicar ao supefior imediato. SO
oo o T s | CExecutar tarefas correlatas as acima descrltaseas ;
e T Lt que foremdetermmadaspelacheﬁalmedxata e e B
e oo e ke fe - Interessar-se;.  entender e aphcar ‘a Proposta N
ChET T R e N e T L T Educacional da Rede- Municipal; - . 2
+ 'f S v{ Clel s e o L Subordinar-se e cumiprir todas as, determmagoes B
N N .3 Coel ' ' Lo don oy e s oy S e da Secretaria Municipal de Educag#o e Cultura. _
El COORDENADOR Artlcular e moblhzar a” equipe - Assessorar/ a diregdo . da., -unidade escolar nas. 1.
escolar na COnstruQﬁo /execuqao e atw,ldades pedagoglcas,, : - o
e L e a avahaqao do. pI‘OJetO pedagoglco ~Coordenaraelaboragao, execuqaoeavahaqao do g




PREFEITURA MUNICIPAL AGUDOS *—

"'/ o i . SR - 7
- T e - - L ~ S i

vl - » -Sub51d1ar a’ equlpe escolar com dados de[}
T R desempenho dos alunos; . R
.- 0 <o) - Acompanhar e controlar 0 desenvolwmento do‘
L SeEL TR Ao T projeto pedagdgico; -
e R et e e e T . |- Acompanhar e coordenar as atmdades de
Lo e s e recuperagBo paralela da aprendlzagem dés.alunos, |-~
TR N B LAY bem como’ a class1ﬁcaqao e reclass1fcagao dos o
B e b e T I mesmos; S
Sl U0 |- garantir que o HTPC contnbua para & formagao"
N e : - <l do docente; |
ST ":’h_ B . ol Sl | - Preparar e coordenar as- at1v1dades reallzadas S
S T e T e pelos, professoresnashoras de trabalhopedagogmo' -
P e e L eoletivey B D B
RS R PO SO - Zelar g para que 0s alunos cumpramacargahorarxa’v
cob ot | necessdtia;
e e e T - Prestar assnstencxa técmca, propondo ftecmcas e
: G el oo T Hprocedimentos,  sugerinido ‘materiais dxdatxcos el
Sl e s s L organizandoras atividades; . L 1
P U ARy L o 7| Garantit' a integragdo de todos os. docentes no.|-
A ey s s s o Tdesenivolvimento do projeto pedagogico;
L DL e '-Interaglr com as familias dos alunos que tenham | * .
e g ] RS IS R R BTN L frequenma msuﬁmente ou. apreséntem‘ desempenho
Ol T _o o0t linsatisfatorio; |
Coo o o e T i) - Assessorar. .2 - dlregao da escola, espemalmente
L P A quantoa: - . SR

/

o | i ;;7' T B Ty agrupamento de alunos .
o ) B A Lesl e TS S ’;j}j)'l;), “organizdclo de ho;ano de aulas e do* -

Lo T SRR o - |7 calendario escolar; - C ot .
LR T e e | 7o) utilizagio  dos recursos dldatxcos da
ST e e e g et e ceseolat : c
T S S Garanti 2 execugho. dosplanos deensino; - ) -

- Sres s e S . 7T Acompanhar e avahar 0. dcsenvolwmento dos ,

B R U L U Lol planos de ensino. - L s :
SR e T T e Interessar-se, . “entender . e blic
B e e U I e PropostaPedagogwadaRede Mumclpal., 4 Sl
ooy e s - Executar tarefas correlatas As.acima descrltaseas T
L R R ' .| Gue foren determinadas pelacheﬁa imediata, .
.1 ‘SUPERVISOR DE ENSINO: - SuperV151onqr_\ as atmdades - Supervisiohar e- garantir agdés” baseadas nal .
: Jons e -pedagogicas’ e admmxstratwas da avallagao das propostas pedacoglcas das Escolas e
A e T rede mun1c1pal de ensmo S do sttema Mumclpal de Ensino; < . . Y,
LA ' PR L S b Assegurar a constante retromforma(;ao as’ R P
e 3 o ' i§ prcpostas pedagog;cas das escblas de 'sua area) '
o - de atuat;ﬁu, R & S By
ST T e - Assistie, tecmcamente aos duetores de escolas :

. sob e a elaboraqﬁo \fxecuqﬁo e avahaqao das: .
' pmpostas pedagégras e pro;etos referentes as suas’
s ! L u*udadec escolares, S BN b
. i ' ) o - Compatlblllzar Gs- Pro;ctos da drea admmlstratwa ) S

N : ~. R e Lo atécmco»pedagoglcaamvel inter-escolar'e comros | 7 |
N e T e e T e T daSemetauaMumcmaldeEducac,aoeCultura L :
, EAT LR 3 Co oo ewo0 |- ‘Anadlisar os dados relativos -as “escolas . que |- s
o ] e T e et mtegram a Secretana Municipal:, de Egiucagao el fian
Cl e s e s e A Cultura e elaborar alternativas de solugdo para”os .-

1o e DT e Al T T T L pxqblemas expec1ﬁcos de cada \'wel e modalldade
‘ - : ) - - . L : ERERRS ;V R de e}'lSII]O ! v_ 7 L v
A e o A T Ll Sl L B - Cumpln e fazer cumprlr as dlsposu;oes legals R

oL o b e lrelativas @ - organizaglio  pedagogica e ||

e s [ ' o U admlmstlatwa das’ escolas bem como, as normas e

RS \ N Moo -~

_‘_’"Pr':‘a'ga'j'[i_radegtes, .s'so',- Centro- AgudésT/spv -CEP ,1,7:1120-000-vFonéf: (14) kszez-s.éoof-fax:. (1'.4)‘ 3262-8528 - e-mail: g_aBiﬁe;e@aéhdoéf_sp.ggv.-br; e



5 bop'o‘rtu'riidade

dh ctrlzes emanadas de oroaos supenores :
- Garantlr 0 ﬂuxo reciproco da@ mformagoes entre 1

as umdades esco]ares ea Secretana Mumcxpal de

ducac;ao ¢ Cultura através de visitas regulares el

de reuniGes com seu d;retores e professores

=7 eragnostlgal, quanto’ & neceSStdade_» e’
 de " oferecer . cursos ~ de
-aperfeigoamento ‘e -atualizagdo - ~dos ™. recufsos“-

“| humanos que mtegram a Secretana Mumcxpal de ’

Educac;ao e Cultura

e Dar -parecer, . realizar estudos e desenvolver‘
at1v1dades relac1onadas & mspegao escolar 1

“Colaborar na - dlfusao e lmplementaqao de| -
ipro;etos g programas e]aborados pelqs orgaos‘

supeﬂores . :
- Aphgar mstrumentos de anahse para avahar 0

o =

EDUCACIONAL
(em extmgao na vacancna)

" Coordenar -ds
o+ admlmstratlvas
Jdentro de seu campo de atuag:ao

‘I COORDENADOR -

v ;at;w'idéd'és
e - pedagogxcas

L~ Coordenar 9 aperfeigoamento do pessoal docente

um bor nivel; . R I

para

mphar 0 campo de conhecunento dos ducadores;
Plane|ar € orgamzax ‘as. atmdades ‘do. corpo

“docente, dlstrlbumdo horanos numero de -horas:de

ulas, determmando as turmas que “cada ‘docente’|:

“"Heve ter sob sua- respcnSablhdade ‘para possxblhtar N
o desenvolwmento ediicativo dentro da escola; . ¢ . |-
~t Realizar projetos, dermo de normas pedaﬂogxcas ;
' ,hue atendam os mteresses das metas educacxonans
Civigentes; - L A “
St Awuxiliar - _
fidlretnzes para. a: selegao de ptofessores para a rede" o

no es'tabélecimento de critérios e

¢ .
N T

e

. f‘mumelpal de ensmo

* Praga Tiradentes, 650 - Centro - Agudos - SP - CEP 17120-000 - Fone: {14) 3262-8500 - Fax: (14) $262-8528 - e-mall: gabinete@agudos sp.govir . -

/

desempenho . global do- Sistema  Municipal de |’ -
| Ensino,” nos _seus. txabalhos admlmstratlvos el
.| pedagogicos;:
<] = Assessorar a Secretaria’ Mumcnpal de Educag:ao el
- Cultura em -sua programaqao global e nas suas. 1

R _tarefas pedagbglcas, : S
- {- Acompanhar;; orientar e mspecmnar 0s trabalhos‘ £

' "admlmstrativos nas unidades escolares. ‘

A T
levando-os-a pammpar de:programa de tremamento,‘ s
2 capacitagdo para manter cxprocesso educatwo em

Realizar - estudos e pesqmsas relacxonados sy )
- tividades dé ensino, . utilizando - documentagao
_‘cxen‘trﬁca ¢‘outras fontes ‘de mformagao anahsando'
~ los, resultados - dos. métodos -empregados,
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ANEXO VI

o REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES mi i)OCENTES E SUPORTE

e Fundamental

R

licenciatura plena em Pedagogla

\'z",Professor do .+
Desenvolv1mento Infantll

Sy

Concurso Pubhco/de Provas e

B

33ﬂ'howrasfs§m'z_myai's5’ e
D : Tltulos . - 0 ,S\"b . ¥ “ r’ S

'Professor do CT
i'Desenvolvnmento e
Fundamental

Concurso Pubhco de Provas e
' ‘ Tltulos =

¥

33 horas semanais -

\

licenciatura plena em Pedagogia.

|| Professor Auxll;ai"de e
“ [ Educacfio Especial ' |-

Concurso Pubhco de Provas €

! Tltulos o

{30 horas semanais -

superior de licenciatura -

posterior & licenciatura plena. -

- 'Professor Tltular de
B 'Educag:ao Infantll

N Lo

. Concurso Pubhco de Provas €

Tltulos )

S

30 horas semanais’

B Diploma reglstrado de conclusao de curso,
e normgl supenor ou-de hcencxatura plena ,
. {'¢m Pedagogia .~

*Professor de Educag:ao |

- | Basnca ln fantll

Concurso Pubhco de’ Provas e
" Tltulos S

130 horas semanais

N

Professor Tltular de
2 ‘Ensmo Fundamental I.

Concurso Pubhco de PrOVase
: Tltulos » :

3’3;'h(>.ras semanais -

i PrqfeSSorrzTitula\r de '

Concurso Pubhco de Provas e 30 horas Semaria'is;fi .

caiiglés o)

7D|ret0r de. Escola

Concurso Pubhco de Provas e '
' : Tltulos -

*40 hotas Sem'anaifs

. . hablhtagao N
p]anejamento

em -
super\nsﬁo

: anos
magistério.

: ,‘de \expenencla

Concurso Publico de Provas e
' Tltulos AR

A

supervrsao ;o

anoq de experlenma g no

DENOMINACAO FORMAS DE JORNADA DE REg ’ "" ! ' U lSlTO
v PROVIMENTO ~TRABALHO g !
s ;Professor Auxnllar de- Concurso Pubhco de Provas: e 33 horas semanais . .%Diploma reglstrado de conclusao de curso |-
[ Desenvolvimento Infantll T1tulos . = Pnormal em:ndvel médio. ou superior; oude |

D1p10ma registrado-de’ conclusao decursof- |-
| normal em nivel médio ou superlor ou de} .
| liceniciatura plena em Pedagogia. 1
| Diploma registrado de’ conclusao de curso-
‘| fiormal em nivel medlo ou superlor ou de- g

Diploma reglstrado de conclusao de Curso
. |'normal superior ou: de hcenc:atura,plena -
" emPedagogia .~ . o ul
Diploma reglstrado .de conclusao de cursof |-
- | ormal superior 6u de hcencmtura ‘plena A
‘|emPedagogia - . 0 Nl :
Dlploma;reglstrado de conclusao de €urso
‘ plena em | -

Diploma reglstrado de ccmclusao de curso
‘- 1.de lcenciatura: plena em Pedagogla corit| |
- | habilitagio. - em-
' “planejaniento
'| orientagio. edu(:acmnal ou portador de S
"5 | titulos” de  mestrado- ou - doutorado, nas| | -
-.mesmas areas nos termos do mcxso I¥ do : S

“art, 61 da; LDB €. POssuir; no mm:mo 4

‘ (quatro)
‘I magistério: 7o

ad*nmlstrac;ao b
-inspegdo e | |-

" Praga Tiradentes, 650 - Centro < Agudos - SP - CEP 17120-000 - Fone: (14) 3262-8500 - Fax: (1) 32628428 - e-mall: gabinete@agudos.spgovr . -

Dlploma reglstrado de conclusdo de curso- .
plena em ||

; Pedagogla com hablhtaqao ern. educac;ao "
"~ lespecial ou em. curso de- pos-graduac;ao
i em dréas espec:ﬁcas da educag:ao espec1al '

| { Educacéio Especial . . B Tltulos SRR “licenciatura, :
A R P ) S o ' Pedagogla com hablhtac;ao em’ educac;ao ’

SR e ',f A ’ espe0151 ‘ouem -curso de_ pos-graduagdo | |- .-

L T SN A - em éreas’ espemﬁcas da educag:ao espemal 3

s DT T e S S T 'v"\posterlol a licenciatura plena. :

Professor Tltular de Concurso Pubhco de Provas e 133 horas Sfemarvivéi's | Diploma registrado de: conclusdo de: curso [ [~

| Educacho Fisicae .~ ! TltlJOS S P o 17 lde Licenciatura -Plena’icom . habllltaqae ’ ‘

‘ofessor Titular: de , R v espemﬁca na‘drea de atuag:ao )_\\

Dlploma reglstrado de conclusao de curso|:|
-de licenciatura plena em Pedagogia com | .|~ *
admlmstraqao, N
‘inspegdo” e |~ A
- | orientago - educacional, ou portador de] |
.t titulos - de’ mestrado ou doutorado nas. :
.| mesmas areas, nos termos-do inciso: Hdo|1 "
. |art. 61 da LDB; e possuir; no minimo, 4
V(quatro)



Desxgnag:ao em func;ao de
‘. conﬁanc;a T

A planejamento

possuir- - habﬂltag:ao _em “: curso.
Tem -
supemsao

onema(;ao educac1onal

hablhta(;ﬁo

€ possutr no mmlmo 4 (quatm) anos de
experiéncia -em  cargos . de suporte

pedagoglco da rede mumc1pa1 de ensmo,

,Ser titular de cargo efetwo das classes del .
docentes ou. de: suporté pedag0°1co |
de'.
Ticenciatura plena em Pedagogla comi
“ admmistraqﬁo :
inspecdo - e ||
) ou - .titulo - de
++| mestrado-ou doutorado 1as mesmas. areas‘
|} nos termos do i inciso IL do‘art. 61 da. LDB

T
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