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- - 	 ANEXO IV 
KFRIBUIÇOES DAS CLASSES DE DOCENTES A QUE SE REFERE O 

PARAGRAFO UNICO DO ART. 8 0  DESTA LEI 

DENOMINAÇÃO 	DECRIÇÃO SUMARISSIMA 	 ROL DE ATRIBUIÇÕES 

• 	 DAS ATIVIDADES 

- ProiessorAuxiliar,de. 	- Atuar- na docência noâmbito da Exercer, a docência nos níveis e modalidades de 
Desenyolvimento infantil e 	educação infantil e- do ensino ensino de seu campo de atuação; 
Fundamental, 	 fundamental 	na 	modalidade - Patticipar da execução das rotinas diarias, de acordo 

deedação integral, atuando com com a orientação técnica do coordenador pedagógico; 
-' 	 alunos de creche Pré ecoIa e - Participar, da elaboração da Proposta Pedagogica da 

projetos. 	 instituição;  
- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o 

(  desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar reflexão 
e o, aperfeiçoamentõ .do trabalho em conformidade 
com a Proposta Pedagogica sob orientação do 

• . 	 . 	 coordenador pedagógico e/ou diretor de escola; - 
,Registrar a freqüência diária dos alunos e 

encaminhar a pessoa responsavel 
- Garantir aos alunos que estão iniciando, bem como 

. . 	. . 	 . 	 . 	a os seus responsávei, um período de -adaptação  e o 
acolhimento na instituição, 

Receber diáriamente ',os alunos na entrada e 
acompanhá las na salda da instituição proporcionando 

• 	 . 	. 	. um ambiente 	 ra acolhedor e afetivo. dunte sia 
• 	 . . 	 permanencia ;/''  

• 	 . 	. 	. 	. 	: 	Acompanhar as tentativas dos alunos, incentivar a. 
aprendizagem oferecer elementos para que eles 

- 	. 	. 	 . 	avancem em 'suas hipóteses sobre o mundo; 
- Estimular os alunos em seus projetos, açõeS, e 
descobertas; - '- 	. .; 	•. 	. 	-- 

	

-, 	 --Ajudar os alunos em suas dificuldades, desafiá-los e 
despeítar sua atenção curiosidade e participação, 

• 	. . 	•. 	 . 	: 	. 	.... 	... 	- 	- . 	ganizar, orientar ',e zelar .pelei . uo adequado. dos 

	

• 	. 	 . .espaços. e 	recursos 	neéessários 	para 	o 
desenvolviment das atividades 
- Manter.. permanente contato com os pais. ou 
responsáveis e participar junto com os mesmos dos 
encontros de orientações da instituição, 
- Participar e propor atividades de desenvolvimento 
profissional para melhoria permanente da qualidade 
cfo trabalho da equipe 

Observai constantemente os alunos em relação ao 
• . 	 . 	. 	. 	. 	 . • 	- 	seu bem estár, considerando a sua saúde física. 

. ' 	 mental, psicológica e social, tomando . as- medidas 
- necessárias na ocorrência de alterações; 

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase 
de desenvolvimento do aluno, em diferentes espaçíis; . 
- - Estimular os alunos na conservàção dós. diferents 
ambientes e materiais, 
- Manter rigorosamente a higiene pessoal das criançis, 
- esenvolver, acompanhar e orientar atividades que 
promovam a aquisição de-hábitos - de higiene e saúde,  

. ......... 	. 	. 	-. - Garantir  banio de sol, diariamente, para os bebês,. 
estimulàndo os com atividades diversificadas 

	

• 	. . 	. 	•. 	. 	. 	- Higienizar. as mãos e, rosto dos bebês; ., 	. 
- Dar banho, trocar fraldas e roupas dos bebês, se 
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• 	 necessário; 	' 

	

• 	 - Auxiliar,' orientan e acompanhar as crianças no 
controle de esfincteres e se necessario completar a ' 	
higiene; 

Orientar e acompanhar a troca de ioupas pelas• 
crianças, estimulando para que, gradatiyaménte, elas - 

• 	 conquistem autonomia;.. 
- 	— Acompanhar o sono/repouso das criaríças, 

• 	- 	 ' • 	 permaneçendo junto das mesmas; - 
- Incentivar a criança a ingerir os diversos alimentos • ' 	 ' 	
oferecidos no cardápio da instituição educacional, 
respeitando' 1 o ritmo, e ô paladr de cada Uffl; 

• 	' 	' 	 • 	' 	' 	' ' 	auxiliando-os a.conquistar a autonomia; 
• 	 - ' 	 "- 	' 	' 	' ' 	 - Orgaúizar, auxiliar. e orientar a alimentação e' 

hidrataçãodqs crianças; 	' 
- - Ministrar medicamentos aos bebês é as crianças 

apenas sob prescrição médica,se necessário; 
Manter a organização do seu local de trabalho e 

• ' '. ' ' ' todos os bens públicos que -estiverem sobre o domínio 
de sua ária de atúação, bem como zelar pela 
economicidade de materiais e bom - atendimento ao 

- 	 público;  
• ' 	 ' 	 ' ' 	 - 	- Examinar os materjais antes do' uso, quanto aos 

'•' 	' 	• 	- 	' 	' 	' 	' 	' 	- 
 

aspectos de estabilidade e segurança,,- ' 
Realizar a hjgienização dos brinquédos conforme 

orientaão dá superior;  
Responsabilizar-se pelos alupos que aguardam aos 

- 

	

	- -pels ou responsáveis, após o'horário regular de saída, 
zelando pela segurança e bem estar das mesmas; 

Cumprir as determinações 'superiores, e soliçitar 
esclarecimentos por escrito caso julgue as ilegais 

- - 	':. - 	• 	- - 	'• 	- interessarçse, entende e' aplicar a - Proposta 
Ë 	n ducacioal da Rede Mu nicipal;  

Executar tarefas correlatas que - lhe forem -  
determinadas pelo seu supérior. 

- Professor do 	 Atuar na docência ,no, âmbito da 	Exercer a docência nos nrveis e modalidades de 
. - Desenvolvimento Infantil 	educaão infantil na modalidade ensino de seu campo de atuação tendo liderança e. 

deeduçaço integral, atuandõ com domínio da classe;  
alunos de creche--e pré-escola 	- Participar da elaboração da Proposta Pedagógica de 

sua instituição; '•.  
Planejar, executar, àcompanhar, 'avaliar e rêgistrar, o 

- 

	

	. desenvolvimento do alufio a fim da subsidiar reflexão 
é- o áperfeioarnento 'do trabalho em,1 conformidade 
com 'a Proposta Pedagógica sob orientação do  
coordenador pedagógico e ou diretor de escola; 

Disponibilizar e preparar os matetiair pedagógicos a,' - 
serem utilizados ,  nas atividàdçs; 	' 

Registrar. a frequência diária-dos alunos no diário de  
classe;  

- 	 ' 	• 	- 	' 	' 	 - 'Garantir aos alunos que esto iiiciandô, bem como 
aos seus responsáveis, um período de adapta,ao .e o 

• 	' 	•'- 	.• 	- 	- 	' 	' 	- 	acolhimento na instituição;  
-'Ajudar os alunos em suas 'dificuldades, desafiá-las 'e- 

• ' 	- 	' ' 	' 	 ' 	' ' 	 ' ' 	despertár sua atenção, curiosidade e-participação; 
• 	« •- 	 ', - ' 	' 	' 	 - Qrganiar, orientar e zelar pelb uso' adequado dos - 

• ' 	' 	' 	' 	•: 	- 	'' 	' 	-. 	espaços', 	e "'recursos 	necessários 	para 	,o 
desenvolvimento das, atividades; ' 	• 	- • 	-' 

Zelar pela ,higiene e linpza .do "ainhiente' e 
dependências sob sua responsabilidade ;,,  

Praça Tiradentes, 650 Centro Agudos iSP CEP 17110-000 Fone (14)-32624500. Fax (14) 3262 8528 e mau gabuneteijios 
S 90V br 
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Manter permanente contato com os pais ou 

responsáveis e participar tjunto com os mesmo dos 
encontros de orientações da U.E.; ' 

-; 	 - 	 -. 

 

Observar constantemente, os alunos em relação ao 
seu bem •estar,. considerando' a sua saúde  fisica, 
mental, psicoIógica e social, tomando as m - didas 

- 	necessárias na ócorrência de alterações; 

	

- 	- 	
- Observar, as alterações físicas e de comportamento, 

•. 	 desestirnulando a agressividade; 
• 	 ' : - Estimular a independência e a interação da criança; 

• 	 - 	 . 	 . 	 . 	

- 

 

Oferecer oportunidades de foálecimento'-.da 
• 	—. . 	 . 	 . 	 autoestima, dos Valores, da afetividade e da 

	

• 	. . 	. ' 	construção da própria identidaàe; 	. 
- Estimular os aluiios na Conservaç ãoi dós diférentes 
ambientes e materiais;  
- Desenvolver; acompanhar 'e orientar atividades que 
promovam a aquisição de hábitos' de higiene; saúde e 

	

• . 	 , 	. ' 	. 	 cortesia nas crianças;  
- ,,Orientar e acompanhar a troca de roupas . pelas 

/_'_ 	• 	 ': 	', .' 	 . 	crianças, estimulandopara quê, gadativamente, elas' 
conquistem autonomia;  
- Acompanhàr o sono/repouso, das  crianças, 

'permanecendo j` u nto das mesrnas;  

	

• 	 - •Re$onsabilizarse pela alimentação direta das 
- crianças; educar.' -e reeduc-ár, quanto -aos hábitos 

ahmentares bem como incentivar e controlar a 
'ingestão de líquidos e alimentos variados. 

 os a conquistar a autonomia,' 	' 
Manter a organização do seu local de trabalho 'e 

todos os bens públicos que estiverem sobrë o domínio 
d& sua área de, atuação, bem . como zelar pela 

-- economicidade de mateiajs e bom atendimento ao 
público;  

Earninar os materiais- antes do :uso, quanto aos 
aspectos-de estabilidade e segurança;" 
-- Realizar' , Reala a higienização dos brinquedos confoe 
orientação do superior; 	 ' 

Responsab lizar-se pelos alunos que aguardam aos 
pais 014 responsáveis, após o horário regular de saída,' 
zelandopela segurança e bem estar das iemas; - 

SerobseFvadoi, criativo e flexível às mudanças;'' - 
- - Encaminhar à direção ou coordenação da. escola., 

crianças com probletnas -específicos, casos de maus-,  
tratos e faltas injustificadas;'' - - 

Participar de reuniões de capacitação, troca de - 
experiências e HTPCZ  

Ajudar na. confecção de convites, lembranças  
ensaios para 'datas 1 comemorativas, - , festas e eventos 
escolares;  

Ajudar nas terapias ociipacionais e 'físicas, aplicando 
cuidados especiais com deficientes e dependentes; - 

Acompanhar a clientela em atividades sociais .,ç 
culturais programadas pela 

1
uuidade;  

Receber- e .acatar triteriosamente a orientação e as 
recomendações do diretor no trato e atendimento a 
clientela;'  

	

Zelar- pela segirança e bemestar dos . alunos; 	: 
observar-regras de seguránça. no ,'atendiiieiito às 
crianças e na utilização de materiais, equipamentos e  
instrumentos dutante o desenoIvimento das rotinstrumentos  
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- 	 - . 	- Encaminhar, os pais ou: responsáveis a diréçao em - 
• 	 - 	- 	 caso de dúvida ou qualquer informação; 

Eximir-se de passar orientações aos pais sé'm 
autorização da direção;' 

Entregar dócumentação na-data maróada; - 

'Ititeressar-se, entende e aplicar a Proposta 
Educacional, da Rede Municipal; 

Executar tarefas - correlatas - que ' lhe forem 
determinadas pelo seu superior.'  

	

Professor do 	. 	.: 	- Atuar na docência iiô,'âmbito-do - Exercer a docência nos níveis e-modalidades de 
• 	Desenvolvimento . 	ensino •' 	fuindãrnental, 	na ensino de seu campo de atuação, tendo liderança e 

• 	Fundamental 	 modalidade -de -educação integral, domínio da classe;  

	

• . . 	. 	. 	 ' - 	atuando com projetos. 	 -. Participar da elaboração da Proposta' Pedagógica de 
- 	. 	. 	. 	" - 	, 	 -• 	ua'instituição;  

• 	 - .. . 	 - Planejar, executar, acompanhar, avaliar e rëgistrar o 
• . - . ' : - : . desenvolvimento do aluno a fim de subsidiar reflexão 

e .-oaperfeiçoamento do trabalho em cbnformidade' 
com a Proposta Pedagógica sob orientação do 

	

-. 	. . 	. 	. 	.' 	. 	coordenador pedagógico.e ou diretor de escola; 
Registrar a frequência diária dos alunos no diário de 

classe;  
Disponibilizar e :prepárar os màteri'ais pêdaógics a 

	

. . 	' 	. 	. 	. 	 srem utilizados nas atividades;  
- 	Trabalhar com atividades. esportivas s  recreativas e 

Acompánhar os alunos na realização das tarefas 
escolares;  

Receber . diariaménte os alunos ,  :na entrada e 
acompanhá-las na saída da instituição 'proporciOnando 

- 	 . 	um ambiente -acolhedor e 'afetivo . durante sua 
• 	. 	 ' 	- 	. 	permanência;  

• 	 . 	 . 	 " 	 ' 	 . 	 ', 	 -- 	 .. 	 - 	 . 	 - 	 . 	
- 

 

Ajudar os alunos. emsuas dificuldades; desafiá-las e'.' 

	

• 	 - 	 ' 	

r 	
' 

 

despertar sua atenção, cúriosidada e.participação; 

	

• 	. - 	. - . 	. . . 	 . , 	- 	- 	. 	. - 	. <Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos 
• - 	-. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. - 	" 	espaçps 	e 	recursos ' 'necessários 	para 	o 

desenvlvimento das ãtividads; 
• 	 . 	 . 	 . 	 . 	 -. 	 . 	 , 	 - 	

' 	 7 	 . 	 . 	 . 	
-' 

 

Manter,, pertuanen'te contato, com os pais' ou 
- 	 . 	 . 	 . 	 . 	

. 

 

responsáveis • e participar juntO com, os mesmos dos' 
encontros de-orientações-da instituição  

	

• 	.. 	. 	. 	 ' - 'Participar e propor atividades - de desenvolvimnto 

	

• 	.'. 	' 	. - , . 	. 	- 	-. 	 , 	profissional para melhoria permanente da qualidade 
do trabalho daeqqipe;  

Observar cOnstantemente os alunos 'em relação ao 
• 	. . 	 . 	. - 	. 	 " 	seu , bem estar, considerando a sUa saúde física, 

mental, psicdlógica e sociaL tomando as medidas 
/ necessarias / na ocortencia de alterações 

desestintulando a agressividade eestimulando a 
autonomia e 

1
a interação da criança; 

Estimular os- alunos na conservação dos diferentes 
ambientes e materiais;- .'  

Deseiivoiver, 'acompanhar e orientar atividades :que 
'promovam a aquisição de hábitos de higiene, saúde,é 
cortes-ia nas crianças; - 
-: Acompanhar e orientar o banho e troca de roupas, 
cuidando da higiene e, do asseio, dos alunos sob sua 
respoisabilidade, sempre que necessário; 

	

- 	 Acompanhar o repouso das crianças permanecendo 
júntõ das mesmas;  
- Incentivar a criança a Ingerir os diversos alimentos 
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AM UNICIPAL AGUDOS 
oferecidos no cbrdãpio da U E acompanhando sua 
alimentação, 

Zelar pelahigiene e limpeza do ambiente e 
dependências sob. sua responsabilidade; manter, sala e 
material pedagógico organizados; 

Manter a organização do seu local de trabalho e - 
todos.ós bens públicOs que estiverem .sõbre o domnio 
de sua área de atuação, bem corno_zelar' pela 

• . 	 . 	. 	. . 	ecoriornicidade . de materiais é bom. atendimento ao 
-piblico; 

Examiiarós materiais antes do uso, quanto aos 
aspectos do estabilidade e segurança; 

Responsabilizarsd. pelos 'aluno'u aguardam aos 
- 

	

	 pais ou responsaveib, após o horario regulai de saida, 
gelando pela segurança e bem estar das mesmas; 

	

- . . 	. 	. 	. 	Encaminhar A direção ou cbordenação da. escola 	- 
crianças coei problemas esecífiéos casos de maus-
tratos e faltas rnjustificadas 

Participar: de reuniõçs de capacitaç'ão, troca de 
experiências e HTPC;  

Ajudar na . eonfcção de convites, lembranças, 
• 1 	- 	 . 	 . 	' 	. 	

. 

 

ensaios para data comemorativas, festas e 'eventos 

.,Ajudar nas terapias ocúpacionais e físicas, aplicando 
, 	cuidados especiais com eficient'es e dependentes 

Acompanhar os alunos em atividades sociais e 
culturais programadas pela unidade; 	- 

Receber e acatar çr'teriosamente a orientação e as 
reieednõs do diretor no trato e atendimento a 

- . .. . 	. 	 . . 	. 	Oferecer oportunidades da .. fortalecimento da 
autoastirna, dos 

 
valores, da afetividade e da 

conatwção da própnide'itidade, 
epi documentçao na data ,marcada; cada 

Enninha os 'pais ou responsãVeis a direção •.éi 
caso de duvida ou qualquei informação 
- Eiimir se de passar orientações aos pais sem 

. . 	 autorização da direção;. 	- 

	

letereere; entende 	aplicar a Proposta. 
. . 
	dcaciunaI da Rede Municipal; 

'Executar' tarefas . core1atas que lhe forem 
- 	 . 'determinadas'pelo seu súperior. - 

-Professor Auxiliar de 	-Atuar na docênci 7ou assistir o Exeicer a docência ,ria área de atuação tendo liderança 
Educação Especial 	. 	professor 	. titular , 	no e doniínio dc classe; 	. 

desenvolvimento das atividades Participar da elaboiação da Proposta Pedagogica de 
tacnic-pedagógicas nol respectivo sua instituição; . 	.. J, . - 

âmbito . . . 	. . 	deseu campo de atuação Planejar, execur acompanhar, ava'iar e registrar' o 
nos níveis da educação 

 
infantil desenvolvimento do aluo a fim de subsidiar reflexão 

. 	. 	•.• 
 

	

ou fundamental 	 . e o aperfeiçoamento do trabalho em. conformidade 
com a Proposta Pedagogica sob oi ientação do 
cooidenadoi pe,dagogico e ou da etor de escola, 

- . . . . .. . . . . . Elaborar e execOtar juntamente com - professor 
titular e pofesor, de educação especial itinerante 
procediinutos destinados ao conhecimento da relação 

• 	 :... 	 .,. 	 . 	 . 

 

ensino :apç-endizagem dolunoqual opÍanos de aula e 
. . . adap;açe, 'visando a :implementaço demótodos de 

ensino\ que favoreçam a 'aprendizagem e o 
desenvoNimento do educando;  

• .. 	•.. 	elaborar pianos de ensino individualizados (PEI) e 
relatónos oimrais bem como o reltóuo final 
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PREFEITURA MUNICIPAL AGUDOS 
J 	

- Auxiliar o professor quanto a observaçâo de registros 
e avalia 	comportamento e desenvolvimento do 
aluno 

Participar da execução das fotrnas diarias, de acordo 
com  a orientação tecnica do professor/coordenador, 
- Acompanhar as tentativas dos alunos, tncentivar ,  a 
aprendizagem oferecer elementos para que eles 
avancem em suas hipoteses sobre o mundo, 

Estimular os alunos em seus projetos ações e 
descobertas 
- Ajudar os alunos em suas dificuldades, desafia las e 
despertar sua atenção, curiosidade e part1cipaço 

Realizar sessões devolutivas a equipe teenico 
 enfatizando os pontos a serem 

re  

trabalhados com o aluno e os encaniinhanentos 
. 	 . . 	 . 	

.J 	.. 1 	. 	 • 	 . 	 . 	 . 	 . 	 - 	 . . 	 necessarios: 	• 	•. 	 . 	- 	. . 	: . • 	. 	• 
&- 	 - ' Parttcipar das reuniões interdisciplinares e 

	

J 	 comparecer aos HTPCs 	 ' 
- Orientar e apomr as ações de incluso seguindo .o 
atendimento do aluno com deficiência e ou alunos 
com necessidades educacionais especiaL, 

-' 	

- Acompanhar a pratica inclusiva da rede municipal de 
ensino* 
- Promover trabalhoprevertivo no ambito das 
dificuldades  de aprendizagem aos educandos 

' 	 atendidosna uni.dade escolar quando solicitado 
Desenvo'verestudos para constante atuali.zaço 

visando a melhoria das políticas e programas de 
atendimento naeducação especial a serem 
implementadas, 
- Realizar procedimentos de AVD (Ativídades de 
Vida Diana), e AVP (Atividades de Vida Priítica) 

M . ncessarias a um melhor desenvolviment6 do 
- educando deficiente (troca de fraldas, refeição e 

banho, recreio dirigido se necessano) 
Sugerir e confeccionar materiais adaptados 

necessarios paia o desenvolvimento acadêmico do 
educando, 
- Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam aos 
pais auresponsaveis, apos o hoiaiio regular de saida, 
Leando pe a la segwn 	m ça e be estar das mesmas 

Obsei var constantemente os alunos em relação ao 
seu bem estar, consideiando a siia saude fisica, 
mental, psicologica e social tomando as medidas 
necessarias na ocoirençia de alterações 

Manter a organização do seu local de trabalho e 
todos os bens pubhcos que estiverem sobre o doniinio 
de sua. area de at).iação bem como zelar jiela 
eoonomicidaae de materiais e bom atendimento ao 
publico 

Exammar os ra,tei mis antes do uso, quanto aos 
aspectos dc estabilidade e beguranç1 

Executar outras ansicIades correlatas atribuidas pela 
direção escokr L pelos roft.,ssores de educação 

________ 	 cnfuitmeiante 
- Professor Titular de 	Atuai na docencia 110 4ulbtto da - Exeicer a docençia n't area de atuação tendo 
Educação Infantil, 	- 	edu cação .  inlantil, na modalidade lidem ança e dominio de classe, 

de creche e pie escotma 	 Conhecei o Projeto político Pedagogico da, 
instituição stituição e Plano Municipal de Educação, 
- Pai t'cipar da elaboração da Proposta Pedagogiça de 

• 
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PREFEITURA MUNICIPAL AGUDOS 
suamstituição 

• --Planejar, eeci.itar, acomparhar, avaliar e registrar o 
des-énvolVirnento do alunci a fim de subsidiaí reflexã 
6,o aperfeiçoamento do trabalho. em conformidade 

- 	 , com a Pfoposta Pedagógica sob -orientaçãô do 
- 	-coordenador pedagógico e ou diretor de escola; 

- - Registrar a freqüência diária dos ., alunos e 

	

- . 	 encaminhar à pessoa responsável; 
- Garantir aos alunosque estão iniciando; bem como 

• 	. 	 . 	. 	aos seus responsáveis, um período de ,adaptação e o 

	

• 	 . 	acõlhimento na instituição; 
Receber diariamente os alunos na entrada e 

acoi'npanhá-las na saída da instituição proporcionando 
um ambiente acolhedor afetivo durante sua 

- ' 	ermanêndia';. . 
. . . 	 .•' 	• 	. 	 --- Acompanhar as tentativas' dos alunos, incentivar a• 

	

- 	 aprendizagem, oferecer elémentos para que elas 
avancem em suas hipóteses, sobre o mundo 

• .. 	' 	. 	. 	. 	. - 	. 	- Estimular os alunos em seus. projetos, ações e 
• 	. 	 . 	- 	. 	. - 	descobertas;  

Ajudar os alunõs em suas dificuldades, desafiá-las e 
• . . 	. 	 . 	. 	. . 	desprtafsua atenção, curiosidade e párticifação; 

• 	 . 	Organizar orientar e zèlar pelo uso adeqúado..dos . 
• 	. 	. 	. 	 . 	- espaços 	e 	recursos 	necessáriospara. 

desenvolvimento das atividades 
-. Manter peraianente contato com os. pais 'ou 
responsaveis e participar junto comos mesmos dos 

• 	• 	. 	 . 	 . 	. encontros de orientações da instituição;  
Participar e propor atividades de desenvolvimento 

profissional para melhoria perrnanentd da qualidade, 
do trabalho da equipe; 	•. 	 - 	 . 	 . 

Observar , .,constantemente, os alunos em relação ao • . ' 	.' 	. 	'. 	 seu bem estar, considerando-'a sua saúde 'física, 
. .. .. 	. 	. 	.. •- 	 mental, psicológica e sociah - tornando as medidas 

	

/ - 	 necessárias na ocorrênçia de alterações; 
- Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase 

- 	- 	- 	de -desenvolvimento dos alunos, .em diferentes 
espaços 
- stimu1ar os alunos na conservação dos diferentes 
ambientes e m'ateriais;. 	 . 

Manter rigorosamenté . a' higiene pessoal das 
crianças; 	. 	. 	. 

besenveher, companhar e orientar atividades que 

. 	. 	.. . 	 . - 	promovam a. aquisiç.o de hábitos de higiene e saúde; 
Garantir o ba,ri ho , de sol, diariamente, para.Qs bebês, 

estimulandbos poni atividaes dyersificadas; 
- - A.uxiIiar, orientar e acompanhar; as crianças.rio 

controle de esfinteres e se necessário completar a 
hiien,e;  

'Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas - 
• - - ,, 	 - 	 - 	.. 	. 	- 	- 	- 	:. crianças, estimulando para que, gradatjvamente, -elas 

conquistem' autonomia;  
- Incetitivar a criança a ingerii os diversos alimentos 
oerecjds no cará pio da instituição ,  educacional, 
respeitando o ritmo - e o paladar;' de , 	um, 
auxiliando-às' a conquistar a autonomia; . 	. 	• - . - 

Organizar, auxiliari .e orientar, a alimentação  e, 
hidaação das criança 

- 	 . • . 	- 	- . 	- -- 	- 	-. Manter 'a o.rgariizaço do eu local de trabalho ,e - - 	- 
todos os bens públicos qu estiverem sobre o domínio 

- 	 ', 	 . 	 , 	 ' 	 , 	 • 	 - 
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PREFEITURA MUNICIPAL AGUDOS 
de sia irea de atuação bem como zelar pela 

- 	- 	 economicidade de materiais e: bom atendimento ao 
público; 	 -. 

- 	 - Examinar os materiais antes do uso, quantd aos 
aspectos dê estabilidade é segurançà; 
- Responsabilizar-se pelas crianças que aguardam aos 
pais ou responsáveis; após ó horário regular, de saíd, 

- 	 -- 	 : 	zelando pela segurança e bem estar das mesmas; 
- Cumprir as determinações superiores e solicitar 

• 	 • 	esclarécimentos por escrito  caso julgue-as ilegais 
- 	Interessar-sê, 	entender 	e ''aplicar 	a 
PropostaPedagogica da Rede Municipal / 
- Executar tarefas correlatas.. que lhe 	orern 
determinadas pelo seu superior. 

Pofessor de Educação- 	- Atuar na docência no âmbito da - Exercer ao docência na educação infantil, tendo 
Básica Infantil . 	educação infantil, na modalidade liderança e domínio da classe; 

	

de creche.e pré-escola. 	 -. Planejar e promover atividades educativas junto às 
- crianças, segundo -o desenvolvimento do educando, 

obj etivando facilitar seu desempenho no sentido de 
aut,onomiae cooperação, explorando as /experiências 

- 	 - 	 significativas, com vistas ao seu desenvolvimento 
• 	 'integral; • 	 ' 	 - 	

-Elaborar seu plano de trabalho docente, selecionando 
• 	 • 	 .. - ' 	atividades e estratêgias qúe atendam as expectativas 

- de aprendizagem, mantendo atualizado o registro das 
•aes pedagóica, tendo em vista a avaliação 
contínua do processo educativo; 

' 	 - Observar- constantemente o educando, procurardo- 
identificar necessidades nas carências 4e.ordem social, • 	- 	 '. 	-- 	

' 	- -. 	psicológica, material ou •de saúde quê possam - . 
interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-os 

' 	 - 	 aos setores especializados de assistência, mediante 
relatório escrito; ' 

• 	- 	 -- 	 - Registrar a frequência diária dos alunos em diário dê - 	
classe; 

• - 	- 	 - Registrar as atividades deenvolvidas e todos- os- 
• 	

' ' 1 	 s ;- 	 acontecimentos pertinentes ' para ppssibilitar a 
'avaliação do desenvolvimento do aluno;- 

Programar, e participar de reuniões com pais e • 	 - responsáveis dos -  educandos sob sua responsabilidade, 
esclàreõendó-os quanto à ação educativa desenvolvida - 

- 	- -. 	 - 	 - 	 -junto às crianças; 	- 	- 
• 	- -• - 	 -. 	- Cooperar com a, 	da Escola, organizando- e 

• 	 - 	- 	executando trabalhos complementares -de -caráter 
- 	 - 	cívico, cultural ou recreativo, colaborando -  com as 

- 	 -- 	 .- 	- 	atividades de árticulação da'escolaconfas famílias e a 
• 	: 	 - 	- 	 - 	 - comunidade; 	 -, 	 - 

• 	 - 	- 	 '- 	- Receber diariamente os alunos na entrada e 
-' 	- 	 -• - 	' 	' 	- 	 aeonipanhá-las na saída da UEi proporcionando um 

	

- 	 - ' 	 - 	- 	' 	ambiente 	acolhedor -e - afetivo 	durante •sua 
permanência;   

- Realizar atividades - lúdicas e pedagógicas- que - - - 	 - 	 - 	
- - favoreçam as aprendizagens infaitis 	- - - -- 	-- - -. - 	- - 	 -. 	',- - Levar -ao conhecimento da Direçãõ. qualquer' 

	

- 	- 	- 	 - 	- 	- incidente ou dificuldade- dcorridas; 	-- 	 •' 	 ' 	 - 

- - 	 - 	

- •: 	 - ••• 	 - - 	 1 	 - 	 - - Participar iegraente dos períodos dedicado ao 
• 	- 	- 	' 	- - 	 - 	- 	plaijainento,- à avaliação •e das atividades de 

• 	' ' 	-. 	 - formação continuada organizadas pelá Escola 0, 011 

Secretaria -Municipal de Educação é Cultura; -. - 
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PREFEITURA MUNICIPAL AGUDOS 
Desempenhar mtegradamente as funções de educar e 

cuidar 
- Participar da elaboração implementação e avaliação 
do projeto político-pedagógico da unidade escolar* ,  

Adequar os proçedirnentos didáticos e pedagógicos 
. . 	 : 	 .  que ,viabilizem viabilizem 	a 	imlmentação 	da 	.dacaão 

inclusiva; 
• . 	 .. 	.- . 	 . -, Contribuir para o aprimomento da qualidade dó 

ensino; 	 . 

- Participar dos processos coletivos de avaliação do 
próprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao-  
melhor 	rendimento 	do 	processo 	de 	ensino 

. 	 . 	 . 	 .. 	
. aprendizagenvreplanejando sempre que necessrio; 

- 	 . 	 . 

 

-Manter-se átual.izado sobre. a legislação de ensino;. 
• 	 . 	 . 	 • -Organizar, orientar e zelar pelo uso .adequádo dos 

espaços 	e 	• recursos 	necessários 	para 	o- 
desenvolvimento das atividades; 	 . 	 . 	 . 

- EstimUlar osalúnos na conservaçãb dos  
ambjente 	eateriais; 	. 	 ... 	. 

• 	 . • 	 .• 	. 	 . 	 . . 	 . 	 .. - Desenvolver7  acompanhar e orientar atividades que 
promovama aquisição de habitos de higiene e saúde;,  

• - 	 . 	 . 	 . 	 .... 	. 	 .• 	. . 	 . 	 . 	 ... -\Manter a organização do seu.. local de trabalho é . 

todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio 
• de 	sua área de 	atuação, 	bem 	como 	zelar pela 

• ., 	. 	 . 	 .. 	. . 	 . 	 . 	 . economicidade de materiais e bom atendimento ao 
publico, 
-. Examinar os materiais antes do, uso, quanto aos 
aspectos de estabilidade e seguraça;. 

Responsabilizar-se pelas crianças que aguardam aos 
• 	 . . 	 - 	 . 

. pais ou responsáveis, após o horário regular desaída,, 
zelando pela seguraiiça e bem estar 	as mesmas;  

• 	 . 	 . 	 . 	 .. . 	
: 	 •. - 	 . 	 interessar-se, 	entender 	e 	aplicar 	a 

• PropõstaP.edagógica da Rede Municipal; 
• - 	 Executar--  tarefas 	c o rre latas 	que 	lhe 	forem 

= . 	 . 	 . 	 . 	 . determinadas pelo seu superior, -  
- Professor Titular de Atuar na docência no âmbito do Exercer a docencia na área de atuação, tendo liderança 
Ensino Fundamental!; . • 	 ,: 	 .. 

 
ensino 	fundamental, 	nas ..séries e domínio. de classe; 	. 	 . 	 ' 	 .. 
iniciais 0° ao 5° ano) Planejar e promover atividades educativs Junto as 

crianças 	segundo o desenvolvimento do educando 
objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de 
autonomia e cooperação, exploi ando as experiencias 
sigiiificativas, .com vistas ao seu desenvolvimento 
integral; 	. 	 . 	 - 	 .. 	. 

- Elaborar seu plano de trabalho docente selecionando 
atividades e estratégias que, atendam ãs expectativas 

- 	 . . 	 . 	 .• 	, 	 . 	 . c 	aprendizagem,' mantendo atualizado o regiitro das 
ações 	pedagógicas, 	tendo 	em 	vista 	a 	avaliação 

, . 
contínua do:-processo educativo; 

O.brvar constantemente o educando, procúrandq 
identificai necessidades nas carências de ordem social 
p sióológica, 	material 	ou 	de 	saúde, que . possaií 

• . . 	 . . . interferir no sêu desenvolvimento, eúcaíninhando-os 
aos setores especializados de assistência' 	mediante 
relatório escrito;,' 	... 

Registrar a frequência diária dos alunos em diário de 
- classe; 	 • - 	 , 	 -. 

• 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . -. Registrar ,  as atividades denvolvidas e -todôs os • • 	 - 

acontecimentos 	pertinerites 	para, 	possibilitar 	a 
avaliação 4o desenvolvimento do aluno 

Programar e participar de reuniões com pais e 
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PREFEITURA MUNiCIPAL AGUDOS 
• 	• 	- 	 responsáveis dos educandos sob sua. responsabilidade, 

• 	 -:.' 	 esclarecendo-oh quanto à-ação educativa desenvolvida 
• 	' 	 - 	- 	'. 	junto às crianças; 

ÇQop.erar com a direção da escola, organizando 
- . . . executando trabalhos complmentares de caráter 

çívico,cultural ou recreativo, coláborando com' as 
atividades 'de articulação daescola- com as famílias —  é a 
comunidade; . . 

• , 	. 	 . 	. 	. 	-, -Receber diariamente os alunos na entrada e 
• 	 . 	 ' acompanhá-las na saída da U.E. proporcionando um 

ambiente. . acolhedor. e ' afetivo durante sua 
• 	.. . 	 . 	 . ., 	., . 	permanência;  

Levar,  ao conhõéimentq da 'Direção.. 'qualquer 
incidente ou dificuldadá' QCorrids; 

- - Participar integralmente, dos períodos dedicados ao 
planejamento, à avaliação- e das atividades de 

• 	 . 	 . 	- formaço continuada rganizadas pela Escola e/ou 
Secretarià Municipal de Educação e.Cu1tur; ' 
- Participar da elaboração, implernentaão e avaliação 
do projeto politicopedagógico' da unidade. escolar -

Adequar os procedimentos didáticos e pedagógicos 
que viabilizem a implementação .da educação 
inclusiva;  

Contribuir para o api imoramânto da qulidade do 
ensino; 	 . 
- Part,cipar .dos processos coletivos de, avaliação do 
proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao 
melhor rendimento do processo de ensino 
aprendizagem, replanejandp sempre, qu&necessário; 
- Manter-se atualizado sobre a lgislçã6 de ensino;' 
-Organizar, .orientar e zelar pelo uso adequado dos 
espaços 	e 	recursos 	necessriQs 	.para 	o - 
desenvolvimento das atividdes; .' .. 

EtimuIar os alunos na conservação dos direntes 
ambiites e materiais;  

-Desenvolver, acómpanhar e orientar atividades que 
promovam a aquisição de habitos de higiene e saude, 
- Manter a organização do seu local de trabalho e 
todos osbens públicõs que estiverem sobre o domínio 

.. ' --. .. . de . sua, área .de atuação, bepi como zelar; pela 
economicidade de -  materiais 'bom ateidim'nto ao 
público;  

Examinar os materiais antes.- do Uso; - quanto, aos 
aspectos de estabilidade e segurança, 

.Responsabilizar-se pelas crianças que aguardam aos. 
pais ou responsaveis após o horário regulai de saída, 

-. .. 	. . 	- zelando pela segurança e bem estar das mesmas;. 
-. 	Interessar-se, -  - entender 	e 	,apliéar - . a 
PropostaPçdagógica da Rede unicipal; 
- Executar tarefas correlatas que lhe. .-forem 

- 	'determinadas pelo seu su erior. 	 - 
Professor Titular de 	Atuar na doceficia e itinerâ icia no 	Exercei a docencia na área de atuação tendo 
Educação Especial 	 âmbito da modalidade de educação liderança e dorninio de classe 

especial - . 	. 	''- - Planejar e coordenar programas referentes .as 
átividades . de Educaçãq Especial, promovendo' .  

-  - pesquisas,, estudos pedagógicos, traçando' metas,. 
criando metas, criando ou modificando processqs 
educativos e estabelecendo normas para assegurar o 
bom : desempenho dos métodos . ',adotados - e 
conseqUentnente a educação inte ral dos alunos 
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cm deficiência e altas habilidades; 

-. 	 - Realizar adaptação curricular, de planos e programas 

	

- - 	 : 	- 	 para a educação especial avaliando o desempenho de  
S eus componentes verificando o cumprimento; 

• 	 . . 	 . 	 - Promover, estudos e,pesquisas pedagógicas, traçar 
metas, criando ou modifican.do'rocessos. educativos 

	

- 	 - 	 para -melhor desenvolvimento do aluno- com 

	

-, . 	 .. 	 déficiência; 	. 	. -. - 	. 	- 	
- Utilizar provas pedagógicas formais e informais p ai:a  

. 	;. 	 . 	 conlecer as potencialidades e dificuldãdes dos alunos, 
no que se refere, a aprendizagem acadêmica; - - 

Realizar sessões devolutivas. - a equipe técnico-
-pedagógica, enfatizando os pontos - a. - serem 

-. . 	. 	. 	. 	 -. 	. 	 trabalhados com o aluno. é - os encaminhamentos  
necessários;  

Elaborar. e executar, juntamente com n professor 
tutor - eío1 professdr auxiliar .  de -educaço especial, 	- - 

. 	. 	-. . 	 ;•. 	 procedimentos destinados ao conhecimento da relação 
ensino-aprendizagem - do - aluno, - visando 	a 	- - - 

. . 	. 	 . . 	•. 	. 	 implementaçãode métodos de ensino que favoreçam a 
-aprendizagem  e o desenvolvimento do educando; - 
- Participar das reuniões interdisciplinares 

- 	 -. Promover na unWade escolar, juntamente Com a -. 
equipe tecnica a orientação pedagogica por principin 
da inclusão, seguindo as diretrizes nacionais da 	- - 
politica deeducação especial 

Orientar e 1 apoiar - as - ações de inclusão -e o 
atendimento do ahino com deficiência e/ ou alunos 
com necessidades - educacionaiS especiais;-  

Realizar adaptação de currículos, planos e programas 
para os ali mos educação especial;  

Proporcionar assistência -. aos educadores -em - 
estabelecimento do ensino infantil e educação 
fundamental-do miínicípio deAgudos; -. 

- Avaliar o resultado das atividades pedagógicas, 
propostas na educação especial; 	- 	- 

Promõver traaIho preventivo no âmbitó - das 
,dificuldades de - aprendizagem aos- educandos 	- - 
atendidos na unidade escolar, quando solicitado; -  

Desenvolver estudos para -  constante atualização, 
visando a melhoria - das políticas e prograuras de, 
atendimento na -: Educação Especial a serem 
implementadas;  

	

• .-. 	- - 	. • 	 .- . 	- 	-. Sugerir é confeccionara materiais adaptados'- 

	

- - 	 - 	- : 	necessários para o desenvolviménto acadêmico do. 
çducando;  

Auxiliar e \ desenolvimento das atividades nas 
salas de apoio multifuncional;-  

. - , - - ,• : • - - • - -. Realizar a comunicação - entr'e os professores das 
salas deaula - reg!ilare a sala de apoio multifunciõnal e 
vice Versa..  
- 

	

Interessar se, 	entende 	e 	aplicar 	a 
- 	. - 	- - 	- 	 -- - - 	- 	PropostaPedagógicada Rede: Municipal;  

Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo - 
seu superior .  
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Profe 	• 	Atuar na docênciã no âmbito do - Exercer a docência na, área de atuação, tendo 
Educação is e Professor rspectivo campo de atuação 	liderança e domínio de c1ase; 	 - 
Titular de Inglês 	 -- Participar da elaboração da proposta 'pedagógio,a da 

• Unidade Escolar; 
- Elaborar o plano de trabalho docente, selecionando 
atividades e estratégias que atendam as expectatiias 
de aprendizagem, mantendo atualizado o registro das' 
ações. pedagógicas, tendo em vista a avaliação 

• 	. 	 - 	 contínua do processo educativo; 
-' , 	 . 	. 	 - Respeitar o aluno - 'como sujeito do processo 

educativo e comprometer-se com a-eficácia de seu - . 	. 	. 	
. 	aprendizado; \- 	.. 	 . 

	

- 	- Observar constantemente o educando, procurando 

	

- 	- 	 identificar, necessidades nas carências de ordem social, 
psicológica, material ou de' saúde que possam 

( ' 	. 	 interferir no seu desenvolvimento, éncaminhando-os 
. 	

. 

 

aos-setores especializados de assistência, mediante 
relatório, escrito; 
-Participar integralmente dos períodos dedicados ao 	; 

planejamento, à avaliação e das atividades de 
formação .contiríúada organizadas pela Escola, e/ou 
Secretaria Municipal . de Educação eCultura; 

Colaborar com as atividades, de articulação da escola 
com as famílias é a comunidade; , 
- Participar de atividades :educacionais que lhe corem 

• 	 •' : 	' 	, 	 . - 	atribuídas por força de suas funções; 
Participar do processo , 	planejamento, execução /e. 

avaliação das atividades escolares;  

- Utilizar metodologias 'que, garantam o ensino e 
aprendizagem dos alunos;  

	

- 	 - Estabelecer e implementar estratégias e atendimento 
ads alunos quê apresentem menor rendimento;  
- Cumprir os -dias letivos, as horas. de jornada de 

de docência em sala é aula e horário ,  de 
- trabalho pedagógico oletivo, d acordo com o horário-

estabelecido pela direção da unidade escolar; 
Registrar a frequênciã diária dos aldnos em:diáriode 

classe;  
- 	. 	 - Cooperar -com a direção da Escola, organizando e 

- executando trabalhós coplemntares de caráter 
cívico, cultural ou recreãtivo colaborando com as - 
atividades de articulação da escola com as famílias e a 

	

- 	comunidade;  
Levar ao conheciménto da Direção qualquer 

incidente ou dificuldade- ocorridas 	 / - 
-Maiter espírito de coopçração e solidariedade.com  ,a 
equipe escolar e coniunidade em geral 

Côlabôrar com às,'atividades de articulação da escola 
com as famílias e a comunidade;; -,  .. . 

/ 	 - Viab lizar a participação efetiva dos alunos nas 
• •' 	. 	' • 	 . 	- 	diferentes situações ..de apendizgem e. interação no .  

	

.• . - 	 - 	 .- 	 . • 	 . 	 contexto ecolae nas atividades extraclase; 
Adequar os procedimentos-didáticos e pedagógicos 

que viabilizem ', a implementação- da educação 
inclusivá;  

• 	 - 	
. 	 : 	 -- 	 •' - 	 • 	 . 	 . 	 . 	 . 	 - ( 	 . 

 

-,Organizar, -orientar e .zlar pelo uso adequado dos, ,   
espaços 	e 	recursos 	nece,ssários ' para .,, o 
desenvolvimento das ativ'idades; 	• • 	- ' , . 

	

Manter a organização dó seu local de:' trabalho e 	- - - 
todos os bens públicos que estierem sobre odominio 

• 	 , 	 , 	 ' 	 ' 	 ' 	

" 	 ' 
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PREFEITURA MUNICIPAL AGUDOS 

ANEXOV 

ATRIBUIÇÕES E CAMPO bE ATUAÇÃO DAS CLASSES DE SUPORTE PËDAGÓGICO, 
A QUE SE REFERE O ART 90  DESTA LEI 

- 	 - 	 $ 

DENOMINAÇÃO DO CARGO DESCRIÇÃO SUMARÍSSIMA - 	ROLDE ATRiBUIÇÕES 

	

U FUNÇÃO 	 -DAS. O 	 .- 
ATIVIDADES;-  

• 	 1. 	 , 	 , ( 

	

DIRETOR DE .ESCOLA 	Dirigir todas as atividades - Dirigir toda a política educacional na unidade 

	

- 	pedagógicas e administrativas escolar. 

	

• 	inerentes à unidade- esc lar ë - Aplicãr suas- disciplinas aos funcionários Junto 
comunidade:- 	, 	com a Secretaria Municipal de Educáção e Cultura 

- 	. 	- Manter todó Q material da unidade escolar 
inventariadô e eni dia. 

• -$ 	- 	 - 	 - Dirigir, construir, implementar 	participar de 
todas as atividades pedagógicas da unidade.' 

• ;-:. - -. - Aicular, ações educacionais desenvolvidas pel6 
diferentes segmentos da unidade escolar, visando a 
melhoria da qualidade de ensino 

-• 	- Possibilitar/  reflexão é a prática ,docente. 
Favorecer o intercâmbio deexperrencias 

	

• - 	- 	 ' 	' 	Acompanhar e,  avaliar 'dè forma sistemática os 
• 	: 	 - 	 procssos de ensinoe aprendi zagem .,• 

Apontar e priorizar os problemas educacionais a' 
- 	 ' 	 serem efetuados 

Propor alternativas de resolver os probiemas 
levantados. 	 ' 

Supervisionar as atividades e recuperação de 
• 	 •. 	 • 	 alunos.- 	 - 

• 	 -- 	 ; •Acpmpanhar todos os,'atos -  administrativos 
• 	 ( - 	 -. 	.' 	- indispensáveis ao 'bom funcionamento da unidade - 

- 	- 	 - 	 '- 	escolar, tais como: livro ponto,(,faltas prontuário, 
oficios etc 
- Comunicar 'ao superior toda e qualquer ausencia 

- 	- 	 .• 	•- 	-•• 	 ' 	 da unidade escOlar. -- 	 ' 

• 	 - 	- 	 -.. 	- Criar condições de - organização,, disciplina, 
interação iiiterpessoal. 	 -- 

Supervisionar a merënda na unidade escolar.- 
- 	 Organizar os eventos cívicos e comemoratrvos da 

- 	unidade escolar.  
- Assinar'todos,,os documentos, relativos a vida 
escolar dosaluos, expedidos' pela unidade escolai. - 
- Responder pelo cumprimento, ,  no âmbito da 
escola, das leis, regulamentos e determinações, 
bem como dos prazos para execução dos trabalhos 

	

' 	'• - -» 	 : 	- - 	•• estabelecidos pel' autoridades superiores 	' 
-: 	 ' • - 	 - -' 	 - 	 ' 	 - 	

Apurar ou fazer 'apurar irregularidades de que 
• '. 	 - - 	- 	 - - - 	venha a tomar. conhecimento no âmbito da esáola-e 

• 	-. -. 	'- 	- 	comunicar ao superior imediato. 	 - 
- 	$ 	- 	- Executar tarefas correlatas às acima descritas e 'as 

• 	-. 	 - 	- 	 - 	- $ 	- ''que for em detërmin'adas-peja chefia imediata. 	-' 

- 	 - 	 -. 	- 	- Interessar-se,, entender e aplicár a • . Proposta 
- Educacional da Rede Municipal; 

• 	- 	« 	- , - 	,: 	- 	$ 	' 	- SuboPdinar-s e cumprir todas as determinações 
• 	 $ 	 - 	- 	 da Secretaria Municipal de Educação e.Cultura. 

	

COORDENADOR 	Articular e mobilizar a equipe - Assessorar a direção da unidade escolar nas 
- - 	- PEDAGÓGICO - 	escolar, na construção, execuãQ e ativ,dâdes pçdagógicas; - 	- 	'- 

avaliação  do projeto pedagógico - Coordenar a elaboração execução e avaliação do 
Pra ;á Tiradentes, 850 (itrp Agudos ,aij12p 000 Fone (14)3262 8 ô&1 	e-mail gabinete©agudos sp g 



PREFEITURA MUNICIPAL AGUDOS 
• í 	. 	 . 	 ' 	 - subsidiar a equipe escolar' com dados de 

desempenho dos alunos;. 
-- 	 . . 	 - Acompanhar e controlar o desenvolvimento do 

projeto pedagógico; 	 ' • 	' / • 	-.' 	'. 	. . . 	. 	., 	 •. - Acompanhar 1 e coordenar,  as atividades de 
recuperação paralela da aprendizagem dós. alunos, 

• - 	. 	 : 	. 	 bem como a clssificaço'e reclassifícaçao dos 
mesmos; 
- garantir que o HTPC contribua para a formaçào 

• 	 •. 	 O 	•• 	. 	- 	- 	do docente; 	' 
• 	 - 	 - Preparar e coordenar as atividades realizadas 

• 	 - 	 . 	 pelos professores nas horas de trabalho pedagógico - 
coletivo;'  

• 	 ' 	 . 	 - Zelar pára que os alunos cumpram a carga horária' 
neessária; 	' 	- 	 .• 
- Prestar assistência técnica, propondotécnicas é 

• 	 - 	. 	 . 	procedimentos, sugerindo materiais didáticos e 
organizando as atividades; 

Garantir a integração de todos _os docentes no. - 	 desenvolvimento do projeto pedagógico; 
-:Interagir com as famílias dos alunos que tenham 

' 	. . . 	 . 	 freqüência insuficiente ou apresentem' desempenho 
insatisfatório; •. 	 . 

- - Assessorar a. diréçào da' escola,' especialmente 

• 	 :: 	' 	- 	' 	 quntoa: 	•• :. 

• 	•• 	. 	 . 	. ••• . . 	. 	 a) agrupamento de alunós;  
b) organização de horário de aulas e do 

• 	calendário escolar; 	. . 
c) utilização dos recursos -didáticos da 

escola. 
- Garantir a execução-dos planos de ensino; 

• •. . 	'.' 	 . ' 	 . 	 '- Acompanhar, e avaliar o desenvolvimento dos 
- 	 ' 	planos de ensino. 	 ... . 

- 	Interessar-se, 	entender. 	aplicar 	a 
PropostaPdagógicada Rede Municipal;. 

Executar tarefas correlatas às acima descritas .e as 

	

-. 	. 	. 	 •• .• 	 ue foremdeterminadas pela chefia imediata.. 
SIJ'ERVISOR DE ENSINO Supervisionir . as atiyidades - Supervisiohar e gartir ações baseadas na 

pedagógicas' e administrativas da avaliaço. das propostas pëdagógicas das Escolas 
rede municipal de ensino do Sistema Municipal de Ensino, 

Assegurar a constante retioinformaço às 
propostas pedagógicas das esebtas de 'sua área 
de , atuação; 	. O. 	 • 	 • 

- Assistir, técnicaiente, aos diretores de escolas 

• sobre . a elaboração, xeçuçãQ e avaliação das. 

• 	. . . 	 . . 	prõostaspdagógicas e projetos reférentes às suas 

• 	. 	. 	' 	unidades esolai'es; . 

Compatibilizar és projetos da área administrativa 
• . - 	 •. 	. . 	. 	 e tébnico-pedagógica a níeI interescolar e com os 

da-Secretaria Municipal de Edudação e Cultura; 	- - 
Analisar os dados relativos às escolas. que 

integram a Secretaria Municipal de Educação e' 
Cultura .e elaboiar alternativas de solucão parw os 

-. 	. 	-• • . 	. 	 pr9blemas específicos de cada nível e modalidade • 
• . 	• 	 . 	. 	• 	 • de ensino; . 	. •• 	 • • • 	• 

1 
- ,Cumprir e faíer, ôumprir d disposições legais 	' 

• 	.. 	• 	 . 	'relativas 	à -, ,organização 	pedagógica-  • 
'i  administrativa das escola s, bem como, as normas e 

• 	 O . 	 • 	 •. 	 O- - 

O - - 	 ' 	- 	. 	 . 	. 	. 	-.- 	• 	• 	 O 	••' 
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[diretrizes emanadasde órgãossuperiorês; 

• 	Garantir o fluxo recíproco d informações entre, 

	

. 	
. ................ 	.. 	 as' unidades ecolares e a Secretária .Municipal de 

Educação' e Cultura, através de visitas regulares e 

de reuniões com seu diretores e professo'res; 

- 	- -, 

 

Diagnosticar, quanto à necessidade e 
oportunidade de oferecer cursos, de 
aperfeiçoamento e atualização dos recursos 

• 	 . . 	., 	' 	humahos que integram  Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura;  

. 	. 	 Dar '-parecer, . realizar, estudos e desenvolver 
atividades relacionadas à inspeção escolar; 
- Colaborar na, difusão e implementaço de 
projetos 	programas elaborados pelos órgãos 

	

. . 	. 	. 	
. 	supçiores; 	.. 	 .. 	 . . 

Aplica r instrumentos de análise para avaliar o 
desempenhoglobal do Sistema Municipal de 
Ensino, nos seus trabalhos administrativos . 'e 
pedagógicos;. . 	.. 	. . 

Assessorar a SecretariaMunicipal de Educação e 
• 	 . 	-' . 	. ' 	Cultura em -sua. programação global e ui. suas 

tarefas pedagógicas; 
Acompanhar orientai e inspecionar os trabalhos 

- 	adrninistratívos,nas unidades escolares. 

	

COORDENADOR 	.. Coordenar; as atividades Cóordenar o 'aperfeiçoahertà do pessoal docente, 

	

EDUCACIONAL . 	. - administrativas e pedagógicas 	a particpar de rograma de treinamento 
(em extinção ia vacância) 	déntro de seu campo dê atuação; 	capacitaçã para manter o. processo educativo em 

m bom nível,  
lealizar estudos e pesquisas . e1acionádos às, 

atividades -, de ensino, utilizando documentação 
científica  e - outras fontes dë informação, analisando 
s, resultados dos. .métodos .empregãdos, para 

ampliar-  o campo de conhecimento dos 'êducadores; 
T Planejar, e' organizar, as atividades do corpo 

docente— disfribuindo horários, númêro'de-horas.de 
- 	

. 

 

aulas, determinando, as turmas que cada docente 
• 	 , 	 . 	 .• 	 .. 	 • 	 - 	

. 

 

deve ter sob Sua responsabilidade, 'para possibilitar 
• desenvolvimento educativo dentro da escola, ; - 	 • 

Realizar prõjetos,'dentro de normas pedagógicas,. 
.' 	atendam os interesses das metas educaciõnais 

	

. 	. 	ientes;  
., . • 	 , 	 - 	

.. 	 .. 	 . 	 . 	
-. 	 Auxiliar no : . ,estabelecimento de. critérios e 

- 	 • 	 •  diretrizes.,  para a. seleçãd de professores para a rede 
municipal de ensino .  

• 	 . 	 . 	 . 	 . 	 • 	 ',' 	

: 	 • 	 , -' 	 ' 	 •' 	 ., 	 . 	 ( 
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( 	 ANEXO VI 
( 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES r  E SUPORTE 

- DENOMINAÇÃO FORMAS DE. JORNADA DE REÓUISITOS 
• 	 •- -PROVIMENTO TRABALHO  
Prófessor Auxiliar de Çoncurso Público dê Provas e 33 horas semanais Diploma registrado de conclusão de curso 
Desenvolvimento Infantil - 	 Títulos normal em nível médio ou súperior, ou--de 
e Fundamental  , licenciatura plena em Pedagogiã. 	- 

Professor do Concurso Publico de Provas e emanais 33 horas sem' Diploma registrado de conclusão de curso 
Desenvolvimeiito Infantil Títulos'. 	. normal em nivel medio ou superior, ou de 

licenciatura plena em Pedagogia. 
Professor do Concurso Público de Provas e 33 horas semanais Diploma regitrdo de conclusão de curso 
Desenvolvimento Títulos normal em nível médio ou superior, ou de 
Ftlndamental.. 	- - iicenciatura plena em Pêdagog (ia.- 	- 

Professor Auxiliar de Concurso Publico de Provas 'e 30 horas semanais Diploma registrado de conclusão de curso 
Educação Especial Titulos superior 	de 	licenciatura 	plena 	em 

Pedagogia com habilitação em-,educação 
especial ou em curso de pós-graduação 

- 	 - - 
em áréas especificês da edücação especial, 

- 

- 	 - 	 - 

- 

- 	 - posterior à licenciatura plena. 	- 

Professor Titular de Concurso Publico de Provas e 30 horas semanais Diploma registrado de conclusão de curso 
Educação Infantil - . 	 Títulos . 	 -- normi superior ou de liçenciatura plena 

e 	Pedagogia.  
Professor de Educação Concurso Público de Provás e 30 i-ioras semanais Diploma registrado -de conclusão de curso - - 

Básica -Infantil 	-, 	;- - 	 -Títulos . 	 . 	 . normal superior ou,-de - licenêiatnraLplena 
______________________ - 	 . 	 . 	 - 	 . 	 - 	 . - 	 - 	

•. em Pedagogia 	- 	 - 

Professor Titular de Concurso Publico de Provas-e-` 33 horas semanais Diploma registrado de conclusão de curso 
• Ensino Fundamentali - 	 -Títulos 	. . 	 -, normal superior -ou de licenciatura plena j 

- 	 . 	

.•• J 	- 	 . 	 . - - 	 - -çrh Pedagogia 	- 

Professor Titular de Concurso Publico de Provas e 30 horas semarais Diploma regitrado de conclusão de curso 
Educação-Especial . 	 - - 	 - 	 Títulos 	- 	 - - 	 . 	 - 	 - superior 	de. 	licenciãtura( 	plena 	efri - 

• 	 - 	 . 	 . 	 . 	 -. 	. 	 . 	 . 	 . ••. 	 . 	 . 	 . -. 	. 	 .. Pedagogia .com habilitação em educação. 
especiél ou em curso de pos graduação 

- 	 - • 	 -- 	 . 	 - 	 . 	 • - 	 .....- 	. - em áreasespecíficas dá educaçãó  especiaj, 
- 	

- 	 : 	 - . 	 .• 	. 	 . 

- 	 - 
posterior à licenciatura plena.  

Professor Titular de Concurso Público de -Provas'e 33 hpras semanais " Diploma registrado de conclusão de curso 
Educação Fisica e Títulos- de 	Licenciatura Plena com 	habilitação 

ifessor Titular de especifica na ai ea de atuação 
- tiiglês,'  
Diretor de Escola . Concursô Público de Provas e 40 horas semanais 

Titulos 	/ de licenc-iatura plena em Pedagogia com 
-- 	. 	

-................ . . 	 - 	 . 	 . - 	 -. 	. 	 .-- habilitação 	em 	. 	 administração, - 

planejamento 	supervisão, 	inspeção 	e 
orientação educacional 	ou portador de 
titulos 	de 	mestrado 	ou 	doutorado 	nas 

- 	 . 	 . . 	 - 	 • 	 - 	
: . 	 - 	..- mesmas árés, nós termo-doincfso-l-1 do 

art61 da LDB e possuir no minimo 4 
(quatro) 	anos 	de 	expeilencia 	no 

. 	 . 	 - 	 . 

 

-. 	: 	 - 	 • 	 - 	 - . 	 - 	 - 	 . 	 .- magistério -. 

Coordenador Pedágógico - Concurso Público de Provas e 40 horas semanais 

Diploma registrado dê conclusão de curso- 

Diploma registrado de conclusão de curso - 

Títulos de licenciatura plena em Pedagogia com 
habilitação 	em 	

áIli 
 

- 	 . 	 . • 	

- 	 • 	 . 	 - planejaento, - supervisão, 	inspeção 	e 

. 	 . 	
. 

 - 

- 	 . 	 . 	 - 	 -. orientação, educacional, -ou -portador de 
- 	 • 	 . 	 • 

- 	 • 

. 	 . 	 . 	 • 	 • 	 . 	 . - - títulos 	de 	mestrado 	ou - doutorado, na 
- 	 - 	 - 	 . 	 . 	 . 	 • • 	 . 	

. 	 -, 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 •z 	 - 	 - 	 • 

 

mesmas áreas, nos termos f do inciso Ir do 
• 	 . 	 •• 	• 	 • 	 - . 	 - 	 - 	 . • 	 - art. 61 .  da LDB; e possuir, no mínimo, 4 

(quatro) 	anos 	de 	experiência 	no 
magistério .  

• 	 . 	
/ 	 .. 
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