PREFEITURA
MUNICIPAL
DE AGUDOS A VIDA E BEM MELHOR AQUI

LEI N ©. 3.065 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE AFONSO BARBOSA CONDI, Prefeito Municipal de
Agudos, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO I
Das disposicdes preliminares

CAPITULO I
Sritioities postenc

Art. 19 - Fsta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Plblico Municipal de Agudos - SP, que tem
como principios:

I - A gestdo democrética da Educagao

II - O aprimoramento da qualidade do Ensino Plblico Murizipal.

111 - A valorizagdo dos profissionais do ensino.

IV - Escola plblica gratuita e de qualidade para todos.

Art. 29, - A gestdo democratica da Educagdo consistira na participagdo das comunidades interna
e externa, na forma colegiada e representativa, observada legislagdo federal pertinente.
' . | i

Art. 3°, - O ensino plblico municipal garantira a criangz, ao adolescente e ao aluno trabalhador:

I - A aprendizagem integrada e abrangente objetivando:

a) superar a fragmentacdo das varias areas do conhecimento, observando as especificidades de
cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado, para que passa reconhecer-se como agente do
processo de construgao do conhecnmento e transformagao das relagoes entre 0 homem e a
sociedade.

II - O preparo do educando para o eXercfao conscnente da cidadania e para o trabalho.

III - A garantia de igualdade de tratamento, sem discriminag3o de qualquer espécie.

V-A garanba do direito. de-organizagdo e de representagao estudantil no ambito do Municipio.

Art. 4" - A valonzagéo dos profissionais do ensino ser assegurada através de:

I - Formagdo permanente e sistematica de todo o pessoal do Quadro do Magistério, promovida

pela Secretaria Municipal de Educagdo ou realizada por Universidades.

II - Condigdes dignas de trabalho para os profissionais do Magistério.

III - Perspectiva de progressdo na carréira.

IV - Realizagdo periddica de concurst niolico e de concursv de acesso para cargos da carreird. %
V - Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do Magistério.

VI - Direito de greve

CAPITULO II
Do Piso Salarial

Art. 5° - O piso salarial profissional seré reajustado de acordo com a Lei Salarial do Municipio.
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Par4grafo ‘Unico: Nenhum integrante do Quadro do Magistério poderd receber saldrio mensal
inferior ao piso salarial profissional municipal quando estiver exercendo, no minimo, a jornada
minima de trabalho docente, prevista nesta lei.

o st R il .
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Art. 6° - Para os fins desta Lei considera-se:

I-Classe - a divisﬁcrl_ basica de carreira, agrupando os cargos de mesma denominagdo, segundo o
nivel de atribuigGes e complexidade.
IT - Nivel - a classificagdo, segundo o grau de titulagdo minimo exigido para cada classe,
correspondendo a cada um, valores das classes salariais.
III - Fungdo - conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo efou exercida em
carater temporario ou de substituiggo.
IV - Cargo Pidblico - o conjunto de atnbu:gﬁes e responsabilidades que competem a um
funcionario, mantidas as carac:terfstlcas de criagao por Lei, denommagao prépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres do municipio.
V - Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de provimento efetivo do Magistério previsto
neste Estatuto, de mesma natureza de trabalho, escalonado segundc o nivel de complexidade e o
grau de responsabilidade; caracterizado pelo exercicio de atividades do Magistério, na Educacdo
Infantil, na Educagdo Especial , no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos.
VI - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos de carreira de docentes & derais fungdes do
Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo de Agudos,
VII - Campo de Atuagdo - o conjunto de atividades relativas a um mesmo cargo ou fungdo
previstas neste Estatuto.

. capfruloIv -
Art. 7% - As fungaés do Quadro:do Magistério compreendem as atribuigBes dos profissionais do
Ensino que atuam na &rea de Docéncia, de Coordenagdo Pedagdgica, de Vice Diregdo de Escola,
de Diregdo de Escola,. de Onentagao Pedagognca de Supervisdo de Ensino e de Coordenagdo

Educacnonal

Paragrafo Primeiro - Os Profissionais d_o Ensino atuardo nas seguintes areas:

1 - Area de Docéncia:

a) Na Educacdo Infantil: O a 06 anos

b) No Ensino Fundamental I: Regular e Educagdo de jovens e adultos - 1* a 4° Série
¢) No Ensino Fundamental II: Reguiar e Educagdo de jovens e aduitos — 5°, a 8° Série
d) Na Educat;ﬁo Espemal Educac@o Infantil e Ensino Fundamental I

II - Area de Coordenagao Pedagdgica: com atuagdo na escola de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental Ie II §{egu|ar Educagao de jovens e aduitos e Educagdo Especial.

_ 1
: III Area de Vice Direcdo Escolar com atuagdo na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I &

:II Regular, Educagar de j ]ovens e adultos e Educagdo Especial.
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IV - Area de Diregdo Escolar: com atuacdo na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I e II,
Regular , Educagao de jovens e adultos e Educagao Especial

V - Area de Orientacdo Pedagédgica com atuagic na area de Educac3o Infantil, Ensino
Fundarental [ e II Regular, Educacdo de jovens e adultos e Educagao Especial.

VI - Area de Supervisdo de Ensino: rom atuagdo ra Frucac3e Infantil, Ensinc Fundamen®al | e
il, Regular, Educag3o de jovens & agultos & E“"-z: gao Especial.

VIl - Area de Coordenagio Educacional: com rea de E¢
Fundamental I e II Regular, Educagao de jovens e aauito e Educacao Especzial.

TITULO II
Da Carreira do Magisterio

CAPITULO I
Configuracaoe da Carreira

Art. 8", - A Carreira do Magistério Municipal fica configurada da seguinte forms

I- NivelI
a) Professor Titular de Educagao Infantil;

b) Professor Titular de Ensino Fundamentai 1
¢} Professor Titular de Ensino Fundamentai |
d} Professor Titular de Educagao Especial.

II - Nivel II

a) Coordenador Pedagogico;
b) Vice Diretor de Escola;

c) Diretor de Escola;

d) Crientador Pedagdgico;
e) Supervisor Escolar;

Art. 9" - O provimento dos cargos indicadns no artigo anterior serd feite
- Mediante concurso publice, de provas e titulos, para os cargos ae nivel | e [l
[T - Mediante concurso de acesso e ingresso de provas e titulos, para os a.qo»
a) do Nivel I — quande por acesso, dentre titulares de cargos docentss, dependentes do

nivel ou area de atuagdo;
b) do Nivel II — quando por acesso, dentre integrantes da carraia.

Paragrafo Unico - Os concursos, tanto f*e acesso como de ingresso, serao realizados a cada 2
{dois) anos ou quando 0 percentual de cargos vagos atinair 5% (cinco por cento) do total de

cargos da area respectiva e quando nao houver concursados excedentes durante o p
validade do concurso.
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CAPITULO II
Atribuicao de Ciasses e Aulas

Art. 10 - A atribuicdo de classes e aulas tem por objetivo garantir a eficacia e a qualidade do
ensing, aliado a satisfagao do profissional do ensine no desempenha de suas fungdes,

Art. 11 — A atribuicdo serd anual, no interior da Unidade Escolar, tenda o diretar de escola como
mediado;

Art. 12 — A Secretaria Municipal de Educagdo de Agudos expedira normas esnecifizas necessarias
ao cumprimento do disposto neste capitulo.

CAPITULO Iil
Remogac

Art. 13 - Remogao € o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério de uma Unidade
Escolar para outra.

Art. 14 — A Remogdo de integrantes da carreira do Magistério, acorrendo a existéncia de vaqa,

uuqf:'a ser feita mediante pe edido por escrite e, \;l()(.'i‘.‘.}..\n-l:—?.t?*é RO Conoursn de titulos
Art. 15 — O remanejamento e a organizagao dos concursos de Remogdo ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO IV
Estagio Probatorio

Art. 16 - Q estagio probatério , o periodo de tempo de 03 (trés; ancs durante o qgual,
profissional do Ensino efetivo sera =vailado para apuragdo da convenéncia de sua :

servigo publico.

Ensinc poder ser

QL
&

Art. 17 - Enquanto ndao cumpride o estagio probatorio, o profissional
exonerado no interesse do servigo publico, Nos sequintes casos.

| - Inassiduidade

[f - ineficiéncia.

[IT - Indisciplina.

IV - Insubordinagao.

V - Falta de dedicagao ao servigo.

Vi - N3o cumprimento dos deveres dos profissionais de ensing wrs »stos nesta Le e no Ectatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio.
Paragrafo Primeiro - Ocorrendo qualguer das hlp““es previstas neste artigo, o superior imediato

do profissional do Ensino representara a autoridade competente, mbpndn a esta "la' vnsfa do
processo ao interessado para que este possa dp;ese..t:.-: d i

aragrafo Segunde - A e;_’ Se tag
preferencialmente, 4 (quatro) meses a

Paragrefo Terceiro - Considera-se inassiduidade, para fins deste artigo, a falta ao servigo, durante
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o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, sem justa causa.

Art. 18 - Cumprido o estagio probatorio, ¢ profissional do Ensino adquinré estabiiidade, na forma
prevista na legislagao vigente.

CAPITULO V
Evoiucdo Funcional

SE AOI

Art. 19 - O Sistema de Evolugao Funcional & o comuiio de possibilidades proporcionadas pela
administragdo, mediante a aplicacao de determinadas principios, gue asseqiirem aos funcionarios,
sob o sistema de continuc treinamento, aperfexgoamento avahagéo de desempenho individual e
capacitagao periddica, condigGes indispensaveis a sua valorizagao profissional.

Art. 20 - Os integrantes do quadro do Magwténo Publico Municipal de
forma € nas condigBes desta lei e outras disposigBes legals, as segiintes

n]rms concor nﬁtao na

1 - Promogao Horizontal
II - Promogao Vertical

SECAQ II

Da Premocgao Horizontai

Art. 21 - Promogdo Horizontal é a passagem do funcionario ac nivel imediztamente posteriar,
dentro da mesma referéncia.

Paragrafo Unico: As promogdes obedecerdo 3o critéric de merecimento, cuja avaliagdo de
desempenho serd anual e a promogao se dard apds a segunda avaliagde

Art. 22 - A promogao por merecimento seia processada vbedecendo-se s sequintes parametros:

- A promogao sera processada apos a segunda avaliacdo de desempenho, desde yu: haja
ubilidade financeira;

II - Os direitos e vantagens decorrentes da promogdo serac percebidos 3 partir da data da
homologagao da promoc;ao

11 - So poderao concorrer a promugéo os funcionarios que Lverem o fnersticio minimo de um anc
de efetivo exercicio no cargo, apds o cumpnmentt de estdgio probatano

Art. 23 - O merecimento do funcionario resultara da soma algébrica de pontos positivas e

negativos:
Paragrafo Primeiro - Os pontos positivos referem-se 2 ao de eficiéncia e pﬂraoa no
Q’ﬂq-;s!"peﬁﬁ de suas fum O€S,; & nNo cumprimen o dos Devares dos 5 L do Ensing DrEvISios

nesta Lel e no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio, ocorridos no p«rnoao de 1k d
Janeiro a 31 de Dezembro.

Pac
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Paragrafo Segundo - Os pontos negativos resultam do ndo cumprimento dos itens previstos no
artigo 25 deste Estatuio , ocorridos no periodo de 1¢ de laneiro a 31 de |

ezeribng

Paragrafo Terceiro - Na primeira avaliagao de desempenho considerar-se-a2 o periodo de 19 de
Janeiro a 31 de dezembro de 2 000.

Art. 24 - A avaliacdo de desempenheo do funcionario sera realizada pelo superior imediatc em

CONJUNtO COM a comissdo de avaliagdo a ser especialmente designada

¥

Art. 25 - A avaliagao de desempenho estara baseada nos sequintes Criterios:

I - Assiduidade.

i - Cooperagao

IIT - Lideranga e dominio na fungao

1V - Disponibilidade e desprendimento profissional

V - Competéncia e comprometimento

VI - Cumprimento dos itens previstos no arligo referente acs Deveres dos piofissicnais do ensing |
previstos nesta Lei e no Estatuto dos Funcionarios Pubticos Civis do Murnicipio

Art. 26 - N3o poderd ser promovido por merecimentso ¢ funcionano gue
- Obtiver na Avaliagdo de desempenho soma de pontos infenor & meiade do maior olal possivel,

II - Estiver licenciado por periodo superior a 180 {cento e aitenta) dias a contar de 17 de Janeiro a
31 de Dezembro do ano avaliado.

Art. 27 - A lista de classificagdo por merecimento serd fixada no local de costume, para
conhecimento plblico,

Art. 28 - Os recursos dos funcionarios serdo dirigidos a Secretaria de Recursos Humanos
Procuradoria Juridica e ao Prefeito.

r

SECAOQ II1
Da Promocgace Vertical

Art, 29 - Promogdo Vertical é a passagem do funcionario de uma classe para a imediatamente
superior, dentro das carreiras especificas.

Art. 30 - A Promogao Vertical sera feita mediante concurso de acesso de provas e titulos

Art. 31 - Processar-se- a promogao vertical sempre que ocorrer vaga na classe imediatamente
superior do cargo respectivo.

Art. 32 - Verificam-se vagas:

[ - No falecimento do funcionario;

I - Na exoneragdo ou demissdo do funconario;

I1I - Na aposentadoria do funcionario;

IV - Na promogao vertical do funcionario para outras classes,

Art. 33 - Somente poderao concorrer a promaogao vertical as funcionarios que tiverem o intersticio

Pag o

Praga Tiradentes, 650  Fone (014) 262-1058  Fax (014) 262-3714 Agudos-SP
e-mail prefeitura@walk.com.br




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE AGUDQOS A VIDA E BEM MELHOR AQUI

de pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

Art. 34 - As vagas que nao forem preenchidas atraves de processo selelivo Interno na promoecao
vertical deverdo ser preenchidas por concurso piblico.

Art. 35 - Os profissionais do Quadro do Magisterio Municipal serdo enquadradm na referéncia em

que se encontram, respeitando a tro <feréncia da tabela salanal dos funcionanos do guadro geral
da Prefeitura Mumcmal de Agudos, para uma tabela salarial especifica.

CAPITULO VI
Categorias Profissionais

Art. 36 - Os profissionais do Ensino: Professores Titulares de Fducacan Fspecial, Professores
Titulares de Educagdo Infantil, Professores Titulares de Ensine Fundamental [, serdo enguadradaos
nas 02 (duas) categorias seguintes, de acordo com & habiiitagao que possuirem:

- Categoria 1: habilitagdo especifica no Magistério , inciuindo Pre-escola

Il - Categoria 2: habilitagdo especifica de grau superior de graduagdc correspondents
licenciatura plena em Pedagogia ou habilitagdc especifica em nivel superior, na area de
Educagdo.

187

Art. 37 - Os profissionais do Ensino: Professores Titulares de Ensino Fundam lea‘ [1, serao
enquadrados na seguinte categoria, de acordo com a Habilitagao que possuirem

[ - Categoria 2: habilitagdo especifica e grau superior de Graduagan correspondente a licenciatura
plena ¢ Habilitagdo especifica em nivel superior

CAPITULO VII
Da Readaptacdo
Art. 38 - Os integrantes do Quadro do Maqgistério, quando por motivo de saude comprovado por
faude médico definitivo, serdo readaptados em fungdo que, por determinacan medica
impedidos de exercer.

Para’grafo Gnico - O laudo médico definitivo seréd fornecido por uma junt. medica ¢
médicos especialistas da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal -:3: Agudos ou por estz
indicados.

Art. 39 - O profissional readaptado exercera preferenciaimente sias o
Educacional, cujo local seja apropriado as condigles determinadas pelo
proximo de sua residéncia, podendo prestai, mediante sua anuéncia, servigos compativers com sua
capacidade fisica e psiquica em outros 6rgaos municipais

Paragrafo Unico - Cada Unidade Educacional poder ter | no maximo, um profissional readaptado
por periodo de funcionamente.

Art. 40 - Sera computado, para fodos os efeitos legais, o tempo de servico prestado como
profissional readaptado.
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Art. 41 - A Secretaria Municipal de Educagao definira de acordo com ¢ laudo meédico, o coniunto
de atribuigbes do profissional readaptado e o seu lucal de (rabatho

Paragrafo Unico - O profissional de que trata o “caput” deste artigo podera solicitar

remanejamento, o que serd analisado e despachade pela Secretana Municipal de Fducagao,

TITULO III
Do exercicio dos carges do Quadro do Magistério Municipal

CAPITULO I
Composicao do Quadro

Art. 42 - O Quadro do Magistério Municipal, privativo da Secretaria Mnmrmai de Educagao,
¢ o digtribuldas e

compreende cargos de provimento efelivo e de piovimento i &
identificados pela denominagdo e pela referéncia de vencimentos, 0b5»=rvadas as diretrizes e
principios basicos estabelecidos na leaislagdo vigente.

Art. 43 - Os cargos do Quadro do Magistério Municipal, estarao dispostos e representados da
seguinte forma;

[ - Cargos Comissionados;

II - Cargos de provimento efetivo mantidos ou redenominados;

111 - Cargos de Provimento efetivo a serem extintos na vacancia;

IV - Cargos de Provimento efetivo criados

Art. 44 - O exercicio dos cargos do Magistério Publico Municipal compreende as atribuicdes dos
profissionais do Ensino que atuam na 4rea de docéncia, planejamento, coordenacdo pedagdaica,
vice diregao, diregdo, orientagao , supervisao e coordenagac educacnonol‘

Art. 45 — N&o se constitui direito de professor, a livie escolha , ou permanéncia em turnos ou
classes de acordo com suas conveniéncias.

Art. 46 — Os cargos de vice diretor de escola serdo preenchidos somente nas unidades escolares

gue possuirem 20 (vinte) classes funcicnando em do
ocorra funcionamento em trés horarios distintos.

g 21 om P }iodl aba - -~ [y e -
a oW haguelas em gue
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CAPITULO II
Substituicao

Art. 47 — As substituigdes dos funcisns:ios inteqrantes da Carreira do Maqgistéiio Piblico Municipal
em Niveis "1 e 11" se dardao na forma desta Lel.

Art. 48 — No que se refere aos integrames da carreira ao maqmrérlo publico municipal nivel “1”
havera substituicdo na reg éncia de aula nos casos de Clawee yg gas ou semn Diular, classes oy
blocos de aula criados ou cujos tltulares EStEJdm em lmpHJx nento Ir-aa\ ou termporario e aulas ou
dias eventuais.

F’arégrafo Primeiro: Para atender a necessidade de substituicdo dos integrantes da carreira do

magistéric municipal de nivel “I” fica autorizada a contratagdac tempariana de professores
subsuturos eventuais, devendo a Secretaria Municipal de Educacdo sempre que se fizer necessario

Fag N
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e preferencialmente antes do inicio de cada ano letivo, respeitadas as respectivas areas de

atuagdo, organizar listas proprias de substitutos, compostas par profissionas que oportunamente
se manifestem, classificando-os por seus titulos e demais criterios proprios.

Paragrafo Segundo — A Secretaria Municipal de Educacdo devei
comunicados especificos em jornal local cu de C!R.uldg,a(,' tacal, vi
do periodo de inscrigoes e do procedimento de ciassificagio previs

Paragrafo Terceiro — Os professores subsiitutos eventuais serao renwcerados cohi base na
referéncia salarial inicial da class- “iiona! do professor subshituido o somente fardo ,lus a
gualguer remuneragac quando em efeliva substituigao, sendo regi
e pelo Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Municipio, todavia sem dirzito ¢ qualquer das
licengas e demais vantagens nelas previstas

U5 [iG Que | couber Por €sig L.8i

Xz

Paragrafo Quartc — Os professores substitutos serdo sempie contratados oo periodos certas e
fracionados, cujos contratos serdo renovados, més & més, a critério da Administracau, 3té o
retoino do titular.

Paragrafo Quinto - N3o renovada a contratacao, o professor substituro receberd feuaa

proporcionais € décimo terceiro salaro proporcional calculados na forma do At 266 da Le
2.103/89 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis Municipais.

Art. 49 — Havera substituigdo remunerada, pelo tempo necessario, dos titulares dos cargos do
Nivel 11, respeitando-se os seguintes critérios:

I — Havendo vice diretor na unidade escolar este substituira automatica & obrigatoriamente o

Nt renunerado como tal

diretor da mesma pelo tempo que for necessario, sendo
sempre que o periodo for igual ou superior a 05 (cinco)

II — Quando for o caso, 0 carge de vice diretor com
tempo =m que o titular do cargo estiver exercendc out
impedimentos legais acima de 30 (trinta} dias;

nJmm"Lc 0 perniodo ge

III — Quando for o caso, os caryos de Supervisor de i
Coordenador Educacional e Orientador Pedagogico, comp :
tempo em que o titular do cargo estiver exercendo outras fingdes e em todor Os atastamentios 2
impedimentos legais acima de 6C {sessenta) dias;

er aodc de

Para’grafo Prumeim' Spmpre re pelfadac as hablhrm des prof «.nnam aspecific

e

Paragrafo Segundo: Nos casos em que as unida

respeitadas as necessarias habilitagdes e:peuf;cas, a i
integrante do Quadro do Magistéric Municipal em ativi .i especiiva umuaae escular
previamente classificados por critérios fixados pela Secr

r& recair sobr
......... i

M

m

Paragrafo Terceiro: N3o havendo nas unidades escolares os profissionals habilitados para
desempenhar as substituicBes eventualmente necessarias, cretana Municipal de Fducagio
desenvolvera listagem classificatoria, visando atender essas subsmuuocc

Qu

Art. 50 - O profissional do Ensinc podera ser designado para exeicer pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, cargo que comporte substituicdo & que se encontre vago, Dara Cujo provimento
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definitivo ndo exista candidato concursado, desde que atenda aos requisitos para seu exerciclo.

CAPITULO III

Afastamentc
Art. 51 - Os Profissionais do Ensino efetivos poderao ser afastados de seus cargos, por
aitoriza 5 do Prefeito, e por tempo determinada, para:

[ - Prestar servigos técnicos-educacionais;
11 — Substituir, temporariamente, um cargo vago nos impedimentos lecais de ey titular,

[1I - Ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Mur 1r| 10 de Agudos

v - "XE\CPF Htlh’ldqd?_s do Maﬁl‘ﬂ.pt O am ”Tﬂa\'!‘ da Adminish 0 LI, glatigsies)
Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo Primeiro - A competéncia para autonza(,au dos afastamentos de que trata este artigo
podera ser delegada para o Secretdric Municipal de Educag 3_ por ato do Prefeito Municipal.

Publicos Civis do Munfcfpio.

Paragrafo Terceiro - O afastamento previsto no inciso I deste artigo sera concedido Sem prejuizo
de vencimentos e demais vantagens.

TITULO 1V
Das jornadas de trabalho

CAPITULO I
Modalidades

Art. 52 - Os profissionais do ensino Municipal ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de
trahatho:

[ - Jornada Inicial - correspondente a prestagao de 20 (vinte) horas semanais em atiwdadeq com
alunos, 04 {quatro) horas de trabalho pedagdgico , das quais 02 (duas} | des
coletivas na escola e 2 (duas) horas em locai escolhido pelo docente ; perfazendo um tumi de 24
horas semanais.

a) Professor Titular de Educagdo Infantil

Il - Jornada Integral I - Correspondente a p"
{vinte e cince) horas em atividades com aluno
quais 02 (duas) horas em atividades coletivas i
docente, abrangendo:

a) Professor Titular de Ensino Fundamental |
b) Professor Titular de Educagio fspecial
c) Professor Titular de Ensino Fundamental 11

11! - Jornada Integral II - Correspondente a 33 horas semanais, abrangendo:
a) Orientador Pedagdgico
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b) Supervisor de Ensino
¢) Coordenador Educacional

IV- Jornada Integral III - Correspondente a um fotal de 40 (quarenta) horas semanais,
abrangendo:

a) Coordenador Pedagdgico

b) Vice Diretor de escola

¢) Diretor de escola

Paragrafo Primeiro - Os professores titulares de Ensing Fundamental [ po
jornada, de trinta horas semanais para uma jornada de trinta e trés !mnr se
trés horas acrescidas destinadas ao atendimento dos alunos que necessitem
reforgo.

Paragrafo segundo - O Programa de Recuperagéio @ Reforg

inverso ao periodo letivo normal, sendo administrado em dois bloc

diferentes ou em horario corrido.

Paragrafo terceiro - A ampliagdo da Jornada Integral [ serd Jf&i‘&uda iniclaimente ao
titulares de Ensinc Fundamental 1 7, custerarmente, aos profiss i
através de critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.
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Paragrafo quarto — Seré vedada a inscrigdo para trabathar em reqime supiementar ao profissional
que estiver em acumulagado de cargos, empregos ou fursdes plblicas.

Parégrafo quinto - A ampliagdo da Jornada Int@mal [ ndo sera
profissional € no periodo em que este ampliar sua juinada, as t ,
calculadas na base de cinco semanas, sendo que ao tenmino debte periodo o mesmao voltara a

cumprir sua jornada normal.

CAPITULO II

SRR

a) Livres: que serao realizadas em |ocal de livre escalha pelo duu;lmi,
b) Coletivas: que serdo realizadas na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico: As remuneragdes correspondentes as horas

incorporadas acs vencimentos dos profissionals de ensinc, em reg

Art. 54 — As 02 (duas) horas de trzualho pedagdaqico « Ulz-T'I\Jﬂ realiz
poderdo ser desmembradas e o dia da semana e hordrio em qu
diregdo da escola , atendendo o interesse da maioria dos professores.

Art. 55 - As horas de trabalho pedagogicc livres & coleuvas constituent o tempo remunerado de
gue dispde o profissionat de ensino para o desenvolvimenta de atividades ex a

[ - Trabalho coletivo de equipe escolar, inclusive reunides pedagdgicas.

I - Preparagdo de aulas, pesquisas, selegde de material pedagodgico e corregdo de avaliagbes.

III - Atividades com a comunidade, pais e alunos.
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Art. 56 - Ao docente que nao cumprir a totalidade da carga horaria da hora de trabalho
pedagdgico coletivo (H.T.P.C.) serd consignada falta cumulativa, ate completar a carga horaria
diaria do professor.

Art. 57 — O descumprimento de parte da carga horaria diaria do H.7.P C. sera caracterizada como
falta cumulativa , a qual, sera, ac longe do més somada as demais paia © perfazimento da falta-
dia.

TITULO V

Dos direitns e yantagens necuniarias

g\fiT_UL_Q;

Art. 58 3

Além dos itens previstos em outras normas estatutanas constituem direitos dos
Profissionais do Ensino:

I - Ter acesso a informagdes educacionais, biblioarafia, matenal didatico e outros nstrumentos,

bemn como contar com assessoria  pedagogica, que auxilie & sstip uie 2 methona de sey
desempenho profissional e a ampliagao de seus conhecimentos;

11 - Dispor, no ambiente de trahalho, de instalagfies & matenal téonica- s
adequados, para que exergam com eﬂcnencua suas ung oes;
[II - Receber remuneragac de acordo com ¢ nivel de habilitagae, tempo de servigo & regime de

trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei;
IV - Ter assegurada a igualdade de tratamento no planc administrative-pedagégico,
independentemente de seu vinculo funcional,

V- Participar, como integrante do ConSﬁIhﬁ de Escola, dos estudos 2 deliberactes que afetem o
processo educacional;

Vi - Ter assegurada a representagao nos orgaos diretivos da Secretaria Municipal de Educagio,
na forma da Lei;

VII - Participar do processo de planejamento, exccuga(. e JVJlld(,a\) d as atividac ﬁes
VIII - Ter liberdade de expressao, manifestagdo e o x40 ;
na unidade escolar;

IX - Reunir-se na unidade escriar, pars tratar e =2 da @ € da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - Ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cof, religido, Sexe oy
qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profissdo;

X1 - Ter assegurado o direito de afastamento para partininar de Tongressos de

Ensino, sem prejuizo de vencimentos e demals vantagens ::o carqo
XII - T=r assegurado ¢ afastamento, com todos os dire
rnandato sindical de ambito municipal.

XIII - Ter assegurado o amplo direito de defesa

XIV — Gozar férias de acordo com o calendario escolai, s¢ for docente &, estiver em (egéncia de
classe na unidade escolar.

XV - O integrante do quadro do Magistéric Piblico Municipal

Machird
Mestiad

m
o

ou Doutorado tera direito aos seguintes adicionats:
a) Curse de Mestrado: 10% sobre o saldric-base,
b) Curso de Doutorado: 20% sobre ¢ salario-base.

ducagao Infantl, professores de Ensino

T EXSITICIo Nas Unidades Escolas
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recesso escolar no més de Julho, ressalvadas eventuais determinagdes em contrario decorrentes
de legislagdo estadual ou federal especifica

CAPITULO II
Acumulo de Cargos

Art. 60 - Ao profissional do Ensino é licito acumular cargos publicos, com outras esferas da

administragdo publica, Estados e Unido, na sequinte conf

3

ofmidade:
[ - 2 (dois) cargos de Professor;
I1 - 1 (um) cargo de Professor com outro de suporte técrnico ou cientifico.

Paragrafo Primeiro - Em ambas as hipoteses, o Profissional deverd comprovar compatibilidade de
horarios.

Paragrafo Segundo - A carga hordria total ndo poder ultrapassar o limite dp 64 (sess=nta e

_____

quatro) horas semanais na hipdtese de acumulagac de dois cargos docentes
suporte pedagdgico com um cargo docente.

Ou um carge de
=2

CAPITULO III
Prémio de Valorizagao FUNDEF

Art. 61 — Nos termos das disposigoes do paragrafo 2° do Art. 60 do Ato das Fn-:pnsrﬁes
Constitucionais Transitorias e da Lei Federal n© 9,424 de 24 de dezembre de 1896, no que disod
sobre o “Fundo de Manutencao e Desenvolvimenio do Ensmo Fundamentai e de
Valorizag3e do Magtstﬂrm as profissionais do magisterio da Ensino
direito @ um prémio de valorizagdo atraves da distribuigéo dos
dos correspondentes percentuais de recursos j2 repassados.

mn,”v--{ ‘4U_:H\ﬂﬂ v-r_‘{ _] =

tualmente existentes

Paragrafo primeiro — Para efeito desse prémio consideraii-se como profissionais do magisteia do
Ensine Fundamental Publico agueles integrantes do quadrc do magisiéna » i 3 o
estadual, quando cedidos ao municipio em decorréncia de convénios ou DB!L’CFI“S educacionais
e<pele(CaS bem como os professores contratados naos termos do Art.48 e paragrafos desta Lei e
que exercam atividades de iegéncia e substituic®» de classe, coordenagac, diresdc e
assessoramento no suporte pedagdgice direto as atividades doc=ntes,

Paragrafo sequndo — A distribuicao do prémio de ;jue Liata este artigo <era feita proporcionaimente
em junho e dezembro de cada ano, ievando em conta 0§ ~.!|¢-.-. efetivamente trabathados no
primeiro semestre quando da partilha do saldo eventualmente exsterte em junho e os dias
efetivamente trabalhades no segundo semestre guando da partitha do salde eventuaimente

existente em dezembro.

Paragrafo terceiro — Para esse efeito especifico, consideram-se “dias efetivamente trabathados” os
dias letivos previstos no calendario escolar, ndo se computande os s2bados, domingoes, feriados,

ontos facultativos, faltas, licencas, afastamentos, recessos e férias.
p ! ! (1

gl iu

Paragrafo quarto — O valor do dia trabalhado serd ra todos os profissionais e correspondera

(h

ual p
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ao valor total da importancia a ser distribuida, dividido pela somatoria ae dias trabalhados pelos
efetivas beneficiarios deste prémio

Paragrafo quinto — Os valores distribuidos nos termos deste artigo em hipotese alguma serao

1ﬂ(,\)| poi .ddQ';, d0s \;t:nt__l'.nt-_:ntob d 2 Seus t'.-:"u:’flt,!?ll 10s t-‘.h.l)l;'f_,\w.,t)bf. peim oMo < sempre estardn :‘al:}tf'i.._.-..
a eventuais alteragdes decorrentes da legislagdo federal especifica.

CAPITULO IV

Art. 62 - Pelo servico noturno prestado das 1

Profissionais do Ensing, em exercic:s nes windades eg
ou hora - relégio acrescido 20% (vinte por cento).

Paragrafo Primeiro - Nos horarios mistos, assim considerados 0s que abrangem periodos d|urr S e
notuImos, somente serao remuneradas com O acréscifnc de que trata o 'hd-,.--ut" deste artigo as
horas prestadas em periodo noturno.

Paragrafo Segundo - As fracles de tempo iguals cu superiores a 30 (rinta) munutos serdc
arredondadas para uma hora.

Art. 63 - A remuneracao relativa ao servigo noturno sera devidamente proporcional  30s
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recssse
afastamentos e licengas remuneradas.

il =
e A > Ao yaid
25000al € LR R T4

Art. 64 - A remuneragao relativa ao servigo noturno em hipdtese algumia 5eré incorporada &os
vencimentos do profissional do Ensino.

CAPITULO V
Das Licengas

Art. 65 - Sera concedida licenga ao funcionario:
I - Para tratamento de salde;
II - Por motivo de doanga em pessoa da familia;
Para repousa a gestante;

IV - Para tratamento de doenga profissional ou decorrente de acidentes de trabalho;
V/ - Para prestar servigo obrigatorio;

VI - Por motivo de afastamento de cOnjuge funcionaric cu militar;

VII - Compulsoria;

VIIl - Como prémic a assiduidade;

[X - Para desempenho de mandato legislativo;

¥ - Para tratar de interesses particulares;

*1 - Par mativo especial;

K11 - Por motivo de paternidade;

XIII — Por adogdo

Paragrafo Umco Com excegao da Licenga Adegdo, devidamente
licengas sdo objelo de disposigles proprias _Dﬂ*l"" no Estatuto dos Fun

Praga Tiradentes, 650  Fone (014) 262-1058 Fox (014) 262-3714 Agudos-SP
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Municipals.

=

adotar menor de 07 (sﬂte\ anos de idade ou obter judicialmente sua o
quando fhe sera concedida ficenga de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo de seus venumentos

Art. 66 — O funcionario, seja ele(a)solteiro(a\ divorciado( ) separa_do(a,u udicialmente, podma

sarda para fins de adogac

Paragrafo primeiro — O pedido de licenga por adoc
fornecida pela autondade judiciania e que Comprove 3

aevera anexar documento

WG & adogao piena da

Paragrafo sequndo - Em se tratando de termo de guarda, o interessado
da autoridade judicidria & que comprove a sxstenaia de processt
crianga.

Paragrafo terceiro — Se ocorrer a devoiugéo do menor sob guarda judiciai, cessard a i‘acer‘c,'u
mediante comunicag3o do fato pelo funcionario 3 autonidade competente, ou seja, aquela que |
concedeu a licenga.

Faragrafo quarto — A falta de comunicagdo acarrelsid o cassagdo da hoenge, com @ perde total do
vencimento ou remuneragao correspondente ac periodo de auséncia, sem preuizo da apiicacao
das penas disciplinares cabiveis.

Paragrafo quinto — Uma nova licenga por adog3o, no caso de SOIMBE 5813
concedida, se o funcionario provar ter concretizade a2 2dogac anterior se apresentar ri:otivo
relevante que o impediu de concretizé-la e nesse «:::3'", -aberd a racao a ~u:a‘ de
conceder ou ndao a nova licenga.
Paragrafo sexto — Essa licenga € considerada de efetivo exercicio €, peitanto, o periodo &
computado para todos os efeitos legais.
Paragrafo sétimo — O prazo de 120 (cento e vinte) dias # contado a partir da data de expedicio do
documento habil (termo de adogdc ou guarda judicial) =.nue_~z,:~_'=‘==_‘ wnente de coincidin ¢
periodo de férias ou qualquer outro evento.
CAPITULO VI

Outras Vantagens Pecuniarias
Art. 67 - Além das vantagens pecuniarias instituidas especificamente para o pessoal do Quadro do
Magistério Municipal, os profissionais 42 Ensino fardo jul a outros beneficios pecumanaes, ciia

Instituicao e condigbes de percepgdo sdo objeto de legislagdo municipal propria.

TITULO VI
Do Ponto e dos Deveres

CAPITULO 1
De Pento

Art. 68 - Ponto € o registro que assinala o comparecimento do profissianal do Ensino ao servico

.

™
=
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Art. 69 - Por hora-aula e por hora-reloégio ndo ministrada, o profissional do Ensino docente (
professor do Ensine Fundamental I1) sofrerda o desconto correspondente em sua remuneragac

mensal.
Paragrafo Primeiro — Aos professores de educagao infantil, do ensino funaamental | e de educacao
especial, visando a garantia de qualidade de ensing, sera reservado somente direito a "falta-dia”,
sofrendo respectivos descontos.
Paragrafo Segundo: O descumprimento parcial da carga horaria do “Horario de Tra t alho
Dndanoggco Coletivo - HTPC” sera caracterizado como falta cumulativa e acarretara os uizos
gico, d E

constantes e previstos no artigo que trata das Horas de Trabalho Peday

, deste .:sta{ub.

Art. 70 - Ao abono e justificacdo de fallas ao servige dadas pei ssionats do Ensine, aplicam-
se as disposigbes estatutarias e decretos vigentes para os demais funcionarnos.

Art. 71 - As auséncias do profissional do Ensino 30 servigo para
ordinarias do Conselho de Escola, na qualidade de membre; em cursos de capa 0 \aica
autorizados pela Secretaria Municipal de Educagao, serao consideradas de ercnvo eyeruuo a
substituigdc destes profissionais devera ser feita chedecenda os criterios &

Art. 72 - A remuneragac dos professores de todos os niveis estzra baseada no célculo de S
(cinco) semanas.

CAPITULO II
Dos Deveres

Art. 73 - Além dos deveres e proibigdes previstos em outras normas estatutarias vigentes para os
demais funcionarios municipais, constituem deveres de todos os profissionars do Ensino:

[ - Conhecer e respeitar as leis;
I - Preservar 0s principios, os ideais = fins da Educac® Brasileira, atraves de seu desem, enho
profissional;

Il - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, uiizande processas gue acompantem o
progresso cientifico da educagao;

IV - Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuid
dentro do seu horario de trabalho;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontuahidade, executande suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

VT - Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

VII - Incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagao entre educandos, deimais educadores e a
comunidade em geral, visando censtrugac de uma sociedade democratica;

VIII - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia poiitica do educando, bem
COIMo prepara-io para o exercicic consciente da cidadania € para o traballic,

IX - Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de
seu aprendizado;

X - Comunicar a autoridade imediata as irregularicades de que tver conhecimento, na sua area
de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XI - Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga € ao adolescente, nos tenmo
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicandc & autoiridade competents os C2s0s d': que

(l'
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tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus-tratos;

X1l - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos 0rgaos da
administragdo;

XII1 - Considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socio
as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagac de mat

XV - Participar do processo de planejamento e execugado e avaliacdo das atividades escolares.

Paragrafo Unico: Constitui falta grave impedir que ¢ aluno participe das atvidades escolares em

razdo de qualguer caréncia de maienai ou preblemas disciplinares.

TITULO VII

CAPITULO I
Do Conselho de Escala

Art. 74 - Q Conselho de Escola € um colegiado com fungac defiberativa, cuja atuacan esta

Educagdo PUblica do Municipio de Agudos.
Art. 75 - O Conselho de Escola sera composto pelos seguintes membros:

1 - Membro nato: Diretor de Escola;

11 - Representantes elejtos:

a) da equipe docente (40%): Professores em exerciCio na unidade escoiai

b) da equipe técnica (5%): Vice Diretor e Coordenador Pedagodqico;

¢) da equipe auxiliar da Agdo Educativa {5%): Secretario de Escola (Encarregado de Secretans
Inspetor de Alunas e Servente ;

d) cos discentes (25%): alunos de 43 a § séries do Ensine Fundamenizal & sluncs de guaisouer
termos da Educagdo de Jovens e Adultos;

e) dos pais e responsaveis (25%): n3is ou responsav-s pelos alunos de gusisguer estigios |
séries e termos das escolas da Rede Municipa! de Ensinc ’

Art. 76 - A representatividade do Conselho deverd contemplar criteqios da paricade e
proporcionalidade.

Art. 77 - Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes, serdo eleitos em assemb'éia, por
seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da proporcionalidade.,

Art. 78 - O mandato dos membros do Conselho seré anual, sendo permiida a reeleigdo.
Paragrafo Primeiro - O mandato inicia-se de 30 até 45 dias apos o inicio do ano letive.
Paragrafo Segundo - O mandato sera prorrogado ate a posse do nove Conselho de Escola.
Art. 79 - Compete ao Conselho de Escola:

! - Discutir e adequar, no ambitc da unidade escolar, as direlrizes da politica educacional
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e complementa-las naquile que
especificidades locais exigirem,;

Pag. |
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do letivo, que

5

[I - Definir as diretrizes, prioridades e metas de agao da escola para cada per
deverdo orientar a elahoragda do Plano Escalar;

I[II - Elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execugao;

IV - Avaliar o desempenho da escola em face das diretrizes, priaridades e metas estabelecidas;

V - Analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagogicos propostos pela Equipe Escolar ou pela
Comunidade Escolar, para serem desenvolvidcs na escola;

VI - Arbitrar impasses de natureza administrativa e pcdugugma, esgotadas as possibilidades de
solugao pela Equipe Escolar;

VII - Propor alternativas para bLiUng de problemas de natureza p.'_-‘_:,_j;:,'-n
tanta aquplec detectados p !0 proprio Conselho, qu,nm aos que forem a ele
VIII — Discutir e arbitrar critérios e procedimentos de av
atuacgado dos diferentes segmentos da Comunidade Escolar;

IX — Decidir procedimentos relativos 2 integragdo com as Instituigfes Auxliares da escols, quando
houver, e com outras Secretarias Municipais;

X — Tragar nommas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos parametros da
legislagdo em vigor.

e au!mmst ativa,

Art. 80 - A normauzagao do Keglmentu Comum das Escolas Munic
_.JHSg\CUK;au e o mnle‘ﬂar‘?eﬂ”O du: Tonseino i
Executivo Municipal.

pais, que J‘bL‘OId sopie a

atraves de decrera do

TITULO VIII
Das Disposigoes Gerais e Finais

SECAOQ 1
Das Disposigées Gerais

Art. 81 — O Profissional do Ensino estara lotado na Secretaria Municipal d= Educagio
Art. 82 — A Politica Educacional do municipio de Agudos sera dr‘*iirllll.d'_id em seus metodos,
técnicas, procedimentos educacionais, metadologia e filosofia pela Secretara de Educagdo.

Art. 83 — A Secretaria de Educac;ao mediante autorizagao do Poder Exec 'rwu podera admitir,
nas Unidades escolares, estagiarios, aos quais sera propor a wrienciz nrohssional am
atividades do Magistério, sem remuneragao.

Art. 84 — Poderao participar como estagiarios 0s alunos das ultimas series dos cursos de formagao
{Magistirio, Psicologia, Servigo Social, Foncaudiclogia, entre cutros), desde gue I &
necessidades e expectativas da Rede Municipal de Ensing.

P LT
e COrTesSnOndan ¢
ue Correspanaant

£3

SECAQ II

Das Disposigdes Finz2:is

Art. 85 - Os anexos |, 1, 111, 1V, V, VI, VII, VIII fazem parte integrante desta Lei.

consldal come sub-
-1 A SALARIAL DOS

Art. 86 — A tabela de referéncias, constante do Anexo 111 desta Lei,
quadro do ANEXO VI na Lei n® 3.030 de 10/11/99, son o titulo de " TAB
INTEGRANTES DO QUADRQO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL”.

Pag. IS
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Art. 87 — O guadro constante do Anexo IV desta Lei, passa a constar como quadro do ANEXO IX
Df\ ™M

na Lei n® 3.030 de 10/11/99, sob o titulo de ™ PLANO DE CARREIRAS DO QUADRC DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL”

Art. 88 — Os cargos mencionados no ANEXO VI desta Lel serdo excluidns da redagao do ANEXC
111 da Lei n© 3.030 de 10/11/99.

Paragrafo Unico - O quadro constante do Anexo VI desta Lei passa 3 constar como sub-quadro do
ANEXO III da Lei n°® 3.030 de 10/11/99, sob o titulo de ™ Cargos int ,m'-, do Quadre d
Magistério Publico Municipal, de provimento efetivo, mantidos e mdmﬁmmadaq serem regidos
pelo Estatute do Magistéric Plblice Municipal e no que couber, pele Estatute dos :
Pablicos Civis do Municipio”.

Art. 89 - Os cargos mencionados no Anexo VII desta Lei serao excluides da redacao dos Anexos
1 e IV da Lei n® 3.030 de 10/11/99.

Paragrafo Unico: O quadro constante do Anexo VII de s~a Lei
ANEXC 1V da Lei n® 3.030 de 10/10/99, sob o t:*
Magistério Publico Municipal, de provimento efetivo, a s

€ Q

Q O

D O
fD (o
4]

Art. 90 - Ficam criados, para regular provimento nas formas legais, 0s cargos constantes do
Anexo VIII desta lei, com tabela salarial fixada pelas respectivas referénciac e lotacio na
Secretaria de Educagao.

Paragrafo Unico — O quadro constante no Anexc VIII desta Lei passa a constar como sub-guadro
do ’\NEYD 11 da Lei n© 3.030 de 10/10/99, sob o titulo de “Carqgos criados, |

do Magistério Plblico Municipal, a serem |f~r_)nun- pelo [atatuto di

que couber pelo Estatuta dos Funcionarios Publicos f.wlf da Municipio

Art. 91 - As despesas desta lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 92 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revog:
contrario, em especial, em especial as Leis Municipaic n°® 2,169, de 1
17/10/94 e n° 3.006, de 12/08/99.

Prefeitura Municipal de Agudos, 20 de degembronde 1999

Diretor Dﬂ;)!’n Afiministragdo

Praga Tiradentes, 650  Fone (014) 262-1058 Fax (014) 262-3714 Agudos-SP
e-mail prefeitura@walk.com.br




LEI N.° 3.065 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

ANEXO |

Atribuicoes dos Cargos

1- Professor de Educacao Infantil

a) Planejar e promover atividades educativas junto as criangas, segundo o
desenvolvimento do educando, objelivando facilitar seu desempenhne, no sentido de
autonomia e cooperagao, explorando as experiencias significativas, com vistas ao
seu desenvolvimento integral.

b) Elaborar seu plano de trabalho, selecionando atividades e estratégias que
atendam aos objetivos propostos.

c) Observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades nas
caréncias de ordem social. psicologica, material ou de saide que possam interferir
no seu desenvolvimento, encaminhando-os aos setores especializados de
assisténcia.

d) Planejar as atividades do curso, selecionando ou preparando textos adequados,
para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento
educador-educando.

e) Registrar as atividades desenvolvidas no cursce e todos os acontecimentos
pertinentes para possibilitar a Avaliacao do desenvolvimento do a'uno.

fy Programar e paricipar de reunibes com pais e responsaveis dos educandos sob
sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a acao educativa desenvolvida junto
as criangas.

2- Professor de Ensino Fundamental |

a) Ministrar aulas dos componentes curriculares do ensino Fundamental, de 1 a 4
Séries, como professor polivalente, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de
construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagio com outras criangas, com
os adultos e com o ambiente que as rodeia.

b) Elaborar o plano de aula, selecionando ¢ assunto e determinando a metadologia,
com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino.

c) Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
praprias aptiddes ou consultande manuais de instrucdo ou a orientagio pedagdqgica.



d) Elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, piuvas ou outras formas de
verificagdo, para avaliar a validade dos métodos utilizados.

e) Cooperar com a direcdo da Escola, organizando e executando trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreative, bem como desempenhar
tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia.

3- Professor de Educagao Especial

a) Ministrar aulas em classe especial e/ou sala de recursos, orientando a integracao
do aiuno excepcional no processo educacional comum, para gue possa utilizar-se da
melhor maneira possivel das oportunidades educacionais normais.

b) Proporcionar condigbes para gu~ o aluno se torne cada vez mais independente,
agente de seu proprio desenvolvimento.

¢) Minimizar, tanto quanto possivel, as dificuidadas especificar do desenvolvimento
do aluno decorrentes das caracteristicas de sua excepcionalidade.

d) Desenvolver a escolaridade compativel com as caracteristicas individuais do aluno
de forma que, quando encaminhado para a classe comum esteja apto a

acompanha-la adeguadamente, ou, guands mantidec na classe especial, tenha
garantida a continuidade escolar até a 4" série do Ensino Fundamental.

e) Registrar sua atividade diaria para possibilitar a avaliacic do desenvelvimento dos
alunos.

f) Cumprir as determinacées da Administracdo Stiperior = as disposigdes contidas no
Regimento Escolar.

4- Professor de Ensino Fundamental |

a) Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino Fundamental (5 e 8 Séries
- Ciclo Il }, transmitindo os contetidos tedrico - praticos pertinentes - preparados por
meio de explicagbes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas.

b) Desenvolver trabalhos de pesquisa junto ao educande para propiciar o
desenvolvimento de suas potencialidades.

c) Analisar o programa e uianejas as aulas na sua aiea especifica, utiizando
metodologia e material didatico que facilite & estimule ¢ desempenhio do educando

d) Elaborar e apiicar exercicios praticos compliersientares, bem como provas e odtras
formas de verificacdo, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados.

e) Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de saltde que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia

f) Colaborar com a Diregdo na organizacdo e na ~+ecugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo

g) Registrar sua atividade diaria, para possibiliiar a avaiiacio de desenvolvimento
dos alunos e do proprio curso.



h) Cumprir as determinagées da Administracao Superior e as disposi¢cdes contidas
no Regimento Escolar.

5 - Coordenador Pedagogico

a) Coordenar e orientar o planejamento pedagogico e a eficacia de sua execu¢ao,
em unidades educacionais.

b) Propiciar condigdes para a participagao efetiva de todo o corpo docente em torno
dos objetivos educacionais da escola.

c) Participar da elaboragdo do Plano Escolar, coordenando as atividades de
planejamento quanto aos aspectos curriculares, acompanhando e avaliando o©
desenvolvimento da programacgao do curriculo.

d) Prestar assisténcia técnica aos professores, propondo técnicas e procedimentos,
selecionando e fornecendo materiais didaticos e discutindo sistematicas de
avaliagdo, visando assegurar & =ficiéncia e eficacvia do desempenho dos mesnos.

e) Coordenar a programagéo e execugao das atividades de recuperagao de alunos.

f) Avaliar os resultados do ensino no ambito da Excola e propor (~formulagédc quando
for o caso.

g) Assessorar a Diregdo da Escola, especificamente quanto as decisdes relativas a
matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizacdo de hcrarios de
aulas e do calendario escolar.

h) Acompanhar os processos de adaptagao de alunos transferidos.

6- Vice Diretor de Escola

a) Assistir ao Diretor de Escola, exercendo as atribuigées que |lhe forem delegadas,
na conformidade do que dispuser o Regimento Escolar.

b) Responder pela Direcdo do estabelecimente no horario que Ihe for confiado, bem
como substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos.

c) Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicbes que lhe sdo proprias,
acompanhando e controlande a execugé&o das programagdes relativas as atividades
de apoio administrativo e apoio técnico-pedagoégico mantendo o Diretor informado
sobre o0 andamento das mesmas.

7 - Diretor de Escola

a) Dirigir estabelecimentc de Ensino Fundamental e Infantil, coordenando,
planejando e avaliando a execug@o dos programas de ensino e 05 Servigos
administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades doczntes e
discentes.

b) Planejar as atividades pedagogicas, apos a caracterizacao o2 clientela.



c) Desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou atividades de promogao,
recuperagdo e agrupamento de alunos, realimentando sistematicamenie o
planejamento escolar.

d) Avaliar técnicas, recursos e material didaticos, especiaimente de material de apoio
e multimeios.

e) Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as atividades,
organizando horarios de trabalho, escala de férias, encaminhar devidamente
identificados 0s documentos, petigbes ou processos gque tramitarem pelo
estabelecimento.

f) Representar a escola e incrementar por todos 05 meios ao seu alcance a mais
estreita colaboragao entre pais, mestres e comunidade local.

g) Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as decisbes dos Conseihos de
Educagdo, as determinagdes das autoridades escolares na esfera de suas
atribuigcdes e as disposi¢gdes do Regimento Escolar.

8 - Orientador Pedagogico

a) Planejar, coordenar e executar atividades tecnico-pedagégicas junto ao
Departamento de Ensino, estabelecendo normas, para subsidiar as equipes dos
estabelecimentos escolares.

b) Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagégicas, utilizando
documentagdes e fontes de informagdes para ampliar e aperfeigoar sua atuagao.

c¢) Planejar e avaliar a agao didética de acordo com as diretrizes fixadas pelos cargos
técnicos para assegurar bons indices de rendimento escolar.

d) Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, ievando-os a participar
do programa de treinamento e capacitagao para manter o processo educativo em um
bom nivel.

e) Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno das unidades escolares,
opinando sobre suas implicagdes no processo de Orientagdo Pedagoégica, para
contribuir no planejamento do Sistema de Ensino.

f) Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, analisando conceitos emitidos
sobre os alunos e problemas surgidos para julgar a eficacia dos métodos aplicados
nas unidades escolares.

g) Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

9 - Supervisor de Ensino

a) Orientar o acompanhamento, avaliagéo e controle das propos.gcdes curriculares na
area de sua jurisdigéo.

b) Zelar pela integracédo do sistema, especiaimente quanto a organizagao curricular.

c) Assistir tecnicamente os diretores para solucionar probiemas de elaboragéo e
exacucdo do Plano Escolar.



d) Manter-se permanentemente em contsto com as escolas sob sua jurisdigdo,
através de visitas regulares e de reunides com os diretores.

e) Determinar providéncias pendentes a corrigir eventuais talhas administrativas que
venha a constatar.

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizagao didatica,
administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores.

g) Apresentar relatérios das atividades executadas.

h) Supervisionar 0s estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos
respectivos regimentos escolares.

i) Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenic do pessoal das escolas
no que se refere aos aspectos administrativos.

}) Manter os estabelecimentos de ensino infermados das diretrizes e determinagbes
superiores e assistir os diretores na interpretagéo dos textos legais.

Ky Examinar as condigbes fisicas dos ambientes, dos implementos e do instrumentai
utilizado, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar.

i) Orientar a matricula de a<ardo ¢om as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal
de Educacgéo.

m) Sugerir medidas para o bom funcionamento 1as escolas sob sua supervisao,

10 - Coordenador Educacional

a) Coordenar o aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar de
programa de treinamento e capacitagdo para manter o processo educative em um
bom nivel.

b) Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades de ensino, utilizando
documentagéo cientifica e outras fontes de informacgao, analisando os resultados dos
métodos empregados, para ampliar o campo de conhecimento dos educadores.

c¢) Planejar e organizar as atividades do corpo docente, distribuindo horarios, numero
de horas/aula, determinando turmas gue cada docente ter sob sua responsabilidade,
para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro da escola.

d) Realizar projetos, dentro de normas metodoldgicas, gue atendam os interesses
das metas educacionais vigentes.

e) Estabelecer critérios e diretrizes para a confecgado da listagem de atribuicio de
aulas para os professores contratados.

Observagao: As atribuicdes dos cargos de Sccretario de Educagao e Diretores de
Departamentos de Ensino e de Administrac®s de Secretaria Municipal de Educacao
constardo de Decreto do Chefe do Executivo Municipal




LEI N.© 3.065 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1599

ANEXQ Il

Formas de Provimento e requisitos para provimento de cargos

lnfantll
Professor de
Fundamental |

CARGO |
Professor de Educagao

Ensmo Acesso

[=1
=

PROVIMENTO
Concurso Publico

Concurso

‘Professor de EducaguO\Acesso e Concurso

| Especial
Professor de
'Fundamental I
?:66}@&%}—

Pedagégico

| Publies

|
|

Ensino | Concurso Publico

REQUISITOS

‘Curso Normal ou Magistério, com,
habilitagdo em Pré-escola }

Curso Nermal ou Magistério

‘Curso Superior de Pedagogia com

nabilitagdes nas areas de deficiéncia

_visual, auditiva ou oral .
"Curso Superior nas areas
especificas  de  Educagdo -
Licenciatura Curta ou Plena

~ |Acesso e Concurso Licenciatura Plena em Pedagogia

'Publico

| 'Diretor de Escala

' Supervisor de Ensino

Acesso e Concurso Licenciatura Plena em Pedagoglal

| Publico

Publico

com habilitagao em AdmlﬂiSergéO—
Escolar

Acesso e Concurso| Licenciatura Plena em ec_'jagogia7

com habilitacdo em Supervisdo
Escolar



LEI N.© 3,065 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999
ANEXO il

Promocéao Horizontal - ta2bela salarial

NIVEIS

- A |B 1€ D E
'REFERENCIA | | |

1 (468,05 479,75 491,75 504,03 516,64
2 Tszs,ae *542 62 556,18 570,09 584,33
. 3 159893 [61391 162925 64499 661,12
4 677,65 169459 711,94 728,75 747,99
L 5 * 176669 178585 805,05 82565 846,28
a 6 867,45 889,12 911,35 934,14 957,50
T 7 967,50 7—991 68 101647 104189 106793

8 981,42 100596 103111 1056,90 | 1083,32

S J. S | . e

9 11228,03 12?0 61 1313 72 135923 140675




LEI N.© 3.065 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999
ANEXO IV

Promogao Vertical — as carreiras

Fasel  Fasell  Faselil Fase IV FaseV FaseVl | Fase VIl
Acesso  Professor FProfessor Professor Coordenador Vice Diretor Diretor de | Orientador
{ de Educacac de Ensino de Educacac Pedagogico de Escola Escola Pzdagogico
Infantil Fundamental  Especial ! |

Acesso  Professor Professor de Coordenador Vice Diretor Diretor de  Orientador } Supervisor

I de Educacac Ensino Pedagogico  de Escola Escola Pedagogico | de Ensino
Infantil Fundamental ‘
I ! L -

Acesso Professor  Professor Coordenador Vice Diretor Diretor de = Orientador Supervisor

i de Ensino | de Educagao Pedagdgico de Escola = Escola . Pedagogico tle Ensino
Fundamental  Especial ' !
| RS S R A R
Acesso  Professor Coordenadori Vice Diretor  Diretor de | Orientador | Supervisor de | 1
IV | deEnsino | Pedagdgico de Escola Escola | Pedagogico Ensino | XXXXX
| Fundamental -
| |
' Acesso Professor do Coordenador  Vice Diretor  Diretor de | Orientador | Supervisor de
Vv Ensino Pedagogico | de Escola Escola Pedagogico Ensino XXXXX
Fundamental !
w0 I I R

Fase VIl
Supervisor
de Ensino

YXXKAX

]



LEI N.© 3.065 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

ANEXQO V

Cargos Comissionados

CARGO | QUANTIDADE REFERENCIA

'Secretario de Educagdo i 7 01 | -
Diretor do Departamento, 01 - ' i )
de Ensino da Secretaria de

(Educagdo o |

'Diretor do Departamento 01 ]

| de Administracao da
 Secretaria de Educagdo |

Observacao: Referéncia salarial baseada na Lei 3.030 de 10/10/99, que dispde
sobre o Plano de Cargos , Salarios e Evolugéo Funcional da Prefeitura Municipal de
Agudos .



LEI N.© 3.065 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

ANEXO VI

Cargos de provimento efetivo mantidos ou redenominados

| ~ SITUACGAO ATUAL
'QUANT. |DENOMINACAO ' REF. QUANT
71 ' Professor de Pre- 1 ‘80
| |escola R '
01 ‘ Professor de ] J 103
. deficiente auditivo ‘ |
30 ~ |Professor de Ensino'L 40

' Fundamental |
02 Coordenador L 08
~ |Pedagégico |
06 Diretor de Escola  |M 12
01 ' Supervisor de! O 03

| 1 Ensino. 1

SITUACAO NOVA

DENOMINAGAC ~ REF.

"Professor Titular de!1

' Educagao Infantil
'Professor Titular de |3
 Educacao Especial

Professor Titular de 2

Ensino Fundamental
i _

'Coordenador 4
Pedagegico -
Diretor de Escola ' 6
\.upeﬂ IS0r de 8
|Ensino
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LEI N.© 3.065 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

ANEXO Vil

Cargos de provimento efetivo a serem extintos 11.a vacancia

. CARGO  REFERENCIA | QUANTIDADE
Professor i | 9 01
AADSE Rl

Professora de deficientes 3 04

mentais

|

' Coordenador Educacional

|
| |
B




LEI N.© 3.065 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999
ANEXO Viil

Cargos criados, integrantes do Quadro do Magistério Pubiico Municipal, de
provimento efetivo, a serem regidos por esta Lei e no que couber, pelo Estatuto
do Magistério Publico do Municipio.

" D'—NOM]NAQAO . QUANT. - REQU!SITOS ' REF. |
“Professor Titular do Ensino .~ 05 Ensino Superior Licenciaturaem | 3 1
' Fundamental Il | | Historia com registro no MEC 7
Professor Titular do Ensino i 05 | Ensino Superior Licenciaturaem 3
______ Fundamental |l . Geografia com registro no MEC |
Professor Titular do Ensino ‘ 05 ' Ensino Superior Licenciatura em 3
| Fundamental Il | Matematica com registro no MEC o
' Professor Titular do Ensino 05 ' Ensino Superior Licenciatura em 3
Fundamental i | ~ Letras com registro no MEC
' Professor Titular do Ensino | 05 Ensino Superior Licenciatura em 3
Fundamental Il ‘ . Letras com habilitagao em Inglés
L com registrono MEC | o
F’rofes;or Titular do Ensino | y 05 ' Ensino Superior Licenciatura em >
. Fundamental |l : | Ciéncias Fisicas e Biologicas com
1 .. Tegistrono MEC |
 Professor Titular do Ensino [ 05 | Ensino Superior Licenciatura em 3 }
' Fundamental li | | Educacao Fisica com regisiro no s
| ~MEC
' Professor Titulardo Ensino| 05  Ensiio Superior Licenciatura em 3
=undamental il , Educagao Artistica coin registro no
| | MEC ,
 ViceDiretorde Escola | 05 | Ensino Superior Licenciatura Plena 5
i em Pedagogia com habilitagdo em :
_ I T Administrac@o Escolar ‘ N
Orientador Pedagoégico ‘* 02  Ensino Superior Licenciatura Plena 7

em Pedagogia com habilitagéo em
Orientacd@o Pedagogica





