PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS

LEIN25.785 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre a criagdo de cargos temporarios
que especifica e da outras providéncias.”

FERNANDO OCTAVIANI, Prefeito Municipal de Agudos, Estado de Sao

Paulo, no uso de minhas atribui¢cdes legais faco saber que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

no anexo | da presente lei:

Art. 12 - Ficam criados o0s seguintes cargos temporarios, com as atribuicoes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas
dotacgbes proprias do orgcamento vigente.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Agudos, 12 de dezembro de 2023.

FERNANDO OCTAVIANI
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://agudos.1doc.com.br/verificacao/C893-958F-A98B-5319 e informe o c6digo C893-958F-A98B-5319

Assinado por 1 pessoa: FERNANDO OCTAVIANI
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ANEXO |

QUADRO DAS ATRIBUICOES

PROF°. SUBSTITUTO TEMPORARIO — NiVEL FUNDAMENTAL:

- Ter lideranca e dominio da classe; saber motivar;

- Ser observador, criativo e flexivel as mudancas;

- Formar habitos de higiene e cortesia nas criangas;

- Encaminhar a dire¢&do ou coordenacéo da escola, criangas com problemas especificos, casos
de maus-tratos e faltas injustificadas;

- Participar de reunides de capacitacéo, troca de experiéncias e HTPC;

- Acompanhar na alimentacdo da crianca;

- Zelar pela conservagdo do material da U.E.; observar as condigbes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar
riscos e prejuizos;

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade; manter
sala e material pedagoégico organizados;

- Ajudar na confecgéo de convites, lembrancas, ensaios para datas comemorativas, festas e
eventos escolares;

- Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- Estimular a autonomia e a interacdo da crianga;

- Dominar nogBes primarias de saude;

- Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

- Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

- Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacdes do diretor no trato e
atendimento a clientela;

- Oferecer oportunidades de fortalecimento da autoestima, dos valores, da afetividade e da
construcao da propria identidade;

- Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; observar regras de seguranga no atendimento
as criancas e na utlizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o

desenvolvimento das rotinas diarias;
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- Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

- Trabalhar com atividades esportivas, recreativas e culturais;

- Acompanhar os alunos na realizagao das tarefas escolares;

- Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcéo;

- Planejar as atividades e fazer registro do planejamento;

- Registrar a frequéncia dos alunos, com registro no diario de classe;

- Participar juntamente das reunides com pais e responsaveis;

- Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de davida ou qualquer informacao;

- Eximir-se de passar orientacbes aos pais sem autorizacao da direcao;

- Entregar documentag&o na data marcada;

- Interessar-se e entender a Proposta Educacional da Rede Municipal.

- Executar tarefas correlatas, solicitadas pelo seu superior.

- Ter lideranca e dominio da classe; saber motivar;

- Ser observador, criativo e flexivel as mudancas;

- Formar habitos de higiene e cortesia nas criancas;

- Encaminhar a direcédo ou coordenacao da escola, criangas com problemas especificos, casos
de maus-tratos e faltas injustificadas;

- Participar de reunides de capacitacédo, troca de experiéncias e HTPC;

- Acompanhar na alimentacado da crianca;

- Zelar pela conservagdo do material da U.E.; observar as condigbes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar
riscos e prejuizos;

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade; manter
sala e material pedagégico organizados;

- Ajudar na confecgdo de convites, lembrancas, ensaios para datas comemorativas, festas e
eventos escolares;

- Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- Estimular a autonomia e a interacdo da crianga;

- Dominar nog¢@es primarias de saude;

- Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

- Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

- Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacfes do diretor no trato e

atendimento a clientela;
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- Oferecer oportunidades de fortalecimento da autoestima, dos valores, da afetividade e da
construcao da propria identidade;

- Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; observar regras de seguranga no atendimento
as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias;

- Disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades;

- Trabalhar com atividades esportivas, recreativas e culturais;

- Acompanhar os alunos na realizacdo das tarefas escolares;

- Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcéo;

- Planejar as atividades e fazer registro do planejamento;

- Registrar a frequéncia dos alunos, com registro no diario de classe;

- Entregar documentag&o na data marcada;

- Participar juntamente das reunides com pais e responsaveis;

- Encaminhar os pais ou responsaveis a direcao em caso de duvida ou qualquer informacéo;

- Eximir-se de passar orientacbes aos pais sem autorizacao da direcéo;

- Entregar documentagé&o na data marcada;

- Interessar-se e entender a Proposta Educacional da Rede Municipal.

- Executar tarefas correlatas, solicitadas pela superviséo.

PROF°. SUBSTITUTO TEMPORARIO — NiVEL FUNDAMENTAL DISTRITO:

- Ter lideranca e dominio da classe; saber motivar;

- Ser observador, criativo e flexivel as mudancgas;

- Formar habitos de higiene e cortesia nas criangas;

- Encaminhar a dire¢&do ou coordenacéo da escola, criangas com problemas especificos, casos
de maus-tratos e faltas injustificadas;

- Participar de reunifes de capacitacdo, troca de experiéncias e HTPC;

- Acompanhar na alimentacdo da crianca;

- Zelar pela conservacdo do material da U.E.; observar as condi¢cdes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar
riscos e prejuizos;

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade; manter
sala e material pedagdégico organizados;

- Ajudar na confecgéo de convites, lembrancas, ensaios para datas comemorativas, festas e

eventos escolares;
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- Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- Estimular a autonomia e a interag&o da criancga;

- Dominar nog¢des primarias de saude;

- Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

- Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

- Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacfes do diretor no trato e
atendimento a clientela;

- Oferecer oportunidades de fortalecimento da autoestima, dos valores, da afetividade e da
construcao da propria identidade;

- Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; observar regras de seguranga no atendimento
as criancas e na utlizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diérias;

- Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

- Trabalhar com atividades esportivas, recreativas e culturais;

- Acompanhar os alunos na realizagéo das tarefas escolares;

- Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao;

- Planejar as atividades e fazer registro do planejamento;

- Registrar a frequéncia dos alunos, com registro no diério de classe;

- Participar juntamente das reunides com pais e responsaveis;

- Encaminhar os pais ou responséveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informagéo;

- Eximir-se de passar orientagfes aos pais sem autorizagédo da direcao;

- Entregar documentag&o na data marcada;

- Interessar-se e entender a Proposta Educacional da Rede Municipal.

- Ter lideranca e dominio da classe; saber motivar;

- Ser observador, criativo e flexivel as mudancgas;

- Formar habitos de higiene e cortesia nas criangas;

- Encaminhar a dire¢&do ou coordenacéo da escola, criangas com problemas especificos, casos
de maus-tratos e faltas injustificadas;

- Participar de reunides de capacitacédo, troca de experiéncias e HTPC;

- Acompanhar na alimentacao da crianca;

- Zelar pela conservagdo do material da U.E.; observar as condigbes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar

riscos e prejuizos;
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- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade; manter
sala e material pedagoégico organizados;

- Ajudar na confecgdo de convites, lembrancas, ensaios para datas comemorativas, festas e
eventos escolares;

- Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- Estimular a autonomia e a interacdo da crianca;

- Dominar no¢des primarias de saude;

- Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

- Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

- Receber e acatar criteriosamente a orientagcdo e as recomendacdes do diretor no trato e
atendimento a clientela;

- Oferecer oportunidades de fortalecimento da autoestima, dos valores, da afetividade e da
construcao da propria identidade;

- Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; observar regras de seguranca no atendimento
as criancas e na utlizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diérias;

- Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

- Trabalhar com atividades esportivas, recreativas e culturais;

- Acompanhar os alunos na realizagéo das tarefas escolares;

- Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcéo;

- Planejar as atividades e fazer registro do planejamento;

- Registrar a frequéncia dos alunos, com registro no diario de classe;

- Entregar documentag&o na data marcada;

- Participar juntamente das reunides com pais e responsaveis;

- Encaminhar os pais ou responséveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informagéo;

- Eximir-se de passar orientagfes aos pais sem autorizagédo da direcao;

- Entregar documentacéo na data marcada;

- Interessar-se e entender a Proposta Educacional da Rede Municipal;

- Executar tarefas correlatas, solicitadas pela superviséo.

PROF°. SUBSTITUTO TEMPORARIO — NiVEL INFANTIL



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS

-Planejar e promover atividades educativas junto as criangas, segundo o desenvolvimento do
educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e cooperagao,
explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral;
-Elaborar seu plano de trabalho docente, selecionando atividades e estratégias que atendam as
expectativas de aprendizagem, mantendo atualizado o registro das acbes pedagdgicas, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

-Observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de salde que possam interferir no seu desenvolvimento,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, mediante relatdrio escrito;
-Registrar as atividades desenvolvidas e todos 0s acontecimentos pertinentes para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do aluno;

- Programar e participar de reunides com pais e responsaveis dos educandos sob sua
responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criancas;
-Cooperar com a direcdo da Escola, organizando e executando trabalhos complementares de
carater civico, cultural ou recreativo, colaborando com as atividades de articulagcdo da escola
com as familias e a comunidade;

-Realizar atividades ludicas e pedagoégicas que favorecam as aprendizagens infantis; tendo
lideran¢a, dominio da classe e sabendo motivar;

-Levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e das atividades
de formacéo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;
-Desempenhar integradamente as fungfes de educar e cuidar;

-Participar da elaboracéo, implementacgéo e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da unidade
escolar;

-Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementagdo da
educacdao inclusiva;

-Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

-Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario;

-Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

-Executar tarefas correlatas, solicitadas pela superviséo.

PROF°. SUBSTITUTO TEMPORARIO — NiVEL INFANTIL DISTRITO
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-Planejar e promover atividades educativas junto as criangas, segundo o desenvolvimento do
educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e cooperacao,
explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral,
-Elaborar seu plano de trabalho docente, selecionando atividades e estratégias que atendam as
expectativas de aprendizagem, mantendo atualizado o registro das a¢Bes pedagdgicas, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

-Observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de salude que possam interferir no seu desenvolvimento,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, mediante relatdrio escrito;
-Registrar as atividades desenvolvidas e todos 0s acontecimentos pertinentes para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do aluno;

-Programar e participar de reunibes com pais e responsaveis dos educandos sob sua
responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criancas;
-Cooperar com a direcédo da Escola, organizando e executando trabalhos complementares de
carater civico, cultural ou recreativo, colaborando com as atividades de articulagcdo da escola
com as familias e a comunidade;

-Realizar atividades ludicas e pedagoégicas que favorecam as aprendizagens infantis; tendo
lideranga, dominio da classe e sabendo motivar;

-Levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades
de formacéo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educac&o;
-Desempenhar integradamente as fungfes de educar e cuidar;

-Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da unidade
escolar;

-Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementacdo da
educacdao inclusiva;

-Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

-Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario;

-Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

-Executar tarefas correlatas, solicitadas pela superviséo.
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