PREFEITURA MUNICIPAL
AGUDOS

LEI COMPLEMENTAR N¢ 81 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Dispbe sobre a Reorganizacao do Plano de Carreira e o Sistema
de Avaliacdo Funcional dos Servidores Publicos Efetivos do
Quadro Geral de Pessoal do municipio de Agudos e da
providéncias correlatas”.
FERNANDO OCTAVIANI, Prefeito do Municipio de Agudos, Estado de Sao
Paulo, no uso de minhas atribuigcbes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12. Esta lei reorganiza e disciplina o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do municipio de Agudos.

§12. Considera-se carreira, para fins desta lei, a estrutura organizada para garantir

ao servidor o direito a progressao salarial dependente de avaliagao funcional periddica.

§22. Consideram-se Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal, para os
fins desta Lei, os ocupantes de cargos efetivos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do municipio de Agudos a que se refere a Lei n® 2.103 de 29 de agosto de
1989.

§3. N&o se aplicam as disposicdes desta lei aos ocupantes de cargos de carreira
do Magistério Publico Municipal, cuja carreira é regida por lei especifica.

Art. 22, A Avaliacdo Funcional dos servidores do Quadro Geral de Pessoal do
municipio de Agudos, voltada ao alcance da eficiéncia e qualidade do servico publico
municipal, dar-se-a periodicamente, ap6s o periodo de estagio probatoério e destinar-se-a
progressao salarial decorrente da evolugao funcional do servidor.

§12. O estagio probatério necessério a afericado da aptidao do servidor publico é
regido por lei especifica.

§22. Aplicam-se as disposicoes desta lei somente aos servidores ja aprovados
em estagio probatdrio.
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Capitulo I

Do Desenvolvimento na Carreira

Secao |
Da Progressao Funcional

Art. 32. O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelo instituto da
progressdo Funcional a cada intersticio de 05 (cinco) anos no percentual de 3% (trés por

cento) para cada nivel de tabela salarial, e ocorrera através das seguintes modalidades:

l. Progresséo por Avaliacdo de Desempenho;

Il.  Progressao por Aperfeigoamento Educacional.

Secaol ll
Da Progressao por Avaliacao de Desempenho

Art. 42, A coordenacao geral dos procedimentos para avaliagdo funcional dos
servidores incumbe a Secretaria de Administragdo e Finangas, que fornecera todo apoio
material e técnico, programas de treinamento e meios necessarios ao seu desenvolvimento,
bem como dara o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir dos resultados
obtidos.

§12. Para fins de execucgéao dos procedimentos de que trata o “caput” deste artigo,
sera constituida uma COMISSAO PARITARIA DE PROGRESSAO FUNCIONAL, ora em
diante denominada COMISSAO, composta, incialmente, por 06 (seis) membros, sendo: 03
(trés) designados diretamente pelo Chefe do Poder Executivo e 03 (irés) eleitos pelos
servidores municipais de areas de atuacao especifica, devendo necessariamente: 01 (um)
ser escolhido no @&mbito da Secretaria de Saude; 01 (um) no &mbito da Secretaria de Obras
e 01 (um) na Secretaria de Administracao e Financgas.

§2°. Sempre que houver eventual mudanga na dicotomia das habituais
secretarias e/ou areas de atuacdo dos diversos servicos municipais deverdao ocorrer
necessarios acréscimos no nimero de integrantes da COMISSAO, com a ocorréncia de
designacao de representantes pelo Chefe do Poder Executivo de um lado e elei¢cdes pelos
servidores da area por outro, visando sempre a necessaria manutencao da paridade que a

reveste de requisito elementar e basico de funcionamento e perfeito desenvolvimento das
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atividades inerentes.

§32. ApGs os procedimentos iniciais de designacao e escolha dos integrantes da
COMISSAO, seus membros seréo devidamente nomeados por Portaria do Chefe do Poder
Executivo, com mandato de trés anos e admitidas reconducoes.

§42. Para agilizar a consecuc¢ao das atividades de coleta de dados de avaliacao
de desempenho funcional junto as inUmeras chefias imediatas existentes nos quadros do
servico publico municipal, os membros da COMISSAO poder&o atuar divididos em duplas
paritarias, ampliando a capacidade de coleta das informagdes anuais, sempre que possivel
respeitada uma composicdo que privilegie a classe de origem dos membros eleitos

diretamente pelos servidores.

Art. 52. Cabera a Secretaria de Administracéo e Financgas, por meio do Setor de
Recursos Humanos:

l. Preparar os processos de avaliacao;
Il. Fornecer material e orientagdes;
lll. Realizar o preenchimento dos formularios;

IV. Estabelecer programas de treinamento e de acompanhamento
sécio funcional, com objetivo de aprimorar o desempenho dos

servidores melhorando assim a produtividade do servigo municipal;

V. Participar dos processos de acompanhamento dos servidores
com baixo desempenho.

Art. 62. Cabe a COMISSAO constituida:

l. Preencher os formularios de acompanhamento, atribuindo a
respectiva pontuacéo;

Il. Totalizar os pontos atribuidos;

lll. Cumprir as demais medidas necessdrias a consecugdo do

acompanhamento.
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Subsecao |
Da avaliacao Anual de Desempenho

Art. 72. O Acompanhamento funcional para fins de progressao dar-se-a durante
todo ano referéncia e a formalizacdo da avaliagdo de desempenho dar-se-a durante o
primeiro trimestre do ano subsequente, tendo como base para pontuagcédo o desempenho do

servidor no exercicio das atribuicdes de seu cargo ou funcao.

Paragrafo unico. Excepcionalmente no ultimo ano do intersticio de 05 (cinco)
anos que anteceder a progressao salarial, a avaliagcdo de desempenho dar-se-4 durante o

ultimo trimestre.

Art. 82. A Avaliacdo Anual de Desempenho que trata o artigo anterior compreende

a analise:
1. Da Ficha Funcional do Servidor, observado o anexo I;

Il. Da afericdo de Quesitos Profissionais Qualitativos realizada,
separadamente, pela Chefia Imediata e pela COMISSAQ, observado
Anexo |l

Subsecao li
Da Afericao da Ficha Funcional do Servidor

Art. 92. A afericdo da Ficha Funcional do servidor para fins da avaliacao de que
trata esta lei sera realizada pelo Setor de Recursos Humanos e tera pontuagdo maxima pré-
estabelecida de 12 (doze) pontos, dos quais serdo deduzidos:

I 03 (trés) pontos a cada penalidade de Adverténcia decorrente de
regular processo administrativo disciplinar;

Il. 05 (cinco) pontos a cada penalidade de Repreensdo decorrente
de regular processo administrativo disciplinar;

lll. 07 (sete) pontos a cada penalidade de suspensao decorrente de
regular processo administrativo disciplinar;
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IV. 05 (cinco) pontos a cada 30 (irinta) dias de licengas a que se
referem os incisos |, Il, VI, VII, X, Xl e Xlll do artigo 78 da Lei n® 2.103
de 29 de agosto de 1989.

§12. Nao serda computada, para fins de avaliagdo, a pontuagédo resultante da
analise da ficha funcional do servidor quando nao alcangar o minimo de 06 (seis) pontos.

§29. A avaliacao de que trata esta subsecao formalizar-se-a através de analise da
Ficha Funcional do Servidor — Anexo | desta lei e seus resultados transportados para os

formularios constante do Anexo lll.

§32. N&o sera avaliado no ano de referéncia, para fins de progresséo salarial, o

servidor que contar com 01 (uma) ou mais faltas injustificadas.

Subsecao il
Da Afericao de Quesitos Profissionais Qualitativos

Art. 10. A afericdo anual de quesitos profissionais qualitativos, realizada pela
Chefia Imediata e pela COMISSAO constituida considerara os seguintes critérios:

l. Fatores de Relacionamento Interpessoal;
Il. Fatores de Inciativa e Criatividade;

lll. Fatores de Dedicacdo e Compromisso;
IV. Fatores de Qualidade.

§12. Os fatores constantes dos incisos | a IV seréo aferidos, a cada ano de efetivo
exercicio no cargo, conforme questionarios de quesitos profissionais qualitativos — Anexo |l,

preenchidos pela Chefia Imediata e pela COMISSAO.

§2°. A Chefia Imediata e a COMISSAO procederéo & afericdo dos fatores em
questionarios separados, conforme Anexo I, e o resultado da afericdo, para fins de

pontuagéo final, consistird na média aritmética simples de ambos os resultados.

§3<. A avaliacao dos fatores profissionais qualitativos, considerara:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://agudos.1doc.com.br/verificacao/5000-7EAC-859A-6531 e informe o c6digo 5000-7EAC-859A-6531

Assinado por 1 pessoa: FERNANDO OCTAVIANI

Praga Tiradentes — N2 650, Centro CEP: 17.120-009 — Fone: (14) 3262-8500 — e-mail: gabinete@agudos.sp.gov.br

=



PREFEITURA MUNICIPAL
AGUDOS

. Relacionamento Interpessoal: lidar social e profissionalmente
com pessoas, independentemente do nivel hierarquico, influenciando-
as construtivamente e demonstrando respeito a individualidade de
cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como um

todo.

Il. Inciativa e Criatividade: Tomar inciativa e criar ideias inovadoras
para o desenvolvimento dos trabalhos e da Instituigcdo, na auséncia de
normas e processos previamente estabelecidos, demonstrando senso

critico e interesse pela pesquisa e produgédo de conhecimento.

lll. Dedicagdo e Compromisso: Aplicar-se no desenvolvimento dos
trabalhos com disponibilidade, responsabilidade, participacao,
aperfeicoamento continuo e visédo global da Instituicdo, enfatizando o

cumprimento das metas de trabalho e da miss&o institucional.

IV. Qualidade: Realizacdo do trabalho com planejamento,
organizacao e de acordo com os padrdes estabelecidos, aplicando o
conhecimento técnico exigido e buscando sempre a eficiéncia na
utilizagédo dos recursos disponiveis e a satisfagdo do usuario do servigo
prestado.

Art. 11. A Avaliacdo dos quesitos se dara no préprio questionario de avaliacao,
devendo os avaliadores (Chefia Imediata e COMISSAO) anotar a pontuagao correspondente

com autonomia, respeitando-se a devida harmonia e equilibrio necessarios ao julgamento.

§12. Para cada fator serao utilizados 05 (cinco) quesitos, conforme dispuser o
questionario, devendo o avaliador atribuir a cada quesito de 1 (um) a 05 (cinco) pontos,
conforme o grau de atendimento, observada a graduacéao disposta no Anexo Il.

§22. Ao final, deverao preencher o Relatorio Anual de Avaliacdo de Desempenho
com a média dos pontos obtidos — Anexo lll, assinar e anotar o nimero de sua cédula de
identidade ou registro funcional.

Art. 12. A afericdo anual de quesitos qualitativos poderd resultar numa pontuagéao
maxima de 25 (vinte e cinco) pontos e seu resultado sera somado ao obtido na analise da
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Ficha de Avaliagdo Funcional para fins de obtencdo da pontuacéao anual total da avaliacdo
do desempenho.

Paragrafo unico. Somente serado considerados para fins de célculo da média os
questionarios de afericdo de quesitos em que o servidor obtiver o minimo de 15 (quinze)
pontos.

Subsecao IV
Do Resultado da Avaliacao Anual de Desempenho

Art. 13. O resultado de cada avaliacao anual de desempenho consistird na soma
das pontuacdes obtidas da afericao da ficha funcional do servidor e da média da afericao de

quesitos profissionais qualitativos, nos termos das sec¢des anteriores.

Paragrafo unico. O resultado de que trata o caput sera anotado em formulario
especifico constante do Anexo lll, que sera utilizado para afericdo do resultado médio das
avaliacOes anuais e para conclusao quanto ao direito a progressao salarial quinquenal do

servidor.

Art. 14. Apés a data de divulgacado do resultado de cada avaliagdo anual de
desempenho, o servidor tera prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para apresentar, por
escrito, pedido fundamentado de revisdo de pontuacéo, direcionado ao Setor de Recursos

Humanos.

§12. O Setor de Recurso Humanos devera analisar o pedido de revisdo no prazo
de 10 dias uteis a contar de seu protocolo.

. Caso haja necessidade, podera o setor de Recursos Humanos,
convocar o servidor para ser ouvido, juntamente com os avaliadores.

ll. Caso o servidor avaliado, ao ser convocado, ndo compareca ao
local e horario determinado para a sua manifestacdo, estara
automaticamente concordando com o resultado anteriormente
divulgado, que restara mantido.

§22. Da ciéncia do resultado do pedido de revisdo, cabera recurso fundamentado,
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por escrito, ao Secretario de Administracao e Financas em 05 (cinco) dias Uteis.

L. Caberd ao Secretario de Administracdo e Financgas realizar

apreciagao e resposta em 10 (dez) dias uteis.

Art. 15. Os prazos previstos nesta segdo comegam a correr a partir da data da

cientificacdo, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os
prazos previstos ndo serao prorrogados.

Art. 16. Para fins de acompanhamento peridédico de desempenho a que se refere
o inciso | do artigo 3% somente sera avaliado o servidor que no periodo base de avaliagao
contar com, pelo menos, 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio.

Subsecao V
Da Apuracao das Médias das Avaliacoes de Desempenho e da Progressao Salarial

Quinquenal.

Art. 17. As pontuacdes obtidas pelo servidor em cada processo anual de
acompanhamento constante do Anexo Il serdo anotadas em Ficha de Acompanhamento
Avaliativo constante do Anexo IV para fins de progresséao salarial e utilizadas para fins de

parecer conclusivo acerca desta.

§12. Realizadas e anotadas as pontuacdes dos processos anuais de Avaliacao
do Desempenho, o Setor de Recursos e a COMISSAO aferira a média aritmética simples
dos ultimos 05 (cinco) processos, conforme constante do Anexo IV desta Lei.

§2°. Da média a que se refere o paragrafo anterior sera possivel aferir se o
servidor cumpre 0s requisitos necessarios a progressao salarial.

§32. Fara jus a progressao salarial o servidor cuja média aritmética alcancgar o

minimo de 21 (vinte e um) pontos.

Art. 18. A progresséo salarial de que trata esta lei consiste no enquadramento do

servidor no nivel imediatamente superior da tabela de vencimentos e dar-se-a, satisfeitos os
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requisitos, quando cumprido o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio contados
da data do enquadramento anterior.

§12. E facultado ao servidor o direito de pleitear a progressao salarial nos anos
imediatamente seguintes ao vencimento do intersticio minimo de que trata o caput, quando

naquele prazo, nao atingir as condi¢des e requisitos necessarios a aquisicao do direito.

§2¢. Interromper-se-a o intersticio de tempo, todo e qualquer afastamento ou
licenga por prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou interpolados,
exceto as licengas constantes dos incisos lll, IV e VIII, do art. 78 da Lei n® 2.103 de 29 de
agosto 1989.

Art. 19. Os servidores titulares de cargos efetivos designados para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcéo de confianga fardo jus a progressao salarial no seu cargo de

origem.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput deste artigo, as avaliagcbes serao
realizadas levando em consideracao o exercicio do cargo em comissdo ou fungdo de

confiancga.

Art. 20. A concesséao da progressao salarial por Avaliagao do Desempenho ficara
adstrita a disponibilidade financeira do exercicio, a ser avaliada pelo setor competente, tendo
por parametro os limites de despesa com pessoal previsto no art. 19, inciso Ill e art. 20,
inciso lll, alinea “b” c/c com o art. 22, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Federal n® 101 de 04
de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e outras providéncias.

§12. O prazo para avaliagdo de disponibilidade financeira sera de 10 (dez) dias
uteis, a contar do recebimento do Relatério de Progressdes por Desempenho aferidas.

§22. Do despacho que indeferir a concessao da progressao salarial pelas razdes
contidas no caput deste artigo devera constar a justificativa do contador ou outro servidor
responsavel.

§32. Cessado o impedimento financeiro, imediatamente serdo concedidas a
progressdes salariais, tendo, os servidores que tiveram o pedido indeferido, nos casos de
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necessidade de requerimento, prevaléncia de concessao.

§ 42. A concessao da progressao sera realizada ap6s a cessacgao do impedimento

financeiro, vedado o pagamento retroativo.

Secao lll

Da Progressao por Aperfeicoamento Educacional

Art. 21. A progressdo por Aperfeicoamento Educacional tem por objetivo
aumentar o grau de escolaridade do quadro de pessoal, ocorrera a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio e consistira no enquadramento do servidor em nivel a frente na tabela de

vencimentos a cada grau de ensino concluido pelo servidor, na seguinte conformidade:

L. Quando o cargo exigir como requisito minimo ser alfabetizado ou
possuir 0s anos iniciais do ensino fundamental a mudanca de nivel se

darda, sucessivamente, quando comprovada a conclusao de:

a) Ensino fundamental;
b) Ensino médio;
C) Ensino superior.

. Quando o cargo exigir como requisito minimo ensino
fundamental completo a mudanca de nivel se dara, sucessivamente,

quando comprovado a conclusao de:

a) Ensino médio;
b) Ensino superior;
c) Pés-graduacdo em area correlata a atividade do cargo

com duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

lll. Quando o cargo exigir como requisito minimo o ensino médio
completo a mudanca de nivel se dara, sucessivamente, quando

comprovada a concluséo de:
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a) Ensino superior;

b) Pés-graduacdo em area correlata a atividade do cargo

com duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
C) Mestrado em area correlata a atividade do cargo.

IV. Quando o cargo exigir como requisito minimo o ensino superior,
a mudanca de nivel se dara, sucessivamente, quando comprovada a

conclusdo de:

a) Pés-graduacdo em area correlata a atividade do cargo

com duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
b) Mestrado em area correlata a atividade do cargo;
C) Doutorado em area correlata a atividade do cargo.

§12. Cabera ao servidor, na medida em que concluir os graus de escolaridade
previstos, apresentar requerimento para analise do Setor de Recursos Humanos e

COMISSAOQ, acompanhado dos diplomas ou certificados de concluséo.

§2¢. Sera permitida apenas uma progressao por nivel de escolaridade satisfeito
pelo servidor a cada intersticio de 05 (cinco) anos.

§32. Exclui o direito a progressédo salarial por aperfeicoamento educacional a
existéncia de faltas injustificadas no intersticio de 05 anos que antecedem a data do

requerimento.

Art. 22. A concessao da progressao salarial por Aperfeicoamento Educacional
ficard adstrita a disponibilidade financeira do exercicio, a ser avaliada pelo setor competente,
tendo por parametro os limites de despesa com pessoal previsto no art. 19, inciso Il e art.
20, inciso lll, alinea “b” c/c com o art. 22, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Federal n® 101 de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e outras providéncias.

§12. O prazo para avaliagao de disponibilidade financeira sera de 10 (dez) dias
uteis, a contar do recebimento do Relatério de Progressdes por Aperfeicoamento
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Educacional aferidas.

§22. Do despacho que indeferir a concessao da progressao salarial pelas razdes
contidas no caput deste artigo devera constar a justificativa do contador ou outro servidor

responsavel.

§32. Cessado o impedimento financeiro, imediatamente serdo concedidas as
progressdes salariais, tendo, os servidores que tiveram o pedido indeferido, prevaléncia

sobre 0s novos requerimentos.

§ 42. A concesséao da progressao sera realizada apds a cessagao do impedimento

financeiro, vedado o pagamento retroativo.

Capitulo I
Da Capacitacao e Aperfeicoamento

Art. 23. O setor de Recurso Humanos desenvolvera Programas de Capacitacao,
visando atender as necessidades organizacionais e individuais com vistas a aumentar a

eficiéncia dos servicos publicos e dos servidores.

Art. 24. Os cursos e outros eventos de capacitacdo terao carater objetivo e
pratico, sendo ministrados:

(N Diretamente pela Administracao Publica, por meio de servidores
do quadro;

ll. Por meio da contratacdo de servicos com entidades ou
profissionais especializados na hipotese de impossibilidade de
execucao do previsto no inciso anterior; ou

lll. Frequéncia do servidor a cursos promovidos por instituicdes ou

profissionais especializados dentro e fora da circunscricao municipal.

Art. 25. As diregdes e chefias de todos os niveis hierarquicos deverdo atuar como
incentivadores e corresponsaveis dos Programas de Capacitagcao:
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. Facilitando a participacao de seus subordinados nos Programas
de Capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que 0s
afastamentos ndo causem prejuizos ao funcionamento regular dos

servigos publicos;

ll. Desempenhando, dentro dos programas, quando possivel, a
atividade de capacitador;

lll. Submetendo-se aos programas de capacitagcdo adequados a
suas atribuicoes.

Capitulo IV
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 26. O titular de cargo de enfermeiro que for responsavel técnico por unidades
de saude e ou programas regulares de saude, fardo jus ao recebimento de um percentual
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do seu vencimento de referéncia,

denominado Adicional de Responsabilidade Técnica de Enfermagem.

§12. Para a comprovacao de atuagdo como técnico responsavel por programas
regulares de saude, deverd o servidor encaminhar, anualmente, a Chefia Imediata, relatério
de comprovacao da execucao da atividade, que posteriormente, validara o relatério e
encaminhara ao setor de Departamento de Pessoal, sob pena, de cessar automaticamente
a concessdo do Adicional de Responsabilidade Técnica de Enfermagem.

§22. O relatério de comprovagao devera ser entregue a Chefia imediata em
dezembro de cada ano e encaminhado para o Departamento de Pessoal em janeiro de cada
ano.

Art. 27. Em caso de necessidade, o Chefe do Poder Executivo podera
regulamentar o processo de acompanhamento da performance profissional de que trata esta
lei complementar.

Art. 28. A primeira progressao salarial por avaliacdo de desempenho podera
ocorrer, excepcionalmente e desde que satisfeitos os requisitos, apo6s o intersticio de 03
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(trés) anos de efetivo exercicio contados a partir de 12 de janeiro de 2024, hip6tese em que
serdo consideradas trés avaliagées anuais de desempenho.

Art. 29. Os servidores que incorporaram vantagens previstas em leis anteriores
ficardo impedidos de obter progressdes ou vantagens instituidas pela presente lei quando o

fundamento para a concesséao for mesmo.

Art. 30. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar
serdo atendidas por conta das dotagdes prdprias consignadas no orcamento, de acordo com

as normas legais vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 31. O anexo VI da Lei n® 3.030 de 10 de novembro de 1999 passa a fazer
parte integrante desta Lei, com as alteracdes e acréscimos constantes do anexo V.

Art. 32. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
expressamente a Lei Complementar n® 62 de 22 de junho de 2016.

Agudos, 09 de fevereiro de 2024.

FERNANDO OCTAVIANI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

AVALIACAO DA FICHA FUNCIONAL

Ano de referéncia: Data de inicio no cargo:

Periodo de efetivo exercicio:

Secretaria:

Nome: Matricula

Cargo:

Nao serao avaliados no exercicio de referéncia os servidores gue possuirem:

Faltas Iniustificadas (Art.o°. § 3° Menos de 180 dias de etetivo exercicio

altas Injustificadas [Art.9%, § 32) T
Adverténcias: Pontos deduzidos (A)
Repreensao Pontos deduzidos (B)
Suspensao Pontos deduzidos (C)
Licencas (dias) : Pontos deduzidos (D)
Pontuacao final ano: (12-(A+B+C+D))

* Transportar para o anexo il apenas se alcangado o minimo de 6 {seis) pontos.
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ANEXO Il

AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO

Questionario Anual de Afericao de Quesitos Profissionais Qualitativos

Chefia Imediata e Comissao

Avaliador:

Chefia Imediata Comissde [O

Periodo de Avalia:;ﬁo:|

Nome:

Data de inicio de exercicio no cargo: |:|

Local de exercicio:

Orientacao para avaliacio dos fatores: O senvidor devera atribuir de 1 a 5 pontos para cada um dos quesitos,
considerando os seguintes conceitos e graus de atendimento:

CONCEITOS

FATOR QUALIDADE

Quesito

Conceito

Conhecimente Técnico

Ter competéncia técnica, saber fazer.

Produtividade

Agregar eficiéncia ao desenvolvimento das atividades, otimizando o uso dos recursos disponiveis,
racionalizando os sistemas e métodos de trabalho & minimizando o desperdicio.

Garantia da gualidade

Executar atividades com precizdo, inidéncia minima de erros e auséncia de retrabalhos, dentro dos
prazos estabelecidos.

Organizacdo

Trabalhar com ordem, apresentacice & métodos adeguados

Satisfacdo do usudrio

Revelar condutas e atitudes direcionadas para a satisfacio dos usudrios internos ou externos.

FATOR DEDICACAO E COMPROMISSO

Quesito

Conceito

Aperfeicoamento Continuo

Manter-ge atualizado, por iniciativa propria ou aproveitando oportunidades oferecidas pela Instituicdo,
buscando o desenvolvimento pessoal e a ampliacdo dos conhecimentos em sua drea de atuacdo.

Resolucdo de problemas

Dizpor-s& a analizar & solucienar problemas relacionades ao seu trabalhe & a sua drea de atuacio.

Resultado de trabalho

Atuar no que & relevante e factivel priorizando as atividades conforme planos & metas de trabalho.

Comprometimento

Comprometer-se com seu trabalho, visando sempre os objetivos de Instituicdo.

Participacdo nag atividades
do setor

Participar e interagir ne desenvolvimento das atividades da unidade de trabalho.

FATOR RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Quesito

Conceito

Eficiéncia na comunicacdo

Expressar ideias com ldgica de maneira clara e objetiva, preocupando-se em verificar o entendimento
das mensagens transmitidas e recebidas.

Cordialidade e respeito

Tratar as pessoas de forma educada, com atencdo e consideracdo.

Espirita de equipe

Capacidade de trabalhar em equipe, mantendo uma postura profissional, participativa e colaboradora.

Administracdo de conflitos

Enfrentar e resalver situacdes de conflito com equilibrio e seguranca.

Fespeito a individualidade

Ouvir e respeitar diferentes valores e opinides, afim de manter convivéncia harmoniosa.

FATOR INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Quesito

Conceito

Adaptabilidade

Adaptar-se a novas situagfes, assimilando mudancgas e contribuindo positivamente para sua
implantagio.

Proposicio de melhoaria

Apresentar sugestées e contribuices, objetivando melhoria dos trabalhos.

Analise de riscos e
oportunidades

Antever ameacas e ocasifes favoraveis que possam repercutir e influenciar nos resultados dos
trabalhos

Interacdo e Integracdo

Relacionar-se com pessoas, setores ou instivicdes reunindo esforgcos em torno de objetivos comuns.

Acdo independente

Agir com autonomia e responsabilidade na execucdo dos trabalhos, na falta de procedimentos
predeterminados
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Nota Graus de Atendimento
Frequentemente supera a expectativa de desempenho
Eventualmente supera a expectativa de desempenho
Atende a expectativa de desempenho

Ewventuamente frustra a expectativa de desempenho
Frequentemente frustra a expectativa de desempenho

= R |G = | CR

QUESTIONARIO ANUAL DE AFERICAO DE QUESITOS PROFISSIONAIS

QUALITATIVOS
FATORES QUESITOS Nota (1-5)
Chefia |Comissao

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL EFICIENCIA NA COMUNICAGAO
_Lidar social e profissiona]men_te COMm pessoas, CORDIALIDADE E RESPEITO
independentemente do nivel hierarguico,
influenciando-as construtivamente e ESPIRITO DE EQUIPE
demonstrando respeito a individualidade de cada
um, tendo sempre como objetivo a melhoria do ADMINISTRACAD DE CONFLITOS

trabalho como um todo.

RESPEITO A INDIVIDUALIDADE

INICIATIVA E CRIATIVIDADE ADAPTABILIDADE

Tomar iniciativa e criar ideias inovadaoras para o PROPOSIGAD DE MELHORIA
desenvolvimento dos trabalhos e da Instituigao,

na auséncia de normas e processos previamente| ANALISE DE RISCOS E OPORTUNIDADES
estabelecidos, desmonstrando senso critico e

interesse pela pesquisa e produgao de INTEGRAGAO E INTERAGAD

conhecimento -
ACAD INDEPENDENTE

DEDICACAO E COMPROMISSO APERFEICOAMENTO CONTINUO
Aplicar-se no desenvolvimento dos trabalhos com RESOLUCAO DE PROBLEMAS
disponibilidade, responsabilidade, participacéo,
aperfeigoamento continuo e visé&o global da RESULTADO DE TRABALHO
Instituig&o, enfatizando o cumprimento das metas
de trabalho e da miss&o institucional. COMPROMETIMENTO

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DO
SETOR
QUALIDADE CONHECIMENTO TECNICO
Realizar o trabalho com planejamento, organizacgéo PRODUTIVIDADE
e de acordo com os padries estabelecidos,
aplicando o conhecimento técnico exigido e GARANTIA DE QUALIDADE
buscando sempre a eficiéncia na utiizag&do dos -
recursos disponiveis e a satisfagdo do usuario do ORGANIZACAO
servigco prestado. - .
SATISFACAQ DO USUARIO
Pontuacdo Total:

AFERICAO DE QUESITOS PROFISSIONAIS QUALITATIVOS

Avaliador Chefia Imediata Avaliador Comissao Paritaria
Total médio de pontos = (Pontuagio Total /4) Total médio de pontos = (Pontuagio Total /4)

* Transpertar paro o anexe il se alcongodo o minimo de 15 (quinze) pontos.
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ANEXO Il

AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

RELATORIO ANUAL DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Ano:

Secretaria:

Mome:

Matricula

Cargo:

Periodo de Avaliagao:

Total de Pontes na Avaliagdo da Ficha Funcional (A):

Total de Pontos na Avaliagdo Anual de quesitos realizada pela Chefia

Imediata (B):

Total de Pontos na Avaliagio Anual de quesitos realizada pela COMISSAO (C):

Pontuagio Total Anual da Avaliagdo de Desempenho: A+ (B +C [ 2)

Observagoes:

Nome do Avaliado: Ciéncia do Avaliado:

Membros Avaliadores

Nome Assinatura

1)

2)

3)
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO QUINQUENAL DE AVALIAGOES
DE DESEMPENHO

Progressao Funcional

Secretaria:

Nome:

Matricula

Cargo:

Enquadramento Salarial Anual Referéncia

Mivel

Quinquénio :

- Avaliagao 1° ano:

- Avaliagdo 2° ano:

- Avaliagdo 3° ano:

- Avaliagao 4° ano:

- Avaliagao 5° ano:

Média Quinquenal:

Progressdo Salarial SIM

NAO

Movo Enquadramento Salarial Anual Referéncia:

MNivel

Parecer:
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ANEXO V

FAIXAS SALARIAIS - Progressao quinquenal em percentual de 3% por faixa

TABELA SALARIAL CARGOS EFETIVOS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 g
REFERENCIA
A 1.411,18 | 1.453,52| 1.497,12| 1.542,03| 1.58830| 1.63594| 168502| 173557 1.787,64
B 1.447,01| 149042 | 1.53513| 1.581,19| 162862 1.67748| 1.72781| 1779.6a| 1.833,03
[& 1.501,23 | 1546,27 | 1.59265| 1.640,43| 1.689,65| 1.740,34| 1.792555| 1.84632| 1.001,71
D 1.553,19| 1599,79| 1.64778| 1.69721| 174813 1.80057| 1.85459| 1.910,23| 1.967.53
E 1.610,40| 1658,71| 1.70847| 1.759,73| 1.81252| 1.86682| 1.922,90| 1.98059| 2.040,01
F 1.662,38 | 171225 1.763.62| 1.81653| 187102 1.92715| 1.98497| 2z204452| 2.10585
G 173296 | 178a95| 1.83850| 1.89365| 19s50,46| 200898| 2069,24| 2131,32| 219526
H 1.802,73| 1.856,81| 1.91252| 1.969,89| 202899| 20898s| =215255| 221713 2.28364
| 1.878,37| 193472 199276 | 2.05255| 211412 217755| 2.242,87| 231016| 2.379,46
] 1.977,60 | 203693 | 2.09804| 2160,98| 222581 229258| 2361,36| 243220 250516
L 2.208,83 | 227509 | 2.343,35| 241365| 248506 2.56064| 263746| 2.71658| 2.798,08
M 2.483,92| 255844 | 2.63519| 2.71425| 279567 2.87954| 2965593| 3.054,91| 3.146,56
N 2.809,08 | 2.893,35| 2.980,15| 3.069,56| 3.161,64| 3.25649| 3.354,19| 3.454,81| 3.55846
MA 2.822,38 | 290705 299426| 3.08409| 3.a7s61| 3.271,91| 3.370,07| 3.47117| 3.57531
[6) 3.197,68 | 3.293,61| 3.392,42| 3.49419| 3.599,02| 3.70692| 3.s81820| 3.932,7a| 4.050,73
p 3.650,36 | 3.759,87 | 3.872.67| 3.98885| 4.10851| 4.231,77| 43s5872| 4.4s948| 462417
Q 4.192,78 | 431856 | 4.448,12| 458156 471901| 4.860,58| 500640 5.15659| 5.311,29
R 4.83822| 498337 5.13287| 5.28685| 544546| 5.608,82| 577709 5.95040| 6.12891
RA 5.644,77 | 5.814,11| 5.98854| 6.16819| 6.353,24| 6.543,84| 6.740,15| 6.942,36| 7.150,63
RB1 6.604,97 | &.803,12| 7.007,21| 7.21743| 7.43395| 7.65697| 7.8s668| 8.12328| 8.36698
RC1 4.492,73| 462751 4766,34| 4.90933| 505661 5.20831| 5.384,55| 5.52549| 5.691,26
51 11.289,56 | 11.628,25 | 11.977,09 | 12.336,41 | 12.706,50 | 13.087,69 | 13.480,33 | 13.884,73 | 14.301,28
T1 13.209,94 | 13.606,24 | 14.014,43 | 14.434,86 | 14.867,90| 15.313,94 | 15.773,36 | 16.246,56 | 16.733,96
U1 19.814,91 | 20.409,36 | 21.021,64 | 21.652,29 | 22.301,86 | 22.970,91 | 23.660,04 | 24.369,84 | 25.100,94
V1 26.419,88 | 27.212,48 | 28.028,85 | 28.869,72 | 29.735,81 | 30.627,88 | 31.546,72 | 32.493,12 | 33.467,91
AC 2.824,00| 2908,72| 299598 | 3.08586| 3.178,44| 3.273,79| 3.37200| 3.473,16| 3.577.36
ACE 2.824,00| 2908,72| 299598 | 3.08586| 3.178,44| 3.273,79| 3.37200| 3.473,16| 357736
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