'f LEL COMPLEMENTAR N 62 DE 22 DE JUNHO DE 2016 L
= “Dlspoe sobrea Reorgamzag:ao do. Plano de Carren'ae o Slstema

= .,de Avallag:ao Funclonal dos Serv1dores Pubhcos Efetlvosdo

e :.;"-"'Quadro Geral de Pessoal do Mumclp]o de Agudoseda

h prov1dencms correlatas” '

N g L (,» o N . - -‘-, - T ek ~ BT

( : EVERTON OCTAVIANI Prefelto Mun1c1pal de Agudos Estado de
, ‘l.ﬂ'-& . L Sao Paulo no Uso de suas atr1bu1<;oes 1ega1s faz saber que a Camara Mumclpal aprovou e ’

ele sancmna e promulga a segulnte Tei: £y RN

Capltulo I

Das Dlsposu:oes Prellmmares i

Pubhcos Efetlvosdo Quadro Geral de Pessoal do Mun101p10 de Agudo_

‘ | ,  §1 Con31dera-se carrelra pa.ra as ﬁns desta lel a estrutura orgamzada
T para os ﬁns de garantlr 40 serv1dor 0 d1re1to a progressao salanal dependente de avallac;ao P

f‘ . P
: §\-

‘funcmnalperlodwa R i v

- pér1odlca ﬁca\lnstltmdo 0 SAF Slstema de Avaha(;ao F u.ncwnal dos Serwdores Pubhcos do
Quadro Geral de Pessoal do. Mumc1p10 de Aoudos . A' 7 '\ W
: RN §3 Conslde1am -se Serv1dores Pubhcos do Quadro Geral de PGSSOal para

/)

et os ﬁns desta Le1 os ocupantes de cargos efetlvos regldos pelo Estatuto dos Funomnarlos

o Pubhcos C1v1s do MUIIlClplO de Agudos a que se 1efere a Le1 n 2 103 de _29{de'agosto de ;

A A §4 Nao se aphcam as d1sposu;oes desta lel a0s- ocupantes de cargos da

) 'carrelra do Mag1ster10 Pubhco Mumclpal cuja carrelra sera recnda por lel espe01ﬁca : , '_" -
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§2 Para OS ﬁns de Vlablhzagao do processo de avahagao funcmnal



Art 2° - A Avahagao func10na1 dos serv1dores do Quadro Geral de Pessoal s s
—do Munlclplo de Agudos voltada a0 alcance da eﬁ01en01a e quahdade do. servu;o publlcd \
) mum01pal dar-se -4 perlodlcamente apos 0 perlodo de estaglo probatorlo e, destmar—se—a al‘! .

el ’»vt‘progressao salarlal decorrente da evolugao funcmnal do semdor

’ §1 O estaglo probatono e as avahag:oes de desempenho necessanas a e

- N -

- ;. : aferu;ao da‘aptldao do serv;dor séo regldos por 1e1 espec1ﬁca ,
- ' '§2 Aphcam-se as dlsposu;oes desta lel somente aos serv1dores/ _]a{‘ =

g . s :';'.1 IR f - n

\éprovados em estaglo probatorlo ST e R

T Do Desenvolv1mento na Carrelra : ;

Segao I

A TR Da Progressao Funclonal

S _5 Rt Art 3 -0 desenvolv1ment0 proﬁssmnal na carrelra se dara pelo 1nst1tuto i
. e 7 N /

. da Progressao Funcmnala cada lnterstlclo de 05 (cmco) anos no percentual de 3% para cada ‘

o . mvel da tabela salarlal e, ocorrera atraves das segulntes modahdades e

e
"\! .

I Progressao por Avahagao de Desempenho

BN R II Progressao por Aperfelgoamento Educacmnal g

Da Progressao por Avallac;ao de Desempenho e \

- : \”\,’;/ e - : f'\' Lo . B T T

'.'r

\”'-‘k.,,matenal € tecmco programas de tremamento e melos necessanos ao seu desenvolwmento i =

- ._wbem como dara Q encgmmhamento cablvel as questoes susmtadas a\ partlr dos resultados‘jxp B ke

.1'0bt1dos oo b

| _,amgo Serdconstituida uma COMISSAO PARITARIA " DE - AVALIACAO DEi;ff 1
L DESEMPENHO composta 1n101almente por ()6 (sels membro‘s) com 03 (tres) dos quals-"_"*‘

R O §1°--Para ﬁns de execugao dos procedlmentos de que trata 0° Gaput” deste ol

R C LT SR \ N P \ g s ‘ ¥
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Art 4 A coordena(;ao geral dos procedlmentos para avahag:ao ﬁmcmnaﬂ:

'j‘dos serv1dores 1ncumbe A Secretarla Mum01pal de Flnangas,que fornecera todo apomlr;. B R

g ;demgnados dlretamente pelo Chefe do Executlvo e os outros 03 (tres) eleltos pelos?“}‘ B



s PR § - _‘§.2r7- Sempre que houver eventual mudanea na d1cotomra das habltuals

’ “‘(;: SR §5 Para ag111zar a, consecucao das atrvrdades de coleta de dados de

I E avahacao de desempenho funcmnal Junto as mumeras cheﬁas 1med1atas ex)lstentes nos

Joboe s

e

ﬁ, ~ Mun101pa1

A ’

: necessanos acre501mos no numero de 1ntegrantes dessa Comlssao, com Q. ocorrenc1a de

| c_Iessa COMISSAO PARITARIA seus membros serao dev1damente nomeados por Portarla

L N ,A"-"\'k"

1 L 3, | §4 Dentre outras atrlbulcoes 1nerentes ao desenvolwmento das at1v1dades
U - pertmentes as, Avahacoes de Desempenho compete alnda a COMISSAO PARITARIA DE
i AVALIACAO DE DESEMPENHO elaborar e cumprlr seu Reglmento Interno de

SRV AT Funcmnamento 1nclu51ve suas eventuals e necessarlas alteracoes. -

~- sl . e

< Bl
- ?

i secretarlas e/ou areas de atuacao dos dlversos serv1cos mumclpals deverao ocorrer 20

A

de Saude outro no amblto da area de Obras e urn onundo da area da Admlmstracao ' %

& E de51gna<;ao de representantes pelo Executlvo de um lado e elelcoes pelos serv1dores da area

7 -

o : - ,por outro \v1sando sempre a necessarla manutencao da par1dade que a reveste de. requlslto

ST R BN RS elementar e ba51co de func10namento e perfelto desenvolv1mento das at1v1dades 1nerentes ol
g ' et 7 ’§3° Apés OS\procedlmentos 1mc1a15 de de51gnacao e escolha dos 1ntegrantes ‘

- do Chefe do Executlvo com mandato de tres anos e adrmtldas eventums reconducoes S > :

| /\ ’f e »quadros do servu;o pubhco mumclpal os membros da COMISSAO poderao atuar d1v1d1dos
L ’A’em duplas parltanas amphando a capacrdade 1n1c1al de. coleta das lnformacoes anuals/ / '
: Fsempre que posswel respeltada uma> comp051ca0/que pr1v1leg1e 2 classe de orlgem dos '
L :f_:v',membros e1e1tos d1retamente pelos servrdores - B :
/ Art 5 Cabe a Secretarla Mun1c1pa1 de Admmlstracao e Flnancas . :
. I preparar o8 process&s de avahacao o " N
\“'- Lk : II fornecer mater1a1eor1enta90es a
i . I 2 ‘ III reahzar o preenchlmento dos forrnularlos aos
§ : ‘_ - avahadores caso alguma duv1da seJa su501tada com o Ob]etIVO de ev1tar erros bem o
\ _‘; v : \ ) como dar seu cab1vel encammhamento i T ,v /. SRRt S
o - o IV ratlﬁcar os pontos atr1bu1dos \ i

Te e e o NS '
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PREFE'TURAM UNI;c-'PAL;AeUstf%a

LT .

L LT
s

R \

nortear agoes adm1mstrat1vas tendentes a0 - alcance da quahdade do servrgo pubhco e

mumc1pa1 ST o %

: VI estabelecer programas de tremamento e de acompanhamento socro- S

: funcronal com 0 obJetwo de aprrmorar 0 desempenho dos serV1dores melhorando ‘
- _ assrmaprodutrvrdade do servrgo mumc1pa1 SR . S ; |
‘ | VII partlcrpar do . processo de acompanhamento dos serv1d0res com

. ¢ N

ba1x0 desempenho o A

Art 6° Cabe a ComlssaoPantarra de Acompanhamento da Performance

7\' Proﬁssronal constltulda RN 1 R Pt

f/‘-'

I - preencher os formulanos de acompanhamento atrrbumdo a

respectrva pontuagao S e N T o
f';% j f II totahzar os pontos atrrbu1dos )
L III cumprlr as, demals medrdas necessarlas a consecugao do ol

acompanhamento j,, IR N

o i; : Sub—segaol ) o
S Da Avahac;ao Anual de Desempenho R AR T _‘ <

2l

N ,,\;; o Art 7 ’— O Acompanh‘amento funcronal para ﬁns de progressao dar—se—
: durante todo 0 ano referencla e a formahza(;ao da avahaqao de desempenho dar-se—a durante

o u1t1m0 trlmcstre do mesmo tendo como base para pontuaqao de fatores 0 desempenho do o

servrdor ‘no exercrcro das atr1bu1c;oes de seu cargo efetwo ou funqao S K e

[ SR : Art 8° A avahagao anual de: desempenhode que trata 0 art1g0 o
2% UL N antenorcompreendeaanahse Eh [EPE IR S R

: I da FlchaFuncmnal do Servrdor observado 0 ancxo I S
4':'1 i f," II da Afengao de Quesrtos Proﬁssmnals Quahtatlvos reahzada
i —,! : separadamente pela Cheﬁa Imedrata e pela ComrssaoParrtarla,observado o anexe II

R Sub-Sec;ﬁoII o
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V ermt1r parecer sobre o resultado do processo de avahac;ao para ﬁns de ST
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B
7 e ~ n . T P Sl B sl

. 'Da Aferiao da Ficha Funcional do Servidor -

Art 9° ’ A aferlg:ao da Flcha Funcmnal do serv1dor para ﬁns da’ avahaeao

,cde que trata esta 1e1 sera reahZada pelo Departamento de Recursos Humanos e tera

" pontuaeao max1ma pre-estabele01da de 12 (doze) pontos dos quats serao deduz1dos

‘. I~— 3 (tres) pontos a cada penahdade de advertencm decorrente de regular

I8

e f;processo adm1mstrat1v0 d1501p11nar

RSN :%/”

II —7 (sete) pontos a. cada penahdade de suSpensao decorrente de regular

RS L.

processo adm1mstrat1vo drscrplmar ' f B j R R L U P fi? E ; “ f‘ o

el _ III —5 (cmco) pontos a: cada 30 (trmta) d1as de hceneas a que se 4
3 Vreferemosmcrsosl II VI VII X XI e XIII do artlgo 78 da Le1 n° 2 103 de 29 de agosto de 1

o s .' A ,. <

| :;‘1§1° Nao sera computada para ﬁns de avahagao a pontuagzao resultante da

o §2 A avahaeao de que trata esta seeao formahzar-se a atraves da anahse

i da Flcha Funcmnal do serv1dor - Anexo 1 desta Le1 Complementar e seus resultados

7 transportados para 0 formularlo constante do Anexo III

oo et

Peiel
TR

Sub-seg:ao III

o Da Aferlg:ao de Quesnos”Proﬁssmnals Quahtatl

R

: ;~--"f\A 10—A afer1<;ao anuaI de quesrtosproﬁssmnals quahtatlvos

reahzadapela Cheﬁa Imed1ataepela Com1ssao Parltana constltulda pons1derara os segulntes

fatores

S ,ﬁ"_'I—Relacmnamento Interpessoal,,, L A

- "II —In101at1va € Cr1at1v1dade o M . 8

IH Dedlcaeao e Comprormsso i %

S e V-Qualidade.

| c - : §1° Os fatores constantes dos incisos I a IV serao afen, os' a cada ano de

Wﬁ/f

T ,'efetlvo exercmo no cargo conforme questlonarlos de que51tos proﬁssronals quahtatlvos

L ) S
vpreenchldos pela cheﬁa 1med1ata e pela cormssao pantarla de acompanhamento da

. performance proﬁssmnaI
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B §2 | A cheﬁa 1med1ata e a comlssaopantana procedéra/o a afem;ao dos
ques1tos em quesuonarlos separados conforme anexo H e 0 resultado da aferlqao para ﬁns
de pontuagao ﬁnal con51st1ra na medla ar1tmetlca sunples de ambos os resultados 2 | ‘

1 4 ( B 3 -A avahagao dos quesﬁos proﬁssmnals quahtatlvos relac1onados a R

B fatores éonmderara T _,f?.' e L ‘ o R

' I—Re;lamonamento Interpessoal lear soc1a1 ‘e proﬁssmnalmente com \pessoas

~ R 3

1ndependentemente do nlvel hlerarqulco 1nﬂuenc1ando-as constru‘uvamente e demonstrando ‘ o

respelto a 1nd1v1dua11dade de cada um tendo sernpre corno obJetlvo a melhona do trabalho corno um " )
todo ) , } '.:"'f - i ‘, ; " ) }__4 ' |
R B II - In1c1at1va e Cr1at1v1dade Tomar 1n1c1at1va e crlar 1delas movadoras para 0. I, '
A 5 desenvolv1mento «dos” trabalhos e da Inst1tu1c;a0 na, falta de normas e processos prev1amente 20

determmados demonstrando senso cr1t1co e mteresse pela pesqulsa e produgao de conhemmento

LN III — Dpdwagao e Compromlsso Aphcar-se o desenvolwmento dos trabalhos ’51
E com dlspomblhdade responsablhdade partlmpagtao aperfelc;oamento contmuo e v1sa0 global da.
. ‘\Lf » o Inst1tu1c;ao enfa‘uzando 0 cumpr1mento das metas de trabalho € da missio’ 1nst1tuC10nal . ‘A
b-\_fr - " ' IV Quahdade Reahzac;ao do trabalho com ﬁlzinejamento orgamzac;ao e de
S acordo com os padroes estabelemdos aphcando o conhec1mento tecnlco ex1g1do e buscando sempre

a eﬁc1enc1a na. utlllzagao dos 1 recursos d1 spomvels ea sat1sfac;ao do usuéu‘lo do serv1c;o prestado T

P

b.) | Art ll—A avahagao dos fatores se dara no propno quest1onano de

oy avahag:ao devendo 0s- avahadores anotar a pontuag:aé referente atentando para a

J

R PR 01rcunstan01a de que o ‘que f01 aSSmalado em um’ nao Venha a conﬂltar com outro Ja - e

avahado respeltando se a dev1da harmoma 3 equ111br10 necessanos ao Julgamento

Para cada fator serao utlxhzadosS (cmco) quesrcos conforme

;dlspuser 0 questlonano devendo 0. avahador atrlbmr/ a cada quesno de 0(zero) a 5(cmco)

pontos conforme 0 grau de atendlmento observada a gradua(;ao dlsposta no anexo II

dos pontos ObtldOS assmar e a:notar o numero de sua cedula de 1dent1dade ou reglstro
funcmnal ' R : B | X

pontuag:ao max1ma de 25 (Vlnte e C1nco) pontos e seu resultado sera somado a0, obtldo ma o o

anahse da Flcha de Avahagao Funulonal pa;ra ﬁns de obtengao da pontuagao anual total da B
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§ 20 = Ao ﬁnal deverao preencher 0 relatono de avahag:ao com a med1a Rt R



\ AR o B o
Jo R Sub-aSeg:ao v :
c S - Do Resultado da Avallag:ao Anual de Desempenho L o
B ' e o .i , L Art 13- O resultado de cada avahag:ao anual de desémpenho con51st1ra na
5 ,: | soma das pontuac;oesAobtldas da afeng:ao da ﬁcha fun(;lonal do servxdor e da medla da
/N\ ' aferu;ao de quesuos proﬁss1onalskquahtat\1vos nos termos das segoes anterlores : _ 9 -
: RO _ Paragrafo Umco O "resultado de que trata 0. caput sera anotado em -
_ formularlo espemﬁco constante do Anexo III que sera utlhzado para aferu;ao do resultado
}' medlo das avahag:oes anuals e para conclusao quanto a0 dlI'eltO a progressao salanal
ga qumquenaldo serv1d0r TR RETRr ' | )4 RS b P .

- : Art 14 Apos a data de dlvulgac;ao do resultado de cada avaha(;/ao anual

de desempenho 0 serv1d0r tera o prazo 1mprorrogavel de _IOA (dez) d1as utels para |

, ‘; apresentac;ao por escnto de recurso ﬁmdamentado oy 7 - "i ‘ : 3
i : ; T § 1 o Para aprec1a<;a0 do recurso 0 Departamento de Recursos Humanos,f by
: ; podera convocar o serv1d0r para ser 0uv1do Juntamente com 0s avahadores - fff i :
/ S . Lz T F
5 S o o § 2 . Passados 3 (tres) d1as da determmagao da convocagao caso nao seJa

encontrado 0 serv1dor avahado 0. Departamento de Recursos Humanos pubhcara na\—

' 1mprensa 0ﬁ01a1 por uma umca Vez sua convocagao que produ21ra os efeltos da

convocac;ao pessoal

(oe”

§ 3 o Caso 0- serv1dor avahado ao ser convocado nao comparega a0 Iocal

na data ! horano para sua mamfestagao estara automatlcamente concordando com o
‘. - R

resultado antenormente dlvulgado, que restara mantldo et .'/-\ o : : f" o L

§ 4o A dec1sa0 ﬁnal do recurso cabera a0 Secretano de Admlmstragao

4

~ ; o | Art 15 Os prazos pleVlStOS nesta seg:ao comegam a correr @ part1r da data

- : .

da c1ent1ﬁcac;ao ou pubhcac;ao 0ﬁ01al exclumdo se da contagem o dla do 1n1c1o e 1nclu1ndo- .: i

S seodla dovenc1mento e AT S e , i PR

s Ptéga'Tiradéntééj-65'0,-'Qéhtro,é‘Agﬁda's"-'- SP - CEP 17120-000 - Fone: (14) 3262-8500 - Fax: (14) 3262-8528 - -mail: gabinete@agudos sp.gov.br
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e
. > . el 7 AR = PRV

: e § »1 Con51dera—se prorrogado 0 prazo ate o prlmelro dla ut11 segulnte se

o Ven01mento calr em d1a que nao houve1 expedlente ou se este for encerrado antes da hora

norma] ' , '_ T N e

' §2:°-0Osprazos contam-se emdias eorridos. - L s

Art 16 - Salvo motlvo de forg:a malor dev1damente comprovado os

prazos prev1stos nao serao prorrogados T

o T . - oo . o

) , Sk : B Art 17—Os resultados dos processos de aoompanhamento performatlco- ‘
proﬁssmnal serao em todos os casos homologados pelo Prefelto Mun1c1pal ou pelo o "

NP o . . P

- Secretano de AdmlmstragaoeFlnanoas s B e

B )

ot 3

- e Art 19 As pontuaooes obtldas pelo serv1dor em- cada processo anual de/

I N A ; .

acompanhamento constantes do Anexo III serdo anotadas em: Flcha de Acompanhamento

N

Avahatlvo constante do Anexo IV para ﬁns de Progressao Salarlal e utlllzadas para ﬁns de '

parecer concluswo acerca desta S RN o B R JE 20

e ; SR §1 Reahzadas e anotadas as pontuagoes dos processos fannals de

e L Avahag;ao de Desempenho a Secretarla Mu111c1pa1 de Admlmstra(;ao e Fmangas afenra a E

| D f medxa antmetlca s1mp1es dos ultlmos cmco processos conforme constante do Anexo IV

o ’ dosta Lel - o ’ "

EROA : N, o o
L P g
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. Art. 20 Fara JuS a proore§sao salanal o serv1d0r cuja medla arltmetlca a
que se refere 0 §2° do artlgo antenor alcangar o mlmmo de 21 (Vlnte e um) pontos desde
que nio excluldo 0 d1re1t0 na forma desta le1 ’ i ’ fe

B f Sl ’n-st “ e §1° A progressao salarlal de que trata esta lel con51ste no. enquadramento :

do serv1d0r no nwel 1med1atamente supenor da tabela de venmmentos e dar—se-a satlsfeltos

r

- __';v- B U

oy , S ' _i 3 | '-,§2> E facultado a0 serv1dor 0 dlrelto de pleltear a progressao salarlal nos

anos 1med1atamenxe segulntes ao venc1mento do 1nterst1010 mlnlmo de’ que trata o paragrafo .

-~ "antengr,quando naque]e prazo nao atmglr as condlgoes e requlsltos necessanos a aqu1519a0" Uy

. ﬂ'_ dlrelto 4’:
X N ¥ ’ z :

§3° Na thotese do paragrafo antenor para ﬁns de anahse da medla‘ :

Lo AL

representatlva das condlgoes necessanas 3 pro gressao Serd con51derad0 o mterstlclo m1n1m0 B

) d1re1to > B

<

e e § 4° Interromper—se a o 1nterst101o de tempe todo e qualquer afastamento
’7 : ou. hcenga por prazo 1gual ou supenor a 06 (sels) meses Contmuos ou. 1nterpolados exceto
0 i | ashcengas constantes dos 1nc1sos III IV € VIII do art 78 da Lel n’. 2 103 de 29 de agosto :

ooy de 1989 f ERCa VS T e e e T e o

o

, » 1{" G \57’2,’ : o Art 21 O serv1dor para fazer jus aprogressao salanal devera preencher‘f:;
i : cumulatlvamente durante 0 per1od0 constante do paragrafe 1° do art1g0 antenor os

r e




N

L

IV- Nao pOSSLllI' faltas mjustlﬁcadas ou- contar com ate 6 (sels) faltas

abonadas anua1s durante o 1n5(erst1010 a que se refere 0 paragrafo 1° do artlgo anterlor
/ v<,’ SN o - : ’ ', . e N . . :,..\ )
S S §1 Excetuam se do conce1t0 de frequencla para’ efelto do dlsposto no '-7"

. _1n01so IV deste art1go as ausen01as decorrentes'/ de doagao de sangue gala n0]0

[ s "".

B ‘convocaeoes ‘do Poder Judlclano e servu;os obrlgatorlos por le1 whceneas gestante

£ _' vpatermdade adotante acndente de trabalho doenga proﬁssmnal compulsonas ou para
: .,.‘_‘tratamento da proprla saude %m decorrenma de- tuberculose atlva ahenaeao mental
= ;,/_’-;foesclerose multlpla neoplama mahgna ceguelra, \hansemase parahsla 1rrevers1ve1 e
.“mcapacnan)te cardlopatla grave ,doenga de Parkmson espondlloartrose anqullosante
,nefropatla/ grave hepatopatla grave estados avangados da’ dOenga de Paget (ostelte
T -;}deformante) contammagao por radlagao smdrome da 1mun0deﬁ01en01a adqumda (Alds) e S

¢ -

o ,ﬁbrose 01st1ca (mﬂcowsmdose) wﬂ-' R, ; o 2':- LT e

o X D : i oA
iy

§ 2° Os serVIdores tltulares de cargo de51gnados pa:ra o exer01c1o de cargo

S § 3° -Na hlpotese do paragrafo anterlor as avahaeoes serao reahzadas

SEAS levando em con51dera<;ao o CXCI'CICIO do cargo em- comlssao ou em substltuleao R

‘/ ‘(7 N c e \) Yl
R ) TP EE R S Segao I FRRR PR Tl IR
RPN R : Da progressao por Aperfelgoamento Educaclonal -

. ‘ e Art 22 A prooressao por Aperfeleoamento Ed{macwnal tem o LOb_]ethO
el de aumentar 8} grau de escolarldade do quadro de pessoal ocorrera a cada 5 anos de efetlvo a

‘ exercwm e con51st1ra no enquadramento do serwdor em um mvel a frente na tabela de' o

R Vencnnentos a cada grau de ensmo conclu1do pelo serv1dor na segumte conformldade

: ,' p y If -quando 0 cargo ex1g1r cbmo requlslto m1mm0 ser alfabetlzado ou possmr

os anos 1mc1als do ensmo fundamental a mudanga de mvel se dara sucesswamente quando B

i comprovada a conclusao de : SRR NS
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. BRI - e T T h 5
) Loora) ensmo fundamental P R T -
b)) ensmo rned10 R :
s o Y - e) ! ensine 'superlor.”"“f O L D
4 S ,\"f' G *II —quando 0 cargo ex1g1r comQ requlslto mmlmo ensmo fundamental
completo a mudanga de n1ve1 se dara Sucesswamente quando comprovada a conclusao de
o ",a)‘* ensmo medro» S S L SRS A
. 7 R s W . s e . Wi ~ I N < "\' K v T N
Len . .“..b) ensino supe__rror. _ '
o (‘ “ o . : ‘\ T .F . - . B ; e, .
g ‘{; BN III = quando o cargo ex1g1r como requlsrto mlnlmo o ensmo medlo

|
completo a mudang:a de n1vel se’ dara sucesswamente quando comprovada a conclusao de

T

CRC - s . h O X : . K - N 3

a)" ensmo superlor

B) pos-graduag:ao em: area /correlata a at1V1dade do cargo ‘com durag;ao

e mlnlma de 360 (trezentos & sessenta) horas T '»;if",f R TN oY o

R PR IV —quando o cargo ex1g1r como requlsrto minimo- o ensmo superlor a
mudanga de mvel\se dara sucesswamente, quando comprovada a conclusao de

R

a')f pos graduag:ao em area correlata a atlvrdade do cargo cqm durag:ao

mlnlma de 360 (trezentos e sessenta) horas G
' ) T by s rnestrado em dred correlata a athldade do cargo
N PR O i ) doutorado em area correlataaat1v1dade do cargo R jf B N

‘; S lga§1 Cabera ao serv1dor na medlda em: que conclulr as graduag:oes € pos—- :

graduag:oes apresentar requerlmento ao Departamento de Recursos Humanos acompanhado N

B

" »dos dlplornas ou certlﬁcados de conclusao dos cursos para anahse e reglstro do d1re1to a. S

:/ .

f,progressao de que: trata esta segao L
:7 §2 Sera perm1t1da apenas l(uma) progressao por mvei de graduag:ao

‘ *'satlsferto pelo serv1dor R R rfl‘v'g‘*_"

o

% R ;\ . £ . ,§3 ‘ Exclul o d1re1to a progressao a ex1sten01a de faltas 1n3ust1ﬁcadas sendo
| \ ‘ que deve contar corn atef6 (sels) faltas abonadas anuars durante o, mterstlcro a quese refere
. e o caput ndo con51deradascomo faltas as ausen(nas decorrentes de doag:ao de sangue gala
e n0jo, eonvocagoes do Poder Judrclarlo e serv1gos obrlgatorros por- le1 hcenc;as gestante
) : -:"—patermdade adotante a01dente de trabalho doeng;a proﬁssmnal compulsorlas ou para o

B *'{tratamento da proprra saude em/ decorrencua de tuberculose atlva ahenac;ao mental

i
LY
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esclerose mult;lpla neoplasm mahgna cegue1ra hansemase parahsla 1rrever51vel e
= mcapamtante, ‘card1opat1a grave doenc;a de Parkmson espondlloa;rtmse anquﬂosante
R nefropa’ua grave hepatopatla grave ’estados avan(;ados da doeng:a de Paget (ostelte

' deformante) contammagao por radlagao smdrome da 1mun0deﬁ01en01a adqumda (A1ds) e

o 3 i o LN

Ty ﬁbrose ms’uca (mucov1501dose) B e g e TR b s T T %‘5 [
1 2 . . vooL i . - i N 1

|
. <

Art 23 A concessao das progressoes de que trata o artlgo 3° desta 1e1

': ﬁcara adstnta ‘ dlspomblhdade ﬁnance1ra do exerc:lcm a ser avahada pelo setor

ke competente tendo por parametrcros hmltes de deSpesa total com pessoal prev1sto no aJ;t 19
1n01so III e art 20, 1n01so III ahnea “b” da Le1 Federal n 101 de 04 de malo de 2000 que
esta‘belece normas de ﬁnaneas pubhcas voltadas para a responsablhdade na gestao ﬁscal e

da outras prov1den01as St AR T R : ¥ _ ‘
P . Y : RS B e . . K . U . L
N o B A T c N ) / N - : : R LT - { J LN B

AR E B

[

§ 1° Do despacho que mdefem a concessao d\progressao pelas razoes

R contldas no caput deste artlgo devera constar a Justlﬁcatlva do contador ou de outro serv1dor L
responsavel ', L e / ' :

o N e

L 2 § 20 Cessado 0 1mped1mento ﬁnancelro 1med1atamente serao concedldas
as progressoes tendo oS- serv1dores que ‘tiveram o pedldo mdefendo prevalenma sobre 0s.
demals LR cO e A R S IV GO

/ i NS Capltulo -

[ . oo R / ,\

Da Capac1ta9ao e Aperfelg:oament0 o f

S Afti 24 A Admlmstragao Mun101pa1 desenvo}veraProgramas de
Trexnafnen’to e Desenvolv1ment0 de RI-I v1sand0 atender as necess1dades orgamzacwnals e N

SRR 1nd1v1duais com v1stas a aumentar a eﬁ01enc1a dos serv1<,;os pubhcos e dos :.erv1d0res

"/
N

oA T Lo v - ) - : - o e T . s EAEA

Art 25 -Os cusos e outros eventos de capa(:ltagao terao carater ObjethO e

\-»"'

oy pratlco sendo mmlstrados

o K \I -duetamente pela Admmlstragao por melo de serv1dores do quadro ‘
) R : II -por meio da contratagao de serv1g:os com en’udades ou proﬁssmnals
S espe01al1zados na h1p0tese de 1mp0551b111dade de execugao do prev1st0 no 1nclso anterlor, ou
2 .(‘ ._ S s III - frequen(:la do serv1dor a cursos promovxdos por mstifuie‘ﬁes ou ‘
, S proﬁssmnals espe01ahzados dentro ou fora da cxrcunscrleao mum01pal ,' : - & / N
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, Art 26 As dlrecoes e cheﬁas de todos os n1ve1s h1erarqu1cos deverao ~

atuar como 1ncent1vadoras e corresponsavels dos Programas de Tremamento e

s . i a . . . Ve '>\—

DesenvolwmentodeRH el et L T

‘- - 2T PN ot '

: I -facﬂltando a parhclpacao de seus subordmados nos Programas de i

Capacltacao e tomando as medldas necessanas para que os \afastamentos ndo. causem

o : B "..

a 2 pre_]UIZOS ao funclonamento regular dos servu;os , - :
’ n -desempenhando dentro dos programas at1v1dades dc 1nstrutores e

III - submetendo se aos Programas de Capac1tacao adequados as suas

/atrlbulcf)es | MR i i LT Qe

o " Capntulo-IV s D

SRR Das Dlsposu:oes Fmals e T rans1t0rlas
o . R /» ) . o . = ‘ ( : ) ; ._ i _v‘_,,’ ) B i ; ‘_. - B S ‘\:/o ,! ‘ /_ : 2 . /)

Art 27—Ot1tular de cargo do enfennelro que for responsavel tecmco por

umdades de saude e ou- programas regulares de saude farao Jus ao receblmento de um

4 5 percentual correspondente a 25% (the c1nco) do seu venclmento de referencla, -

Sy denomma(%o Adlclonal de Responsablhdade Tecmca de Enfennagem o ’ -
e " i Art 28 —O Chefe do Executwo Mumc1pal regulamentara o proceSSo de

/\ e acompanhamento da performance proﬁSS1ona1 defque trata esta lei complementar B S

. »

§1°\A prlmelra progressao salanal por avahaoao de desempenho podera

ocorrer excepclonalmente = desde que satlsfeltoé oS requlsltos apos 0 mterstlclo de 03

) ‘. ;Qv_ﬂj’} v (tres) anos de: efetlvo exerc1c1o contados a partlr de 1° de Janelro de 2 017 hlpotese em: que

serao cons1deradas trés avahacoes anuais de desempenho S e

S 3 Sl o E sl S § . = =

oy in §2 A prlmelra progressao func1onal por aperfelcoamento educaclonal
podera ser requenda a part1r da Vlgenma desta le1, sera “obj cto. de avahacao pela Comlssao e :

o N ; conced1da a partlrde 1° de Janelro de 2. 017 caso seJa defendo 0 pedido B i
SRS 3 fo T Art 29 O serv1do1 com mals de c1nco anos de efetlvo cxerc1c1o que tenha §

N

S . exerc1do ou Venha a exercer cargo ou funcao que 1he proporc1one remuneracao superlor a do
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K . L SUIE AT .- S s o - N

/

-

que seJa tltular | fum;ao f’p af\ a - qual f admmdo

X 3 v <

o . "'mcorporara um decnno dessa dlferenc;a, por ano ate o} hmlte \de dez

PR
Ny . ) oo A : o T LN LT
[ N

e T e § 1° -Flca assegurado ao- serv1dor com menos de 5 [cmco) anosde

R BRI "fefetlvo exerc1c1o na data da pubhcagao desta 1e1 a mcorporagao proporcmnal aos seus
AN / S

; »venc1mentos ‘da dlferenga de. que trata o caput no percentual de 20% (vmte por cento)

do dec1mo por cada ano ou fra(;ao superlor a 06 meses de efetlvo exerc1c1o ate 0 hmlte _\ R

"_.imax1mo de 100%, - ;./fi:, R B s

I
i

\

A\

§ 3° : Para ﬁns da concessao do d1re1to prewsto no caput, assegurado
v ao serv1dor 0 computo de tempo de exercmo de cargo ou fung,ao pubhca anterlor a data da

pubhcac;ao desta le1 ,

e B §4° -Para concessao do dlrelto deve se con51derar o exercmo de fungao i

pubhca em sen‘udo amplo a qual pr@porcwne remuneragao supenor comp eendldo também

omandato eletlvo L SR S I TR TR

» : /’—\ — R IR . I S » 3\ -
s Art 30 =~ 0Os. Serv1dores que 1ncorp0raram vantagens prev1stas em lels antenores ﬁcarao

N

1mped1dos de obter progressoes ou vantagens msh@mdas pela presente Le1 quando o :‘;*

fundamento para a concessao for 0" mesmo

. g . . . 2
G e 7 S s i R T, Lo = v L . "I/’.-_ o A . . AN

A 31 -As despesas decorrentes da execu(;ao da presente Le1

N i Complementar serao atend1da> por conta das dotac;oes propnas c0n51gnadas no orgamento

de acordo com as normas legals Vlgentes suplementadas se necessano T

AN

(Y -
<
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§1° Os atuals mtegrantes do quadro de pessoal a qhe se refere o artlgo 1°

desta le1 permanecem enquadrados 1n1C1a1mente na mesma referencm e no mesmo mvel

' "’?. : §2° As progressoes de que trata esta 161 1nc1d1rao sobre o} vanr decorrente

do enquadramento aque se- refere o caput TR e

(

) Art 33 F1cam revogados 08 artlgos 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
iy 36 37 38 39 40 41 e42 todosdaLeln 3 030 de 10 denovembro de 1999 '

(,..‘:

o R a7 R L ool IR

A i )
s
L he L
B , PR i R . B . N B s . g
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4 [Faltas ndo aboﬁéd;QS' (‘)ﬁ;ihju'stiﬁcada{ S Pontos dedu21dos (a) I B

AdVerténclaS X T P J 7' o Pontos dedu21d0s (b)

_______ (dlas)

En L1ceng:as sem venmmentos Pontos deduz1dos (c 5

R Pontuag:ao ﬁnal Ano

R Transpartar para o: ane}.o III apenas se alcang:ado o mzmmo de 6 (sezs) pontos

v . . . N L - o
L X s x N . CL . L i
~ 5T R SO N - . . - .
AT N S 7 FE
S y 8 - oL
. N ) v g i
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7 —~ B
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P
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'
. ,&\V 3 3
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B D P A desenvolvimento pessoal ea amphag;ao dos conhecrmentos em sua _' :

A . Anexo II - ;:, S | ‘.,L._ ;“ :
RS AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO

Avahador. Cheﬁa Imedrata( ,)1 S Cdﬁliééﬁo‘.(\

Perlodo deAvallac;ao. ; /,, VEREUED SN S LY Al S e N I

Nome o e e e Uy R e

7 — - . N

Data delnlcwdeexerclclono cargo Sl LT e g E LT e T e TR T

-_""§Local de exerclcm Tl e e e Gl g e e

Orlentag:ao para avahag:ao dos fatores 0. servrdor devera atribulr de 1 .a\5 pontos para cada

_'um dos quesrtos consrderando os segumtes conceltos e graus de atendlmento

/ R N A CONCEITOS

L s e FATOR QUALIDADE R
S Quesito | e e a Concelto ST R R

Conhemmento o fter competencra tecmca saber fazer Py E Lo

tecmco w ol T e R T IURRS TRt B

B - =

PO ,‘Prodvu_tlwdadg o agregar eﬁcrencra ao desenvolv1mento das a‘uvrdades otrmlzando of
| . |uso dos recursos- dlspomvels racmnahzando 0s 51stemas e metodos de .

\

| trabalho em1n1m1zando 0 desperdrcro R s AT

Yl x

RO Garanua o da|executar. atividades -com precisdo, incidéncia minima- de erros e
 |qualidade ~~ |auséncia de retrabalhos, dentro dos prazos.estabelécidos |
;Organlzag:ao, " [trabalhar com ordem apresentagao e métodos. adequados '

Satlsfag:ao o do. »revelar condutas e atitudes drrecronadas para a satlsfagao dos usuarlos 0
usuarlo ol \mternos ou externos L DRRIe ) :

fm L ol FATOR DEDICACAO ECOMPROMISSO

i ' Ques1to SR R A Concelto ".”-;-f:g»-;:ii'—-

_Aperfelgzoamenfo U manter-se atuahzado, \por mlclatrva “prépria ou aproveltando E
o Contmuo L oportumdades oferecidas - pela Instituigéo,” - buscando . of . °

\

~

aréadeatuagho  © oo . o o

- : R’es_dllufg;ao/_ V'_x'_'fde\ dispor- -se a analisar e solu01onar probiemas relacmnados ao seu|
| problemas- - = - trabalho easua area de atuagao e e R ]

L= SR . : o \v
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SR

2

| Resultado de trabatho |
§ o conforme planosemetas de trabalho

AR

NP TS

e e S

atuar no que & relevante e factlvel pnonzando as, at1v1dades |

. :Cérhpfqmgttirﬁento‘f
g eI daInstltulg:ao G A SRR T

comprometer se. com seu trabalho V1sand0 sempre a0s: Qb]euvos e

[

: Part1c1pagao’ -

" nas

part1c1par e mteragu no desenvolwmento das at1v1dades da A
unidade-de trabalho - : :

atwldades do setor

_FATOR RELACIONAMENTO INTERPESSOAL ’, O

; Qﬁesitb

‘1Conceito. . . . B RIS ST '\' SR

g Eﬁc1enc1a
o comumcagao

; '.: na
- | preocupando-se - em. verlﬁcar 0 entendlmento das mensagens S
: transmltldas e recebidas ' i Bs

Expressandems com log1ca de manelra clara e objetlva

y Cordlahdade e respe1to

tratar as pessoas de forma educada, com atengao e con51deragao

i s Esplrlto de equlpe '

] capacidade de trabalhar. em. equlpe mantendo uma postura AR

‘profissional, partmpatlva é colaboradora -

‘ "‘»:,Admmlstragao o

de
|conflitos ™ <70

enfrentar e resolver sﬂuaqoes de conﬂ1t0 com equlhbrlo e e
iseguranga » S TR M pee

Respeito - T
o 1nd1v1dua11dade

Al
g conv1venc1a harmomosa

0uv1r € respe1tar dlferentes valores e oplnloes a ﬁm de manter;a ) k_‘_'-ﬁ

SN .FATOR INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Qi;ésito’,f.;' o

Coucelto

) Adabtabi-iidade- =

adaptar -s€
s contrlbumdo p051hvamente para sua 1mplantax;ao O

a- novas 51tuagoes ass1mﬂand0 mudangas

S Proposu;ao

-def

o melhona

apresentar sugestoes e contrlbulg:oes objetlvando melhorla dos -

“.| trabalhos

‘Anélise . de —rlscos e
oportumdades

] mﬂuenc1ar nos resultados dos trabalhos

antéver ameagas e ocasipes favoravels que possam repercutlr el- | '

s Interagao e mtegra»;ao

: esforgos em torno de objetivos comuns. -

relac10nar—se com pessoas setores Qu mstltulgoes 'reumndo o

S Agﬁo indep‘qndentef","'

aglr com autonomla e responsablhdade na execugao dos trabalhos

- |na falta de procedlmentos predetermmados

L

B /.»4.

, Graus de Atendlmento , N h R
= 5 ‘ ,Frequentemente supera a. expectatwa de desempenhof R
4 r"Eventualmente super,a a expectatlva de desempenho R
| 3" |Atende a expectativa de desempenho o EEETEREN
& Eventualmente frustraa expectatwa de’ desempenho 5 ',;? o

! = 'Frequentemente frustra a eXpectatwa de desempenhog EEes e =

\
A

o -3;Pvraga-'f[ijryaden'teé,'"550\-' centfrc_iif Agudos - SP.- CEP 171'20@99;':9091 ('14)’,3262i8500 -Fax: (14) ,325,2-8528 -;_e-maiI:\ggbineté@dg'udos.Sp.fgc:v;br




QUALITATIVOS e s ST .

i RELACIONAMENTO INTERPESSOAL B ": Eﬁmencla na comumcagao

L1dar somal e proﬁssmnalmente com pessoas : ’Cordlahdadeerespelto

= mdependentemente do n1ve1 h1erarqu1co mﬂuenclando— ;Es plr{to de equlp e

IR as” construtlvamente e demonstrando respelto a' —
HEE . Admmlstragao de COIlﬂ]tOS
1nd1V1dua11dade de. cada um tendo sempre como 0b_]eth05

S Respelto amdmdualldade

a melhorla do trabalho como um todo

. ,’; “'.» 5, 5 - L - ...)f

]NICIATIVAE CRIATIV]])ADE TR ' Adaptab:hdade

e Tomar 1n1c1at1va e criar 1delas movadoras para 0 Propos:gao de melhorla 0 R S

desenvolv1mento dos trabalhos ¢da Instltungao ha falta : Anahse de riscos. "é,. T R I

& de normas € processos prewamente determmados A oportumdades

demonstrando senso crltlco e 1nteresse pela pesqulsa eF ]

R 4 7 S lnteragaoelntegragao Sr] R S B
S produgao de conhemmento S e L S SRR

A L T N R *Agao mdependente o

B DEDICACAO E COMPROMISSO .;,; S S ;Aperfelgoamento centmuo

1o i Aphcar-se 10, desenvolv1mento “dos trabaihos c{)m Resolugao de problemas i ffi_/_\_; :

dlspomblhdade , responsabﬂldade part1c1pa9ao. Resulta do de trabalho BEE S
R aperfelgoamento contmuo e v1sao global da Instltulgao e SRR T
: , Comprometlmen‘to : SV
W enfat1zando [} cumprlmento das metas de trabalho e da : Y APt (R S
T Baa GOl TR Partlclpagao nas at1v1dades R R I
, mlssao 1nst1tu01ona1._ S T e SOOI B |

e . BER - o

<. {do setor ,

‘ ';QUALIDADE o "_'.'; Conhec:mento tecmco

Reahzar o trabalho com Jalanejamento orgamzagao e de fProdut1v1dade o ‘ g / b

A A

e "i‘—acordo com 05 padroes estabelec1dos apllcando 0 _Garantla da quahdade

conhecxmento tecmco ex1g1d0 e buscando sempre Al —
;.,Orgamzagao -

e eﬁc1enc1a na utihzagao dos recursos dlSpOanClS e afe SRR PR
e S Satlsfagaodousuarlo S DR

R satlsfagao do usuarlo do- serv190 prestado

/ o T E 2 Pontuaq,aoil‘otal ERNE
[ PR AFERICAO DE QUESITOS PROFISSIONAIS QUA‘LITATIVOS i
o Total med10 de pontos— (Pontuagao Tota1/4) ( ) Pontos g

Lo » L % Transportarpara o anexo ]]Ise alcangado 0 miniino: de 15 (qumze) pontos ;' I A R ,. e -

. '\-,
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NN

-~ | Diretoriaz s

‘Nome: - Tee o e T e RGy

1

5 Cargo

Perlodo de Avallag:ao de / / a /" / e S 2

R | Total de Pontos na Avahag:ao da F1cha Funcmnal (A)

2 t_'v . . Total de Pontos na avahagﬁo anualde que51tos reahzada pela cheﬁa 1medlata (B)

S

,Tot@l d@ Pontos na avahagao anualde queS1tos reahzada pela comlssao (C)

M ‘Pontuag:ao Total Anual da Avahag:ao de Desempenho A+( B+C)—~. : ( )Epoh,_tc.)s_f*j;. )

< v PR
s .
- ~ N = =
B 7 : ! e -
{ 1 -

. 2! -
i - -
. e B3 .
N - - e

|- " | Ciénciado Avaliado: 1 - o o

" |'Membros Avaljadores (T e e e

o N
g b B — — . P SR M N - - ~
¥ [ v ‘ E o : . L . - Do EEA S
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